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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

13375 Resolucion de 27 de julio de 2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Zaragoza, para regular la colaboracion en la
docencia del personal investigador.

Suscrito el convenio el 26 de julio de 2021, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 27 de julio de 2021.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., Rosa Menéndez Lépez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., para regular la colaboracién en la docencia
del personal investigador

REUNIDOS

De una parte, dofia Rosina Loépez-Alonso Fandifio, en su condicion de
Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), que interviene en nombre
y representacion de este organismo en virtud de su nombramiento mediante Acuerdo del
Consejo Rector del CSIC, en su reunién de 28 de noviembre de 2019 (BOE de 18 de
diciembre. Res. de la Presidencia del CSIC de 13 de diciembre de 2019, por la que se
resuelve convocatoria de libre designacion). Ademas, actia en ejercicio de la
competencia que, en materia de convenios e instrumentos juridicos analogos, tiene
delegada por resolucion de la Presidencia del organismo, de 21 de enero de 2021 (BOE
num. 24 de 28 de enero de 2021).

Y, de otra, don José Antonio Mayoral Murillo, en calidad de Rector de la Universidad
de Zaragoza (en adelante, UNIZAR), en virtud del Decreto 1/2021, de 13 de enero (BOA
n.° 10, de 18 de enero), por el que se le nombra Rector, y del Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragon (BOA n.° 8, de 19 de enero), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y del Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragén (BOA n.° 89, de 9 de mayo), por el que se modifican los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las partes, se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para obligarse
mediante el presente acuerdo y, en su virtud,

EXPONEN

Primero.

Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su
articulo 34.1, establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, incluidos las Universidades publicas, los organismos publicos
de investigacion de la Administracion General del Estado, los consorcios y fundaciones
participadas por las administraciones publicas, los organismos de investigacién de otras
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Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud,
podran suscribir convenios sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos
convenios, los propios agentes publicos entre si, o con agentes privados que realicen
actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o
extranjeros, para la realizacion conjunta de, entre otras, las siguientes actividades:
Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién; creacion o
financiacion de centros, institutos unidades de investigacion; financiacion de proyectos
cientifico-técnicos singulares; formacién de personal cientifico y técnico; divulgacion
cientifica y tecnoldgica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrollo de actividades de investigaciéon cientifica, desarrollo e
innovacion.

Segundo.

Que el CSIC, con sede en Madrid, calle de Serrano, 117, C.P. 28006 y NIF
Q-2818002-D, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, es un organismo publico de investigacion (OPI),
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacién, a través de la Secretaria General de
Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacién, el desarrollo y la difusion
de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de
contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi
como a la formacioén de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en
estas materias.

Tercero.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicion, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies —introducidos por la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021— de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, se rige por
las disposiciones de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre (modificado por el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, BOE numero 77,
de 31 de marzo), que, en su articulo 5, recoge entre sus funciones formar personal
cientifico, técnico y de gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como colaborar con las
universidades en la investigacion cientifica y tecnolégica y en las ensefanzas
especializadas y de postgrado. El articulo 32 de este mismo Estatuto permite al personal
del CSIC, previa autorizacién de la Presidencia de la misma, la realizaciéon de labores
docentes en los programas de ensefianza de las Universidades publicas, con los limites
fijados en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.

Que la UNIZAR, con sede en Zaragoza, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, CP 50009 y NIF
Q-5018001-G, es una institucion de caracter publico con personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de
gobierno, de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el servicio publico de la
educacion superior mediante el estudio, la docencia y la investigacion. Asi lo establece el
articulo 1 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén, en relacion con los articulos 1 y 3.1 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades.

Quinto.

Que el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, contempla la modalidad del contrato predoctoral para el personal
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investigador predoctoral en formacién. Segun el articulo 4.2 del Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion, este personal podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una
merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion.

Asimismo, segun se establece en el articulo 22.e) de la mencionada Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el personal investigador que sea contratado al
amparo de lo dispuesto en ese articulo, mediante un contrato de acceso al Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Investigacién, podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta.

Sexto.

Que el articulo 153.5 de los Estatutos de la UNIZAR contempla que el personal
investigador postdoctoral en formacion pueda colaborar en las tareas docentes en los
términos y condiciones establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza.

Asi, el Acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, aprueba la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia reglada
de quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del profesorado y
admite colaboracion complementaria en la docencia realizada por otros colectivos
diferentes del profesorado de la Universidad de Zaragoza; en concreto, en su articulo 10,
establece que el personal investigador del CSIC podra colaborar en las actividades
docentes de la Universidad de Zaragoza y a tal fin se suscribira de manera necesaria un
convenios entre la Universidad de Zaragoza y el CSIC.

Séptimo.

Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas,
el CSIC y la UNIZAR, estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de
cooperacién que permitan la colaboracion en la docencia del personal investigador, tanto
funcionario como contratado del CSIC.

Por todo ello, las partes suscriben el presente convenio, en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular las condiciones de colaboracién docente
del personal investigador funcionario del CSIC, asi como del personal investigador
postdoctoral y del personal investigador predoctoral en formacion contratado por este
organismo, en la actividad docente de la UNIZAR.

Las partes persiguen colaborar en los diferentes niveles de ensefianzas
universitarias y enriquecer la formacion del personal investigador predoctoral y
postdoctoral, mediante la adquisicibn de un mayor nivel de perfeccionamiento vy
especializacién profesional.

En ningun caso la finalidad investigadora de los investigadores CSIC puede
desvirtuarse por la colaboracién en actividades docentes.

Segunda. Requisitos del personal investigador del CSIC para solicitar la colaboracion
en la docencia.

El personal investigador funcionario del CSIC, debe ser autorizado por la Presidencia
de este Organismo, a realizar labores docentes en los programas de ensefianza de las
Universidades Publicas, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Esta participacién no ira en
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detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondra la creacién de vinculos de
caracter laboral ni estatutario con la Universidad.

El personal investigador postdoctoral contratado bajo la modalidad de un contrato de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon, conforme al
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén,
podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de investigacién propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo
acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la aprobacién del CSIC, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

El personal investigador predoctoral en formacién, contratado mediante el contrato
predoctoral previsto en el articulo 21 de la mencionada Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, realizara tareas simultaneas de investigacién en un proyecto especifico y
novedoso, y las actividades integrantes del programa de doctorado. Ademas, podra
colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la carga docente del
departamento universitario que asigne la colaboracion, hasta 180 horas durante la extension
total del contrato y sin que se superen en ningun caso las sesenta horas anuales.

Conforme al articulo 8 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién, sus condiciones
de trabajo seran las que se establezcan en el convenio colectivo de la entidad
empleadora.

Tercera. Tipologia y condiciones de la colaboracién.

La colaboracion del personal investigador del CSIC en las actividades docentes
de UNIZAR se desarrollaran conforme a los principios generales establecidos en la
normativa UNIZAR, siendo de aplicacién las limitaciones que UNIZAR establezca a la
colaboracion en la docencia de su propio personal investigador, en funcion de las
diversas modalidades.

1. La colaboracién en las actividades docentes tendra un maximo de ochenta horas
por curso académico, sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en las normativas o
bases de convocatorias en cuyo marco se establezca el contrato de investigacién y
siempre en los términos de las directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de UNIZAR.

La colaboracion en actividades docentes que, como la direccion de trabajos de fin de
titulacion, tenga limitaciones especificas en la normativa UNIZAR vigente, se ajustara en
funcién de las referidas limitaciones

2. La colaboracion se realizara en actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del personal investigador y, ademas, redunden
asimismo en un beneficio de la actividad docente y en su propio beneficio y, en todo
caso, atendiendo a lo establecido en la normativa UNIZAR.

3. Su colaboracidon en las actividades docentes tendra caracter voluntario,
efectuandose a peticion expresa de las personas interesadas y, en su caso, con la
aportacion de la autorizacion que pueda resultar necesaria.

4. La colaboracién se realizara en funcién de lo previsto en la normativa UNIZAR
vigente, sin que proceda la tramitacion de su nombramiento como colaboradores
extraordinarios, dado su caracter innecesario y, en ningun caso, podra emplearse esa via
para sustraerse de las limitaciones de la referida normativa.

5. Conforme a la normativa UNIZAR vigente, tratandose de personal investigador
predoctoral en formacioén, este personal necesitara ser supervisado por un profesor con
capacidad docente. La supervision de la colaboracion no supone de manera necesaria la
presencia del supervisor en las actividades realizadas por el investigador en formacion.
Se determinara la obligatoriedad de su presencia en aquellos casos en los que, en
funcién de la actividad a realizar, se aprecien riesgos para la seguridad de las personas o
las cosas.
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Cuarta. Procedimiento general de solicitud.

1. Las actuaciones y procedimientos relacionados con la colaboraciéon en la
docencia seran acordes a la normativa UNIZAR que la regula:

a) La colaboracién en las actividades docentes del personal investigador
funcionario y personal investigador contratado requerira la aprobacion del departamento
de UNIZAR responsable de la docencia, que posee la competencia para la asignacion de
la misma.

b) Las solicitudes se presentaran en los plazos establecidos por la universidad y
siguiendo el procedimiento que ella establezca.

c) Solo se admitiran solicitudes fuera de ese plazo si el personal investigador ha
sido contratado con posterioridad a dichos plazos.

d) La solicitud, que necesariamente especificara las caracteristicas genéricas de la
tipologia de la docencia y las horas a impartir, se acompafiara de la siguiente
documentacion:

— Una memoria en la que se justifique la adecuacion de la colaboracién a las
exigencias de las correspondientes normas y bases de convocatorias en cuyo marco se
establezca el contrato o beca de investigacion.

— En el caso de que el solicitante tuviere asignado un investigador principal o
responsable de sus actividades, la conformidad de este.

— Cualquier autorizacion, acuerdo o visto bueno que se exija en las normativas o
bases de convocatorias en cuyo marco se establezca el contrato o beca de
investigacion.

— En el supuesto de que en las correspondientes normas y bases de convocatorias
se hayan perfilado las caracteristicas preferentes de la actividad docente, si el solicitante
propone una colaboracién diferente, debera acompafar también un informe justificativo
del cambio.

2. El departamento responsable de la docencia asignara la misma teniendo en
cuenta los criterios departamentales y las directrices aprobadas por el consejo de
gobierno, respetando la preferencia en la eleccién del personal docente.

Quinta. Compromisos asumidos por las partes.

Ambas partes se comprometen a actuar con la debida diligencia, obligandose cada
una de ellas a implementar los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para
la adecuada consecucion del objetivo propuesto.

1. Compromisos del CSIC:

— Facilitara al personal investigador funcionario la realizacion de la colaboracion
docente en la UNIZAR segun las condiciones recogidas en este documento.

— Facilitara al personal investigador contratado la realizacién de la colaboracion
docente en la UNIZAR segun las condiciones recogidas en este documento y, en su
caso, las contempladas en la convocatoria de ayudas de la que resulte beneficiario.

— Solicitara la autorizacion de imparticion de docencia a la UNIZAR con arreglo a la
normativa legal vigente y velara por el cumplimiento de las obligaciones, segun lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre seguimiento y
justificacion de subvenciones publicas, asi como las derivadas de las convocatorias y de
la resolucién de concesion en el caso de los programas que fundamentan los
contratados en régimen laboral a los que afecta este convenio.

2. Compromisos de la UNIZAR:

— Tramitara las solicitudes presentadas por el CSIC dentro del plazo establecido,
siempre que cumplan las condiciones legales vigentes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-13375



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 185

Miércoles 4 de agosto de 2021 Sec. Ill.

Pag. 95892

— Cuando sea necesario, designara al supervisor de la colaboracién en la docencia
de entre los profesores con plena capacidad docente, del correspondiente departamento
responsable de la docencia.

La colaboracion en la actividad docente serd reconocida por medio de la
correspondiente certificacion expedida por la Universidad de Zaragoza.

3. Compromisos del investigador solicitante:

— Cumplird la normativa vigente relativa a la colaboracién en la docencia del
personal investigador establecida por la UNIZAR, asi como, todas aquellas obligaciones
derivadas de su condicion de personal destinado en el CSIC, y en su caso, como
beneficiario de las ayudas de los programas que enmarcan su contrato laboral.

— Conforme a la normativa reguladora vigente en UNIZAR, aunque la colaboracion
en la docencia sea voluntaria, el compromiso de colaboracién en la docencia del
investigador para el curso académico es irrevocable y solo por causas justificadas podra
eludir la obligacién que ha adquirido al solicitarla.

Sexta. Periodo de vigencia.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes mediante su firma, y resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), debiendo publicarse a continuaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

El periodo de vigencia sera de cuatro afios, contados desde el dia siguiente al de su
inscripciéon en REOICO.

Antes de la finalizacién del plazo indicado, las partes podran acordar por unanimidad
la prorroga del convenio por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

Séptima. Comisién de seguimiento.

En el marco del presente convenio se creara una comisidon de seguimiento,
constituida por dos representantes de cada entidad, designados por las partes firmantes
del convenio. Esta comision tendra como funcion velar por el buen desarrollo del mismo
y resolver las dudas y controversias que puedan surgir en aplicacion e interpretacion del
mismo.

En cuanto al régimen de funcionamiento de esta comision se estara a lo dispuesto en
el titulo preliminar, capitulo Il, seccién 3.2 de la Lay 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Causas de resolucion.

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se extinguira por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de
las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Novena. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio y que no hayan sido resueltas por la comisién de seguimiento, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firman el presente
documento, constando como fecha de suscripcion, el 26 de julio de 2021.-La
Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Rosina Lopez-Alonso Fandifio.—El
Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral Murillo.
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