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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

13367 Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Comercio,
por la que se publica el Convenio con la Agencia Vasca de Desarrollo
Empresatrial, para la realizacién de un periodo de formacién en las Oficinas
Econémicas y Comerciales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Secretaria de
Estado de Comercio, Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones) y SPRI
(Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial) para la realizacion de un periodo de
formacion en las Oficinas Econdémicas y Comerciales, que figura como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 28 de julio de 2021.—La Secretaria de Estado de Comercio, Xiana Margarida
Méndez Bértolo.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Secretaria de Estado
de Comercio, Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones) y SPRI
(Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial) para la realizacion de un periodo
de formacién en las oficinas econdmicas y comerciales

Madrid, 22 de julio de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia M.2 Paz Ramos Resa, en su condicidon de Directora General de
Comercio Internacional e Inversiones, en adelante DGCOMINVER, del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, nombrada por Real Decreto 1103/2018, de 31 de agosto,
actuando por delegacién de la Secretaria de Estado de Comercio en virtud de la Orden
ICT/111/2021, de 5 de febrero de 2021 de delegacion de competencias [articulo 14.1).a)]
en el ambito material de sus funciones segun vienen recogidas en el Real
Decreto 998/2018, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Departamento

De otra parte, dofia Ainhoa Ondarzabal Izaguirre en nombre y representacién de
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial con NIF Q4800789B y domicilio en
Alameda Urquijo, 36, 4.2 planta Edificio Plaza Bizkaia, en su condicién de Directora de
Internacionalizacion de SPRI, cargo que ostenta en virtud del Decreto 198/2018, de 26
de diciembre, por el que se dispone el nombramiento de la Directora de
Internacionalizacion de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial y con poderes
suficientes de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12, apartado 4, letra f) del
Decreto 160/2018, de 13 de noviembre, por el que se aprueban los estatutos de SPRI-
Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

Reconociéndose reciprocamente las partes competencia y plena capacidad juridica,
asi como la representacion que respectivamente ostentan, en especial para celebrar el
presente Convenio, y que tienen atribuidas las facultades suficientes,
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EXPONEN

Primero.

Que SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial (en adelante SPRI) es un ente
publico dependiente del Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco entre cuyas funciones se encuentra promover la
internacionalizacion de las empresas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la
formacioén de jévenes profesionales que puedan apoyar a las empresas en el exterior.

Segundo.

Que la Red Exterior de Oficinas Econdmicas y Comerciales, en adelante
OFECOMES, constituye un instrumento de la Administracién espafiola con tres
funciones esenciales: contribuir a la formacién y desarrollo de la politica econémica y
comercial, ejecutar la politica de promociéon comercial espafiola en el exterior y realizar
labores de informacion y asistencia a los operadores econémicos, en el marco de la
politica de apoyo a la internacionalizacién de la empresa. Por lo tanto, son una
organizacién idonea para la formacion en la internacionalizacion de futuros
profesionales.

Tercero.

Que corresponde a la DGCOMINVER, bajo la dependencia inmediata de la
Secretaria de Estado de Comercio, el disefio, coordinacion y seguimiento de la
estrategia de internacionalizacion y la colaboracién en inteligencia empresarial, asi como
la funcidon de la gestion econdmico-financiera y técnica de la Red de Oficinas
Economicas y Comerciales en el Exterior.

Como consecuencia de lo expuesto, las partes que concurren a este acto, coinciden
en la conveniencia de establecer un esquema de colaboracion que permita la
consecucioén de los objetivos comunes, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboraciéon o cooperacién de la Red
de OFECOMES en la formaciéon de los becarios del programa de becas en
internacionalizaciéon de SPRI, asi como la incorporacién de dichos becarios en la Red
para que adquieran formacién practica en materia de internacionalizaciéon y comercio
exterior mediante su integracibn en los equipos técnicos especializados de las
OFECOMES.

Segunda. Financiacion.

La suscripcion del presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

El numero de becarios que acogeran el conjunto de las Oficinas Econdémicas y
Comerciales oscilara entre 1 y 180 becarios.

El becario recibira, lo largo de su periodo de formacién en la Oficina Econdémica y
Comercial, apoyo econdémico directo por parte de SPRI.

El apoyo anual neto que percibira cada becario durante el periodo de formacion sera
de entre 20.000 y 38.000 euros en funcién del pais de destino.
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Tercera. Duracién del periodo de formacion.

A fin de permitir que los becarios reciban la formacion adecuada durante su estancia
en las OFECOMES vy facilitar una rotacion que permita atender la demanda creciente por
parte de los Organismos interesados en el programa, la estancia de los becarios de
SPRI en la Oficina tendra una duracion de entre 10 y 12 meses. No obstante, se podra
prorrogar durante 1 afio mas a iniciativa de SPRI y siempre que se tenga el informe
favorable del Jefe de la Oficina, sin posibilidad de afadir nuevas prérrogas. Sera
necesario que SPRI antes de solicitar al Jefe de la Oficina el visto bueno para la
prérroga, cuente con la solicitud del becario dentro del plazo que fije el propio SPRI.

La incorporacién de los becarios a las OFECOMES se producira en las fechas que
se indiquen en las convocatorias de becas de SPRI. En todo caso, la duracion minima de
la beca no debe ser inferior a 10 meses.

Cuarta. Requisitos de los becarios.

Los becarios deben poseer titulacion universitaria superior de caracter oficial
preferentemente en materias econémicas, comerciales o empresariales que les permita
el acceso a estudios de postgrado. Ademas, la persona seleccionada debe acreditar
formacion suficiente en temas comerciales y econdémicos, asi como en el manejo de las
aplicaciones informaticas actualmente en uso en un entorno administrativo.

Es condicién necesaria que los becarios no hayan cumplido los 30 afios de edad el 1
de enero del afio de incorporacioén a la oficina.

Adicionalmente, la relacion de vacantes que se publica anualmente senalara en qué
destinos es necesario que los becarios se incorporen con un determinado nivel de
conocimientos de los idiomas que se especifiquen, por tratarse de idiomas de trabajo
necesarios en la circunscripcion respectiva.

Quinta. Medios materiales y equipos informaticos.

SPRI debera asegurar que, en el momento de su incorporacién a la Oficina, el
becario dispone de ordenador portatii con sus correspondientes licencias. Estos
ordenadores portatiles quedaran integrados en la red de la Oficina, segun la normativa
vigente de la Secretaria de Estado de Comercio, durante todo el periodo de desarrollo de
la beca en la Oficina. Estos portatiles deberan ser autorizados a entrar y salir de la
oficina por el responsable de la misma.

Previamente a su utilizaciéon en el centro, deberan ser obligatoriamente adaptados a
los procedimientos y politicas de seguridad de la Secretaria de Estado de Comercio
(software antivirus, actualizaciones, usuarios de administracion, etc.), siendo
responsabilidad del propietario salvaguardar sus datos personales previamente, al igual
que a volverlos a cargar, si asi lo desea, a la finalizacion de la beca.

Esta normativa es comun a la que se viene aplicando para todo portatil utilizado en
las dependencias de las Oficinas Econdmicas y Comerciales que no sea propiedad de la
Secretaria de Estado de Comercio o de ICEX, y en estas condiciones, podran acceder
tanto a los recursos de la Oficina como a cuentas de correo electrénico de comercio; en
caso contrario, solo podran tener acceso a Internet.

Si entre las competencias asignadas por parte del Jefe de la Oficina Econoémica y
Comercial al becario de SPRI estuviera la de realizar tareas en las que fuera necesario el
acceso al CRM Global ICEX, este debe ser consciente de la gran relevancia de la
informacion contenida en dicho sistema y, por tanto, de sus responsabilidades en lo que
concierne a la divulgacion de informacion confidencial o al hecho de facilitar a terceros el
acceso a cualquier informacion, ya sea confidencial o no, que forme parte de la base de
datos dentro del CRM o a los recursos que la soportan. Es responsabilidad del becario
conocer, aceptar y cumplir la normativa vigente en materia de seguridad y acceso a
informacion, asi como la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
personales relacionadas con el desempefio de sus funciones.
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Por ello, y previamente al primer acceso, el becario de SPRI, al igual que el resto de
usuarios, debera firmar el compromiso de uso responsable del CRM Global de ICEX, a
través del enlace que se le facilitara para ello junto con el resto de pautas de login, si en
su caso debiera hacer uso y trabajar sobre esta plataforma de gestion cliente
corporativa.

Las caracteristicas hardware minimas que debe poseer el portatil para poder
integrarlo en la red informatica de la Oficina, asi como el sistema operativo seran fijadas
anualmente por la Secretaria de Estado de Comercio y se comunicaran a SPRI con la
suficiente antelacion. Ademas, debera disponer de las correspondientes licencias de
ofimatica o cualquier otro software que requiera SPRI.

Sexta. Convocatoria anual y asignacion de plazas.
I. Convocatoria.

La Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones comunicara a SPRI
cada afo, con antelacion suficiente, la relacion de vacantes para la adscripcion de
becarios a las OFECOMES durante el afio natural siguiente.

Il.  Propuesta de Plan de Formacion y presentacion de solicitudes.

Cuando esté prevista la incorporacion de los becarios en el primer trimestre del afio,
antes del 30 de junio del afio anterior a la incorporacion SPRI hara llegar su propuesta
de plan de formacién individualizado al Buzén Oficial de la Oficina Econdmica y
Comercial donde tenga previsto solicitar plaza.

El plan de formacioén incluira informacion detallada sobre:

— Misiones comerciales programadas en la zona o circunscripcién geogréfica;

— Listado de propuestas de estudios, notas e informes de mercado y sectoriales en
los que estén especialmente interesados;

— Importes consignados para viajes dentro de la demarcacién de la Oficina;

— Tareas de informacién periédica y puntual que deben remitir a SPRI_Agencia
Vasca de Desarrollo Empresarial.

Para preparar las propuestas, SPRI se pondra previamente en contacto con los Jefes
de aquellas Oficinas que sean de su interés para perfilar convenientemente cada una de
las solicitudes que deseen presentar.

En aquellos casos en que una Oficina Econémica y Comercial ofrezca varias plazas
disponibles, con el fin de dar oportunidad de participar en este programa al mayor
numero de Organismos de Promocién, queda a discrecion del Jefe de la Oficina limitar el
numero de becarios que procedan de SPRI.

Ill.  Adscripcion de plazas.

La Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones resolvera la
adscripcion de las plazas disponibles entre los Organismos solicitantes en funcion de:

— Los informes de los Jefes de las Oficinas Econdémicas y Comerciales, de acuerdo
con la calidad de los programas de formacion incluidos en las solicitudes recibidas y

— El grado de cumplimiento de las normas y objetivos del Programa demostrado en
convocatorias anteriores.

La asignaciéon de plazas se producira no mas tarde del 30 de julio, para aquellos
Organismos cuya incorporacion esta prevista en el primer trimestre del afo,
comunicandose inmediatamente por correo electronico a los Organismos participantes.

A partir del momento en que se comunique dicha resolucién, los Organismos
dispondran de un maximo de cuatro meses para confirmar la asignacién mediante correo
electréonico a las Oficinas Comerciales correspondientes. La ausencia de tal
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comunicacion sera interpretada como renuncia a todos los destinos asignados. En caso
de que se renunciara a alguna de las plazas, éstas seran ofrecidas a los restantes
Organismos que las hubieran solicitado igualmente.

En el proceso de seleccion y de formacion de candidatos, SPRI tendra en cuenta lo
establecido en este Convenio asi como los requerimientos especificos de los destinos
que hayan resultado asignados en la convocatoria anual, incluyendo la capacitacién en
los idiomas requeridos para cada puesto.

Concluido el proceso de seleccion y formacién de los candidatos por parte de SPRI,
éste comunicara a los Buzones Oficiales de las Oficinas Econdémicas y Comerciales
correspondientes los datos personales y curriculum vitae de los candidatos
seleccionados. Esta comunicacion se realizara por correo electronico como minimo un
mes antes de iniciarse la beca.

SPRI realizara las gestiones necesarias ante el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion para obtener el visado correspondiente para el desarrollo
de la beca en el pais de destino.

En caso de ser necesario, las Oficinas se pondran en contacto con SPRI para facilitar
la incorporacion de los becarios a cada plaza, obteniendo de la Cancilleria de la
Embajada de Espafa informacion sobre las gestiones que sea necesario realizar ante
los organismos pertinentes del pais de destino y con el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion para obtener los documentos que permitan el viaje del
becario al pais y la estancia en el mismo durante el periodo de la beca. Las Oficinas
haran llegar también a SPRI la informacion logistica que facilite la instalaciéon de los
becarios en su destino.

Séptima. Plan de formacién.
I.  Antes del destino.

SPRI asume la obligacién de impartir una formacion previa a los futuros becarios
para que su estancia en las Oficinas Econémicas y Comerciales sea lo mas fructifera
posible.

Una parte de esta formacion versara sobre el funcionamiento de las Oficinas
Econémicas y Comerciales y los instrumentos publicos de apoyo a la
internacionalizacién de la empresa cuyo contenido serd impartido de manera on line por
ICEX-CECO preferiblemente en el mes de diciembre y contara con la colaboracién y
asesoramiento de la Subdireccion General de Oficinas Econdémicas y Comerciales en el
Exterior y Red Territorial de Comercio.

Si por alguna causa, los becarios de SPRI no pudiesen realizar esta formacion, sera
la Direccién Territorial de Comercio correspondiente, la que la imparta, contando con el
asesoramiento de ICEX-CECO y la Subdireccion General de Oficinas Econdmicas y
Comerciales en el Exterior y Red Territorial de Comercio.

SPRI informara del contenido del curso impartido a la Subdireccion General de
Oficinas Econémicas y Comerciales en el Exterior y Red Territorial de Comercio.

Il. En el destino.

Cada becario se incorporara al destino que se le haya asignado con un plan de
formacién y de actividades, establecidos ambos previamente de acuerdo con el
procedimiento que se ha indicado en la clausula sexta.

Todos los programas se subordinan a los objetivos generales y necesidades
puntuales de servicio de la Oficina Econdmica y Comercial, por lo que el Jefe de la
misma puede también encomendar a los becarios tareas que figuren en la agenda de
trabajo de la Oficina y que puedan ser de utilidad para la propia formacién del becario.
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Octava. Integracion en la estructura de la Oficina Econémica y comercial.

La integracion en la estructura de la Oficina Econémica y Comercial no implicara en
ningun caso una relacién juridica laboral entre el becario y la Administracién General del
Estado.

Todos los becarios quedan sujetos a las normas sobre organizacién y funcionamiento
de la Oficina y su plan de formacién estara bajo la tutela y supervision del Jefe de la
Oficina en la que estén destinados. Todo ello sin perjuicio de la atencion que deberan
dedicar a las acciones relativas a SPRI que se integraran, en todo caso, en el Plan de
promocion de la Oficina Comercial.

Los becarios deben integrarse en la estructura y el equipo de trabajo de la Oficina,
respetando el modo de operar de la misma en general y los canales establecidos en
materia de gestion de la informacién econémica y comercial en particular. La integracion
del becario es condicidon necesaria tanto para el funcionamiento correcto y eficiente de la
Oficina como para un aprovechamiento 6ptimo del contenido formativo de la beca.

Las obligaciones y régimen de responsabilidad del becario con la Oficina Comercial
se recogeran en compromisos individualizados que los becarios deben formalizar segun
el modelo que figura en el anexo a este convenio.

I. Duracion de la jornada formativa.

Los becarios se adaptardn en su proceso formativo a los horarios de trabajo de la
Oficina donde vayan destinados.

Il.  Normas sobre resolucién de consultas comerciales.

La Red de OFECOMES sigue un procedimiento Unico de tratamiento para todas las
consultas de comercio exterior. Las empresas que deseen recibir informaciéon sobre
mercados exteriores deben realizar sus solicitudes a través de la web de ICEX. SPRI se
compromete a respetar escrupulosamente este procedimiento, absteniéndose de realizar
ninguna practica que lo vulnere.

Como consecuencia de su integracion en el equipo de trabajo de la Oficina, el
becario participara en la resolucién de las consultas comerciales que se reciban en la
misma, cualquiera que sea su procedencia. No obstante, lo anterior, y en la medida de lo
posible, los becarios desarrollaran su beca preferentemente en acciones de SPRI o para
empresas de su demarcacion.

En todos los casos, sera el tutor del becario o el Jefe de la Oficina quien supervise y
firme las respuestas a las consultas comerciales en cuya elaboracion participe el becario,
respuesta que tendra el mismo tratamiento y seguird el mismo procedimiento que las
demas consultas que tramite la Oficina Econémica y Comercial.

lll. Servicios personalizados.

Cuando SPRI disponga de un becario en una Oficina y solicite un Servicio
Personalizado, se aplicara al mismo un descuento del 50% sobre las tarifas aplicables en
ese momento para el primer servicio demandado. Para nuevos servicios solicitados por
SPRI, y siempre sujeto a la disponibilidad de la Oficina para prestarlo, el descuento sera
del 25%. El descuento se aplicara a cada una de las empresas que integren una Mision
donde SPRI sea la institucién agrupadora. Es importante sefialar que este descuento es
aplicable a servicios solicitados por SPRI no a todas las empresas que pertenezcan a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Estos descuentos no son acumulables con el
descuento ICEX NEXT.

IV. Envio de instrucciones.

SPRI debera abstenerse de remitir directamente al becario instrucciones sobre
actividades a realizar. Las instrucciones a los becarios deben contar con el conocimiento
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y aprobacién previa del Jefe de la Oficina o del tutor, independientemente de quién sea
el destinatario de la informacién o el servicio solicitados.

V. Modificaciones del Plan de Formacion.

Cuando SPRI desee introducir alguna modificacion en el plan de formacién o en el
plan de actividades del becario previamente establecidos, debera solicitar previamente la
aprobacion del Jefe de la Oficina o del tutor del becario.

VI. Viajes.

La realizacion de viajes en el pais de la jurisdiccion de la Oficina para visitar ferias,
acompanar misiones de empresarios y conocer proyectos de implantaciéon de empresas
espafiolas, requieren conocimiento y autorizacion previa del Jefe de la Oficina. Al
considerarse que constituyen una parte fundamental del proceso de formacion del
becario, el Jefe de la Oficina y el tutor pondran especial interés en éstos. Estas
actividades seran financiadas en todo caso por SPRI, asegurando que el becario cuente
con dotacion suficiente para desarrollar todas las actividades contempladas en su plan
de formacion.

VIl. Contactos con instituciones publicas y privadas locales.

Los becarios estan inmersos en un proceso de formacion practica en el que deben
entrar en contacto directo con los agentes econdmicos tanto locales como espafioles que
actuen en el pais, pero no tienen ni pueden tener una capacidad de representacion de la
Oficina Econémica y Comercial frente a terceros. Cualquier gestién o contacto que el
becario realice ante Instituciones oficiales o privadas y agentes econémicos debera
contar con autorizacién expresa de su tutor o del Jefe de la Oficina.

VIIl. Contactos institucionales con la Embajada.

Los contactos institucionales del becario con el personal de la Embajada se haran
siempre acompafiados por el Consejero Econémico y Comercial Jefe de la Oficina o por
la persona del Oficina en quien delegue.

Novena. Informes de seguimiento a elaborar por los becarios.

A la finalizacion de la beca y durante la duracion de la misma, los becarios
elaboraran informes de actividad con la frecuencia que les marque su Organismo. La
remision de estos informes a los servicios centrales de sus Organismos, siempre tendra
que contar con el visto bueno de su tutor en la Oficina Econdmica y Comercial.

Décima. Tarjetas de visita. Representacion.

Todos los becarios destinados en una misma Oficina Econdémica y Comercial
utilizaran exclusivamente tarjetas de visita con una denominacion homogénea, que
indicara el Jefe de la Oficina. También podran, si el Jefe de la Oficina lo considera
adecuado, utilizar tarjetas sin indicacion del cargo, unicamente con el nombre del becario
y los datos de la Oficina Econdémica y Comercial.

Queda prohibido el uso de las tarjetas utilizadas durante la beca a partir del dia en
que los becarios hayan concluido su periodo de estancia en la Oficina.

Undécima. Dias de descanso.

Es conveniente para el funcionamiento del programa que haya homogeneidad en
materia de dias de descanso entre los becarios de los diferentes Organismos destinados
en la misma Oficina Econdmica y Comercial. En consecuencia, SPRI concedera a sus
becarios los mismos dias de descanso que disfruten los becarios de ICEX, es decir 15
dias habiles. Estos dias se disfrutaran por ano de permanencia efectiva en la Oficina.
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Los becarios deberan solicitar los dias de descanso con suficiente antelacion a su
tutor o al Jefe de la Oficina, quien los autorizara siempre que no interfieran con
necesidades urgentes relacionadas con el funcionamiento de la misma. El Jefe de la
Oficina podra escalonar los dias de descanso solicitados por los diferentes becarios, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Cuando los becarios deseen abandonar el pais de residencia, incluso cuando se
trate de salidas en fines de semana o en dias no laborables, lo pondran en conocimiento
previo del Jefe de la Oficina.

Duodécima. Propiedad de los trabajos que realicen los becarios.

Los estudios de mercado, informaciones o analisis comerciales que realicen los
becarios durante su proceso de formacién en la Oficina Comercial pasan a ser propiedad
de la misma y, consecuentemente, de la Secretaria de Estado de Comercio, que los
puede utilizar y publicar de acuerdo con sus necesidades y programas.

Decimotercera. Obligacion de confidencialidad.

Todos los becarios que se incorporen a una Oficina Econémica y Comercial quedan
obligados a guardar absoluta confidencialidad respecto a cualquier tipo de informacién
que proceda de la propia Oficina, de ICEX o de terceros a la que puedan tener acceso
como consecuencia del disfrute de la beca. La obligaciéon de confidencialidad subsiste
aun después de finalizada la beca, sin limitacién temporal ni territorial alguna.

A su incorporacidon a la Oficina correspondiente, el becario debera firmar el
documento que se incluye como anexo a este Convenio y que incluye un compromiso de
confidencialidad.

Decimocuarta. Incompatibilidades.

La labor del becario es incompatible con cualquier actividad no recogida en su plan
de actividades.

Durante el periodo de adscripcién a la Oficina Econdémica y Comercial el becario no
puede trabajar como representante de empresas o grupos de empresas, ni actuar en la
promocion de firmas individuales.

Decimoquinta. Cancelacién del periodo de estancia en la Oficina.

El Jefe de la Oficina Econémica y Comercial puede proponer a la Direccion General
de Comercio Internacional e Inversiones la cancelacion de la adscripcién de un becario a
la misma por razones de falta o escaso rendimiento, alejamiento del plan de actividades
aprobado o resistencia, vulneracion o inadaptacién a las normas de funcionamiento de la
Oficina. La Direccion General citada adoptara la decision que corresponda, previa
consulta a SPRI.

Decimosexta. Obligaciones y compromisos de las partes.
I. Por parte de la Oficina Econémica y Comercial.

— Facilitar el apoyo necesario para la integracién en la Oficina de las personas
beneficiarias de las becas de SPRI.

— El Jefe de la Oficina nombrara un tutor para cada becario, que sera una persona
con el perfil adecuado (Consejero o Agregado, jefe de departamento, analista de
mercado, etc.) para transmitir al becario el conocimiento practico que prevé su plan de
formacion.

— El Jefe de la Oficina supervisara las actividades que el becario realice durante el
periodo de su beca y, en particular, el cumplimiento del plan de formacién y en su caso,
el plan de estudios del idioma. Podra revisar con el tutor del becario el plan de
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actividades a desarrollar de acuerdo con la evolucion del becario y las necesidades de
servicio de la Oficina.

— El Jefe de la Oficina emitira un informe sobre el cumplimiento del Plan de
Formacion por parte del becario y la valoracién del seguimiento del mismo y del
aprovechamiento del periodo de beca desarrollado en la Oficina. Dicho informe sera
remitido a SPRI.

— En el momento de la incorporacién del becario, el Jefe de la Oficina le dara a
conocer, para su cumplimiento, el presente Convenio asi como las instrucciones
complementarias oportunas para el desarrollo de su trabajo y el compromiso
individualizado a que se refiere el apartado 8 segun modelo recogido en el anexo a este
Convenio y que debera firmar el becario.

II. Por parte de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

— Sufragar la beca, asi como todos los gastos directos generados por la actividad del
becario en la Oficina que seran, entre otros, los de transporte de ida y vuelta a la ciudad
donde esté ubicada la Oficina de destino, ordenador portatil, cursos de
perfeccionamiento del idioma oficial del pais de destino, tarjetas de visita, asistencias a
seminarios o a conferencias que impliquen gastos, desplazamientos en destino
derivados de su actividad formativa, etc. SPRI garantizara que los becarios enviados
dispongan de suficiente dotacidon econoémica para poder desarrollar su etapa formativa
de manera solvente.

— Contratar por su cuenta un seguro de cobertura sanitaria, accidentes y asistencia
en viaje y, en su caso, repatriacion durante todo el periodo de adscripcion de cada uno
de los becarios a las Oficinas Econdmicas y Comerciales correspondientes El seguro
contratado por SPRI debera ofrecer al becario una cobertura sanitaria que cubra, como
minimo, las mismas contingencias que la que ofrece ICEX a sus becarios en la misma
oficina.

— Establecer con el becario un contrato o acuerdo de concesién y desarrollo de la
beca y acuerdo de confidencialidad que no pueden contravenir lo establecido en el
presente Convenio.

— Realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion para obtener el visado correspondiente para el desarrollo de la
beca en el pais de destino en los casos en que sea necesario.

— En aquellos destinos donde las peculiaridades del idioma local requieran un
intérprete/traductor, SPRI debera estar en posicion de financiar su contratacion para las
actividades especificas que se le pudieran encargar contando con la aprobacién explicita
de SPRI caso por caso.

Decimoséptima. Comisién de Seguimiento y orden jurisdiccional competente.

Se constituye una Comision de Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién de
este Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, constituida por dos
miembros designados por cada parte, que se reunira, presencial o telematicamente al
menos una vez al afio para asegurar el logro de los objetivos de este Convenio, y cuya
secretaria sera desempefada por un representante del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente convenio seran
resueltas en el seno de la Comisién de seguimiento prevista en el parrafo anterior y en
otro caso, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de los tribunales espafioles
sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas.

Decimoctava. Modificacion del Convenio.

El presente Convenio es susceptible de modificacion, propuesta en el seno de la
Comision de seguimiento regulada en la clausula anterior, por acuerdo expreso de las
partes durante su vigencia, lo que quedara plasmado en documento aparte, denominado
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Adenda, que sera firmado por las partes y quedara unido al presente Convenio formando
parte del mismo. La referida adenda habra de seguir los tramites previstos en el
articulo 50 de la Ley 40/2015.

Decimonovena. Extincién del Convenio.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion del Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— El acuerdo unanime de los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones contenidas en el
presente Convenio autorizara a la otra parte a exigir su estricto cumplimiento u optar por
la resolucién del mismo, sin perjuicio de las indemnizaciones por dafios y perjuicios que
pudieran derivarse, de acuerdo con los criterios que se determinen por la Comision de
Seguimiento.

En todo caso, cuando concurra cualquiera de las causas de resoluciéon del Convenio
y existan actuaciones en curso de ejecucion, las Partes, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Plazo de vigencia.

El presente Convenio se perfecciona en el momento de su firma y sera eficaz una
vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizaciéon. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo
de 10 dias habiles desde su formalizacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Tendra una
duracion de cuatro afios, y se prorrogara por acuerdo expreso hasta un maximo de
cuatro afios mas conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h) de la 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todo ello salvo denuncia comunicada
fehacientemente por una de las partes a la otra por escrito al menos con un mes de
antelacion a la fecha del vencimiento del plazo inicialmente pactado o de su prérroga.

Vigésima primera. Naturaleza no laboral del periodo de formacion.

El contenido de las labores desarrolladas por el becario no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo y no tendran la
consideracion de mérito para el acceso a la funcidn publica ni sera computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos en ningun caso.

Vigésima segunda. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y habra de regirse por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que
pudieran suscitarse en su interpretacion y ejecucion.
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De conformidad con todo lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente Convenio en los
lugares y fechas indicados en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion
del presente documento la fecha del ultimo firmante.

En Madrid, 22 de julio de 2021.—Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
(P. D. de la Secretaria de Estado de Comercio, Orden ICT/111/2021), la Directora
General de Comercio Internacional e Inversiones, M.? Paz Ramos Resa.—-Por SPRI-
Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, la Directora de Internacionalizaciéon de SPRI-
Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ainhoa Ondarzabal Izaguirre.

ANEXO

Compromiso de cumplimiento de las normas y obligaciones establecidas
en el Convenio entre la Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones
y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial

DON/DONA ..o becario/a
del programa de becas de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid ha sido designado para desarrollar su periodo de beca en la Oficina Econémica y
Comercial de Espafiaen ................ocooiiiiann. , de acuerdo con las siguientes

CONDICIONES

1. TUTORIA.-La persona becada quedara bajo la supervisién del responsable de la
Oficina Econdmica y Comercial en...........cccccviiiiieeeieeeee e (en adelante,
OFECOME/Oficina). Cualquier actuacion del becario que no vaya autorizada
expresamente por la persona responsable de la Oficina /tutor, se entendera que es
realizada a titulo personal y no comprometera a ningun érgano de la Administracion
espafiola, no asumiendo, por tanto, la Oficina responsabilidad alguna por la realizacién
de las mismas.

2. DURACION.-La estancia del becario en la Oficina sera de ............ meses
desde el ...... de .o de 20...... Durante este periodo, la persona becada se
compromete al cumplimiento ininterrumpido de la misma.

3. RELACION OFECOME-BECARIO.—La estancia del becario en la Oficina no
supone vinculacion laboral o administrativa entre el becario y la Oficina.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS.—EI becario realizara las actividades formativas
que le indique la persona responsable de la Oficina /tutor. En todo caso, el becario
dispondra de acceso al tutor para cualquier duda con respecto a las tareas de apoyo que
le fueran asignadas.

Dentro de estas actividades se encuentran la colaboraciéon en la preparacion de
informes, notas y elaboracion de estudios que le sean asignados y cuya finalidad es
completar y perfeccionar su formacion. Estas obras, que habran de ser asignadas,
corregidas y supervisadas por el tutor, seran propiedad de la Oficina, sin perjuicio de que
figure el nombre del becario en dichos documentos.

5. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.-La informacion y documentaciéon a la que
tenga acceso en virtud de su condicion de becario en la Oficina, tanto la propia de la
OFECOME como de ICEX o de terceros, debe ser mantenida bajo la mas estricta
confidencialidad por su parte.

Asimismo, el becario se obliga a no utilizar la mencionada informacion para fines
propios o privados, o de terceros, o en general en beneficio o interés de cualesquiera
otros fines distintos de los encomendados por esta OFECOME en el desempefio de sus
funciones como becario.
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El becario acepta que por la indole especial de las informaciones a las que pudiera
tener acceso en el desempefio de su tarea, debe considerar secreta toda la informacion
a la que acceda por via escrita, visual, oral o electrénica, asi como aquella que genere
en el curso de su colaboracion con esta OFECOME. Particularmente, se deben
considerar como informaciones respecto de las cuales existe la obligaciéon de guardar
secreto, todas aquellas que se refieran a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna, a sus clientes, a otros terceros, o datos de caracter personal.

Asimismo, tendran la consideracion de informacion confidencial la informacion
contenida en las bases de datos, tanto de la OFECOME, como de ICEX, asi como toda
la informacion oral, visual, en papel, o electrénica, relativa a aspectos financieros,
comerciales, empresariales, operativos, técnicos e industriales de clientes de la
OFECOME y de ICEX.

Sin perjuicio de lo estipulado en este documento, no existira obligacion de
confidencialidad cuando se pruebe que:

a) La informacion ya se encontraba en el dominio publico al momento de
conocerse, producirse o utilizarse, o entré posteriormente en el dominio publico sin su
mediacion.

b) La informacién estaba en su conocimiento, sin obligacién de guardar
confidencialidad, con anterioridad a su colaboracion con esta OFECOME, salvo que se
tratara de informacién manejada con ocasion del desempefio de sus funciones en la
OFECOME, en ejercicio de su condicién de becario, y que con arreglo a lo dispuesto con
anterioridad se debiera guardar el secreto o sigilo correspondiente.

El becario respondera de todos los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse a
esta OFECOME y/o a ICEX, a consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que
asume conforme a los parrafos anteriores, con independencia de las responsabilidades
legales en que pudiera por ello haber incurrido.

6. ACTITUD Y COMPORTAMIENTO.-Durante la duracion de la beca, el becario:

— Prestara especial atencion a su actitud y comportamiento, tanto con el personal de
la Oficina, como con empresas/clientes y el entorno donde se haya de desenvolver.

— Tendré un trato considerado y respetuoso, sera puntual y mantendra la correccion
en la indumentaria propia del entorno profesional donde se ha de desenvolver.

— Cumplira con las normas de organizacion y funcionamiento de la Oficina.

7. EXTINCION ANTICIPADA DE LA ESTANCIA EN LA OFICINA.—La Direccién
General de Comercio Internacional e Inversiones se reserva la facultad de cancelar la
adscripcion del becario a la Oficina a propuesta del Jefe de la misma, cuando a juicio de
éste, y previa comunicacion a Camara Madrid, se produzca alguna de las siguientes
situaciones:

— La conducta del becario y su aprovechamiento no sea adecuado, o

— Haya un incumplimiento calificado como grave por parte del becario de alguno de
los aspectos, normas y obligaciones recogidas en el presente Compromiso, o

— Su comportamiento resulte perjudicial para los intereses o el buen nombre de
Espafa, de las empresas espaiiolas, de la Oficina o de ICEX.

8. INCUMPLIMIENTO.—-ElI becario por medio del presente documento se
compromete a cumplir y acatar todas y cada una de las cuestiones recogidas en este
Compromiso, asi como todas las normas contenidas en el Convenio firmado entre la
Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones y Camara Madrid. En el caso
de que el becario incumpliera cualesquiera de estos preceptos invalidaria su derecho al
disfrute de la beca en la Oficina pudiendo quedar su estancia cancelada de conformidad
con lo dispuesto en este Compromiso.

9. CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO.-Una vez finalizada la beca, si el
becario/a, a juicio del Jefe de Oficina/tutor, ha desarrollado satisfactoriamente la misma,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-13367



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3

Ndm. 185 Miércoles 4 de agosto de 2021 Sec. lll. Pag. 95815

e

se extendera a favor del becario y a su peticion, el correspondiente Certificado de
aprovechamiento dando fe de ello.

Enterado/a de las condiciones expuestas, las acepto sin reserva alguna y me
comprometo a su estricta observancia.

FECHA'Y LUGAR:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/EQUIVALENTE:
FIRMA:
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