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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13148 Resolucién de 26 de julio de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y la Asociaciéon Espafiola de Salud y Seguridad Social,
sobre colaboracién en materia de estudio, formacion, investigacion y
divulgacion en el campo de la salud laboral y la Seguridad Social.

Suscrito el Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, sobre colaboracién en
materia de estudio, formacion, investigacion y divulgacién en el campo de la salud
laboral y la Seguridad Social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 26 de julio de 2021.—La Secretaria General Técnica, Consolacion Rodriguez
Alba.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social y la

Asociacion Espainola de Salud y Seguridad Social, sobre colaboracidon en materia

de estudio, formacion, investigacion y divulgacion en el campo de la salud laboral
y la Seguridad Social

En Madrid, a 21 de julio de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Héctor lllueca Ballester, Director del Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real
Decreto 118/2020, de 21 de enero (BOE del 22 de enero de 2020), competente para la
firma del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 e) de la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (BOE del 22 de julio de 2015), en adelante LOSITSS, y el
articulo 8.3.g) de los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social aprobados mediante Real Decreto 192/2018, de 6 de abril
(BOE de 7 de abril de 2018), en adelante Estatutos.

Y de otra, don José Luis Monereo Pérez, Presidente de la Asociacion Espafiola de
Salud y Seguridad Social (en adelante AESSS) a quien, de conformidad con el
articulo 23 de los Estatutos de la misma, le corresponde dirigir y representar legalmente
a la asociacion por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva, al haber
sido elegido de entre los socios por sufragio universal, libre, directo y secreto en los
términos recogidos en el articulo 16 de los mencionados Estatutos.

Ambas partes se reconocen con capacidad y legitimacién bastante en derecho para
celebrar y firmar el presente Convenio, y en su virtud
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I. El Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un organismo
auténomo de los previstos en el articulo 84.1.a).1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito organicamente al Ministerio de Trabajo
y Economia Social a través de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social y
funcionalmente a este ministerio y al Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones en el ambito de sus respectivas competencias, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 1 de los Estatutos.

El Organismo tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. Dentro de
su esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para
el cumplimiento de los fines que le encomienda la LOSITSS, en los términos previstos en
sus Estatutos y en el resto de la normativa de aplicacion, salvo la potestad expropiatoria.

La LOSITSS determina en su articulo 1 que la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social es un servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de
las normas del orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el
asesoramiento y, en su caso, conciliaciéon, mediacién y arbitraje en dichas materias, lo
que efectuara de conformidad con los principios del Estado social y democratico de
Derecho que consagra la Constitucién Espafiola, y con los Convenios numero 81 y 129
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

La LOSITSS en su articulo 12 integra dentro de la Funcién Inspectora las
actuaciones en relacion con, entre otros, el sistema de relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales y el sistema de Seguridad Social.

La LOEITSS, en su articulo 11 determina que los funcionarios del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tienen derecho a la formacién continua y a la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, y deberan
participar en las acciones de formacién y especializacion que se determinen.

El articulo 21 de los Estatutos senala que la Escuela de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social constituye la unidad especializada del Organismo Estatal en materia de
formacién y estudios. Dicha unidad es dependiente de la Direccion del Organismo
Estatal Inspeccion Trabajo y Seguridad Social, y concretamente tiene entre sus
funciones promover con la participacion de otros operadores sociales, el estudio, la
investigacién y la reflexion sobre las nuevas situaciones con impacto en los fines de la
inspeccién que se plantean en el &mbito sociolaboral con efectos sociales y juridicos en
particular mediante la celebracion de seminarios, jornadas técnicas y actividades
analogas relacionadas con sus fines y competencias. En desarrollo de lo anterior, el Real
Decreto 1223/2009, de 17 de julio, por el que se crea la Escuela de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social contempla en su articulo 2 como funcion de la Escuela, entre
otras, proponer a la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los
convenios de colaboracién necesarios con instituciones publicas y privadas para la
realizacion de sus funciones, correspondiéndole la ejecucion y desarrollo de los mismos.

IIl. A su vez, la AESSS es una entidad sin animo de lucro que tiene entre otras
finalidades (art. 2 de sus Estatutos): a) el desarrollo de la investigacion y debate nacional
en las relaciones aseguratorias publicas, siendo lineas prioritarias las pensiones de la
Seguridad Social, los actos de encuadramiento, la asistencia sanitaria, los planes y
fondos de pensiones, las prestaciones no contributivas, la cobertura del desempleo, las
prestaciones familiares, la asistencia social y servicios sociales; los riesgos profesionales
y seguridad y salud en el trabajo; b) la promocién de encuentros (seminarios, jornadas,
congresos, etc.) en relacién con las materias antes indicadas.

lll. La AESSS y el OEITSS reconocen que la definicion de lineas operativas
comunes Yy la realizacion de actividades de manera conjunta puede resultar beneficioso
para ambas partes en las materias de su competencia.
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Por todo lo expuesto, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y naturaleza.

El presente Convenio tiene por objeto definir las lineas de colaboracion entre el
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante OEITSS) y la
Asociacion Espafola de Salud y Seguridad Social (en adelante AESSS), a fin de
establecer iniciativas y actividades comunes en la organizacion, entre otros extremos, de
actividades de estudio, formacién, investigacion y divulgacion en el campo de la salud
laboral y la seguridad social.

Dicho objeto incluira actividades tales como:

— La programacion y ejecucion de acciones formativas en materia de salud laboral y
seguridad social, que puedan llevarse a cabo a través de la Escuela de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social o bien en cursos organizados por la propia AESSS.

— La celebracion de seminarios conjuntos con representantes de la AESSS y del
OEITSS en materia de salud laboral y seguridad social.

— Realizacion de jornadas, cursos conjuntos u otras acciones formativas sobre
cuestiones de interés a ambas instituciones, colaborando con ponencias.

— Elaboracion de estudios, informes, investigaciones y otro material didactico que
sea de interés a alguna de las partes, previa solicitud de aquellos y determinacion de la
tematica y contenido a abordar.

— Difusion, especialmente a través de la pagina web de la AESSS y de sus redes
sociales, de las acciones conjuntas que se lleven a cabo con el fin de potenciar el
conocimiento por parte de sus miembros, de las funciones realizadas por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en el ambito de la salud y de la Seguridad Social.

— Participacion del OEITSS en la publicacion «LABORUM», editada por la AESSS.

Este convenio se inserta en las previsiones del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa de
aplicacion, y tiene naturaleza administrativa.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la clausula anterior, las partes
se comprometen a colaborar en los siguientes términos:

1. EI OEITSS se compromete a:

— Aportar el personal necesario, asesoramiento y colaboracion para la realizacion de
actividades formativas conjuntas, asi como para seminarios y otras medidas de difusion.

— Aportar sus instalaciones para aquellos eventos que lo requieran.

— Participar junto a la AESSS en las acciones necesarias para la difusion de las
actividades objeto del convenio.

— Dotar de contenido al espacio cedido por la AESSS en cada numero de su
publicacién «LABORUM».

2. La AESSS se compromete a:

— Proporcionar asesoramiento, colaboracion y participar con su personal técnico en
la realizacion de actividades formativas conjuntas, asi como para seminarios y otras
medidas de difusion.

— Aportar sus medios para la difusion de las acciones conjuntas llevadas a cabo.
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— Estudiar o analizar jurisprudencia u otros supuestos planteados desde el OEITSS
sobre cuestiones que pueden resultar de interés en la planificacion de actuaciones
inspectoras.

— Garantizar al OEITSS un espacio de, al menos, veinticinco paginas en cada
nuamero de su publicacion «LABORUM».

Asimismo, cada parte se compromete a informar a la otra con la suficiente antelacion
de los programas y actividades organizados por cada una de ellas para los que se
prevea mutua colaboraciéon, que seran acordados en el seno de la Comision de
Seguimiento, a fin de decidir la participacion que cada una pueda tener en las
actividades de la otra.

Tercera. Financiacion.

El presente convenio no generard ni dard lugar a ninguna contraprestacion
econdmica entre las partes ni supondra compromiso econémico para las mismas.

Cuarta. Proteccion de datos.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, y los que se deriven
de su ejecucidn, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes
firmantes, y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente
Convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas normativa de desarrollo.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, y los demas previstos en la
legislacion aplicable, en la direccion correspondiente a sus respectivas sedes en cada
momento.

Quinta. Comisién Mixta de Seguimiento.

Se constituird una comision que estara integrada por dos representantes de cada
una de las partes, designados por cada uno de los 6rganos firmantes. Dichos
representantes podran ser asistidos en las reuniones por el personal técnico que se
considere necesario.

Dicha comisién se reunira con caracter ordinario, una vez al afio, para planificar la
actividad derivada de este Convenio y de manera extraordinaria siempre que lo solicite
una de las partes, y podra establecer sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo
con lo que establece el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La comision, que se encargara de establecer las directrices y criterios generales para
el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas, llevara a cabo el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del presente Convenio y compromisos adquiridos en
su virtud por los firmantes, asi como la interpretacion de sus clausulas, para la resolucion
de las dudas y controversias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio,
deberan de solventarse por la comision mixta regulada en el mismo.

Sexta. Vigencia y eficacia del Convenio.

El presente convenio tendra una duraciéon de cuatro afios a partir del momento en
que adquiera eficacia, prorrogandose por un periodo de otros cuatro, previo acuerdo de
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las partes, conforme a lo establecido en el articulo 49. h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima.  Modificacién y extincién del Convenio.

La modificacion del presente convenio requerira el acuerdo unanime de las partes
firmantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyan su objeto tal y como se establece en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Se extinguira, asimismo, por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes, en los términos establecidos en el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o por incurrir en el resto de causas
de resolucion establecidas en el articulo 51.2 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

Novena. Orden jurisdiccional competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

Décima. Publicidad del convenio.

Por las autoridades pertinente§ se dispondra la inscripcion de este Convenio en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Publico Estatal y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, por duplicado,
en el lugar y la fecha indicados ut supra.—El Director del Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Héctor lllueca Ballester.—El
Presidente de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, José Luis Monereo
Pérez.
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