BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 168

Jueves 15 de julio de 2021 Sec. II.B.

Pag. 84720

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11839 Resolucién de 8 de julio de 2021, de la Universitat Jaume I, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Publicada la Resolucion de 6 de julio de 2021, de la rectora de la Universitat Jaume |,
por la cual se hace publica la ampliacién para el afio 2021, de la oferta de ocupacién
publica relativa a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
contratado doctor de la Universitat Jaume | para el afio 2021 (DOGV 8 de julio de 2021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril
(en adelante LOU); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (en adelante
RDCA); el articulo 100 de los Estatutos de la Universitat Jaume | de Castello, aprobados
por el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell (en adelante EUJI); el reglamento
para el desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente
universitario y de los concursos de seleccion de profesorado contratado doctor de la
Universitat Jaume | de Castelld, aprobado por el Consejo de Gobierno num.5, de 14 de
mayo de 2020 (en adelante RCAUJI).

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 62.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que se detallan en el anexo | de la
presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universitat
Jaume | de Castelld, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos les sera aplicable la LOU; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC); el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre; el RDCA; los EUJI; la
RCAUJI; las presentes bases de convocatoria; las normas de general aplicacion y en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en las
administraciones publicas.

Segunda. Requisitos.
2.1 Requisitos generales de las personas candidatas.

Para ser admitido a los citados concursos, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-11839



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 168

Jueves 15 de julio de 2021 Sec. II.B. Pag. 84721

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de edad que sean dependientes. Asimismo, podran participar
los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia
universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espanoles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara informe de
los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no alcanzado la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no
hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

2.2 Requisitos especificos de las personas candidatas.

Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a
continuacion se sefalan:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso las personas que hayan sido
acreditadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

También podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de profesorado
titular de universidad, los funcionarios y funcionarias de los cuerpos de profesorado
titular de universidad y los funcionarios de carrera de las escalas de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion y de cientificos titulares de
organismos publicos de investigacion, del area de conocimiento a la que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacion para profesores titulares de universidad, siempre
que hayan desempefiado al menos dos afios el puesto de origen.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su
inscripcidn en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el BOE.

Las solicitudes deberan presentarse por via electrénica. El tratamiento de la
informacion por medios electrénicos tendréa en cuenta lo establecido en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas disposiciones que le sean de aplicacion. Para presentar la
solicitud por via electrénica es necesario poseer un certificado digital de firma
electrénica, el DNI electrénico o el sistema de identificacion Cl@ve.

Cuando se utilice la opcién de Registrar cuenta con usuario se debera adjuntar copia
del DNI. La solicitud se formalizara en linea a través del Registro Electronico de la
Universitat Jaume |, mediante el Tablén de Anuncios Oficial (TAO):https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/.
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Junto a la solicitud, que se adjunta en el anexo Il, se debera entregar la siguiente
documentacién en formato pdf:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de las
personas que no tengan la nacionalidad espariola, se debera presentar una fotocopia del
documento acreditativo de la nacionalidad, tarjeta de identidad o una fotocopia del
pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requisitos especificos
que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.2 Derechos de examen y forma de pago.
El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30 euros.
3.2.1 Bonificaciones.

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por
ciento de la cuota integra, es decir, el importe sera de 15 euros.

3.2.2 Exenciones.
Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el
oérgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

3.2.3 Forma de pago.

El pago de la tasa se realizard mediante tarjeta de crédito o débito, a través del
enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada en el TAO, optando por la
bonificacion en el caso que se tenga derecho.

3.2.4 Junto a la solicitud se acompafara certificado acreditativo de la bonificacién o
exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro de
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona solicitante. En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.3 Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las solicitudes
presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convocatoria, el Rectorado de
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la Universitat Jaume | dictara en el plazo maximo de veinte dias habiles una resolucion
en la que elevara a definitiva la lista de personas aspirantes admitidas. En caso
contrario, y en el mismo plazo, el Rectorado dictara una resoluciéon en la que se
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara,
con respecto a estas Ultimas, la causa de exclusion, indicando a las personas
interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
decaeran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la lista provisional
con las modificaciones que procedan.

4.2 Estas resoluciones se publicaran en el tablén de anuncios oficial (http:/
www.uji.es/seu/info-adm/tao/).

4.3 Contra la resoluciéon que aprueba la lista definitiva de personas admitidas, las
que hayan resultado excluidas podran interponer un recurso en los términos previstos en
los articulos 123 y siguientes de la LPAC.

Quinta. Proteccién de datos personales.

5.1 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de
datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informamos que el responsable del
tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Jaume
| de Castelld.

5.2 La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de seleccion de personal y provisiéon de puestos de trabajo de
la presente convocatoria.

5.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos
personales tratados.

5.4 La Universitat Jaume | informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el
articulo 5 de la mencionada Ley 15/1999. Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante
la Secretaria General de la Universidad. https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/
solicitud_generica.

5.5 En caso de reclamacién la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

5.6 Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente
tratamiento.

Sexta. Comisiones de los concursos de acceso, desarrollo del concurso, propuesta de
provision y comisién de reclamaciones.

6.1 La composicién de las comisiones, que figuran como anexo | de esta
convocatoria, el régimen de sustituciones de sus miembros, la constitucién de las
mismas, el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se efectuaran conforme
al RCAUJI, articulos 5 al 9.

6.2 Los criterios generales de evaluacion de aplicacidon para las comisiones seran
los previstos en el anexo lll.

6.3 Contra la propuesta de la comisibn de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rectorado en el plazo méaximo de
diez dias habiles, contando a partir del siguiente al de su publicacion.

Séptima. Propuesta de provisién de plazas y nombramientos.

7.1 A la vista de la puntuacidon otorgada a las personas aspirantes en la prueba, la
comision procedera a realizar la propuesta de la candidatura para ocupar la plaza, teniendo
en cuenta que en ningun caso la comision puede proponer que ha superado el proceso
selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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7.2 El concurso puede concluir con la propuesta de la Comision de no provision de
plaza teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

7.3 La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo maximo de
cinco dias naturales desde el dia siguiente a la finalizacién de la prueba, en el lugar de
celebracion del concurso y en el tablon de anuncios del Departamento donde esté
adscrita la plaza. La propuesta de provision indicara los posibles medios de impugnacién
que podran utilizar las personas interesadas y permanecera expuesta, por lo menos,
hasta la finalizacion del plazo para interponer recurso administrativo.

7.4 El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y publicada la
propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo maximo de cinco dias
naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto a una certificacion del
secretario o secretaria de la comision sobre el inicio del periodo de exposicion publica de
la propuesta de provision.

7.5 La candidato o candidata propuesto presentara en el plazo maximo de los
veinte dias habiles siguientes al de la finalizacion de la actuacién de la comision, en el
Registro General de la Universidad o por cualquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

— La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria.
— Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se tiene la
nacionalidad espafiola, del documento oficial equivalente que acredite su nacionalidad
en vigor.

b) Certificado de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
expedido por la Unidad de Prevencion y Gestion Medioambiental de la UJI.

¢) Una declaracién jurada de no haber estado separado o separada por resolucién
firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica (del
Estado, autonémica, local o institucional), ni estar inhabilitado o inhabilitada por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Si se trata de personas nacionales del resto estados miembros de la Unién
Europea o de algun estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa, se aplique la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, éstas deberan acreditar mediante declaracion jurada o
promesa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que establece el articulo 4
del RDCA.

f) Las personas que tengan la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera
en activo estan exentas de justificar la documentaciéon y los requisitos, pero deben
presentar un certificado del ministerio o el organismo de que dependen para acreditar
esta condicién y todas las circunstancias que constan en su hoja de servicios.

7.6 El Rectorado, en un plazo maximo de treinta dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacién de la propuesta de provision, procedera al nombramiento de la persona
propuesta. El nombramiento, que se inscribira en el correspondiente registro de personal
y especificard la denominacion de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el
centro a que se adscribe y también el numero correspondiente en la relacién de puestos
de trabajo, sera publicado en el BOE y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
en el tablén de anuncios oficiales de la Universitat Jaume | (TAO-UJI) y comunicado a los
registros correspondientes y al Consejo de Universidades.

7.7 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato o candidata propuesto tomara
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posesion de su plaza, momento en el que se adquirira la condicién de funcionario o
funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y los
deberes que le son propios.

7.8 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos anos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

Octava. Reclamaciones.

8.1 Contra la propuesta de la comision se podra presentar reclamacion ante
Rectorado en el plazo maximo de diez dias habiles. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.2 La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamaciones correspondera
a la comision de reclamaciones prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 103 de los estatutos de esta
universidad.

8.3 Esta comision estara formada por siete catedraticos y catedraticas de
universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora, elegidos por el Claustro de esta universidad por mayoria absoluta de sus
miembros y es admisible a los efectos de esta eleccion el voto anticipado, por un periodo
de cuatro afios. Su renovacion se realiza a partes iguales cada dos anos. Sera presidida
por el catedratico o catedratica de universidad mas antiguo y ejercera las funciones de
secretaria el catedratico o catedratica de universidad con menor antigliedad.

8.4 La comisidon examinara el expediente relativo al concurso para velar por el
cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado 1 del articulo 64 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses. En este ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento
que se produjo el vicio, y la comision del concurso debera formular nueva propuesta.

La citada comisién de reclamaciones valorara los aspectos puramente
procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de la comision del concurso,
de la igualdad de condiciones de las personas aspirantes y de los principios de mérito y
capacidad de las mismas en el procedimiento del concurso de acceso.

8.5 La comision de reclamaciones escuchara a las personas miembros de la
comisién contra cuya resolucion se haya presentado la reclamacion, y a las personas
participantes. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de reconocido
prestigio.

8.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la comisién de
reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Novena. Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se puede
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto contra el cual se recorre en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de esta notificacién, o bien directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castelld,
dentro del plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la recepcién de la
notificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere procedente.

Castellon de la Plana, 8 de julio de 2021.—La Rectora, P.D. (Resolucion de 12 de

junio de 2018), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, José Joaquin
Gual Arnau.
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ANEXO |

Cuerpo: Profesorado Titular de Universidad

Clase de convocatoria: concurso para el acceso al cuerpo de Profesorado Titular de
Universidad

1. Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Nudmero de Plazas: 1.

Plaza nimero:19433.

Departamento: Economia

Perfil docente: Fundamentos de Econometria, Introduccién a la Macroeconomia en el
grado en Economia.

Perfil investigador: 5312.05 Energia, 5309.04 Estructura del Mercado.

Comision titular:

Presidente/a: M. Amparo Camarero Olivas. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: José Garcia Quevedo. CU. Universitat de Barcelona.
Vocal 2.°: Joan A. Martin Montaner. TU. Universitat Jaume | de Castell6.

Comisién suplente:

Presidente/a: Emili Tortosa Ausina. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Francisco Requena Silvente. CU. Universitat de Valéncia.
Vocal 2.°: Ana Cuadros Ramos. TU. Universitat Jaume | de Castelld.

2. Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.

Numero de Plazas: 1.

Plaza ndmero: 19451.

Departamento: Ingenieria Mecénica y Construccion.

Perfil docente: Ingenieria Térmica en el grado en Ingenieria Eléctrica, Instalaciones
de Climatizacion y Refrigeracion en el grado en Ingenieria Mecanica.

Perfil investigador: 3313.26 Equipo de Refrigeracion, 3313.99 Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas. Otras (Estudio de refrigerantes sintéticos de bajo GWP), 3322.99 Tecnologia
Energética. Otras (Estudios de fluidos sintéticos de bajo GWP para ciclos ORC).

Comision titular:

Presidente/a: José Manuel Pinazo Ojer. CU. Universitat Politécnica de Valéncia.
Vocal 1.°: Joaquin Navarro Esbri. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 2.°: Victor Soto Francés. TU. Universitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente/a: Alberto Coronas Salcedo. CU. Universitat Rovira i Virgili.
Vocal 1.%: Maria Jesus Sanchis Sanchez. CU. Universitat Politecnica de Valéncia.
Vocal 2.°: Pedro Vicente Quiles. CU. Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

3. Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Numero de Plazas: 1.

Plaza numero:19443.

Departamento: Fisica.

Perfil docente: Fisica en el grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, Fisica Il en
el grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.

Perfil investigador: 3307.09 Dispositivos Fotoeléctricos, 2106.01 Energia Solar,
2210.01 Catalisis.
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Comision titular:

Presidente/a: Juan Bisquert Mascarell. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Ana Cros Stotter. CU. Universitat de Valéncia.
Vocal 2.°: Francisco Fabregat Santiago. CU. Universitat Jaume | de Castell6.

Comisién suplente:

Presidente/a: Germa Garcia Belmonte. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Maria Lidén Lépez Peris. TU. Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 2.°: Ivan Mora Serd. CU. Universitat Jaume | de Castello.

4. Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados.

Numero de Plazas: 1.

Plaza numero: 19423.

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing.

Perfil docente: Marketing operativo, Comercializacion de productos turisticos en el

grado en Turismo.

Perfil investigador: 5311.05 Marketing (Comercializacion).
Comision titular:

Presidente/a: Miguel Angel Moliner Tena. CU. Universitat Jaume | de Castell.
Vocal 1.°: Teresa Vallet Bellmunt. TU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 2.°: Luis José Callarisa Fiol. TU. Universitat Jaume | de Castell6.

Comisién suplente:

Presidente/a: Javier Sanchez Garcia. CU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Andreu Blesa Pérez. TU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 2.°: Natalia Melania Vila Lopez. CU. Universitat de Valéncia.
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ANNEX Il / ANEXO II

Model d’instancia / Modelo de instancia

‘ SERVEI DE
RECURSOS HUMANS Sol-licitud de participaci6 en concursos de
promocié interna als cossos docents universitaris
SERVICIO DE RECURSOS Solicitud de participacion en concursos de
UNIVERSITAT HUMANOS promoci6 interna a cuerpos docentes universitarios
JAUME-I
Dades personals / Datos personales:
Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ............ccccoiiiiiiiiiiiiiee e DNI e
F o L= Toz= W B = oo (o o SO
Localitat / Localidad: .........cccccccoveccieeiiieieieciiieeeen, LCPo Telefon / Teléfono: ....................ccccccc.
Lloc de naixement / LUugar de NACIMIENTO: .............occueii ittt e e e e et e s e e e e
Data de naixement / Fecha de nacimi€nto: .................ccoooo i
Adreca electronica / DireCCiON @IECIIONICA: ..............oooo et e e e e e e e e e e e e e nnnnees

Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada:

Plaga num. / Plaza num.: .......... Categoria / Categoria: ...........icueeeeieiee et et e e e e s e e n
Area de Conocimiento / Area de CONOCIMIENIO: ...............cccccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e
Departamento / DEPAITAMENTO: .............coie ittt e ettt e e e e e e e e e e e e e e saataaeeeeeeeseaaaataaeeeaaeesaannnbeaneeaeeeaannne
CNMIE / CONIIO: ..otttk h oo bt ook e e e e ettt e bt e oa bt e e b et e ea bt e e b et e aa b e e e abe e e en bt e sbe e e sareeenn s
(D T=To oz= o o QA B =To o= Lo (o) H PSPPSR
Data de la Convocatoria / FECha de 18 CONVOCAIONIA .............ccuueeeeiiee et

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OrganiSME [ OFGANISIMO: .........coiueii ettt ettt e oottt e e e o a bttt e e oa bt e e e e aa b et e e e aa b et e e e oab et e e e aabee e e e aabeeeeeaabbeeesaabeeeeeaat
Num. de registre personal / NUm. de regiStro PerSONAL: ............oooo it
SHUACIO / STHUBCION: ...ttt et e et e oot e oot e e et e e e e et e e e stne e e e s
[ Actiu / Activo [J] Excedent / Excedente [ Especial / ESpecial ..........c.ccceveeeeccveeaaeereaann.
F N LT O 1o TSRS

[1 Resguard que justifique el pagament de 30,00 euros en concepte de drets de participacié / Resguardo que
justifique el pago de 30,00 euros en concepto de derechos de participacion.
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SERVEI DE Sollicitud de participaci6 en concursos de
RECURSOS HUMANS promocio interna als cossos docents universitaris
Solicitud de participacion en concursos de
SERVICIO DE RECURSOS promocié interna a cuerpos docentes universitarios
UNIVERSITAT | MANOS

JAUME+I

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacién que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admeés/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume | per proveir la plaga num..
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume | para proveer la plaza n°
DECLARE: Que soén certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la convocatoria.
DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que retno las condiciones exigidas en la convocatoria.
(Firma)

Castell6d de la Plana, ................ (o TN de 200 ........

Me han informado que el Servicio de Recursos Humanos de la UJI llevara a cabo el tratamiento de mis datos
personales de acuerdo con el Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Universitat Jaume I.
del tratamiento

Finalidad del Gestion de los participantes en procedimientos de provision de puestos de trabajo y
tratamiento movilidad de la Universitat Jaume I.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto

Legitimacion refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Los datos pueden ser comunicados a terceras partes para finalidades vinculadas al

Destinatarios .
tratamiento.

Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, y a la limitaciéon o
la oposicion al tratamiento ante la Secretaria General de la Universitat Jaume | mediante el
Derechos Registro Electronico (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica) o,
presencialmente, a la Oficina de Informacioén y Registro (InfoCampus), situada al agora
Universitaria - Locales 14-15.

Informacioén Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre este tratamiento de datos en
adicional https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067
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ANEXO Il

Criterios generales de evaluaciéon de aplicaciéon por las comisiones que han
de resolver los concursos de acceso a plazas de funcionariado de los cuerpos
docentes universitarios

Para la valoracién de los candidatos y candidatas en los concursos de acceso a
plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados en el perfil de las plazas que en todo caso seran conformes con los
siguientes criterios generales.

Profesores y profesoras titulares de universidad

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Actividad y proyecto investigador. 45
Actividad y proyecto docente. 35

Formacion académica. 5
Conocimiento de la lengua propia. 5
Conocimiento de la lengua inglesa. 5
5

Experiencia en gestion y administracion.
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