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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

11799 Resolucién de 10 de julio de 2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la que se convoca la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

Esta Presidencia ha dispuesto convocar la provision, por el procedimiento de libre
designacion (05/2021), de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la
presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los funcionarios
que reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para cada puesto al que deseen optar,
a la Direccion del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, calle Lérida, 32-34,
28020 Madrid.

Tercera.

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en los
Registros del Ministerio de Hacienda, o en el de la respectiva Unidad de ambito
periférico, segun la localizaciéon de los puestos de trabajo, o de acuerdo con el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. También se podran presentar en la sede electrénica de
la Agencia Tributaria, en la siguiente ubicacion:

Todos los tramites-Procedimientos no tributarios-Empleo publico-Libre designacion.

Los participantes que, a la fecha de publicacion de esta convocatoria, presten
servicios en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podran, en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior, presentar su solicitud de participacién en esta
convocatoria por via telematica, a través de la Oficina Virtual del Empleado de la intranet
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, debiendo para ello seleccionar en
provision de puestos la opcidn libre designacion.

Cuarta.

Los participantes incluiran con la solicitud el curriculo y la documentacion anexa que
consideren oportuna. Esta documentacién puede ser adjuntada o complementada
posteriormente al acto de registro de la instancia, dentro del mismo plazo de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-11799



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 168

Jueves 15 de julio de 2021 Sec. II.B.

Pag. 84612

presentacion, por via telematica, si se opté por esta modalidad para la instancia, o en
cualquier caso a través de un Registro oficial haciendo referencia al nUmero o cédigo de
registro de la instancia

Quinta.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 10 de julio de 2021.—La Presidenta de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, P. D. (Resolucion de 24 de abril de 2018), la Directora del Departamento
de Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria.
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ANEXO DE PLAZAS

Cuerpo/formacion

N.° orden Centro dlrectlv?lpuesto de N.° plazas Localidad Subgr'u po Nivel Complefn.ento especificaltitulacion/ Experiencia y conocimientos
trabajo admon. especifico .
observaciones
Titulacién o capacitacién para desempefar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales
Departamento de Recursos . . . - .
(Reglamento de los Servicios de Prevencidn, art. 37.2) en al menos dos de las siguientes especialidades preventivas:
Humanos. DFA Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
1 .G.de Relaciones Laborales. 1 Madrid. AUA2IA3 26 2173024 gandac o, rigier ‘=19 Y giarpleada. o -
i - TPD Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado. Experiencia en el disefio,
Jefe/a Servicio Prevencion L . R . L Lo
) desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
Riesgos Laborales. o . . . . . !
disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Titulacién o capacitacion para desempefiar Funciones De Nivel Superior En Materia De Prevencion De Riesgos
Departamento de Recursos Laborales (Reglamento de los Servicios de Prevencion, art. 37.2) en al menos dos de las siguientes especialidades
Humanos. DFA preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

2 S.G.de Relaciones Laborales. 1 Madrid. A1/A2IA3 26 21.730,24 PD Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado. Experiencia en el disefio,
Jefe/a Servicio Prevencion desarrollo y evaluacidn de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
Riesgos Laborales. disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Licenciatura o Grado en Psicologia.

Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacion Especial de como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Andalucia, Ceuta y Melilla. EX11 Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros

3 Area de RR.HH. y Gestién 1 Mélaga. C1/AE 22 9.959,18 DH puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacién de riesgos
Econdmica. TPM laborales.

Gestor/a Especial. Se valoraré la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagdgica (CAP).
Titulacién o capacitacién para desempefar funciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacién Especial de como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado Por Real Decreto 39/1997.
Andalucia, Ceuta y Melilla. EX11 Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros

4 Area de RR.HH. y Gestion 1 Sevilla. C1/AE 22 9.959,18 DH puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
Econdmica. TPM laborales.

Gestor/a Especial. Se valorara la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud

pedagoégica (CAP).

D.H: Puestos con destino en Servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura. DFA: Posible desempefio de funciones fuera del &mbito geografico de su Delegacion Especial. EX11: Todos los cuerpos o esc.(excep. 5).
BC: Islas Baleares y Canarias. TPD: Tener titulacion o capacitacién en, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas articulo. 34 RSP. TPM: Tener titulacion o capacitacién en funciones preventivas nivel intermedio.

cve: BOE-A-2021-11799
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 168 Jueves 15 de julio de 2021 Sec. ll.B. Pag. 84614

Cuerpo/formacion

Centro directivo/puesto de Subgrupo Nivel Complemento

N.° orden . N.° plazas Localidad . especificaltitulacion/ Experiencia y conocimientos
trabajo admon. especifico observaciones
Titulacion o capacitacion para desempefar funciones de nivel superior en materia de prevencion d e riesgos laborales
Delegacion Especial de Aragén. (Reglamento de los Servicios de Prevencidn, art. 37.2) en al menos dos de las siguientes especialidades preventivas:
5 Area Sie IRR.HH. y Gestion 1 Zaragoza. AUA2A3 26 21.730,24 DFA seguri.dad.en el trabajo,. fligieneT industrial, ergonomia y psicosociologia alplicada. N o o
Econdmica. TPD Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado. experiencia en el disefio,
Jefe/a Unidad. desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
. ) . como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997.
Delegacion Especial de Asturias. , L R - . =
Area de RR HH. y Gestion . EX11 Se valorara la e’xperle’nm.a en Ia' realizacion dg ta~reas de prevencién de r}gsgos Iaborale.s oen e! qes.emP’eno dg otros
6 Econémica. 1 Oviedo. C1/AE 22 9.959,18 TPM puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
Gestor/a Especial. laborales. o ) ) - . ) ) " .
Se valoraré la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagdgica (CAP).
Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacion Especial de llles EX11 como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Ealears. Palma de DH Se valorara experiencia en la realizacion de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
7 Area de RR.HH. y Gestién 1 Mallorca, C1/AE 22 10.248,28 IBC puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacién de riesgos
Econdmica. TPM laborales.
Gestor/a Especial. Se valorara la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagdgica (CAP).
Titulacion o capacitacion para desempefar funciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacién Especial de EX11 como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Qanarias. Las Palmas de DH Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
8 Area de RR.HH. y Gestion 1 Gran Canaria. C1/AE 22 10.248,28 IBC puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
Economica. TPM laborales.
Gestor/a Especial. Se valorara la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud

pedagogica (CAP).

D.H: Puestos con destino en Servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura. DFA: Posible desempefio de funciones fuera del &mbito geografico de su Delegacion Especial. EX11: Todos los cuerpos o esc.(excep. 5).
BC: Islas Baleares y Canarias. TPD: Tener titulacion o capacitacion en, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas articulo. 34 RSP. TPM: Tener titulacidn o capacitacion en funciones preventivas nivel intermedio.
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Cuerpo/formacion

Centro directivo/puesto de Subgrupo Nivel Complemento

N.° orden . N.° plazas Localidad . especificaltitulacion/ Experiencia y conocimientos
trabajo admon. especifico observaciones
Delegacion Especial de Castilla Titulacién o capacitaciér? ;?ara desempeﬁarfunciones de nivel superior en materia Ide prevenciéln d e riesgos Iabgrales
La Mancha. (reglamento de los Selrwm.o?, de I.Dreven.cm')n, art. 37.?) en a.I mengs do§ de Ilas siguientes especialidades preventivas:
9 Area de RR.HH. y Gestion 1 Toledo. AUA2A3 26 21.730,24 DFA Segur}dad.en el trabajo:'hlgleng industrial, ergonomia y psicosociologia gpllcada. N o o
Econémica. TPD Experiencia en evaIgauon de nesggs Iaborélgs y eq tareas .de asesoramiento especializado. expenepma en el'dlsgno,
Jefela Unidad. desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Delegacion Especial de Castilla y Titulacion o capacitacic')nlp.ara desempeﬁgrfunciones de nivel superior en materig dle prevenciéq d.e riesgos Iaborales
Ledn. (Reglgmento de los Slervu?lgs de.Prever.mK')n, art. 37’.2) en ?I menlos d?s dellas siguientes especialidades preventivas:
10 Areade RRHH. y Gestion 1 Valladolid. AIA2A3 26 21.730.24 DFA Seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada. o -
Econémica. TPD Experiencia en evall.Jacmn de rlesg.os Iabora.lle.:s y eq tareas .de asesoramiento especializado. experlgnma en el.dlsgno,
Jefela Unidad. desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales
Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacion Especial de como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Extremadura. EX11 se valorara experiencia en la realizacion de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
1 Area de RR.HH. y Gestién 1 Badajoz. C1/AE 22 9.959,18 DH puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacién de riesgos
Econdmica. TPM laborales.
Gestor/a Especial. Se valorara la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagdgica (CAP).
Titulacion o capacitacion para desempefar funciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio,
Delegacion Especial de Galicia. como minimo, segt’m gl articulo 3§ de! Reglamento de los Servlicios dg Prevencidn, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Area de R HH. y Gestion EX11 Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
12 Econdmica. 1 A Corufa. C1/AE 22 9.959,18 DH puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
Gestor/a Especial. TPM laborales.
Se valoraré la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagogica (CAP).

D.H: Puestos con destino en Servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura. DFA: Posible desempefio de funciones fuera del &mbito geografico de su Delegacion Especial. EX11: Todos los cuerpos o esc.(excep. 5).
BC: Islas Baleares y Canarias. TPD: Tener titulacion o capacitacion en, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas articulo. 34 RSP. TPM: Tener titulacidn o capacitacion en funciones preventivas nivel intermedio.
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Cuerpo/formacion

Centro directivo/puesto de Subgrupo Nivel Complemento

N.° orden X N.° plazas Localidad e especificaltitulacion/ Experiencia y conocimientos
trabajo admon. especifico .
observaciones
Titulacion o capacitacion para desempefar funciones de nivel superior en materia de prevencion d e riesgos laborales
Delegacion Especial de Madrid. (Reglamento delos Servicios de Prevencion, art. 37.2) en al menos dos de las siguientes especialidades preventivas:
Ar RR.HH. tion DFA ri n el trabajo, higiene industrial, ergonomi; i iologia apli .
13 ea Sje. y Gestid 1 Madrid. AUA2A3 26 21.730,24 segu |.dad.e e abajo,” igiel gl dustrial, ergonomia y psicosociologia alp icada N o o
Econdmica. TPD Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado. experiencia en el disefio,
Jefe/A Unidad. desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Titulacién o capacitacién para desempefiar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
o . . como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Delegacion Especial de Murcia. \ L o - } -
. » Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
Area de RR.HH. y Gestion ) EX11 . . : o - ) o .
14 Econémica 1 Murcia. C1/AE 22 9.959,18 TPM puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
Gestor/a Es. ecial laborales.
P ' Se valorara la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagdgica (CAP).
L ) , Titulacién o capacitacion para desempefiar funciones de nivel superior en materia de prevencion d e riesgos laborales
Delegacion Especial del Pais . s oo . .
Vasco (Reglamento delos Servicios de Prevencion, art. 37.2) en al menos dos de las siguientes especialidades preventivas:
15 Area de RR.HH. y Gestién 1 Bilbao. AUA2IA3 26 21.730,24 DFA segun.dad.en el trabajo,”h|g|eng industrial, ergonomia y psicosociologia a.pllcada. . o o
Econémica TPD Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado. experiencia en el disefio,
Jefe/a Uni d.a g desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos laborales y planes de autoproteccion. experiencia en
' disefio e imparticion de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
Titulacion o capacitacion para desempefar funciones en materia de prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio,
L ) . como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por real decreto 39/1997.
Delegacion Especial de La Rioja. ) o o " . ~
; . Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencion de riesgos laborales o en el desempefio de otros
Area de RR.HH. y Gestién . EX11 \ - . o - . L !
16 Econémica 1 Logrofio. C1/AE 22 9.959,18 TPM puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacién de riesgos
Gestor/a Eé ecial laborales.
pecial Se valoraré la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesién del certificado de aptitud
pedagogica (CAP).

D.H: Puestos con destino en Servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura. DFA: Posible desempefio de funciones fuera del &mbito geografico de su Delegacion Especial. EX11: Todos los cuerpos o esc.(excep. 5).
BC: Islas Baleares y Canarias. TPD: Tener titulacion o capacitacion en, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas articulo. 34 RSP. TPM: Tener titulacidn o capacitacion en funciones preventivas nivel intermedio.
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Centro directivo/puesto de

N.° orden trabajo N.° plazas Localidad
Delegacion Especial de Valencia.
17 Area de RR.HH. y Gestién 1 Valencia.

Econdmica.
Gestor/a Especial.

Cuerpo/formacion

Subgr}l PO Nivel Comple{n.ento especificaltitulacion/
admon. especifico .
observaciones
EX11
C1/AE 22 9.959,18 DH
TPM

Experiencia y conocimientos

Titulacion o capacitacion para desempefar funciones en materia de prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio,
como minimo, segun el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997.
Se valorara experiencia en la realizacién de tareas de prevencién de riesgos laborales o en el desempefio de otros
puestos de caracter técnico, asi como en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias de minimizacién de riesgos
laborales.

Se valoraré la experiencia en disefio e imparticion de actividades formativas o estar en posesion del certificado de aptitud
pedagogica (CAP).

D.H: Puestos con destino en Servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura. DFA: Posible desempefio de funciones fuera del ambito geografico de su Delegacion Especial. EX11: Todos los cuerpos o esc.(excep. 5).
BC: Islas Baleares y Canarias. TPD: Tener titulacion o capacitacion en, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas articulo. 34 RSP. TPM: Tener titulacidn o capacitacion en funciones preventivas nivel intermedio.
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ANEXO Il
Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI F. nacimiento |Domicilio, calle y nimero Localidad
Provincia Teléfono particular  [Teléfono trabajo Correo electrénico

Destino actual

Ministerio Centro directivo Localidad
Descripcién del puesto de trabajo Nivel |[Complemento especifico
Cuerpo o escala desde el que desempefia el puesto NRP

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Resolucion de fecha _ /  / , ( «Boletin Oficial del Estado» de _ / _ / ),
al considerar el interesado que reune los requisitos exigidos para el puesto de trabajo que se cita:

(Cumplimentar una solicitud por puesto)

N.° ord. Puesto de trabajo Nivel |C. especifico Centro directivo Localidad

Si se encuentra en excedencia en el cuerpo con el que participa en esta convocatoria (bien porque el puesto tiene
reserva de cuerpo o el grupo es distinto del que se encuentra en activo), indique el N.R.P que tenia en el cuerpo
con el que participa (NRP: ). Se considera que el hecho de presentacién
de esta instancia es una solicitud de reingreso en el mismo, condicionado a la obtencién de la plaza.

Se adjunta curriculum []

= o [ - R de e de 2021
(Lugar, fecha y firma)

[ Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018 en materia de proteccion de datos, a la utilizacién y publicacién de mis datos personales, en
relacion con esta oferta de destinos.

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT
Calle Lérida 32,34.- 28020 Madrid
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