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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

5255 Orden JUS/317/2021, de 17 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en el ambito territorial
gestionado por el Ministerio de Justicia, para los Cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 49 y siguientes del
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, se anuncia concurso especifico de méritos, para
la provisién de puestos de trabajo singularizados que se relacionan en el Anexo |, entre
los funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Régimen de participacion.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados, que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion y las
mantengan hasta la resolucion definitiva del concurso.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios de los citados Cuerpos
que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion; los suspensos en firme, mientras dure la suspension; y los sancionados con
traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancion,
mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se trata de falta grave o muy grave,
respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no
regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el
Anexo | de esta Orden.

En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo,
asi como su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza
de la funcién encomendada a los mismos, y la relaciéon de las principales tareas.
Asimismo, se indica el complemento general del puesto, complemento especifico, cuerpo
al que esta adscrito, y los méritos especificos correspondientes.
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Tercera. Bases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

La valoracion de los méritos especificos en la segunda fase se efectuara mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos, se referira a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:
Valoracion de los méritos generales:

Antigledad: Por los servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo de
adscripcion del puesto de trabajo al que opta, se otorgaran dos puntos por cada afo
completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por
meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta
dias. La puntuacion maxima por este concepto sera de 60 puntos. La puntuacién
correspondiente por dia es de 0,00555556.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Segunda fase:

Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido
del puesto de trabajo descrito en el Anexo I. La puntuacion maxima por este concepto
sera de 40 puntos.

En este apartado se tendra en cuenta la posesion, por los candidatos, de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente
Cuerpo o Escala, relacionados con el puesto de trabajo.

Se valoraran aptitudes concretas, a través de conocimientos, experiencia y aquellos
otros elementos que garanticen la adecuacién del aspirante para el desempefio del
puesto.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes, segun el modelo que figura
en el Anexo I, en las que haran constar sus datos personales, puesto de trabajo actual y
puesto/s solicitado/s, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Directora General para el Servicio Publico de
Justicia, debiendo tener entrada en el Registro General del Ministerio de Justicia, C/
Bolsa n.° 8; 28071 - Madrid, o en la forma prevista en la normativa de procedimiento
administrativo vigente.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi como
los documentos acreditativos de los mismos.
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3. La Subdireccion General de Acceso y Promocion del Personal de la
Administracién de Justicia aportara de oficio la correspondiente certificacion de la
antigliedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en la Base Tercera (Primera
Fase), asi como la puntuacién correspondiente.

4. Los méritos a que hace referencia la Base Tercera (Segunda Fase), deberan
relacionarse por los concursantes en el modelo que figura en el Anexo lll de esta Orden,
pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en
determinados puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos. En
todo caso, para poder ser valorados, deberan ser acreditados de manera documental
mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio
documental, debidamente compulsados (a titulo de ejemplo, certificado del Letrado de la
Administracién de Justicia correspondiente acreditativo de que el funcionario utiliza unas
concretas aplicaciones informaticas judiciales).

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion de las mismas.

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios, podran condicionar su peticion al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, partido judicial o
provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones condicionadas
efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada
deberan concretarlo en su instancia en el apartado C, especificando el nombre y
apellidos y NIF de la persona con quien condiciona y acompafando fotocopia de la
solicitud del otro funcionario. Si alguno de los concursantes no lo indicase en el apartado
C, quedaran anuladas ambas instancias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia, se entiende que se acogen a
la peticion condicionada prevista en el articulo 48.2 del Reglamento de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de
la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Sexta. Comisién de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: el Subdirector General de Acceso y Promocion del Personal de la
Administracién de Justicia o persona en quien delegue.

Vocales: dos pertenecientes a la Subdireccion General de Acceso y Promocion del
Personal de la Administracion de Justicia, de los cuales uno de ellos actuara como
Secretario; y un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Asimismo, formaran parte de la Comisién dos miembros en representacion y a
propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion
por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de 10
dias habiles, se entendera que dicha organizacién ha decaido en su opcion.
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A cada miembro titular de la Comisién de Valoraciéon podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad
convocante designara a los miembros de esta Comision y a los suplentes, mediante
resolucién que se publicara en la pagina web del Ministerio de Justicia.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Tanto la
solicitud como la designacion de expertos han de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de Valoracion mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha
comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para
cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos
convocados.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacién y aplicacion de estas normas.

La Comision de Valoracién propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antigliedad en el Cuerpo.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos
funcionarios que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran
renunciar a este si antes de finalizar el plazo de toma de posesién hubieren obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al érgano convocantes. De incumplir este deber de comunicacion, debera el
funcionario tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Novena. Resolucion.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucion, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se motivara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 51.4 del citado Reglamento.

2. La Resolucion expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es distinta
a la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.
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Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial del Estado. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, ante este Ministerio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Madrid, 17 de marzo de 2021.—El Ministro de Justicia, P.D. (Orden JUS/987/2020,
de 20 de octubre), el Secretario General para la Innovacion y la Calidad del Servicio
Publico de Justicia, Francisco de Borja Vargues Valencia.
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ANEXO |
° C.G. C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad ) puesto esp Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos R
plazas €/anual ciones
€/anual
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal.
Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina  Conocimientos de informética. 3
GESTIONP. A. ﬁsc?' .de las ord.enes', circulares e instrucciones rec@dasI oel Mlnlstgno de Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos
COORDINADOR Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o 10 afios 8
1 FISCALIA PROVINCIAL AVILA. 1 3.84312  7.830,24 GESTIONP.A.  Jefe, aS|Icomo de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de — —— - . PC
;i sus funciones. Experiencia en tramitacion de diligencias en
DE AVILA. ) ) ) S ) " . L N 8
Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracion y el Fiscalias en los ultimos 10 afios.
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el o o ) I
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente. E>.<p.er|erl10|alen aplicaciones informaticas del 5
Ministerio Fiscal.
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 15
Dirigir, planificar y distribuir a los funcionarios q§l Cuerpo de Auxilio Judicial  Experiencia en aplicaciones informaticas 10
s courone D ™ #22%  s
2 ég)l\(/:blszisNEsREAle/lCIo BURGOS. ! 245508 7.006,80 JUDICIAL. Encomendar a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial la asistencia a Exp<-.3rienci.a en el manejo y.puesta. en
' la celebracion de juicios, vistas y comparecencias, velando por las funC|onam|ent.o de los medios audiovisuales en 10
condiciones de utilizacion de las salas de vistas. las salas de vistas.
Conocimientos de informatica. 5
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° i C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad ) puesto esp Cuerpo Descripcion de funciones Meéritos Puntos .
plazas €/anual ciones
€/anual
Apoyar al Jefe de la Seccion en la coordinacion y supervision de la ejecucion | Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
de las resoluciones judiciales y de las que dicten los Letrados de la Ultimos 10 afios. 5
Administracion de Justicia que, de acuerdo con las leyes procesales, no
requieran la intervencion judicial directa, en los drdenes jurisdiccionales civil, = Experiencia en el orden jurisdiccional
contencioso administrativo y social. contencioso administrativo y social en los ultimos 4
JEFE DE EQUIPO Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccion del 10 afios.
ADJUNTO DE Jefe de la Seccion, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion o i
EJECUCION CIVIL, correspondientes. Conocimientos en derecho procesal civil. 3
NTENCI . trol jol ision del Jefe de | ion, el est tramitacic
3 co €loso BURGOS. 1 3.84312  7.564,68  GESTION PA. Controlar, bajo. a su.p'erV|S|on del Je e.de a Seccion, e 'e sladlo d.e ram.l IaC|0n Conocimientos en derecho procesal contencioso PC
ADMINISTRATIVAY y fases de la ejecucion de las resoluciones en el orden jurisdiccional civil, administrativo v social 2
SOCIAL. SERVICIO contencioso administrativo y social, evitando dilaciones indebidas. y '
COMUN QE Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comdn, o Experiencia en ejecucion civil, contenciosa
EJECUCION. el Jefe de la Seccidn en relacion con la ejecucion en los citados érdenes administrativa y social. 13
jurisdiccionales, que corresponden al Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa. Conocimientos de informatica. 4
Colaborar con los érganos competentes en materia de gestion
administrativa, en los términos previstos en el articulo 476.1.h) de la Ley Experiencia en aplicaciones informaticas 9
Organica del Poder Judicial. judiciales.
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal.
GESTIONP. A Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina  Conocimientos de informatica. 3
C fiscal de las 6rdenes, circulares e instrucciones recibidas del Ministerio de L - o -
COORDINADOR. . s - . Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos
FISCALIA DE LA Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o 10 afios 8
4 COMUNIDAD BURGOS. 1 384312 783024 GESTIONP.A.  Jefe, asi como de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de ’ PC
AUTONOMA DE sus fluncmnes',. . . o . - Elxpen’enma en tr'ar.mtamon d(:) diligencias en 8
. Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracion y el Fiscalias en los Ultimos 10 afios.
CASTILLA 'Y LEON. . . L
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el o o . I
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente. E>.<p.enerI1C|alen aplicaciones informaticas del 5
Ministerio Fiscal.
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
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N.°

° C.G. C.especifico
Puesto de trabajo Localidad ) puesto esp
plazas €/anual
€/anual
JEFE DE EQUIPO
ADJUNTO PENAL.
SERVICIO COMUNDE  CACERES. 1 3.843,12  7.564,68
ORDENACION DEL
PROCEDIMIENTO.
GESTION P. A.
COORDINADOR. ]
FISCALIA PROVINCIAL CACERES. 1 384312  8.217,36
DE CACERES.

Cuerpo

GESTION PA.

GESTION P. A.

Descripcion de funciones

Apoyar al Jefe de la Seccién en la coordinacion y supervision de la
tramitacion de los expedientes judiciales en el orden jurisdiccional penal,
asumiendo funciones de impulso procesal, y dictando, en su caso, las
resoluciones que procedan.

Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccion del
Jefe de la Seccidn, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion
correspondientes.

Controlar, bajo la supervision del Jefe de la Seccién, el estado de tramitacion
y fases de los expedientes, evitando la inactividad procesal o dilaciones
indebidas.

Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comun, o
el Jefe de la Seccion en relacion con la tramitacion de los expedientes del
orden jurisdiccional penal, que corresponden al Cuerpo de Gestién Procesal.
Actuar de enlace directo con las Oficinas Fiscales correspondientes en
materia de sefialamientos de acuerdo con los protocolos de actuacién
establecidos para este servicio comun.

Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal.

Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina
fiscal de las 6rdenes, circulares e instrucciones recibidas del Ministerio de
Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o
Jefe, asi como de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de
sus funciones.

Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracion y el
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente.

- Observa-
Meéritos Puntos .
ciones
Experiencia en el orden jurisdiccional penal en 18
los ultimos 10 afios.
Conocimientos de derecho procesal penal. 8
EF
Conocimientos de informatica. 6
Experiencia en aplicaciones informaticas 8
judiciales.
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Conocimientos de informatica. 3
Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos 8
10 afios.
PC
Experiencia en tramitacion de diligencias en 8
Fiscalias en los ultimos 10 afios.
Experiencia en aplicaciones informaticas del 5
Ministerio Fiscal.
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
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N.°

9

C.G.
puesto
€/anual

N.
plazas

C.especifico

Localidad €/anual

Puesto de trabajo

RESPONSABLE DE
REGISTRO,
ESTADISTICA Y
CALIDAD.

FISCALIA PROVINCIAL
DE CACERES.

CACERES. 1 3.84312  7.177,20

JEFE DE SECCION DE
OTROS SERVICIOS.
SERVICIO COMUN
GENERAL.

CEUTA. 1 3.843,12  8.217,36

JEFE DE EQUIPO DE
RECEPCION, ADMISION
Y ORDENACION DE
DILIGENCIAS. SERVICIO
COMUN GENERAL.

CIUDAD REAL. 1 3.267,36  7.177,80

Cuerpo

GESTIONP. A.

GESTION PA.

TRAMITACION.
PA.

Descripcion de funciones

Asumir, entre otras, las funciones que se le atribuyan por el Fiscal Superior o
Jefe en materia de registro, estadistica y calidad.

Asumir en su caso, de acuerdo con el criterio establecido por el Fiscal Jefe o
Fiscal Superior respectivo, el resto de labores desarrolladas por su Cuerpo.

Gestionar la Agenda de sefialamientos.

Organizar y supervisar el depdsito de todos los bienes afectos a los
expedientes judiciales y del archivo de los expedientes.

Encomendar las consultas informaticas para la averiguacion patrimonial y de
domicilios.

Dirigir a los funcionarios de la Unidad de Atencion al Publico y designar a los
funcionarios de los Equipos de Apoyo que hayan de prestar servicios
temporalmente en las UPAD y otros Servicios Comunes.

Centralizacién de todos los mandamientos de pago y érdenes de
transferencia librados por los drganos judiciales.

Supervisar el trabajo del equipo de auxiliares que asisten a la celebracion de
los juicios, vistas y comparecencias.

Direccion y organizacion de las actividades correspondientes a los
funcionarios del Cuerpo de Tramitacion que tramitan y controlan la
realizacion de actos de comunicacion.

Supervision para la elaboracién y control de las listas de actos de
comunicacion, asi como todas las tareas necesarias para la posterior
realizacion de los actos de comunicacion.

Méritos

Conocimientos en derecho procesal civil.
Conocimientos en derecho procesal penal.
Conocimientos de informatica.
Conocimientos de estadistica.

Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos
10 afios.

Experiencia en tramitacion de diligencias en
Fiscalias en los ultimos 10 afios.

Experiencia en aplicaciones informaticas del
Ministerio Fiscal.

Experiencia en direccion de grupos de trabajo.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Experiencia en Servicios Comunes o Secciones
de Actos de Comunicacion en los Ultimos 10
afos.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Puntos

20

14

20

12

Observa-
ciones

PC

EF

Verificable en https://www.boe.es
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N.°

10

1"

C.G.
puesto
€/anual

Puesto de trabajo Localidad

plazas €/anual

JEFE DE EQUIPO
ADJUNTO CIVIL,
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y
SOCIAL. SERVICIO
COMUN DE
ORDENACION DEL
PROCEDIMIENTO.

CIUDAD REAL. 1 3.843,12  7.564,68

JEFE DE EQUIPO
ADJUNTO PENAL.
SERVICIO COMUN DE
ORDENACION DEL
PROCEDIMIENTO.

CIUDAD REAL. 1 3.843,12  7.564,68

C.especifico

Cuerpo

GESTION PA.

GESTION PA.

Descripcion de funciones

Apoyar al Jefe de la Seccién en la coordinacion y supervision de la
tramitacion de los expedientes judiciales en el orden jurisdiccional civil,
contencioso administrativo y social, asumiendo funciones de impulso
procesal, y dictando, en su caso, las resoluciones que procedan.
Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccion del
Jefe de la Seccidn, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion
correspondientes.

Controlar, bajo la supervision del Jefe de la Seccién, el estado de tramitacion

y fases de los expedientes, evitando la inactividad procesal o dilaciones
indebidas.

Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comun, o

el Jefe de la Seccion en relacion con la tramitacion de los expedientes del
orden jurisdiccional civil, contencioso administrativo y social, que
corresponden al Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa.

Colaborar con los érganos competentes en materia de gestion
administrativa, en los términos previstos en el articulo 476.1.h) de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Apoyar al Jefe de la Seccién en la coordinacion y supervision de la
tramitacion de los expedientes judiciales en el orden jurisdiccional penal,
asumiendo funciones de impulso procesal, y dictando, en su caso, las
resoluciones que procedan.

Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccién del
Jefe de la Seccidn, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion
correspondientes.

Controlar, bajo la supervision del Jefe de la Seccidn, el estado de tramitacion

y fases de los expedientes, evitando la inactividad procesal o dilaciones
indebidas.

Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comun, o

el Jefe de la Seccidn en relacion con la tramitacién de los expedientes del

orden jurisdiccional penal, que corresponden al Cuerpo de Gestién Procesal.

Actuar de enlace directo con las Oficinas Fiscales correspondientes en
materia de sefialamientos de acuerdo con los protocolos de actuacién
establecidos para este servicio comun.

Méritos
Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los

tltimos 10 afos.

Experiencia en el orden jurisdiccional social en
los ultimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
contencioso administrativo en los ultimos 10
afos.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal contencioso-
administrativo y social.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Experiencia en el orden jurisdiccional penal en

los Gltimos 10 afos.

Conocimientos de derecho procesal penal.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Puntos

10

18

Observa-
ciones

PC

EF

Verificable en https://www.boe.es
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N.°

12

13

14

o C.G.
puesto
€/anual

C.especifico

Localidad €/anual

Puesto de trabajo )
plazas

JEFE DE EQUIPO DE
AUXILIARES. SERVICIO  CUENCA. 1
COMUN GENERAL.

2.455,08  6.619,68

JEFE DE EQUIPO
ADJUNTO DE
EJECUCION CIVIL,
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVAY
SOCIAL. SERVICIO
COMUN DE
EJECUCION.

CUENCA. 1 3.843,12  7.564,68

JEFE DE EQUIPO DE
RECEPCION, ADMISION
Y ORDENACION DE
DILIGENCIAS. SERVICIO
COMUN GENERAL.

LEON. 1 3.267,36  7.177,80

Cuerpo

AUXILIO
JUDICIAL.

GESTION PA.

TRAMITACION.
PA.

Descripcion de funciones

Dirigir, planificar y distribuir a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial
que han de colaborar con las UPAD y los Servicios Comunes, en las tareas

propias del Cuerpo, mediante el establecimiento de turnos.

Encomendar a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial la asistencia a

la celebracion de juicios, vistas y comparecencias, velando por las
condiciones de utilizacion de las salas de vistas.

Apoyar al Jefe de la Seccion en la coordinacion y supervision de la ejecucion

de las resoluciones judiciales y de las que dicten los Letrados de la
Administracion de Justicia que, de acuerdo con las leyes procesales, no

requieran la intervencién judicial directa, en los érdenes jurisdiccionales civil,

contencioso administrativo y social.

Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccion del
Jefe de la Seccidn, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion
correspondientes.

Controlar, bajo la supervision del Jefe de la Seccién, el estado de tramitacion

y fases de la ejecucion de las resoluciones en el orden jurisdiccional civil,
contencioso administrativo y social, evitando dilaciones indebidas.

Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comdn, o

el Jefe de la Seccion en relacion con la ejecucion en los citados érdenes
jurisdiccionales, que corresponden al Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

Colaborar con los érganos competentes en materia de gestion
administrativa, en los términos previstos en el articulo 476.1.h) de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Direccidn y organizacion de las actividades correspondientes a los
funcionarios del Cuerpo de Tramitacién que tramitan y controlan la
realizacion de actos de comunicacién.

Supervision para la elaboracién y control de las listas de actos de
comunicacién, asi como todas las tareas necesarias para la posterior
realizacion de los actos de comunicacion.

Méritos

Experiencia en direccion de grupos de trabajo.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Experiencia en el manejo y puesta en
funcionamiento de los medios audiovisuales en
las salas de vistas.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil en los
Ultimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
contencioso administrativo y social en los ultimos
10 afios.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal contencioso
administrativo y social.

Experiencia en ejecucion civil, contenciosa
administrativa y social.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Experiencia en Servicios Comunes o Secciones
de Actos de Comunicacion en los Ultimos 10
afos.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Puntos

15

10

10

13

20

12

Observa-
ciones

PC

Verificable en https://www.boe.es
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° i C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad ) puesto esp Cuerpo Descripcion de funciones Meéritos Puntos .
plazas €/anual ciones
€/anual
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal.
Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina  Conocimientos de informética. 3
GESTION P. A. ﬂscgl .de las ord.enes', circulares e instrucciones reC|b!da§ ael MmISt?”O de Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos
COORDINADOR Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o 10 afios 8
15 FISCALIA PROVINCIAL LEON. 1 3.84312  8.217,36  GESTIONP.A.  Jefe, a5|.como de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de — — - . PC
- sus funciones. Experiencia en tramitacion de diligencias en
DE LEON. ) ) . - ) " X ) N 8
Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracién y el Fiscalias en los tltimos 10 afios.
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el o o ) I
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente. E>.<p.er|erl10|alen aplicaciones informaticas del 5
Ministerio Fiscal.
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
RESPONSABLE DE Conocimientos de informatica.
REGISTRO, Asumir, entre otras, las funciones que se le atribuyan por el Fiscal Superior o = Conocimientos de estadistica. 3
16 ESTADISTICAY LEON. 1 384312 756468 GESTIONP.A. Jefe e.n materia de registro, estadistica y.ca.hdad. . . Expe~r|en0|a en Oficinas de Fiscalia en los Gltimos 6 PC
CALIDAD. Asumir en su caso, de acuerdo con el criterio establecido por el Fiscal Jefe o = 10 afios.
FISCALIA PROVINCIAL Fiscal Superior respectivo, el resto de labores desarrolladas por su Cuerpo.  Experiencia en tramitacién de diligencias en 8
DE LEON. Fiscalias en los ultimos 10 afios.
Experiencia en aplicaciones informaticas del 8
Ministerio Fiscal. 5
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 15
Dirigir, planificar y distribuir a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial  Experiencia en aplicaciones informaticas
JEFE DE EQUIPO DE MO | popsdelGuon medecre o ssopbamenncotimas, o (L "’
17 égﬁblCZiSN::ARC/ICIO MELILLA. ! 245508 7.006,80 JUDICIAL. Encomendar a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial la asistencia a Exp(-.zrienci.a en el manejo y.puesta‘ en
' la celebracion de juicios, vistas y comparecencias, velando por las funmonamlent.o de los medios audiovisuales en 10
condiciones de utilizacion de las salas de vistas. las salas de vistas.
Conocimientos de informética. 5
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C.G.

N. Puesto de trabajo Localidad ) puesto Sl Cuerpo Descripcion de funciones Meéritos Puntos Ob.serva-
plazas €/anual ciones
€/anual
Atender a las victimas conforme al modelo de actuacion de asistencia - - ,
. L . Conocimientos sobre criminologia. 5
recogido en el Manual del Ministerio de Justicia.
Colaborar y coordinarse con la Judicatura, la Fiscalia y organismos
GEST'ON PA. I'elalclionados enla aSiSten.Cia alas Vllcltimas. . . Conocimientos sobre psico|og|'a_ 7
ASISTENCIA A Facilitar y ayudar a cumplimentar los impresos y examinar la documentacion
) i . que se aporta por parte de las victimas.
18| VICTIMAS EN EL MERIDA. 1384312 8.217.36  GESTIONPA. Realizar el seguimiento de la tramitacion de la orden de proteccion en las Experiencia en el orden jurisdiccional penal en 10
SERVICIO COMUN - - : ; los ulti 10 af
GENERAL victimas de violencia de género. 08 ultimos 1U anos.
' Realizar las tareas como Autoridad de asistencia a las victimas de delitos
transfronterizos. . - .
Experiencia en Oficinas de Atencion a las
Realizar los estadillos mensuales y datos estadisticos de las Oficinas de ,p' - = 18
} L Victimas en los ultimos 10 afios.
Atencién a las Victimas.
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal. - . -
. ) o i . Conocimientos de informatica. 3
Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina
GESTION P. A fiscal de las 6rdenes, circulares e instrucciones recibidas del Ministerio de Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos 8
COORDINAbdR Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o 10 afios.
19 f o MERIDA. 1 3.843,12 7.830,24  GESTIONP.A.  Jefe, asi como de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de o o = . PC
FISCALIA DE AREA DE . Experiencia en tramitacion de diligencias en
. sus funciones. A o - 8
MERIDA. L ) ) ) - . ) y Fiscalias en los ultimos 10 afios.
Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracion y el
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el Experiencia en aplicaciones informaticas del
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente. Ministerio Fiscal. 5
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6

cve: BOE-A-2021-5255
Verificable en https://www.boe.es



1 ol 3E il
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SilEs
Sabado 3 de abril de 2021 Sec. Il.B. Pag. 38124
° CG. C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad Ia;as puesto ’ €I:nual Cuerpo Descripcion de funciones Meéritos Puntos ciones
. €/anual
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 15
Dirigir, planificar y distribuir a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial  Experiencia en aplicaciones informaticas 10
s o o D e s s ot
20 égﬂbls ZITESNESREARIY ICIO | MURCIA. T 24608 700680 jpiciaL. Encomendar a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial la asistenciaa ~ Experiencia en el manejo y puesta en
' la celebracion de juicios, vistas y comparecencias, velando por las funcionamiento de los medios audiovisuales en 10
condiciones de utilizacion de las salas de vistas. las salas de vistas.
Conocimientos de informatica. 5
Apoyar al Jefe de la Seccion en la coordinacion y supervision de la Experienci | orden iurisdiccional
tramitacion de los expedientes judiciales en el orden jurisdiccional, xptenerlmla er;e'o'r tentljuns ITCIO?:, 10 15
contencioso administrativo asumiendo funciones de impulso procesal, y c?n encloso-administrativo en fos uiimos
dictando, en su caso, las resoluciones que procedan. anos.
JEFE DE EQUIPO . ) i ) ) . s
ADJUNTO Planificar, organizar, y orientar el trabajo del equipo, bajo la direccion del
CONTENCIOSO- Jefe de la Seccion, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion Conocimientos de derecho procesal contencioso- 10
21 ADMINISTRATIVO. MURCIA. 1 384312 756468 GESTIONPA  comespondientes. administrativo.

Controlar, bajo la supervision del Jefe de la Seccién, el estado de tramitacion

y fases de los expedientes, evitando la inactividad procesal o dilaciones
indebidas. Conocimientos de informética. 6

SERVICIO COMUN DE
ORDENACION DEL

PROCEDIMIENTO.
oc 0 Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comdn, o

el Jefe de la Seccidn en relacion con la tramitacién de los expedientes del
orden jurisdiccional contencioso administrativo, que corresponden al Cuerpo
de Gestion Procesal.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

cve: BOE-A-2021-5255
Verificable en https://www.boe.es
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1° CG. C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad puesto Cuerpo Descripcion de funciones Meéritos Puntos .
plazas €/anual ciones
€/anual
Apoyar al Jefe de la Seccion en la coordinacion y supervision de la ejecucion o o
. - . Experiencia en el orden jurisdiccional penal en
de las resoluciones judiciales y de las que dicten los Letrados de la - - 9
. . . los dltimos 10 afios.
Administracion de Justicia que, de acuerdo con las leyes procesales, no
requieran la intervencion judicial directa, en el orden jurisdiccional penal.
Planificar, orgar?irzar, y grientar el trabajo del equipo, bajo la direccién del Experiencia en ejecucion penal en los Gltimos 10 "
JEFE DE EQUIPO iil:(:e:e;i ;:rftcézn, debiendo atenerse a los protocolos de actuacion afios.
ADJUNTO DE Contropl‘ar bajo Ia.su ervision del Jefe de la Seccidn, el estado de tramitacion
22 EJECUCION PENAL. MURCIA. 1 3.843,12  7.564,68  GESTION PA. 03 ) p ) T - EF
. y fases de la ejecucion de las resoluciones en el orden jurisdiccional penal,  Conocimientos en derecho procesal penal. 5
SERVICIO COMUN DE ) L . .
EJECUCION evitando dilaciones indebidas.
' Realizar las funciones que le encomiende el Director del Servicio Comun, o o ) »
el Jefe de la Seccion en relacion con la ejecucion en el orden jurisdiccional  Conocimientos de informatica. 4
penal, que corresponden al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.
Actuar de enlace directo con las Oficinas Fiscales correspondientes en . L . »
. 5 . L, Experiencia en aplicaciones informaticas
materia de sefialamientos de acuerdo con los protocolos de actuacién judiciales 9
establecidos para este servicio comun. '
Atender a las victimas conforme al modelo de actuacion de asistencia . . ,
) S L Conocimientos sobre criminologia. 5
recogido en el Manual del Ministerio de Justicia.
Colaborar y coordinarse con la Judicatura, la Fiscalia y organismos
GESTION PA relacionados en la asistencia a las victimas. Conocimientos sobre psicologia. 7
ASISTENCIAA Facilitar y ayudar a cumplimentar los impresos y examinar la documentacion
] . que se aporta por parte de las victimas.
23 VICTIMAS EN EL PALENCIA. 1 .843,12 217 ESTION PA. e P
3| Vic S ¥ c 3843, 8217,3  GESTIO Realizar el seguimiento de la tramitacion de la orden de proteccién en las Experiencia en el orden jurisdiccional penal en 10
SERVICIO COMUN -, ) ) . los ulti 10 af
GENERAL victimas de violencia de género. 08 ultimos 1U anos.
’ Realizar las tareas como Autoridad de asistencia a las victimas de delitos
transfronterizos. _ - .
Experiencia en Oficinas de Atencién a las
Realizar los estadillos mensuales y datos estadisticos de las Oficinas de P 18

. o Victimas en los ultimos 10 afios.
Atencion a las Victimas.
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° i C.especifico Observa-
N. Puesto de trabajo Localidad ) puesto esp Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos .
plazas €/anual ciones
€/anual
Experiencia en Servicios Comunes o Secciones
] de Actos de Comunicacion en los ultimos 10 20
JEFE DE SECCION . . . s " afos.
ACTOS DE Planificar, organizar y supervisar los actos de comunicacion que se realicen
: . tro o f la Ofici icial. N N )
24 COMUNICACION. PONFERRADA. 1 384312 821640 GESTIONPA,  dentroofueradela Oficina Judicial o . Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
s CIO COMU Formar parte, cuando sea necesario, de la Comision judicial para la practica
ERVICH MUN de las diligencias. Conocimientos de informatica. 6
GENERAL.
Experiencia en aplicaciones informaticas 8
judiciales.
Conocimientos en derecho procesal civil. 4
Conocimientos en derecho procesal penal. 6
Colaborar con el Director de la Oficina Fiscal.
Supervisar el efectivo cumplimiento por parte de los integrantes de la oficina ~ Conocimientos de informatica. 3
GESTION P. A. ﬂscgl .de las ord.enes’, circulares e instrucciones rec@dasI gel M|n|stgr|o de Experiencia en Oficinas de Fiscalia en los Ultimos
COORDINADOR Justicia, de la Fiscalia General del Estado o del propio Fiscal Superior o 10 afios 8
25 FISCALIA PROVINCIAL VALLADOLID. 1 3.84312  8.217,36  GESTIONP. A. :Efse%uis:ig:go de las indicaciones que adopten los fiscales en el ejercicio de — e . PC
DE VALLADOLID. 1S T > _ _ - _ - lxpen'enma en r'ar.m acion ? iligencias en 8
Dirigir el funcionamiento interno de la Oficina Fiscal, su configuracién y el Fiscalias en los Ultimos 10 afios.
reparto interno de trabajo, de acuerdo con los criterios adoptados por el o o ) I
Fiscal Superior o Fiscal Jefe correspondiente. E>.<p.er|erl10|alen aplicaciones informaticas del 5
Ministerio Fiscal.
Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 6
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso especifico convocado por Orden JUS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
DOMICILIO
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO
CUERPO
DESTINO Y LOCALIDAD

DINLL et bbb e s a et a e s

SITUACION ADMINISTRATIVA (Sefialar X en el recuadro que proceda):

Servicio Activo Comisién de Servicios: Si/ No Adscripcién provisional: Si/ No

Indicar el 6rgano donde se desempefie la comision de servicios:

Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Servicios especiales

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Exc. Vol. por interés particular Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Exc. Vol.. por agrupacion familiar Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afo /

Suspension de funciones

Reingreso Provisional

Reordenacioén de efectivos

apellidos, nombre y DNI del otro funcionario:

Apartado C. Peticiones condicionadas: si se acoge a la Base Quinta de la convocatoria, debe especificar a continuacion los

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

ORDEN DE N° PUESTO DEL -
PREFERENCIA ANEXO I DENOMINACION DEL PUESTO Y CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD
1
2
3
4
En oo, R de oo de ...,
Firma

SRA. DIRECTORA GENERAL PARA EL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA

SUBDIRECCION GENERAL DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
C/ SAN BERNARDO, 21. DESPACHO 222

28015 - MADRID

cve: BOE-A-2021-5255
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 1lI

Méritos alegados por el solicitante (rellenar un Anexo por cada puesto solicitado)

Firma:
APCIIIAOS: ettt
INOIMIDIE: ..ottt ettt st
PUESO 1.7 (1) 1 ettt et et e
Orden de preferencia (2) : ....ccoocoeceeieieiieiieseeeee e
Meéritos adecuados al puesto solicitado (3) Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el

Anexol (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo I (transcripcion
literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté
un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos referidos
ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo I.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por
estos méritos.
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