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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

4932 Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se convoca plaza de Enfermero/a (Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria).

La Mesa del Congreso de los Diputados en su reunion celebrada el dia 16 de marzo
de 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.4.° del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados, ha acordado la
convocatoria publica para la provisién de una plaza vacante de Enfermero/a (ATS/DUE)
con destino en el Gabinete Médico del Congreso de los Diputados.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaniola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
reunidn conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Régimen juridico.

El régimen juridico de este puesto de trabajo seré el laboral. El contrato sera por
tiempo indefinido una vez superado el periodo de prueba en los términos del articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 8.3 del vigente Convenio Colectivo. La
remuneracion sera la establecida en dicho Convenio Colectivo del personal laboral del
Congreso de los Diputados.

Segunda. Funciones.

Las funciones del puesto seran las propias del ejercicio de la profesion de
Enfermero/a (ATS/DUE), especificadas en la plantilla organica de la Secretaria General
del Congreso de los Diputados. Dependera, a tales efectos, de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Tercera. Requisitos generales.

Para tomar parte en el proceso de seleccion sera imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado por cualesquiera causas para el ejercicio de la actividad profesional.

e) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
funciones correspondientes.
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Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en
Su caso.

Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccidon tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o de la documentacion aportada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al grupo profesional de
ATS/DUE, podra acordar la exclusion de dicha persona, una vez evacuado el
correspondiente tramite de audiencia.

Cuarta. Comisién de Seleccion.

La resolucién del proceso selectivo serd realizada por la Comisién de Seleccion
designada por la Mesa del Congreso de los Diputados. En su composiciéon se promovera
la presencia equilibrada de hombres y mujeres, y estara compuesta de la siguiente forma:

Presidencia: Un miembro de la Mesa de la Camara.
Vocales:

— La Secretaria General Adjunta para Asuntos Administrativos del Congreso de los
Diputados.

— La Directora de Recursos Humanos y Gobierno Interior del Congreso de los
Diputados.

— Un profesor o profesora de Escuela Universitaria de Enfermeria.

Secretaria: Un Médico o Médica del Gabinete Médico del Congreso de los Diputados.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podra participar como observador en el
proceso de seleccion.

Si se estimase oportuno, la Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion
de personas especialistas para asesorar y también para colaborar en las pruebas
correspondientes a los ejercicios que crea necesarios.

La Mesa del Congreso designard a los miembros suplentes de la Comisién de
Seleccién, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de
imposibilidad para el desempeno de la funcién.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de quien
ostente la Presidencia de la Comisién de Seleccion.

Corresponden a la Comision de Seleccion las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

La Comision de Seleccién se regira en sus actuaciones por los principios de
publicidad, transparencia e imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la
Constitucion Espaniola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica, y en particular del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el | Plan
de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en reuniéon conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.
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Quinta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de la pagina web del
Congreso de los Diputados (www.congreso.es). La presentacion por esta via permitira
cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y realizar el
registro electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica
en la presentacion electronica de la solicitud, se estara a lo que se establece en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero de documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones,
teléfono, correo electronico y titulo exigido en la presente convocatoria con su
denominacion oficial completa y centro que lo expidid.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
que se sefalan en la base Tercera de la convocatoria y que, en caso de resultar la
persona seleccionada, presentara los documentos previstos en la base Undécima en el
plazo establecido en la misma, asumiendo el compromiso de firmar el correspondiente
contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados dentro del plazo de un mes a contar desde la notificacién del acuerdo de la
Mesa por el que se autoriza su contratacion.

Sexta. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y, que como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin de que la
Comision de Seleccion pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, la persona
interesada debera adjuntar, junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. A tal efecto, la
Comision de Seleccion podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos correspondientes y del Gabinete Médico de la Camara.

Séptima. Admision de aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion
dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a la realizacion de las pruebas, con expresion de los motivos de exclusion en
cada caso, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes Generalesy,
Seccioén Congreso de los Diputados y en la pagina web de la Camara. A efectos de lo
que dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, con esta publicacion se considerara realizada la oportuna
notificacién a los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a
peticion de la persona interesada.

Quienes hayan sido excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Finalizado dicho
plazo, la Comision de Seleccién hara publica, mediante el mismo procedimiento, la
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y en la que se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba.
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Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafola y, en las publicaciones en las que deban reflejarse sus datos personales, se
identificaran mediante su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se haran
publicos por la Comision de Seleccién en la pagina Web de la Camara, con veinticuatro
horas al menos de antelacion al comienzo de cada prueba.

Octava. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la Comisién de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Novena. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccidn se ajustara a las siguientes fases:

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de mayo de 2021. El lugar, fecha y
hora que se senalen para la realizacion del primer ejercicio se haran publicos, como se
sefiala en la base Séptima anterior, junto con la Resolucién por la que se aprueban las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos, en la pagina web de la Camara, con 15
dias habiles de antelacion.

2. El orden de actuacion viene determinado por el resultado del sorteo publico
celebrado para determinar el orden de actuacién de aspirantes en los procesos
selectivos convocados o que se convoquen durante los afios 2020 y 2021 en el ambito
de las Cortes Generales, cuya resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nuam. 60, de 10 de marzo de 2020. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes al presente proceso selectivo se iniciara por quienes cuyo
primer apellido comience por la letra «Y». En el caso de que no existiera ningun
aspirante cuyo apellido comenzara por la letra «Y», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Z», y asi sucesivamente.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comision de Seleccién publicara, con anterioridad a la realizacidn
de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los criterios
de correccién, valoracion y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que
no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

4. La convocatoria para la celebracion de los ejercicios se realizara en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base Octava.

5. El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios, que tendran caracter
eliminatorio, y que son los siguientes:

Primer ejercicio: Contestacion por escrito a un cuestionario tipo test de 100
preguntas, sobre las materias del temario que figura como anexo a esta convocatoria,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, durante un
tiempo maximo de 90 minutos. Se asignara un punto por solucién correcta y se
penalizara con un tercio de punto cada respuesta erronea. No se valoraran las preguntas
en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada). La prueba tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 60 puntos para aprobarla, y no
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pudiendo superar este primer ejercicio mas de 20 aspirantes, que seran quienes hayan
obtenido las puntuaciones mas altas. Si varios aspirantes obtuviesen la puntuacién
minima resultante de la aplicacion de los mencionados criterios, se entendera que todos
ellos han superado la prueba.

Los aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio y al dia siguiente de la
celebracion de la prueba se publicaran en la pagina web del Congreso de los Diputados
las preguntas y las respuestas correctas y se abrira un plazo de cinco dias habiles para
que puedan presentarse ante la Comision de Seleccion reclamaciones o impugnaciones
de las preguntas de la prueba. Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen
preguntas se prorrateara la calificacion de la prueba sobre la base del nimero de
preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones de la Comision de Seleccion relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso.

Una vez finalizado el plazo de reclamacion de las preguntas y resueltas por la
Comision de Seleccidn las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la
prueba, adoptando la Comision de Seleccidon todas las medidas necesarias para
garantizar su realizacion anénima, y solo posteriormente se publicara la relacion de
aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: Contestacion por escrito a diez preguntas cortas sobre el temario
que figura como anexo de esta convocatoria, durante un periodo maximo de 60 minutos,
sin que pueda disponerse de documentacion de ningun tipo. Este ejercicio sera corregido
de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 7 puntos para superarlo. Para la correccion del mismo
la Comisién de Seleccién tendra en cuenta los conocimientos sobre el temario anexo a
esta convocatoria, el orden y claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio: Realizacion por escrito de un supuesto practico durante un periodo
maximo de una hora, sin que pueda disponerse de documentaciéon de ningun tipo. De
este supuesto practico se dara lectura publica ante la Comisién de Seleccién que podra
solicitar las aclaraciones que considere oportunas al aspirante en relacién con su
ejercicio. El supuesto practico se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 7 puntos para superarlo. La Comision de Seleccion valorara para su
correccion la calidad técnica de la solucion propuesta, el enfoque, la claridad, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

7. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma ponderada
de las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (25%), segundo (30%), tercero
(45%), tras su conversién a una escala homogénea de 0 a 10 puntos, que sera
considerada la puntuacién directa. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion del tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el
segundo y, primero, por este orden.

Resultara aprobado el aspirante que haya obtenido la puntuacion directa mas alta, y
en caso de empate resultara aprobado el aspirante que hubiera obtenido la puntuacién
mas alta en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo y en el
primero, por este orden.

Décima. Aspirante propuesto.

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién de Seleccion hara publica en la
pagina web de la Camara, el nombre del aspirante cuya contratacion se proponga,
elevando dicha propuesta a la Mesa del Congreso de los Diputados para su aprobacion.
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Undécima. Presentacion de documentos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre del
aspirante propuesto para su contratacion, éste debera presentar en la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

b) Documento original del titulo por el que haya sido admitido a participar en las
pruebas selectivas, con arreglo a lo dispuesto en la base Tercera de la convocatoria y
fotocopia del mismo para su compulsa.

Asimismo debera presentar justificacion de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.

En el caso de que el aspirante propuesto, salvo caso de fuerza mayor, no
presentase, dentro del plazo fijado, la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base Tercera, no podra
ser contratado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Duodécima. Formalizacion contractual y periodo de prueba.

Una vez aprobada por la Mesa del Congreso de los Diputados la propuesta de la
Comision de Seleccion, el érgano competente procedera a la formalizacion del contrato.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, y superado éste satisfactoriamente,
la persona contratada adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

Asimismo, las resoluciones de la Comision de Seleccién y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefension podran ser impugnados ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.
La resolucién adoptada por la Mesa de la Camara pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo de 2021.—La Presidenta del
Congreso de los Diputados, Meritxell Batet Lamana.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas.

2. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado: sistema
electoral y funciones de las Camaras. La potestad legislativa. El control de la accién del
Gobierno. La aprobacion de los Presupuestos.

3. Los 6rganos de Gobierno en el Congreso de los Diputados: La Presidencia, la
Mesa y la Junta de Portavoces. La Diputacion Permanente.

4. Los o6rganos funcionales o de trabajo en el Congreso de los Diputados: Pleno,
Comisiones, Subcomisiones y Ponencias.

5. Las sesiones y sus clases. El orden del dia y las votaciones. La Diputacion
Permanente. Los Grupos Parlamentarios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-4932



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO TE

Martes 30 de marzo de 2021 Sec. I.B. Pag. 36045

6. La Secretaria General del Congreso de los Diputados: Estructura y competencias
de las distintas Direcciones. Plantilla organica, con especial referencia a la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior.

7. La proteccion de datos de caracter personal con especial referencia a su
aplicacion en la enfermeria.

8. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccidn contra la
violencia de género. Principio de compensacion de desventajas y atencién a la
diversidad.

9. La vigilancia de la salud: Conceptos generales y Protocolos especificos. Salud
laboral: Concepto. Riesgos laborales y factores psicosociales.

10. Metodologia de enfermeria: Valoracién diagndstica, plan de cuidados
enfermeros y formulacién de problemas.

11. Técnicas de enfermeria, procedimientos, toma de tension arterial, control de
temperatura, venopuncién, sondajes, y esterilizacién de materiales.

12. Conocimientos de Anatomia e Histologia.

13. Valoracién y cuidados de enfermeria en las urgencias médicas, reanimacion
cardiopulmonar basica, anafilaxia, quemaduras y congelaciones.

14. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
infecciosas. Vacunacion. Enfermedades de transmisién sexual. Enfermedades del viajero
internacional.

15. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades cardio-
vasculares y vascular-periférico. Hipertension arterial y sus complicaciones, cardiopatia
isquémica, insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio. Factores de riesgo cardiovascular
y su control en la empresa. Reanimacién cardiopulmonar basica.

16. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
endocrinolégicas, enfermedades tiroideas, diabetes mellitus, enfermedades de las
glandulas suprarrenales y paratiroideas.

17. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades digestivas
y problemas gastrointestinales: abdomen agudo, ulcera gastroduodenal, otros problemas
gastrointestinales.

18. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
hematoldgicas y anticoagulacion. Componentes de la sangre: funciones y cifras de
normalidad.

19. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
psiquiatricas y adicciones, tabaquismo, alcoholismo y drogas.

20. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
nefrolégicas y urolégicas.

21. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
neumologicas. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, Distres respiratorio del adulto.
Pruebas funcionales respiratorias en atencion primaria.

22. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
neurolégicas. Accidente cerebrovascular, epilepsia, otros problemas del sistema nervioso

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
reumatoldgicas y traumatoldgicas. Vendajes e inmovilizaciones.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
ginecologicas. Cuidado y seguimiento del embarazo.

25. Educacion sanitaria del paciente y prevencion. Promocion de la salud en la
empresa. Farmacovigilancia.
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