BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) b:.
g &)

= B

Lunes 15 de marzo de 2021 Sec. Il.B. Pag. 29774

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

4014 Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de trabajo, en la Oficina
Espariola de Patentes y Marcas, O.A.

Considerando la existencia de puestos de trabajo vacantes en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, O.A. (OEPM), dotados presupuestariamente de manera adecuada y
suficiente, y cuya provision resulta necesaria para el adecuado funcionamiento del
Organismo Autonomo vy la prestacion de servicios publicos con la calidad necesaria que
figura en las Cartas de Servicios del mismo,

El Director de este Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial del
Estado» del 20 de noviembre de 2018), previa aprobacion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso general para cubrir las vacantes que se
relacionan en el anexo I-Ay |-B de esta resolucidn, con arreglo a las siguientes bases.

Este concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en
la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

La resolucién de convocatoria se dicta por delegacion del Subsecretario de Industria,
Comercio y Turismo, en los términos establecidos en la Orden ICT/111/2021, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero de 2021), por la que se fijan los
limites para administrar los créditos para gastos y se delegan determinadas competencias
en el ambito del Departamento.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi como el
articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que reuna el resto de
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.
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Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion solo podran participar en el concurso desde
uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afos de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o
reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el presente
concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afos de servicios en dichos
destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefalados del Servicio Publico
Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— No podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios y las
funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en situacion administrativa
distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los siguientes puestos del Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspecciéon de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Politica
Territorial y Funciéon Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempenie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.
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Segunda. Situaciones Administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan
tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran
participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo
ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese o supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del
puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso
de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el puesto que ocupan en
adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidn provisional, el Organismo no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de suspensién
firme de funciones, acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Area de Recursos
Humanos de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A., ajustandose a los modelos
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publicados como Anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal FUNCIONA, en el enlace Recursos
Humanos-Mis servicios de RRHH (SIGP)-Concurso de méritos-Solicitud de concurso de
meéritos, siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado electrénico (DNI-e
o certificacion de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base. Toda la documentacion
que deba ser aportada para acreditar los méritos o circunstancias personales debera
presentarse escaneada y adjuntada a la solicitud telematica junto con los anexos
correspondientes.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una instancia
solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo a
estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara a
la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando el anexo Il
que aparece publicado en la pagina web: www.oepm.es y dirigirlo a dicha Unidad de
personal, la cual asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho
de las personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que no
pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La forma de presentaciéon no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningun caso, podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de
ser tenidos en cuenta.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo ll. Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal (salvo en el supuesto de funcionarios y funcionarias destinados en
este Departamento, que no sera necesaria su presentacion).

— Anexo lll. Solicitud de participacion.

— Anexo IV. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al sistema
de verificacién de datos de residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

— Anexo V. Consentimiento y modelo de informacion basico y adicional para la
obtencién de datos y consulta de informacion.

— Anexo VI. Certificado de méritos especificos.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefo de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion de
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los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra persona
solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el
que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el
subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido
en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo
durante los ultimos cinco afios (60 meses), inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefalados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.
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Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella en la
que se encuentra la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacién adicional de 1
punto. A efectos de la valoraciéon del mérito trabajo desarrollado, se considerara misma
area funcional los puestos de trabajo de similar contenido técnico o especializacion.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— Alos funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacién de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempenado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites
maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados en
la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco de
la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento con
una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la siguiente
distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracién de quince a veintinueve horas: 3 puntos.

— Para cursos de formacidn con una duracion de treinta a cincuenta y nueve horas: 4
puntos.

— Para cursos de formacién con una duracion de sesenta o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta haya
sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
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valoracién de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que superen 15
horas de duracion.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigiedad. La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion:
Se valorara a razén de 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 25 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion administrativa distinta a la de
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracion para la posible adjudicacién de
las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto
desempefiado 0 aquel que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde
situacién administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucion que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
coényuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de
separacion de los conyuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afos desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

— Si ha transcurrido mas de tres y hasta cuatro anos desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.
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A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional
0 comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge funcionario o la
conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afos,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de la
siguiente forma:

La valoracién de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de un
familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente que el
puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se valorara con
un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.
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La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Se valoraran los
méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas o funciones propias de uno o
varios puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis
meses 0 mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos
o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los concursos para
la provisién de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracion del trabajo
desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos Anexo Il, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en
él se senalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de funcionarios y
funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcidn Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién Publica en
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la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente sera el que
expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo
destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el Anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracidon de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién al hijo o la hija menor,
sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IV.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto supone una mejor atencion al menor, acompariada de los documentos acreditativos
de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de
trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano al puesto que
se solicita, etc.).
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— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva aportacion
del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la unidad
familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resoluciéon o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situaciéon de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo IV de esta convocatoria. Si no prestara
tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaraciéon o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisidn de valoracién las razones que se alegan.

2. Meéritos especificos. El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos
habra de ser expedido, en el modelo anexo VI que se adjunta a esta convocatoria, por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que
han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-4014



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 15 de marzo de 2021 Sec. Il.B. Pag. 29785

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracién y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
o puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado
la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados
directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicién se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente/a: El Secretario General de la OEPM, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios/as en representacion de la Subdireccién General a la que
pertenezcan los puestos de trabajo convocados, y para todos los puestos: un/a vocal en
representaciéon de la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y dos
funcionarios/as en representacién de la Secretaria General de la OEPM, de los cuales
uno/a actuara como Secretario/a.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podré ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesada la propuesta de
designacién por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcién.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando esta lo considere oportuno,
expertos que en calidad de asesores actuen con voz, pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-4014



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 15 de marzo de 2021 Sec. Il.B. Pag. 29786

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
Concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, se acordara la
exclusidon de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas. El listado de exclusiones se publicara en la pagina web
de este Organismo (www.oepm.es).

3. Larenuncia parcial a la solicitud de participaciéon en un concurso se permitira hasta
la fecha en la que se constituya la Comision de Valoracion del concurso. De la fecha de la
reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web de este Organismo
(www.oepm.es).

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad en la pagina web de
este Organismo (www.oepm.es).

Novena. Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara en la pagina web de la OEPM
listados provisionales de valoracion de los méritos para los distintos puestos. Los
interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de dicha publicacion para
realizar las alegaciones a las listas provisionales.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion del Director de la OEPM en un plazo
maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a la
resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de trabajo,
localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica de cese de
los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de titulacion.
Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando participen desde una
situacion distinta a la de servicio activo.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles
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siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio, de
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse al Area de Recursos Humanos de la OEPM.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo podra conceder una prérroga de incorporacion
de hasta veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacioén de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de
las Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Los puestos relacionados en el anexo I-B solo se adjudicaran cuando resulten vacantes
como consecuencia de la provision de los puestos relacionados en el Anexo I-A o queden
vacantes con anterioridad a la celebracion de la correspondiente Comisién de Valoracion.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y Organismos
afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 2 de marzo de 2021.—El Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo. P. D.
(Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero), el Director de la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas, O.A., José Antonio Gil Celedonio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-4014



$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

0
[+
~
=]
N
o
‘@O
o
[a1]
(5]
']
n
T ‘QONVLIS
,w_<_2<._y_am V4V .O_me_w
:sauojoedl|de se| ap ofsuep -
S ‘ofeqe) ap ojsend [ap o:waEwwmv “UQIOEPNEOBY O UQIOODS
| us sooljgnd soloaud A sese) ap
— — — SOJEp P 9SEQ/SEONBULIOJUI SOUOIOED am ‘|90x3 - sobed op uonsab ep seuolouny
0001 ap ofeuew [o us erousuadxd (z 'SS900Y - eysendnsalid A elsioueuly
"ojsend [ Ua Se)LIoSap ‘ugIoBPNEDSY ‘eojQUO0T UYISY Op BalY [9 UD 20 arav!
— L ol 00'0L mm_ € saJe|ils sauolouny op oyadwasa( (1 op 10U ojusuIe|Bey - seAessiulpe seale) us okody - LX3| av [3e] mm wwm 4 9l - ardavi OD<_OO®mZ 3a <n_mﬁ /343N omomm_\m 3 14
N I o Axefoamos |~~~ 1 R I B e N T
o Lo_u UOIOB)USWINDOP 9P SOJAUT -
— — — N “0jseb ap sajusipadxe op
ounsibal A oAlydle ap sauonsan) -
(] 190x3 A
o] PO US SOJUBWINOOP Bp Ofdue -
*SOJeljuod ap ugrodsoal el esed
o UQIORJEAUOD E| B UQIOBZI[BNUSD
— N K ugioezijeuoioey ap [elousD)
b ap uoiodaulq e| e A epebajeq
© uQIoUBAIB)U| E| B SBjuBIpadxe
m ap uoisiwal A ugroeledaid -
‘Z B||0J0S BWSJSIS |9 US SB|Geju0d
— [ SOJUBINOOP 3P UQIBIOGE(T -
o] letysnpu| pepaidold ap eusiew
A v ‘oleqe) ap ojsend |ap ouaduwasap Us S8[euoioBuIsIUI & SB|BUOIOBU
IS “ele)sandnsald uonsan - SOIUSAUOD Bp ‘saleoipn|
— ﬁ SOJep 8p 8SEQ/SEONRLLIOUI SauoIoedlde ‘(sojenuoy sejs00 ap obed ap sajusipadxa
00°04 op ofeuew o us epUBLBAXT (7 ap Ao7) e91|gNd UQIEIRUOD - ‘SEpUSILLIOOUd ‘SOLSIUILNS
— — 7)) ‘ojsand “aeInjoe ‘SOIIAIBS ‘SBI]O Bp SOJesjUu0d
Q U9 SEJLIOSOP SE| B Sale|IWIS SauoIuN) OJeuwoS ‘B0IUOII08[e BINjoR - op ‘loded ua A seouos8je 20 arav!
O [ 00'0L op ouadwiasap [o us eroualadx3 (| 'C BlI0I0S BUWIISIS - ‘seinjoe} w_u ugloe! _Em_._. - LX3| av 10 mm wwN 4 9l - ardavi OQ<_OO®mZ 3a v43r /3431 Nmo_.omr 3 €
W IVHINTO VINV13H03S
"(0dIN3 'd30 'IdINO)
N sajeuoiBai seuiolo esed sojep op
olquieasajul 5 esed sooNsipe)sa
\ — SOjep ap ojusIElel] -
‘Jousa)u| @ Jauesu| us
T sajenue A sa[ensuali SeoNsipejsa
g Se| ap ugIoe: ._n:M e| eled sojep
‘ojsend [ Ua SE)LOSap ap ojusiweel) A ugieloqes -
E 00'0L|  sel e sasejwis sauotouny ap ouadwasad (g *QV.LS3IWJI0 sorep
‘ofeqes} ap “JuI0d Jamod - ap aseg eo)s|pese Uooedl|dy
— ojsand [ap ouadwesap |o esed soliesadau ‘[90X3 - | 9p UQIoEZI[EN}OE Op SE|qe) SE|
) *JeqoIoy 8qopy ap ugeIoqe|s e| esed SOPIUB}GO o) aavl
0 000} _u ofeuew _m us m_o_._wzwaxm (1 EQ us chmE:ooD mv co_ummLU - SOjep so| ap ojudiwelel] - X3l av 10 wm VwN 4 9l - ardavi ODiOOOmz 3a <u_mﬁ /343N mvNcmZ\ 3
‘sBuljiew ap ojaug -
B "BOIY [9P UQIOBOIUNWIOD
A tgroowoud * uoisnyip
00's ‘OLIENSN [B UQIOBWLIOUI U BlouaLadx] (€ op BlI9JEW US SOPEpIANOE
‘o)sand se| ap ugloeziueblio e| us okody -
|9 UD SEJLOSOP SE| B Sale|IWIS SaUoUN) ‘Wd30 Bl
002 ap ouadwasap [ us elousLadx3 (2 alsise anb se| e Sa|eL0}08s Sels)
‘ofeqe) ap ojsend |ap ouaduwasap se| ap uoloeziueblo | us okody -
1o eled seuesadaU SE| B Sale|wIS ‘PIOM - “esaidwg g
SOJep op Seseq/SEoeuLIOjul SaUoED||de ‘90X - e oAody ap 0I0IAISS [9p BIMeler f4e) ardav! VHOQVNINYXHY
008 op ofouew |o us elousuadx3 (1 eLysnpu| pepaidold - ©| 9p seale} mw_ us ofody - LX3| av 30} mm wwN 4 8l - ardavi ! mOn_<Z__>_<Xm mmwwmmm 3 3
OAOdY wn_ avainny
'V'0 (Nd30) SYOuV
A S3IN31Vd'dsS3 0I1d]
'V'0 (Wd30) SYOuV
A SIINIIVL dS3T O14g
K . leqel) ap
leqes) UOIOE, bas bau an o oj)sand seze|d | uspiO
™ o ojsend |sp UgioeUIWOUSQ
© N[ XV 5004)j03ds3 SOIISN UQIDBULIO) BP SOSIND op ojsend uoiduoseq -105q0 | wiog -, odiend| WAV |8S/9 EN} /AN -OAI}92.Ip 0JUBD oBipoD oN oN
£ V-1 OXaNY
=]
4



$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

(=23
[o0]
~
(=)
N
o
‘@O
o
[a1]
(5]
']
(/2] “0jsand |ap uQIDdLIOSap B UOD SEpPeusioefal
se| sejnoiped us A eanewyo ap sauoedlde ‘eZIN ap UQIoRDYISE|)
00t op ofeuew [o us BloUBLBAXT (£ B| UOO OpJANJE 3P SOIDIAISS
|eHysnpu pepaidoid
P 0 OAEASIUILIPE OJUBIWIPa001d Bp ‘lesauab “eualA ap ojbally
00'9 L9JeW US SOJUBILID0UOD A elousuadx3 (2 U OAfjEASIUIUPE OJuBIWIPa0.d |9 U0d opiaNoE Bp SOANEINBIY
lewsnpuj pepaidold |e a|qeoi|de eoneuliojul a( -
©] U0 SOpEUOIOE|a) S)usWIS)URIB)RId ‘soAjunsig soubls | “soayunsig soubis ep sejusipedxe
D ‘SOAeNSIUIPE sajusipadxe ap eusjew us [epadsa ua ‘|eLjsnpu| ap ugonjosal ap ejsandoid 12 aav! VHOAVNINYXS
00°0} op ugejwe) e| us erousuadx3 (| vmuw_no._n_ B| uod moum:o,om_w‘_ wOA_ - A opuoy A ewioy op _._mmem - X3l av oV vm mwm i4 [44 - ardavi / mOD<Z_§<Xm_ ommwmrm 3 L
|1 -o¥send jap uorodiiosap ej oo sepeuoioejpi | N R I Y A B R R I B e N
se senoiped us A eonewijo ap sauoeolde ‘eZIN 9p UQIOBONISED
00t ap ofeuew [0 us epusLadxd (¢ €] U0D OPISNOE 8P SOIIAISS
T K sojonpoud ap ugioeouiseD -
‘lesausb "BUSIA 9p O|BaLly
S 00'9 U OAljENSIUILPE OJUBIWIP20.d |2 u0d opianoe Bp SoAlEINBl
1 I |e a|qeoi|de eonewuojul o - SOJUBLUBID P UDIDBINISE[D -
€| U0D SopEu "soAjunsiq soublg 1
— — — ‘soAneJIsIulWpE sejusipadxe ap euajew ua |e1oadse U ‘lelysnpu| op ugionjosal ap eysendoud 10 argav VYHOAVNINYXF
00°0L _om_u doud e| uod moumco,om_E mo|_ - A opuoy A ewioy ep :wmem - X3l av oy wm mmm 4 44 - ardavi \IOD<Z__>_<Xm_ mommnmv 3 oL
— b se| _N_:u_tma ua A eoneWIO Bp SBuoiEd|de "eZIN 9p UQIoBDYISE|D
N 00t ap ofeuew (o us efousuadxd (¢ B| UOO OpJaNJE 3p SOIDIAISS
o Lysnpu| pepaidold A soyonpoud ap ugioeoyise|) -
E N op 0 OAjEJSIUILIPE OjuBIWIPeo0Id Bp ‘lessuab “euaIA ap ojbauy
00'9 EBlISJEW US SOJUBILWIDOU0D A elousladx3 (2 U OAjESIUIUPE OJUBIWIP320Id |8 U0D opianoE 8p soAleINBl
[+}] letysnpu| pepaidoid |e a|qeoi|de eoneulojul o - SOJUBLUBID P UQIDBNISE|D -
] €| U0D SOPEUOIOE[a) BjUBWaIUBIBIeId “soapulsiq soubls | “soanunsiq soubis ep sejusipadxe
‘SOANENSIUILPE Sa)uBIpadxe op eusjew us [epadsa ua ‘|eysnpu| ap ugonjosal ap ejsandoid 10 ardav! VHOQVNINYXT
m 00'0L ®U co_oE_Em: €| us epusladx3 (| _umuw_aoi B| uod mOUM:OGE@. moJ_ - K opuoy A ewioy op cwmew - Lx3al av 44 vm mmm 14 (44 - ardavi ! mOn_<Z__>_<Xm Nrwm_‘wm 3
L — ‘030 A3d0TaNad
© “HYWVLIS ‘XIHLSIA 8p Seuoioedljde ‘soAnuisiq soubig
se| ‘[e10adsa U SEONEWLIOJUI SejualWeLIaY
m 002 ap ugeZIAN | Us epUsLadXT (¢ ‘|esouab uotonjosal A eysendoud ‘uswex3 -
*SaI0peuIEXd U OAljENSIUILIPE OJUBIWIPa201d ‘soAulsiq
_— ()] 00'¢ ap sodnub ap uonsab e us epuauadxd (Z |e s|qeoyde eonewlolul 8 - SOUBIS 9p SAUOIDBAOUSI
e ‘soApunsiq soubis ap ‘SoAnulsIq ap sejusIpadxa ap UgIoN|osal
UQIOBAOUSI 9P BjUBWIEI0adsd ‘sajualpadxe soubig ap elsjew Ua [eLIsnpu| A uswexa [ap ‘UQIOBUIPI00D 10 aryav! NOISN4 A SINOIOVAONTY
ﬁ 00'GL 9P UpIDEYWIE e Ue elouBatk (| Pepaidold €| uoo sopeuoioelel s - el op w_nmm._o%mm - xal av | ev V6200 4 -aHavi| 30 NOIOO3S A V43 /3431 Z08L0Y !
SOAILNILSI]
F () SONOSIS 30 OLNINVLHVd3q
m “sooyeJboidal
sojesede ap opepino A ofoueyy -
=} ‘onyDIe
| ‘soolyeiBoidal sojesede |9p uoioeolde e| ud Sejy -
0001 ap opepind A ofsuew us sjuaipadx3 (2
N ‘sajuaipadxa ‘soolyesBboidal sojesede ap ofeuep - ugIoejUBWINOOP ap A Sejusipadxe ardav IVH3INTIO NOIDD3IYIa 3q
00'0L mn Otmam‘_ A epojsno m_ us mo:w._waxw (1 .mew Umaxm wv m__uoﬁm:u Ko ap opedau A 1po}sn - LX3| av 3 wm NN_‘ 4 €l - ardavi IO><_>_ Vd3140d \ Ow_w._yw_On_ So_.owm 3
\ 3014400V A X3QVLiS
T “HYNVLIS'WIDIS 'IdOT1INId
‘VH3ILTV V4V 19 ugezienbiq -
‘sajeunquL
— — — 9p OWOD |SE ‘SOANUI
009 ‘001|qnd [e UgIoualy ue ejpualiadx3 (g souBis A soussip ‘sauoiousaul
L "ojsend [ ua Se)LOSap ap UQIDBIUBLUNOOP B| EPO} 8P
00'9 Se| e sale|iwis sauoluny ap ouadwasaq (2 ojuleusOEWE A UOKOEZIEYBIP
oleqeJ} ap ojsand |ap ousdwasap *SOAIYOIE
|9 eled seuesadaU Se| e sae|wIS ap uooeziuebio A ugioeoyise|) - ‘eysnpul
Sojep ap saseq/sedneuwloyul sauoledl|de uysnpu| pepaidold - pepaidoid 8p UQIEUBINOOP 0 aav! o¥L1SI93Y 3d
00'8 p ofouew Jo us elousuadx3 G 00lidNd e UgIouR3Y - op epenus op onsiBey - | d'v pxal av | 10 98Ty 9L -aRIavW 0aVIO093N 3A V43N /3430 S59EvsY | 9
B o o I B RETCTEIVTIT [ A I R I R I B e N T
UOIOB.SIUILUPY 9P OIOIAISS
[e 0jAUS A SEoIUQIOBe Seinjoe) ap
da0oy "Seinjoe} op 9|qejuod
ousiBal |9 us seinjoey ap ejy -
‘003dIS
A 2vT1040S '€0IS seinoed :w
‘S8|qeU0D SauolEdl|de Sejul
SE| Ua Sojep 9p u ou:no:c_
*saiopaanoid
-oleqeu) ap ojsend |op ouadwasap e obed ap elouaiajsues}
1o eled seuesadaU SE| B Sae|wIS ‘OpezZUEAE PIOAA - ap S0JIBUDYY P UQIOBIBUSS) -
SOJEp 9p 9SBq/SEONEWIOJUI SBUOIoedlde ‘OpezueAE [90X3 - “obed ap so|qejuod
00°0L ap ofeuew [o us epusLadxd (z “BOIUQIB[ SOJUBUNOOP 8P UQIDBZI|IGEIUOD -
‘o)sand UIoB)ILUEI ] ‘EIUQIIOS|S LIS *S00UEQ 8P SOIq| SO| U UgIoejoUE
|9 U3 SEJLOSAP SE| B Sale|IWIS SaUoUN) 'YOINQY L0313 NOIOVHLSININGY - A soseibul op uopEpNESL) 20 aNav!
00°0L ap ouadwasap |8 us epusLadx3 (1 ‘€IS - 9p saipend ap :o_omN__mmw_ - X3l av 3¢} mm VwN 14 9l - ardavi OD<_OOOmz 3a <n_mﬂ /343N wamrﬁn 3 S
m ofleqels} ouooeN ‘bai ‘bas an pepieoo] aisend nwmn:ﬂrww_EOEmo oysand seze|d | uspiO
m. N[ XY sooyjoadse sojuol I0BULIO} BP SOSIND op o1s9nd Ugidyoseq 19540 | wiog - odiend| Wav |8s/4o 30 AN elouinold -OA03IP 0A)UBD 0BIpo oN oN
=
4



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 29790

Sec. II.B.

Lunes 15 de marzo de 2021

Num. 63

$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

-ojsand |ap uQIodLIOSap B UOD SEpeusioe(al
se| senoied us A eonewijo ap sauoeolde "eZIN 9p UQIOBONISED
00t ap ofeuew (o us epusLadxd (¢ €] U0D OPISNOE 8P SOIDIAISS
A sojonpoud ap ugioeoyise|) -
‘|esausb “euaIA ap o|bauy
00'9 U OAljEASIUIUPE OJUBIWIP320.d |8 u0d opianoe ap SoAlEINBl
|e a|qeoy|de eonewuojul o - SOJUBLUBID P UDIDBINISE[D -
"soApunsiq soubls
Bp eudjew U [eloadse us ‘[euisnpu| op uglonjosal ap eysendoud 10 argav VYHOAVNINYXF
00°'0L _om_u doud e| uod mo_umco,om_m_ mon_ - A opuoy A ewioy ep :wmem - X3l av oy wm mwm 4 0C - ardavi \IOD<Z__>_<Xm_ 1S.1 me 3 8l
se| _N_:u_tma us A eonRWIO Bp SBUOIEd|de "eZIN 9p UQIOBDYISED
00t ap ofeuew (o us efousuadxd (¢ B| UOO OpJaNJE 3P SOIDIAISS
u)snpu| pepaidoid
9P 0 OAEASIUIIPE OJUBIWIPa00Id Bp ‘lessuab
00'9 EBlISJEW US SOJUBILIDOU0D A eloualadx3 (Z U OAljEASIUIUPE OJUBIWIP320Id
[etysnpu| pepaidoid |e a|qeoi|de eonewlojul o -
€| U0D SOPEUOIOE[a) BjuBWaIUBIaIeId “soapunsiq soubls | “soanunsiq soubis ep sejusipadxe
‘SOAENSIUILPE SajuaIpadxe ap eusjew ua [epadss us ‘|eLysnpu| ap ugonjosal ap ejsandoid 10 ardav! VHOQVNINYXT
0004 p UgIoB)WE} B US BlousLadx (| Pepaldold ] Uoa sopeuoioelel 507 - A opuoj £ euuo) ep vetuex3 - Lxal av | ey ¥5'595y [£4 - aldavi / HOQYNINVXY  es8vy. L L
|1 "ovsend jap uorodiiosap ej oo Sepeudioelal - I R R R R I B R N
se| Jejnonded us A eoewljo ap sauoioed)de
00't ap ofeuBW [o Us elousLadxd (€
leuysnpu) pepaidold
P 0 OAEASIUILIPE OJUBIWIPa201d Bp ‘lesauab “eualA ap ojbally
00'9 U OAjEASIUIUPE OJuBIWIPa0.d |9 U0d opiaNoE Bp SOANEINBIY
e 8|qedljde eoneuLioju; o - SOJUBLUBIS 8P UQIDENISE[D -
g soubig
op eusjew us [eadsa ua ‘|eLjsnpu| ap uoIonjosal ap eysendoud 10 ayav! VHOAVNINYXS
00'0} vmu doud e uod moum:o,om_w‘_ wOA_ - A opuoy > mE‘_E mn :mmem - X3l av 44 wm mwm i4 44 - ardavi ! mOD<Z__>_<Xm_ Nmmwm_‘m 3
se| Jejnojed Ue A eRWY0 op SaUoIoed||de
00't ap ofeueW [o Us erousuadxd (¢
snpuj pepaidold 1
ap 0 OAjEISIUILIPE OjuBIWIPEo0Id Bp ‘lesousb “euaIA ap ojbally
00'9 ElI9JEW UD SOJUSILLIDOU0D A elousuadx3 (2 U OAjEASIUILPE OJUBIWIPa20.d |8 U0d opiaNoE Bp SOAIEINB
|euysnpu| pepaidoid |e ajqeolde eonewlojul o -
€] U0D SOpEUOIoe[al EcmEmEE&Ea “soapupsiq soubis | “soanunsiq soubis ep sejusipadxe
ap elv)ew us [e1oadsa us ‘leysnpu| ap uglonjosal ap eysendoud [%e) argav YHOAavNINYX3
00°0L Pepaidold €| uoo Sopeuoloelal s - A opuo} A ewsio} p usluex3 - xal av | ev PE905Y 4 - algav /'HOQVNINYXY 5869615 L Sl
se| _m_:u_tma Us A eonewjo ap SauoIoED! Em "eZIN 9p UQIOBDYISED
00t op ofeuew [ us ePUBLBAXT (€ €] U0D OPJANO. P SOIOIAISS
|eLysnpu| pepaidoid A soyonpoud ap ugioeolise|) -
9P 0 OAEASIUILPE OJUdIWIPa00Id 9p ‘lesauab “BuaIA ap ojbay
00'9 U OAjENSIUIUPE OJUBIWIP320.d |8 u0d opianoE 8p soAleINBl
|e a|qeoi|de eonewlojul o - SOJUBLUBID P UQIDBNISE[D -
"SoAjulsiq soublg
‘SOAjEsISIUIWpE Sajualpadxe op euBjEW UB [B108dS UB ‘[eLISNpU| "ap ugIon|osal ap eysendoud 10 ardav! VHOQVNINYXS
00°04 op ugioByWel) €] US eloudLadXT (| Pepaidoid e uod sopeuojoelel s0T - A opuo} A euiio} 8p uawex3 - bxal av | ev 15905y 24 - aieav /HOQVNINYXY 1869615 L vl
nd |ap uoodiiosap ej GO Sepeudioelal - I I R R R I B R N
se| Jejnonded us A eoewlo ap sauoioed)de {
00t op ofeuew [o us BloUBLBAXT (£ B| UOO OpJANJE 3P SOIDIAISS
euysnpu| pepaidold A sojonpoud ap ugoeayise|) -
9P O OAEASIUILIPE OJUBIWIPa001d Bp ‘lesauab “eualA ap ojbally
00'9 BlIS)BW UD SOJUIWIOOU0D A elousuadx3 (Z U OAEASIUIUPE OJuBIWIPa0.d |9 U0d opianoE Bp SOANEINB
Lysnpu) pepaidold
©e| uoo wcvmco_om,m_ suswajuaieleid “SOAUL siq soubls
‘SOAENSIUILPE Sajusipadxe op euBjeW UB [B108dSa U ‘[eLysnpU| 10 ayav! VHOAVYNINYXS
00°0L Pepaidoig e uod sopeuoioelel s - xal av | ev Y5595y 144 - arav /YOQVNIWYXY 2869615 L €L
| "o¥send jap uorodiiosap ej oo Sepeudioelal - I IR N B R R R I B R N
se| senoiped us A eonewiyo ap sauoeolde ‘eZIN 9p UQIOBONISED
00t op ofeuell 8 us eloUBLBdXT (£ €| U0D OPISNOE 8P SOIIAISS
|erysnpuy pepaidosd 2|0 -
ap 0 OAELSIUILPE OJUBIWIPa00Id Bp ‘lesousb “BUaIA ap ojBally
00'9 U OAjEASIUIUPE OJuBIWIPa20.d |2 U0D opiaNoE Bp SOANEINBI
leuysnpu| pepaidold |e a|qeal|de eoneulioul 8( - el -
€] UOD SOPEUOIOE|a) BjusLIBjUBIB)eId "soAjunsiq soubls | “soaunsig soubis ep sejusipedxe
‘SOAEASIUILPE Sauslpadxs ap euseW Us [e10adsa ua ‘|eysnpu| ap ugonjosal ap ejsandoid 10 aNav! VHOAVNINYXY
00°0L ap uoeywe) e| us erousuadx3 (| Umﬁm_ao_n_ B| UOD SOpeuoIoe[al so - A opuoy A ewioy ep uswex3 - X3l av oy vm mmm 4 44 - ardavi \IOD<Z__>_<Xm_ mnmmmvm 3 (43
. \ feqes) op
ofleqels} 9UOIOE bau bau an pepieoo] aisend M oysand seze|d | uspiO
p ugidEUILOUSQ
| xvw soolyjoadse SOOI 198ULI0} Bp SOSIND op orsend uordusseq 10540 | o " odsenp| wav |gs/do 30 "N eluInold oA OJUBD 0BIpoD N N




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 29791

Sec. II.B.

Lunes 15 de marzo de 2021

Num. 63

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥10¥-120¢-vV-3049 9N

“BZIN 9p [euoioBUIBIU|
UQIOBDYISE|D E| B OpUBIpUS]E
S9[BIOIOWOD SAIGUON A SEosely
'3d013IN3d ap SPN}IIIOS S| Ud SOIAIBS
“YYINITO X3H1SIA ‘030 ‘YOS HVWV.LIS A sojonpoud ap ugloedyiseld
‘YVWVLIS 9p sauoiedlde se| ‘eloadse 1091100 €| 81OS USWEXT -
00z U EONjBLLIOUl 8P BO1109dSa UL (€ ‘lesauab 'S9[EIIAWIOY SAIGUION A Seosely
*SOAnUNSIQ U3 OAljesjsIuiWpeE ojuaiwipaocold adxa ap
soubig ap Jenoiyed us ‘lelysnpu| njosal A eysandoid ‘Uswex3 -
00'c pepaidoid us eoloadsa ugewLoS (Z 'S9[BIOIOWIOD SAIGWION
‘o}send [ Ua Se)LOSap soubig ap Jejnonsed us ‘lesnpul A seole|y op sajualpadxe 0 aav! VHOAVNINYXS
00'sH sej e saselus sauojoun op oysdwasaq (1 Pepaydoid € UoD SOPEUOREIRl SOT- | 9P PMior A BulOS 8p UBwWex - 1xal av | 1o 9s'veTy 8l - adav / HOQYNINYXY  £26961S L sz
o I I ‘ezIN op feuoedssyui [ [ T R R R I B e N
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)E
S9[BIOIBWOD SAIGWON A SEOsel
EEENER 9P SOPNJIDIOS SE| US SOIOIAISS
“UVIANITO ‘X3HLSIA ‘030 ‘YOS YVAVLIS A sojonpoud ap u Isejo
‘YVYWVLIS op sauoioedlde se| ‘eioadse £}081100 €| 81OS UBWEXT -
00'Z ua EOljewIoul 8p eolyjoadse ugewlo (g ‘|esousb 'S9|BI0JaWOY SAIqUION A Sealely
‘soanuisiq US OAljENSIUIUPE OJUBIWIP3201d ap ugIoeAOUSI Bp SajuaIpadxa ap
souBig ep Jenoiued us ‘leuysnpu| |e sa|qedl|de eanewlojul oQq - uotonjosal A eysendoud ‘uswex3 -
00'e pepaidoid us eoyoadss uoeLoS (Z *SOANUI *S9|BIOIBWIOD SAIGUWON
ojsand [0 Ud Sejlosap soubig op sejnoed ua ‘jesnpul A seole}y op sajusipadxe 20 aNav! VHOQVNINYXY
00'st $e| & saleyuis sauojouny ap oysduwiasag (| Pepaidoid g uod sopeuoeai o1~ [ ap pyor A ewlio ap usiliex3 - nxal av | 1o 95'v8TY 8L - adav /HOQVNIWYXY 6469615 L ve
S3|BIIBLUIOY SBIGUION A SEOIEY
'3d013IN3d ap SapN}IIOS Se| Ud wo_o_zmm
“YVINITO 'X3H1SIA ‘03D ‘YOS ¥VAVLIS
‘YVYWVLIS op sauoioedlde se| ‘eioadse ©]08110 €| 31qOS :wmem -
00z Uo EOljBLIO}Ul 9P BO1109dSa UQIDELLIOS (€ ‘lesauab 'S9[EI0IAWOD SAIGUION A Seosely
soanunsiq U OAjEASIUIPE OJuBIWIPa0.d mu UQIoBAOUS) 9P SajUaIpadxe ap
soubig ap Jenoiyed us ‘leysnpu| |e sa|qedi|de eonewlojul 8Q - uoionjosau A eysandoud ‘uswex3 -
00'¢ pepaidoid us eoyjoadsa ugeuwoS (Z ‘SOANUI 'S9[BIOIOWOD SAIGWION
‘ojsend [ Ua SE)LOSap soubig ap JejnonJed us ‘lesnpul A seole| ap sajuaipadxe 20 ayav! VHOQVNINYXT
00'G1 se| e saJejuis sauojoun; ap oyadwiasag (1 Pepaldold € uoo sopeuoioell s - 7 A ewiod op uswex3 - xal av | 10 98Ty 8L - aldav /HOQVNIWVXY 169615 L £z
I I I ‘ezIN op feuopedsdyui [ [ T R R R I B e N
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)e
S9[BIIBWOD SAIGWON A SEosel
. . . "3doT13aNad
HVYIAINITO 'X341S10 ‘030 'VOS ¥VAV.LIS
‘YVYWVLIS op sauoieolde se| ‘eloadse ©]091I0D B 21]OS USWEXT -
00z U BoljewIoul 8P Eo10adsa UIeULIoS (€ ‘lesousb 'S9[BIOIBIOD SAIGUION A SEdsely
‘soanunsiq U OAljENISIUILPE OJUBIWIPa20.d ap ugIoeAOUSI Bp SajuaIpadxa ap
souBig ep Jenoiued us ‘[euysnpu| |e sa|qeoljde eonewloul aq - njosai A eysendoud ‘uswex3 -
00'€ pepaidold us eoyoadss uoeuLoS (Z “soAnunsIq *S9|BIOIBWIOD SAIGWON
"ojsand [ U3 Se)oSap soubis ap JenoiJed us ‘|esnpul A seole|y ap sajuaipadxe 20 aNav! VHOAVNINYXY
00'GL S8] E Salejuls sauojan) ap ouadwasaq (| nmnmao_n_ €| uoo moumcoam_m_ so1- ~ap prory A ewlod ep uswex3 - xal av 12 mm 8z 8L - arav /HOQVNIWYXY 881816 L 44
Y Y R o ‘ezIN op eudpewsdyuj [ [ T R R AR I A R N
UQIOBDYISE|D €| B OpUSIpUS)E
S9[BI0IaWOD SAIGUON A SEosel
ap SAPNJIDIOS SE| US SOIOIAISS
“HVINNITO ‘X3H1SId ‘030 ‘3d013INId A sojonpoud ap ugloedyise|d
‘YOS HVYIYLIS "HVYIWYLIS 8p sauoioedijde ©]081I0 €| 21]OS UBWIEXT -
se| ‘[e10adsa Us SEONEWLOUI SejuBlWeLIay ‘lesauab 'S9[EI0IAWOD SAIGUION A Seosely
00'c US OAjEASIUIUPE OJUBIWIP320Id
|e sa|qeijde eonewloul 8 -
00'2 op eusjew us sejousuod ap ugiuedw) (Z ‘soAnunsiq soubig ap *S9|BI0JAWOY) SAIqUION
‘ojsend [ Ua se)losap EBLSJEW U Sjuswiienoled ‘feuysnpul A seose|y op sajuaipadxe 20 ardav! SoINLIL 3d
00'G1 S| e saJejus sauojouny ap oysdwiasag (| Pepaldoi g uoo sOpeuoioBai so1- [ 3p pyor A ewio ap usuiex - xal av | 10 95'v8L Yy 8L -aRavW 0QVIO093N 3A V43 /343 SSLveet L 1z
oo T owedns T ) I -ooignd je ugiously - [ T[T R R R I B e N
00'S ‘|dINO | 8p [euoioeuIalu|
BUIOQ €| UOD SBUOIOE|D] SE|
“SOAUSIP ap ojusiwInbas A ugloeuIPIo0) -
00's U0 Jejnoned us ‘lelysnpul p sejouedse
“SEAELSIUIUPE pepaidoud €| uod SOpeuoIDE|a) SO - SEOJEW US SEPESE] [EUODEUIBIUI
S8PN}II|OS P [BULIO) USLUEXS |9 UOD "SEOEWljO SejuBIIB.IaY oujsiBal ap sapnyoljos 0 ardavig TYNOIOYNYILNI WNIOIH0 3d
00°0L  sepeuojoejal sauoioun; ap ousdwasag (1 ap Jejnojied Us ‘eojeuuojul Q- | Se) 9P uoHSa A feusio) uaLexs - 1xal av | 1o 95'veTy 8l -QRMaVA 0QVIOOO3N 3A v43r/ 343 S906SLE- L 0z
se| Jejnojed Ue A BDjRWY0 op SaUoIoed||de ‘eZIN 9p UQIOBONISED
00t op ofeuell 8 us eloUBLBdXT (£ €| U0D OPISNOE 8P SOIIAISS
|erysnpuy pepaidosd €0 -
ap 0 OAELSIUILPE OJUBIWIPa00Id Bp ‘lesousb “BUaIA ap ojBally
00'9 19)ew Ua SojuBILIdou0d A elousuadx (2 U OAjEASIUIUPE OJuBIWIPa20.d |2 U0D opiaNoE Bp SOANEINBI
leuysnpu| pepaidold |e a|qeal|de eoneulioul 8( - el -
€] UOD SOPEUOIOE|a) BjusLIBjUBIB)eId "soAjunsiq soubls | “soaunsig soubis ep sejusipedxe
‘SOAEASIUILPE Sauslpadxs ap euseW Us [e10adsa ua ‘|eysnpu| ap ugonjosal ap ejsandoid 10 aNav! VHOAVNINYXY
00°0L ap uoeywe) e| us erousuadx3 (| Umﬁm_ao_n_ B| UOD SOpeuoIoe[al so - A opuoy A ewioy ep uswex3 - X3l av oy vm mmm 4 0C - ardavi \IOD<Z__>_<Xm_ ;moom¢ 3 6l
. \ feqes) op
ofleqels} 9UOIOE bau bau an pepieoo] aisend M oysand seze|d | uspiO
p ugidEUILOUSQ
N[ XY sooyjoadse sojuol I0BULIO} BP SOSIND op o1s9nd Ugidyoseq 19540 | wiog - odiend| Wav |8s/4o 30 AN elouinold -OA03IP 0A)UBD 0BIpo oN oN




$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

N
(=2
~
(=)
N
o
‘@O
o
[a1]
(5]
']
n
S ‘UQIoB}ILE} US SBjUSIPadXa 21qos
00'c ‘uoioeweiBoud A sojep SOPESaI91Ul SO| B UpIoBWLIOM] -
op saseq ap ofeuew |9 us epusuadx3 (¢
00'c [eLsNpu| pepaidold ap ojuaIWPouo) (z “Bols|pels3 -
‘ojsend |9 Us se)LoSap euysnpul pepaidold - ap ugioeywel) A ugloedlise 10 aryav!
— = 00'vL SE| & Sale|jwlis saul o:E us mu:wkwaxm (1 'SS800Y HOSOLIN - ‘001U09} A [euio) uswex3 - X3l av oy vm mwm 4 [44 - ardavi ZO_Oomw 3a <u_mﬁ /343N oo:tym 3 og
m o Ol T upioejwes Us sdjusipadxeeuqos | T T T R I B e N
— — — SOpesala)ul SO| B UQIBWLIoM| -
N ‘ugoejIwEes}
o ap SOJoE 9p UQIDEqEID -
D o] ' 1Od S8[euoioeusaiul Sapnjy
ap o/A seadouna sajusied ap
o SBUOIoEpI|EA 9p SOjual!
N Ud ‘seped A sole|nuwoy
L = ap ugedlNou A UoIsiwg -
© 10d Se|euoioUISUl
A m sajuejed ap SaUOEPIEA
SE| 9p [eULI0 UoWexT -
— ()} “BOlJBLIIO 9P SEDISEq
T 00'0} sejusiwe.LIBY Se| 9p OJUILIOUOD (2 10d "OVNYILIN
0 "sajualpadxa ap uoioejwel} 199X3 - sajuajed ap sauoloepljen 10 QIavIN S3ANLIINOS YHOaVNINYXY
— - 00°'0L A _mE‘_Q uswexa us m_or_w:mnxm (1 ‘PIOM - mu sejuslpadxe op :o_um:Em_._, - LxX3| av oY wm mmm 4 [44 - ardavi 1 HOAVNINVX mmmmNmF 3 62
VOIDOTONOTY
F () ‘4ANI'3 S3IN3LVd 30 '01d3q
O m “BZIN 9P [euoloeUIBU|
|0 B| B opusipuale
=} S8|BI0JBLUOY SBIGUION A SBOIB|Y
| ‘lesousb 9P SOPNJIOIOS SE| US SOIOIAISS
U OAljesjsiuiWpe ojualwipasold |e ajgedide A soyonpoud ap u sejo
N 002 EONBWIOUI 9P ED1Y109dSa UQIDELLIOS (€ ©]081I0 B 21]OS USWEXT -
nsia ‘lesousb *S9[BIOIBLIOD SAIGUION A Sedsely
\ — soubig ap Jejnoied us ‘leLsnpul U OAljEASIUIPE OJUBIWIP320.d mv UQIoBAOUS) B SejUBIPadxa ap
00 pepaidold ua e tuwamw uoioewo (Z |e sa|qedl|de eanewlojul oq - 1onjosal A eysendoud ‘uswex3 -
T soAnunsIq *S9|BI0JaWOY) SAIGUION
soubis ap JejnonJed us ‘lelsnpul A seole|y op ssjusipadxe 20 aNav! VHOQVNINYXY
— — — 00'GL _om_u doud B| U0 sopeuoioe(al mon_ - 7 A ewiod ep uswex3 - X3l av 3¢} mm va 14 9l - ardavi ! IOD<Z__>_<XM m_.ommmr 3 8¢
| ‘BziNep feuoewd i [ T R I B e N
UQIOBDYISE|D E| B OpUSIpUS)E
L S9[BI0IOWOD SAIGUON A Seosely
'3d013IN3d ap S9PNJIIIOS S| Ud SOIAIBS
0 “UYIANITO ‘X3HLSIA ‘030 ‘YOS ¥VWVLIS A sojonpoud ap ugloedyiseld
‘YYWVLIS op sauoioedlde se| ‘eioadse ©]081I0 €| 21]OS UBLIEXT -
002 Us BONELLIOJUI Bp BOY10adsa UoPeWLIOS (£ ‘lesouab 'S9[EIIAWOD SAIGUION A Seosely
‘soapunsiq U OAfjEASIUIUPE OJusiWIpa0.d ap ugloeAoUal Bp Sajualpadxa ap
soubig ap Jenoiyed us ‘leysnpu| |e sa|qedi|de eonewlojul 8Q - uoionjosau A eysandoud ‘uswex3 -
00'c pepaidoid us eoyoadsa ugpewoS (z “sonunsiq 'S9[BIOIOWOD SAIGWION
‘o}send [ Ua SE)LOSap soubis ap JejnonJed us ‘leLsnpul K seole| op sajuaipadxe 20 ayav! VHOQVNINYXT
00'SL Se) & salejus seuotouny op ouadwasaq (| umnwaoi €] U09 SOpeuoioe|l 507 - ~eppmon A ewiod ap uswex3 - nxal av 10 wm, vezy 8L - aiyav / HOQYNINVXY  09}SEES L 1z
B [ I ‘eziNepleuopewsdui [ T R I B e N
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)e
S9[BIOIBWOD SAIGWON A SEosel
ELENEN ap S9PNYIVYOS SB| Ud SOIIAIBS
“YVINNITO X3¥1SIa ‘03D ‘YOS ¥VINVLIS A sojonpoud ap ugloedyiseo
‘YVWVLIS op sauoiealde se| ‘eloadse ©]091I0D B 21OS USWEXT -
00z U BOljeLLIoul 8P EBO10adSa UIeULIoS (€ ‘lesousb 'S9[BIOIBIOD SAIGUION A SEdsely
‘soaunsiq 9P UQIDEAOUDI 3P SA)U;
soubig ap Jejnoied us ‘lelsnpul |e se|qeoi|de eonewlojul 8( - ugionjosai A eysendoud ‘uswex3 -
00'c pepaidoid us eoyoadsa uoeLLoS (Z ‘soAnunsIq *S9|BIOIBWIOD SAIGWON
"ojsend |9 U3 se)osap soubis ap Jejnoied us ‘|esnpul A seole|y ap sajuaipadxe 20 aNav! VHOAVNINYXY
00'H| el e saejuis sauoioun ap oyadwasaq (1 Pepadold €| uoo Sopeuoloelal S0 - ap pnyor A ewiiod op uswexs - xal av | 10 95VETY 8L - algav /'HOQVNINYXY 0869615 L 9z
m ofleqels} ouooeN ‘bai ‘bas an pepieoo] aisend nwmn:ﬂrww_EOEmo oysand seze|d | uspiO
m. N[ XY sooyjoadse sojuol I0BULIO} BP SOSIND op o1s9nd Ugidyoseq 19540 | wiog - odiend| Wav |8s/4o 30 AN elouinold -OA03IP 0A)UBD 0BIpo oN oN
=]
4



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 29793

Sec. II.B.

Lunes 15 de marzo de 2021

Num. 63

00’8
00Zk

00°zk

00'8
00°zk

000k
00°0}

-ofeqey} ap ojsend |op ouadwasap

19 eled seuesadaU Se| B Sae|wIS

sojep ap saseq/seoneuwlojul sauoiedlde
ap ofeuew Je us ejousuadxd (z

‘ojsend |8 ua se)LoSap

S sau u:E ua epuauadx3 (|

se| e saug|

*sg|Bul ap sojualwioouo) (g

-oleqey} ap ojsend |op ouadwasap

19 eled seuesadaU Se| e sal
sojeq ap seseg Se| 9p OJuBIIDOUOD (2

“EONBWIO 9P SBOISEq

SejualWeIay Se| ap OJUBIWIOUO) (Z
*sejuaipadxa ap ugloe)iWel)

A _mE‘_S uswexa us elpuauadxy (|

-ofeqey} ap ojsend |ap o:waEwmmn

SOJep Op SOSEQ/SEINRLLIOJUI SBUOIOE am
ap ofeuew [o us ejousuadxd (z

‘ojsand [ Ua SE)LOSIP

se| £ saljulls sauopun) ua eroualadx3 (|

eLsnpu| umumao_n_ -

‘UQIOB}ILIE} US SBjUSIPadXa 21q0S
SOpEesaIa)ul SO| B UQIBWLIoM| -
*S8UOIDEYIPOW

A seiouspioul op ugoejWel] -
‘sejelsnpu| soussiq ue
sojualLIEZe|de 8p OjUBILIEIUBAS)
‘epeoluSp! OU UOIDEIUBWINOOP
‘oze|d ap sebowugid

$3U010081100 ‘solejepuew

ap uonsab :uenoped us
‘SEANeNSIUILIPY SOUOIDEN)OY 8P
OIOIAISS [9p Sa.elIXNE Seale] -
(SvQ) @01n18g ssa20Y [enbiq
ewa)sis |9 unboes sepezioine
seldod ap |dWO € OlAuS

eled uoeledaid A sauoioeOYILBD
A sepezuojny seido) ap

UOISIWS B| Ud SaJel|iXNy seale] -
‘sejualed ap SapNydIoS ap
(sepepljewo}) O1oo 8p uswex3 -

" ‘uoidejiliel Us $8judlpadxe 81G0S
SOpESaIa)ul SO| B UQIBWLIoM| -

‘sese}

ap ugroeweoas A ugoepinby

‘1ejnonJed us ‘sejuosaud sesey

se| ap ugroeolide A uoisag -

10d S8|euOIOBUISIUI

ap 0AlydIe A [o5u0) -
.mmEO_Umoc:O:

*10d S8|euoIoruIBIUl muwscm:a
op SoULOjul B UQIoB)WE] -

' 1Dd Se[euoioeuIajul SapNyIIos
ap ugIdE)ILIEl} Bp Seale] -

padxe 81qos
"sopesalejul So| B UQIDBLLIOJU] -

‘uoioejIWes)

ap SOJOE 9p UQIDEqEID -

*10d se[euoioeuIlul S9pNy)

ap o/A seadouna sajusied ap

Se| op [0} UBWEeXT -
*10d Sa|euoioeuIB)Ul
sapnyol|os ap o/A seadoina
sajuajed ap sauoloEplleA

SO| B UQIOBWIOU| -
‘soze|d ap sebouoid

sepezuony wmaoo ap ugisiwg -

soussiq us sojusiweze|de ap
SOJUBILIEJUBAS| SO| 3P UQIDEqEIB
‘S3UOIDEONN0BI A SBUOIOBDYIPOW
‘SelIEJUN|OA Sepelal

‘sejounual ap UgIoB)Wel] -
‘sejouaploul

ap ojuaiwinbas A uonseb e| owoo
IS ‘SaI0}0NpuUOOILLSS SONPOId
s0| ap seyyesbodoy A ssjeuysnpul
souasip ‘pepljin ap sojapouwl

ap S9PN}IVI0S Bp UOIDE}IWE) B UD
SEANBASIUIUPY SOUOIOEN)OY 9P
OIDIAISS [9p seale)} mm_ ua okody -

X3

X3

X3

X3

[4e)
10

[4e)
10

3¢}
(44

wm VmN i4

wm VwN i4

wm mmm 4

vm mmm 14

9l

8l

(44

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

“OV13Y A VOIaraN(]
NOIOVNIQY009 3d '0Ld3d

OO<_OOOmz 3a <u_mﬂ /343N

OQ<_OOOmz 3a <u_mﬁ /343N

STTVYNOIOVNYILN

3 SY3d0o¥N3 S3INILVd
S3ANLIDINOS VHOAVYNINYXY
/ IOD<Z__>_<Xm_

YHOAVNINVYXH
/ IOD(ZE(XM

¥10¥-120¢-vV-3049 9N

Ncw_‘mmw I 163

mvmmmmw I €€

€9 _,mwmv I (4%

Nwmmmvm l 1€

E)

XVIN

soolyjoadse SOOI

IOBULIOJ BP SOSIND

ofleqels}

ap oysend ugloduosaq

oUOIOE,

-18S40

odian))

30

pepieso
eluInold

oleqey} op
ojsand [ap uoioeUIWOUSQ
-OAI}O3.Ip 0JJUBD

oysand seze|d | uspiO
obipoy oN oN




$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥10v-1202-V-309 oA

Pag. 29794

| . |
"ojsend | Ua SejISp
00'S se| e saJeiwis sauolouny ap ouadwasaq (¢ 4ad © AYOM
00'G -odinba ua oleqeu} ap erousuadx3 (g SOJUBWINOOP Sp UQIOBIBUD) -
‘ouensn

9P [9AIU B BDIEWLIOJUI B SEJUSILELISY
00's ap ugezZ|iN | us epusuadx3 (Z *SOJX8) 9p 00ISEQ OJUBIWESAIO0I -
SOAREJISIUIWPE S3jUBIPadxe 'S8UOIEIIUNWOY A U ‘sojep ardavng VI0SNOD|
00's mn :o_omu_Em: e|us m_u:m:waxm : m_ wu wm_mo_ozuw._y :o_omctou - op sojusiweles A ugloeqess - IH LiX3al av 3¢} 95'v8Z'v Sl - AIYAavINBA YH0avy3dO / H0avy3do|  $60922) l or
‘ouensn

9P [9AIU B SEONBWIO)UI SEjusILIELIBY
00'9 ap ugEZ|INN B| UD

Sec. II.B.

sopesauab soja||0}

‘qom seuibed soussiq - SO| B PEPI[ED 8P UQISIADY -
*90UBN|UOYD [EJUBWINOOP J0JSOS) - *S9UOIOUBAUI 9P UOIDEDIgNd 20 aryavl V10SNOJ
eLysnpul pepaidold - w_u wocw__o& m_u :o_om._m:mO - Lx3| av 3¢} 95'v8T'Y 9l - AIavVINEA YH0avy3dO / J0avy3dg 869.92h 3 6¢

|9 Ua SEJUOSAP SE| B Sale)
00'¥L m_u o:waEmmmn _m us m_u:m:maxw (1
uensn
8P [9AIU B SEONBWIOJUI SEjuSILIELIBY

‘sopesausb s0j9)|0)
‘qam seuibed ap soussiq - SO 3P PEPI[ED 3P UQISIAGY -
*90UBN|JUOD [BIUBUNDOP JO}SAD) - o) alryav| VIOSNOJ
leuysnpu) pepaidoud - X3l av 3¢} 95'v8C' ¥ 9l - AIavNEA YH0avy3do / J0avyd3dq 2eleLse 3 8¢

moum,_:mw_

1op uoioealdy Bf 8p (00D -
‘eadoing sjusjed us

A V47TV 9P SOPIUSIG0 TNX
S0JBYDI} BP [04)UOY “SEerouaploul

Opugjsenuod V4TV A 3dOT13Nad
‘SINIANI &p soonew.ojul
SOIOIAISS SO| B 0S900E Sjuelpaw
pepIIN ap Sojapo A sejusled

© SOAIjejal SOjep 9P UQIOBDILIDA

ap $0J9]|04 B UQIOBIBUSE) -

‘uoIoBEIUOD - odinba
*sodinba ap ugnsan - |op ofeqeu) [ap ugloeziuebio
00’9 “(10s ‘199x3) @agg op sojusiwIoouo (z “(uonsen A (sajusjed ap eoluonos|3
‘ojsand |9 Us Se)LISap oS ‘elea m_m: sojeq op saoseg - UQIENIANd 3P ORIAISS) d3dS 19 aryav
00'vL wm, B salejiwis sauol :E mv uoIoe ._omwn_ (1 8p o :cw _mv uoloeul v‘_oco - X3l av oV ¥5'228'6 t44 - ardavi SVW3LSIS 3A VISITYNY  6¥9vL.LY 3 A

I ““OVWHO4NI ¥13d
SVIDOTONO3L 3a NOISIAIG

‘sajuajadwod

seolqnd sepepuojne

ap A sajeroipnf sojepuew ap
ugIondale ap SAPEPIAIOE SElQ -
‘ddOQ s010 A sajeunqu
‘sopebznr ap sjuspasold
:o_umeE:oov ©| ap oAlyoe A
Iles A epesjus ap sapepl,
'sooliand

*SeonewLIojUI SejusILIeLBY sowsiueBiQ souo A sejeunqul
00°04 ap ugEZ|INN B| UD ‘PIOM - 0| Jod SOpEI|0S SBWIO}UI
‘sejeunqul ap 9 SBUOIDEDYIISD Bp UOIEZIEdY -
Snpuj pepaldold ap soydsap 20 aryavl
e1qos sefieo ap UgIoEIoUY - wxal av | 10 95'v8Z Y L -a¥av| 0avioooaN 3av43r/ 343 296264 L %€
0UIOJUS US 0}X8) ap mm_cvmmwooa
ap ouensn ap [aAIU & ofsue -
‘W30 el

ap sojep ap saseq Sejulsip se| 9p
A ssjeunqu] ap J0}sa9 eoyjoadss
uoioeoyde e| ep ofouep -
*soolqnd

sowsiuebio sono A m_u:w:ﬂ

ap sejeunqu] so| Jod sopej
SOLLIOJUI & SBUOIOBDIILISO mn
‘0I0IAIBS P Bjar [ap UgISinedns
ejoaup e ofeq ‘ugioesoqe| -
‘[ejsnpu) pepaidoid

‘ofeqeu) ap ojsend [op ouadwasap 9p soyoaiap 21qos sebieo op
|9 eled seuesadau se| e sale uoioejoue B| 8p Ojoadsal ‘sedldnd
SOpEepUoINY SEJj0 9p Sajuapadoid
SOjJuBIWLIBNDAI SOSIBAIP

ap A sajeroipn( sojuaiwepuew

|8 U8 SEJLOSAP SE| B SalE|IWIS SBUOIDUN) [ewysnpu) pepaidoid - ap uoioejusWI|dWwNo 12 aryav!
00z} ap oyadwasap [o ua elousuadx3 (1 "sopeBznf uod NJIO SauopeleY - | el 9p ojusiwINGas A ojusiwelel] - nxal av | ev ¥5'695¥ 144 - aldav NOIDO3S 3a V43r /34311 9ev60LY L se

Lunes 15 de marzo de 2021

I 4

|® U sejuosap se| e sale|
00°0L op ouadwasap |9 us

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

. . feqey) ap

oleqesn bas bas an pepi[eoo] o of oj)sand seze|d | uspiO
f ysand [ap Ugloeulwousq

I | xvw $00y109ds® SOOI upioBLO; 8p SOSINY op orsond Uooduoseq osto|wiog | L odieng| Wav |gs/o Ele] AN elouInold ORI ONUSD 06100 N N

Num. 63



$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

n
(=2
~
=]
N
o
‘@O
o
[a1]
(5]
']
n
‘ojsand |ap uQIodLIOSap B| UCO SEpeusioefal "BZIN 9p UQIOBDYISE|D
se| Jenoied ua A eonewyo ap sauoioeolde | UOO OpJANJE 3P SOIDIAISS
00y ap ofeuew |9 us eusauadx3 (g A soynpoid mv uoloeolise|) -
snpu| pepaidoid ap ojfauly
ap 0 OAESIUILIPE OJUBIWIPa00Id Bp ‘lesousb |8 uod oEm:um ap soaneinbly
009 elSjeW U SOJUSILLIOoU0D A elousuadxd (g Us OAfjEAISIUILUPE OJuBIWIPa20Id SOJUBLUBID 9P UQIDBINISE[D -
leuysnpu| pepaidoid
€] UOD SOPEUOIOB[a) BjuBWIUBIBIRId souBig ap sajualpadxe
‘SOAlJeJISIUIWpPE Sajuslpadxe ap ugronjosal ap eysandoid [%e) ardavin
00'04 ap ugejWwe) e| us erpusuadx3 (| A opuoy A ewioy op uswex3 - X3 av oy wm va 14 [44 - ardavin <mOD<Z__2<Xm_ /' OAVNINVX3 memva
|1 "o¥send jep uondiiosap ej oo sepeuoioejpl | I Y I I Ty I T
S se| JejnonJed ua A eonewlo ap sauoioeolde
00'v ap ofeuew [o us eRUBLAdXT (8
[ewysnpu| pepaidoid “eUBIA op OjBallY
ap 0 OAfess! I |esouab | uo2 opianoe ap soAneInbiy
00'9 9]eW Ud SOJUBILLIOOUDD A erousuadx3 (g U OAljENSIUIUPE OJuBIWIPa201d
|e a|qeoi|de eonewlojul a( - ““soApunsIq
— b €| U0D SOpEeU souBig ep sejualpadxa
N ‘SOANEISIUILIPE SBUSIPadXa op eusjew ua [e10edse ud ‘euysnpu ap ugonjosal ap ejsandoid 10 aravin
— — — m 00°'0L wu uoejwel m_ us erousuadx3 (| _um_u doud e| uod mo_um:o om_m_ moJ_ - A opuoy A mE‘_E wu :wmem - X3 av oY wm vwm 14 44 - ardavin <IOD<Z__>_<XN \mOD<Z_§<Xm oﬂm_&nm
D [(}} SONOIS 3d OLNINWV1dvd3a
T “199x3 A pIOpA
o Ud SOjUSWINOOP p Ofsuep -
N ‘|99x3
— Had us A pIop\ US SOJUBWINOOP
®© ap ofeuely “elslouBUI
A m -ofeqey ap ojsend |op o:maEmmmo |2 U3 $9|qEJUO0D SOJUBNJOP
A seoluoijoaje seinjoe) ap
— (] SOJEp Sp 9SBQ/SEDNBULIOJU| SAUOIOE! am uopeyLIel] “euelsandnsaid
O 0001 ap ofeuew [o us ejpusuadxd (Z BISIOUBUI ‘BDILIQUODT UDIISDS)
‘SOANBJISIUILIPE SBUBIPadXa ‘|90X3 - op ealy |9 US SEABJSIUILPE 20 aravin
— 0 00°'0L op ugejwe e| us epusuadx3 (| ‘PIOM - seale) us okody - X3 av 3¢} ON m; € Sl - ardavin OD<_UODMZ 3av43r/343r om_.Nmm 14
~ o o N B mOu_u_OxO(m"::‘::1:: “““ I Y R I ) )
LL. 7 ) _AX3avLIS UvAVLIS
(4] W39IS 'IdOT3INId 'SYdILTV
c ¥4V 19 uopezieybiq -
‘sojeunqu L
=} 9P OLUOD |SE ‘SOANUY
| 00'9 '091|gnd [e UgIoUa)Y Ud elouauadxd (¢ soubis A SOUasIp ‘SaUOIOUSAUI
-ojsand |o s seyjlosap P UQIOEIUBLUNIOP B| EPO} 8P
N 00'9 Se| e sale|wis sauouny ap ouadwasaq (2 ojusiweusoewe A uoeziebip
‘ofeqey} ap ojsand |ap ouadwasap
\ — |8 eled seuesadaU Se| e sale|iwis 001|qNd [E UQIoUaYY - leLysnpuj
PIOM - pepaidoid ap UgIoEIUBINOOP 20 aavin
T 00'8 _m ysnpuj _umvm_ao_n_ - p epesud ap o: Boy - dv X3 av 3¢} om va 14 9l - ardavin OD<_OOOMZ 3av43r/343r :ommnw €
ool oo EEE) EEEEE PR BREPEY PR B R BRI B R B cee
— — — “SOAesISIUIWpPE wm,cm_nmaxw ‘SOAnexSIuILpE
00'G ap ugioeyWel) B| US elousuadx3 (2
‘ouensn
9P [9AIU B SEOIBWIOUI SEJUBIELIDY 20 aravin
00°0L I e ua efousLadk3 (| dv xal| av 10 | esveey 9l - aravin 0QVID093N 30 v43r /343r|  L6veele
0 |_<N_m_zm0 VIdV13d403s
B op ELISJEW US SBPEpIAIIE Se|
eb1o e| us okody -
‘ooljqnd ‘Wd30 el aisise
009 |e uoiuaje ap sojsand us ejouauadxd (g anb se| e sa|e10}09s Seus) se|
-o)send |9 ua sejosap ap ugroeziueblo e| us okody -
00°2 Se| e sale|iwis sauouny ap ouadwasaq (2 ‘esaidw3 |
‘Seoljewlojul sauoloeolde 200 - e ofody ap oIAIBS [9p elnjejar 20 aravin
00'2 o ofoueul |2 us efoualiadk3 (1 ‘leusnpu| pepaidol - el p seale} se|uo ofody - | d'V nxal| av 10 | es'vsTy 9l - aldavn 0QvIO0D3N 3a v43r / 343r| - zezsLov L
OAOdY 3a avaiNn
V'O '(Nd30) SYOuVIN
A ww._yzw._y<n_4n_ww ‘0140
V'O '(Wd30) SYOuVIN
A SIINIIVL' JST D140
feqely ap
ofeqesy ElileTkl) eplenbal an pepi[eoo] o ojsend uspiO
™ ojsand |ap uoIoBUIWOUSQ
© N XYW sooyjoedse sojusN UQIOBLIO) BP SOSIND op o1s9nd Uoidyoseq B — odiend| Wav |gs/o 30 AN eluinold -OA}0BIP 0A)UBD) 0BIpoD oN
] g-1 OX3aNV
=]
4



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 29796

Sec. II.B.

Lunes 15 de marzo de 2021

Num. 63

Us OAjENSIUILPE OJuBIWIPao0Ld [e 8|qedlde

‘BZIN op [euoiBUIBU|
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS}E
S9[BI0JaWO0D SAIqUON A Seosely

ap sapnj

[0S SB| US SOloIAIeS

A sojonpoud ap ugloedyisejo
081100 B| 810S uswex3 -

$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥10¥-1202-vV-309 #n0

00'C EONBWIOJUI 9P BD1YJ09dSS UQIDBULIOS (€ 'S9[BIIAWOD SAIGUWION
‘soApulsiq ‘lesousb K seole|\ ap UoioBAOUS)
souBis ap Jejnoiued us ‘[eL)snpuj U OAEASIUILPE OJuBIWIPa0id op sejuaIpadxa ap ugiN|osal
00 pepaidold us eoyjoadse ugiewIoS (g |e sajqedide eoljgULIojul o - A eysendoud ‘uswex3 -
"soAnunsiq soubis us 'S9[EIOIAWIOD SAIGUWION
Jenopued us ‘soAnedsiulwpe sajusipadxe soubig ap sejnoied ue ‘jelsnpul A seolep ep sajusipadxe 20 aravin
00'sk wv uoiejiwen m_ us erousuadx3 (| vmum doud e| uod moumco om_mL mo|_ - mu pnyor A euiod ep uswiex3 - X3 av 1o wm va 14 9l - ardavin <mOD<Z__2<Xm /' OAVNINVX3 Avmmrwnv cl
B [ | ap jeuoideliai] | T I R I I Ty I
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)E
S9[BI0IBWOD SAIqUON A Sedsely
‘|esausb ot
Us OAENSIUILIPE OJusIWIPao0id [e 8|qedlde ©]081I0 E| 21]OS USWIEXT -
00'C BOlJeWLIOJUI Op B01J08dSe UQIDEWLIO (£ 'S9[BI0IOWOD SAIGUWION
soApunsiq |essusb
souBig ap Jejnoiued us ‘[el)snpuj U OAEASIUILUPE OJuBIWIPa0Id op sajualpadxe ap UoN|0Sal
00'c pepaidold us eoyoadse ugioewIoS (g |e sajqedi|de eonewlojul 8Q - A eysendoud ‘uswex3 -
"SsoAnunsiq soubis ua ‘soAnunsIq 'S9[EI0IAWOD SAIGUWON
Jenoied ue ‘soAessIUIWPE Sajuslpadxe souBig ep Jejnonted us ‘leLsnpul A seolepy op sajuaipadxe o) aavin
00" mr wn uomeyweu) e| us erousuadx3 (| vmum doud e| uod moua:o om_mL mon_ - A euwiod ep uswex3 - X3 av 1o wm va 14 9l - ardavin <MOO<Z__2<XM 1 dOAVNINVX3 mmmrmnv L
o o 1T “BZIN op jeuoioellail | T I R I I Ty I
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)E
S8[EI0IaWO0D SAIqUON A Seasely
‘|esauab
U OAjENSIUILLIPE OJuBIWIPa00Ld [e 8|qedlde £}08.1100 B| 810S UBWIEXT -
00'C EOlBWIO}Ul 9P BO1Y109dSS UQIDBULIOS (€ 'S9[BI0IAWOD SAIGUWON
‘soApulsiq |eJouab K seolepy ap uoioeAOUS)
souBis ap Jejnoiued us ‘[el)snpuj U OAfjEA)SIUILUPE OJuBIWIPa0id
00'c pepaidoid s eoyjoadss ugewoS (2 |e sa|qedl|de eoneulioul a( -
"SoAnunsiq soubis us ‘soAnunsiq 'S9[BI0IAWOD SAIGWON
Jenoiped us ‘soAessIUILPE Sajualpadxe souBig ep Jejnonsed us ‘leLsnpul A seolepy op sajuaipadxe o) aavin
00'G}| 9P UgIelUIel) € U eloudiadx3 (1 Pepaldoid e Uoo sopeuoioefel o~ [ ap oI A BuLiod op UsUIexs - xal| av 10 | esvsTy 9l -QRHAVA | VHOOVNIWYX3 / HOQVYNINYXE| - 255182y ol
B [ 1T ap jeuoideliaiu | T I R I I Ty I
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)E
$8[EI0IaWO0Y SAIqWON A Sedse|y
9P SOPNJIOIOS SE| US SOIOIAISS
‘|esauab A soyonpoud ap ugroeolise|o
Us OAENSIUILIPE OJuBIWIPa00Ld [e 8|qedlde 108110 E| 21]OS USWIEXT -
00'C eolewWIO}U 9P EOL 'S9[BI0IaWOD SAIqWON
‘|esauab A sedle|y ap ugloeAoual
soubig ap Jejnored us ‘eLjsnpu U OAjEASIUIUPE OJuBlWIPa0id op sejuaIpadxa ap uglN|osal
00'c pepaidold us eoyoadss ugloewIoS (Z |e sa|qedl|de eonewlojul 8Q - A eysendoud ‘uswex3 -
"SsoAunsiq soubis us ‘soAnunsiq 'S9[BIIAWOD SAIGWON
Jenoiped ue ‘SoAlessIUILPE Sajualpadxe soublig ep Jejnoned us ‘leLsnpul A seole op sajualpadxe o) aavin
00'G}| 3P UgIelUIel) B Ua eoudLiadx3 (4 Pepaldoid e Uoo sopeuoioefal s~ [ ap oI A eusiod op UaUIexs - nxal| av 10 | esvsTy 9l -QRHAVA | VHOOVNIWYX3 / MOQYNINYX3| 156182y 6
B [ 1T ap jeuoideuiaiu | 7 I R I I Ty I T
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUS)E
$8[EI0IaWOD SAIqUON A Sedsely
‘|esauab 010BD,
Us OAeNSIUILPE OJuBIWIPa00id [e 8|qedlde 108110 E| 21]OS USWIEXT -
00'C BOlJEWLIOJUI Op B01J0dSS UQIOEWLIOS (£ 'S9[BI0IaWOD SAIGWON
nsIa |esausb
soubig ap Jejnored us ‘esnpu U OAjeASIUILPE OJudlWwipa0id op sajualpadxe ap UoN|0sal
00'c pepaidold us mu_:owamm uoloewIoS (g |e sa|qedl|de eonewlojul 8Q - A eysandoud ‘uswex3 -
q souBis us ‘soAnunsiq 'S9[BI0IAWOD SAIGUWON
Jejnored us ‘SoAlelsIUIWPE Sejuspadxe souBig ep JejnonJed us ‘leLsnpul A seolepy op sajuaipadxe 0 aavin
00'G}| 3P UgIelUIel B U3 eoualadx3 (1 Pepaldoi g uoo SOpeuoloe}al s071 - Aewlo4 ap uswex3 - xal| av 10 | osvsTy 9l -QRHAVA | VHOOVNIWYX3 / HOQVYNINYX3| - 0561827
o I ] 1T “BZIN op jeuoideuieiu] | T I R I I Ty I T
UQIOBDISE|D E| B OpUSIpUSlE
S8[eI0IaWO0Y SAIqWON A Sedsely
‘|esauab A soyonpoud ap ugroedyiseo
Ud OAENSIUILLPE OJuBIWIPao0id [e 8|qedlde 1081100 E| 21OS USWEXT -
002 edjeuLIojul 9P ED1Y10adss UgIoeULIoS (€ *S9[BIOIBIOD SAIGUWION
‘soapunsiq |esouab A seole ap UgIoEAOUS)
souBig ap Jenoiued us ‘[euysnpu| U OAfjesjsIuIWpPE ojuajwipacold op sajualpadxa ap uoN|osal
00 pepaidold us eoyjoadss ugloewloS (Z |e sajqedi|de eonewlojul 8 - A eysendoud ‘uswex3 -
"SsoAnunsiq soubis us ‘SOANUI 'S9[BI0IAWOD SAIGWION
Jenoied us ‘soAessIUILPE sajuslpadxe soubig ep sejnoed us ‘jeLjsnpu] A seolepy op sajuaipadxe 20 aavin
00'GL 3P UgIejUIel B Ua e1ouaLadx3 (4 Pepaldoid g uoo sopeuoloefal so1 - 2P pryor A ewsio ap uauex3 - g9exa| av 10 | esvsTy 9l -QRHAVA | VHOOVNIWYX3 / MOQVNINYXE(  622659€
feqe.) op
ofeqen epuenbal an pepi[eoo] o o ojsend uspIO
1sand [ap Ugioeulwouaq
| XY sooyjoadse SOOI w0 8 S0SIND) op crsond uopdLo8eq osa0| oo odseng| wav |asrdo 10 AN elouInold _OAIDBUIP ONUBD) oBipon N




$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥10v-1202-V-309 oA

~
[=2]
~
=]
N
o
‘@O
o
[a1]
— 02179Nd TV OLNIINVHOSISY A NOIONILY d'V «
Pm ‘SINOIOVAYISEO
']
(/2] NOIOYIWHO4
‘SANOIDVINLIL
o 0Qv1s3 13d NOIOVHLSININGY 3V «
(@v) SvoI1and SINOIDVHLSININGY ¥ NOIOdINOSaY
D 9LXT+PIXI+ELXT+ZIXT 192XT
. . VIOOTOHOILIN A OFHIV ILHOdSNYYHL HOLO3S OLd3OX3 ‘SYI¥VIONILINId SANOIONLILSNI
A ¥OL03S 01dIOXT ‘SS'INYS ON'SHId LS £Z1L° LY 0AVINOIY NINAY ONNL 3A'LVLST'SHId TV VLOI4V ON "AVAINYS HOLO3S 0LdIOXT ‘NOIOYOILSIANI HOLO3S OLdIOXT ‘VIONIOOA HOLOIS OLdIOX3 - LIXI+9LXI+(L002/L0/L2 YLSVH) GLXT+PLXT+ELXT+ZIXT (LLXT
‘SY1VOS3 0 SOd¥3Nd
T o
ouensn ‘sajeuoioeuIau|
S 9P |9AIU B SEDlRWIOUI SEJUSILELIDY sauoe(ey A ealpunp
00'G UQIoBUIPJO0D 8p Ojuswenedsq
— — — “SOAELSIUIWPE SOjUBIPadxs 190x3 - 19p sojuaIWIpaco.d SOSISAIP SO 20 ardavin
00'GL ®n uoejwel m_ us m_u:m:maxm : PIOM - e ofode mn salel|ixne mmm_m._. - X3 av [3¢] oz'eLre Sl - D_mn_(_z 0OQvID093N 3d v43r / 343r wmvwvwv Ll
e e N 1 I Y N ovig¥Avolanr| T o
— - NOIDVNIQ4009D 3d '0L1d3a
m '10d A
— — — seadoing sajusjed ap OPIAIBS
N IXNE Seale} sewap
o A uoejwel us sajusipadxe
IWPE UQIDEWLIO| -
©
*SOJUBUINOOP
o ap opejseu A uoisiwg -
N "sojep ap ugloeqoiduwioo
— — ‘ouensn A |esouab us ugioeqels -
© o [9AIU B SEDIBWIOUI SEJUSILELIDY *10d Se[euoioeulajul sapnjy
00'8 ‘[9ox3 - A seadouna ssjusjed ap
m “soAnexsiuIWpE sejuslpadxs ‘PIOM - sajuaIpadxa ap UgIE)IWE) B| aavin
— o 00'zh 8P ugloejwes e ud m_ucm:maxm : ‘lesnpu| umvm_ao‘_a - e ofode op saieyxne sease] - | dv Lx3| av 4e] 99'626°€ 43 - Aravin VNIOIJO 30 ¥VIIXNV|  8918.9¢ 9l
©
wn |op SeJEl|IXNE Seale)} Sewap
— - A ugioeyuwies) us sajuaipadxe
ap EAIJRLSIUILIPE UQIDBULIOM -
— — (7] “Sojuswnoop
) ap opejsel A uoisiwg -
c ‘sojyep
ap ugroeqosdwod A |esouab
= ‘ouensn Us UQIoeqRIS "SO[eLISNpUl
| 9P |9AIU B SEOIRWIOU| SEJUSILELIDY mocww_u A pepinn ap sojapoul
00'8 ap uoeZIN | UB EPUBLRdXT (2 ‘[90X3 -
N ‘SOABSIUILUPE S9)USIPadXd ‘IO - wwacw_nwaxw ap ugE)WEl) B| alavin
\ 00'Ck ®n _._o_ongm‘: m_ us m_u:m:maxm : _m_.:wsn:_ Umvm_ao_n_ - e ofode mn salel|ixne mmm_m._. - X3 av o] 9G'v8T'Y 143 - ardavin <Z_U_u_0 30 "vIIIXNv, Nmmomrm 13
— R N N N R B R I R R VoI90T0NDTL| T o
T '4NI 3 S3IN3LvVd 30 '01d3a
“BZIN 9p [euoioeuIau|
E |0 B| B opusipuaje
S3|BI0JBLUOY SBIGUION A SEOIB)Y
L ‘|esauab A soyonpoud ap ugroeolised
Us OAneNSIUILPE OJusIWIPao0sd [e B|qedlde 1091100 E| 21qOS USWEXT -
002 9adse ugloewIoS (g 'S9[EIOIBWIOD SAIGUWION
‘soanunsiq ‘lessuab A seole op UgIoEAOUS)
souBig ap Jejnoryed us ‘lelysnpul US OAljENSIUILUPE OJUB) ap sejuaIpadxa ap ugIoN|osal
00'c pepaidold us eoyjoadse ugioewIoS (Z |e sajqeolde BOljgLLIOJUI 8 - A eysendoud ‘uswex3 -
‘soapunsiq soubis us 'S9[BI0IaWOD SAIGWON
Jenoiped us ‘soAessIUILPE sajuaipadxe soubig ep Jejnoued ua ‘jeljsnpu] A seolepy op sajuaipadxe 20 aavin
00'Sk mv uorejwesn m_ us m_ucm:maxm : nmu Qo;n_ w_ uod woum:o_ow_w‘_ so7 - A euiod ap usuiex3 - [A%€] av 10 28'169'€ 9l - ardavin <N_OD<Z=2<Xm_ \N_OD<Z_§<Xm mvm_wnv 142
N : Ty "BZIN op Jeuoioeudep] | T T I N I Y e o
UQIOBDYISE|D E| B OpUBIpUR}E
S9[eI0IaWO0Y SAIqWON A Seosely
9P SOPNJION0S SE| UD SOIOIAIDS
A soyonpoud ap ugroedlised
1091100 E| 21OS USWEXT -
002 'S9[BIIBWIOD SAIGUWON
A seole op UgoEAOUS)
souBig ap Jejnoiyed us ap sejuaIpadxa ap UQIoN|osal
00‘c pepaidold us eoyjoadss ugioewIoS (Z A eysandoud ‘uswex3 -
‘soApunsiq soubis us 'S9|I019WOY SIGUION
Jenoiped us ‘soAesIsIUILPE sajusipadxe soubig ap JejnonJed us A seolepy op sajuaipadxe 20 aravin
00'GL wv :o_um«,Em: m_ us m_ur_m:waxm : Uwuw_aoi ~W_ uod mo_umco_om_w‘_ s07- ®D pnyor] A ewwod ap :wmem - X3 av 30} 95'v8Z v 9l - aravin <KOD<Z_S_<XM / N_OD<Z__2<Xw ONNNqom €l
% ’ ofeqen auooe epuanbai " ao oisend _ow_mncmm__uowwéo:mn_ ojsend uspIO
m. N[ XV SO2}108dse SOWIBIN UQIOBWLIO) 8P SOSIND op ojsend uoidUoseq esqo|  uoweimiy odienaf Wav [8S/d49 EN} AN -OAIJOBIIP 0URD oBipo) oN
=]
4




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 15 de marzo de 2021

Sec. Il.B. Pag. 29798

ANEXO Il

Certificado de Méritos
Don/Dofa:
Cargo:
Ministerio u Organismo:
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Boletin Oficial: Orden P.S.: Fecha Nombramiento:
Antigiliedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade

Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Anos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del puesto Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. M. D

4.2 CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Ano Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admoén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afos Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucion de ................ de fecha
........................................ B.OE.de ..cccooviiiiiiiiiiiiiiie
En..............L - D de ............. de 2021
OBSERVACIONES AL DORSO SI O NO O (firma y sello)
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracion del Estado

A — Autonémica

L — Local

S — Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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CONCURSO GENERAL 1-E OEPM-21

ANEXO 1l

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por la Direccién de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A.,

por Resolucion de fecha B.O.E.

DATOS PERSONALES

N.LF.

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CP.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

[ Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el
Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS SOLICITADOS

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO LOCALIDAD DEL NIVEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA EN ANEXOS PUESTO SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
O
O
O
O
O
O Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base ,apartado ____
Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (BASE )
SI O NO O
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (BASE ) con la del/de la funcionario/a con DNI:
SI O NO O

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE )
Destino previo del conyuge funcionario/a: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
sl O NO O sl O NO O (Incompatible con cuidado de hijo/a)
SI O NO O
DN Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

DIRECCION DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS, O.A.
PASEO DE LA CASTELLANA, 75, 28071 MADRID

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del familiar dependiente

Mediante este dOCUMENTO, D./DRQ@. .........euiiiieeeeeee e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eerrananns
CONDNI ..o, presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia, para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, O.A.

BN - R de i, de 2021

Fdo.:
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ANEXO V

Consentimiento y modelo de informacion basico y adicional para obtencién de datos y consulta de
informacion

D 0 OO U P PP

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

D Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Oficina
Espafola de Patentes y Marcas, O.A., para el gjercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
gestién de personal y provisién de puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

I:l Doy mi consentimiento para que la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A., consulte la informacion
relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de
personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal
2. ldentidad
3. Residencia

La informacién sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado.

Fechay firma
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ANEXO VI

Certificado de méritos especificos

(D1 2T
[T g Tor=1 [0 F=To [ o [

certifica que:

D0 OO O PR PURTPUTRPRPRN

conDNI ha estado realizando las siguientes funciones:

*
*

*

*

*

Durante el siguiente periodo:

DEeSAe: e Hasta: .o

A efectos de valoracién en el concurso:

En o, = R de i, de 2021

cve: BOE-A-2021-4014

https://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2021-03-13T17:17:40+0100




