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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

1994 Resolucién de 28 de enero de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo, en el
Instituto Geolégico y Minero de Espana.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Instituto Geolégico y Minero de Espafia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente realizar en atencién
a las necesidades del servicio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi como el
articulo 41.1 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que reuna el resto de
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion solo podran participar en el concurso desde
uno de ellos.

En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de Prestaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial, solo podran
participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afos
de servicio en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.
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Los funcionarios y funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion y/o
reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el presente
concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios en dichos
destinos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del cédmputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su caso,
el tiempo de desempefo de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico de
Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, solo podran
participar en la presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un
periodo de seis afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

— JefelJefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos y Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan
tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran
participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo
ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos anos desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de posesioén en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenfiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del
puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso
de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto que ocupan en
adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Instituto
Geologico y Minero de Espafa (IGME) no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo
en la misma localidad si el puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension
firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Director/Directora
del Instituto Geoldgico y Minero de Espafa, ajustandose al modelo publicado como
anexo lll, en esta Resolucion, y se podra presentar en el Registro General del Instituto
Geoldgico y Minero de Espania, calle Rios Rosas, n.° 23, 28003 Madrid, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de
octubre de 2015) en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica a través del Portal Funciona,
en el enlace Funciona (Recursos Humanos. Mis servicios de RRHH (SIGP)) siendo
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imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de
la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentaran mas de una instancia
solo se atendera a la presentada en ultima lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de
ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes documentos:

— Anexo lll. Solicitud de participacion.

— Anexo V. Certificado de méritos del 6rgano competente en materia de gestién de
personal. Para los funcionarios que ocupan un puesto en el Instituto Geoldgico y Minero
(IGME), no sera necesaria la presentacion de este anexo, ya que este se realizara de
oficio en el Area de Recursos Humanos -Servicio de Personal.

— Anexo V. Puestos solicitados por orden de preferencia.

— Anexo VI. Consentimiento de verificacion de datos de residencia (en su caso).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el
desempenio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los
requisitos exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en
sus solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafar fotocopia de la peticién de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacion del destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.
Como minimo debe de alcanzar una puntuacion de 15 puntos en la primera fase
y 10 puntos en la segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase
1. Méritos generales.

Apartado 1. Valoracion del grado personal consolidado. ElI grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
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— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el
que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el
subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido
en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV Certificado.

Apartado 2. Valoracion del trabajo desarrollado. Por el desempefo de puestos de
trabajo durante los ultimos cinco afios (60 meses), inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacioén, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por El desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara mismo area funcional el desempefio
de puestos en un Organismo Pubico de Investigacion.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites
de maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicio efectivo.
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Apartado 3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los curso de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco de
la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar lo pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento con
una duracién minima acreditada de quince horas, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la siguiente
distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de quince a veintinueve horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de treinta a cincuenta y nueve horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de sesenta o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que esta haya
sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que su duracion
sea de 15 o més horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Apartado 4. Antigiedad. La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a
continuacion:

— 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Apartado 5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga
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reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracion para la posible adjudicacion de
las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto
desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde
situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribuciéon que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la cényuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de
separacioén de los conyuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos. Si han
transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencién del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos. Si ha
transcurrido mas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencidon del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
coényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuaciéon a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional
0 comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge funcionario o la
cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afos,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de la
siguiente forma:

La valoracién de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.
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2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores
apartados 1y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante
ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision
de servicios) en el municipio donde reside el menor o0 menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de un
familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente que el
puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del familiar, se valorara con
un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidn provisional 0 comision de servicios)
en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Segunda fase del concurso

Il.  Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Se valoraran los
méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios puestos
de trabajo unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o0 mas.
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En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el apartado
tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos
o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo IV, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en
él se senalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de funcionarios y
funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situaciéon administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, cuando
se encuentren en situacioén administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
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en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo IV, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracidon de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién al hijo o la hija menor,
sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del Anexo VI

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto supone una mejor atencion al menor, acompariada de los documentos acreditativos
de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de
trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano al puesto que
se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva aportacion
del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
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Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resoluciéon o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situaciéon de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo VI de esta convocatoria. Si no prestara
tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaraciéon o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comision de Valoracion las razones que se alegan.

2. Meéritos especificos. El Certificado para la valoracién de los Méritos Especificos,
habra de ser expedido en el modelo anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que
han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4 del
citado Reglamento.

4. Lavaloracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
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como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
o puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado
la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados
directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composiciéon se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros (a concretar por
el érgano convocante):

Presidente Secretario/a General.

Secretario/a: de RRHH.

Vocales: Dos funcionario/as en representacion de las Unidades a las que pertenecen
los puestos convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podré ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, y
ademas deberan poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En relacién a la valoraciéon de los méritos debera de efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisiéon de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracién, cuando esta lo considere oportuno,
expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.
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2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, se acordara la
exclusidon de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
(www.igme.es).

3. Larenuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira hasta
la fecha en la que se constituya la Comision de Valoracion del concurso. De la fecha de la
reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de trabajo,
localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica de cese de
los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de titulacion.
Se indicara la situacion administrativa de procedencia cuando participen desde una
situacion distinta a la de servicio activo.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacioén de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y Organismos
afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 28 de enero de 2021.—El Subsecretario de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/639/2020, de 6 de julio), la Directora del Instituto Geolégico y Minero de Espafia, Ana
Maria Alonso Zarza.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1994



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15580

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥661-120¢-vV-3049 90

“souojeloqe| ap sosoibijad
sonpisal ap uonsab e| ap uopeoyUeld (¢
00'9 soljixne sosawud A serousbiawa jnouwinoq A [eloge| 0sody - “saiopefeqe.)
ap saue|d so| ua A eAnuanaid pepianoe solojeloqe| us sosolbijad 0| ap pnjes A ofeqes) ap SaUOIOIPUOD Se|
| ap uowesyueld e| us uoediled (¢ sonpisal ap uonses  -|  ep esolow e us uoieI0ge(0D A Ohody -
009 sobsau ap ugIoNpals souojeloqe] ap oleqesy sa|eloqe| sobsau ap ugouaald
A Jonuoo ap sepipaw ap ejsendold (g | op sauoipuod A pepunbag - p BUSJEW US UQIEBUIPIO0D A Uonsab
009 Seusjew sejsa soaibojoiq A ‘ugoeziueblo ‘uoweoyiueld el e okody -
us opezijepadsa ojusiwelosase ap seale} | oolwjnb ssjusbe Jod sajesoqe UOIOUBASIH 9P OIINSS v aravin 9 NOIONIAIYd
00°2 us £ sajeioqe| sobsau ap ugenieas (1 sobsaly op ugpusAdld - ap ayar [e okode A ugeiogejo) - Sdl 6008 | 61X3 av v 5'228'6 14 - aravin 3d VOINDO3L /OJINO3L L6997 3 14
“Souewiny
$0SIN09Y P BLSJEW US [BI8USD)
HH" Y eLejeI0as | e ofode ep seale] -
uopeSIUILPY 0| A esaudwe ‘sa|eolpuUIS
e| ep souebiQ sono Jod sepesjueid | U eanoeud uok: I deu se| uod ofeqen
00'e SOUBLINK SOSINOSY 9P Se)NSuoo & sauwoyul | :sapepiunodo ap pepienb|  -|  ap sodnub A sauojunay us ugpedioied -
ap ugieiedaud | us erousiadxg (S [e1og SOUBWINY 0SINd8Y
S3[e2IpUIS SBUOIEUSSAIdRI pepunBag us opadx3  -|  op eusjeWw U SULOMI S UQIORIOGR|T -
00°S se| uoo ofeqeu} ap sodnib A sauolunal uoebaep A seoeoye ‘sa|eioqe] sobsany ap ugousald
ap uopedpied e us epusuadxy  (f sodinbs ap ugnsen - A [epog ugoy A uppewlo ‘[euosiad
SOUBLUNK SOSINOSY P BLSjEW US souewnH [ ap SOWIAISS SO| Bp OJIGLUE [0 U SouBWNH
SouLoJul 9p UQIOEIOgR|D US eousLadx3 (g $0SIN09Y SO| AP UONSED $0SIN09Y 9p eLvjew Us sajuslpadxa
009 SOUBLUNH SOSINOSY 8P BLBJEW Ud el us uppezienadsy - 50| 8p uoIsiuRdnS A ugeUIPI00) -
sejualpadxe ap uonsab us epusuedx3y  (z ugoeAouu| e A ejbojouos | ‘souewnH
00'9 SOUBWINK SOSINOSY ap UoNsab ap e ‘epual) e ap Ao $0SIN09Y 9p UONSAB 9p SeAelsIuIIpE
SEAle.SIUILPE SBpEpIUN se| us ofeqes) ap €] 9p ONqUlY |® US Souewny sepepiun se| us ofeqeu) ap sodinbe ap aavin SONVIWNH SOS¥ND3Y
00'S sodinbe ap ugioezjuebio us eppusuedxy (L S0SINO3Y SO| Bp UPHseY - UoPEeUIPI00D A uosab ‘uoneziueblo - 603 LX3 av v 26'296'Y) 8T - aravin 30 v3dv 3a v43r/343r 9988.L 3 €
UOIE}I0]| op S05800.d op SEANBISIUIWPE
£ I's uoeoydy  -| sepnsnejo ap sobaiid ap uoeloqe|d B U A
eoljqnd pepiqejuod | ugIoeleUOD Bp SEsaW ud uopedidled -
ofeqely 8p [BJBUD) UB|d OABNN - ‘sosaibul o sojseb
00 ap sodinba ap ugioalIp A ugioeuIpI00) (G OLBJUBAU| 8P ap ojsendnsaud |ap |enue ojakoidajue
seaynsnle [ uonses 'z ejjoos eweISIS - [op Seyol se| ap ugelogqe|y -
00'y| Aelyeled sy ue sobed us eusuadx3 (1 (sunuo) VINILY uomeolde
BOOPaY ‘JoUOdUI) seolqnd | el ap saney) e eueysandnsaid uoeILIpOW
009 ‘eaudly ‘€-0IS ‘Z Bll0J0S :JyO)| B| 8p | SSUOIDBJASIUIWPY SE| 8P unwo) op sejualpadxa so| op uoeloqe|y -
UopBWLIOUI 8P SEWA)SIS Ud BIOUSLadXT (€|  OANENSIUILPY OJUBIWIPE20I] sejuen) ap feunquy
00'9 eAjensIuILpe 1ep 21qn1pO | A 3¥9| Bl 9p 0IeURULY [0JUOO BP SBULIOW
uQIEjeIjUOD UB BUBNadXT (g ap | ap GLOzZ/eE Ao - S0| e sauoloebaje ap uoeloqe|g -
00'9 euejsandnsaid ugnoafe A ojuaiwinbes 001|gnd 10}083 |ap V11040S uomeolde aavin VOINONODT
K a1qeu00 uonseb us epusuadx3 (L | solenuop ap Aeqerenue - €| 3p UQIOB.SIUIWPE A UIOBUIPIOOD - €e3 [1%.€] v A4 26'296°7) 8T - arHavin V34V 3 v43r/343r) 85//99% 3 Z
031S3D ejusIWeLay e uod 9}s0d
ap sonuao ap uonsab A oueysendnsaid
[oAU B O}seB op ojusiwinBas ‘lojuoy -
(dvod)
seAelsiuWpY sensne|) A (1dd) seauos |
sauopduosald op soballd ap uooepay -
00'9 00J|qnd 40}09S [9p ‘UQPERIUOD B 9P UYIOEZI[EUSD)
SOJeJIUOD Bp ‘BIqUIBIAOU 8P § 8P */L0Z/6 A ugnezijeuopey ap |eIOUSD
K97 el op ugioeode A ojusiwoouo) (1 uopoaig
00'9 (dvOd) seAjessiuiLpy sensnej €1 9p (YOINQYLO3 T3 NQIOVLVHLINOD
A(Ldd) seoiuoa sauoloduosaid ap ANOQIOVLIOIT 30 VIWALSIS)
$0B3l|d 9p UQIOdEPaI B US BIoUSLadXT 02l|gnd J008s NOIOVZIMYYLNIO V.LOINOD sjuelpaw
00'9 |op sonenuog ep Ao - ‘00.B}\ SOPIANOY 9P UQIENWEl] -
1 il ealand ‘oaland
ap uoElRU0O US BIoUBKAdXT  (Z | uonesisiuWpY ef us peplied - 101098 [9p SOJEIUOD P ‘SIqUISIAOU Op §
002 3OV e|lep| EOUONO3IT UoReASIIIWPY - | 3P ‘£L0Z/6 A27 B| 9p uoedlde ‘JOV ef uod SYHNLONYLSIVHANI
sowsiueBio us (JoAepy elfelQ) sajesauab sojoakold SOAleJjSIulWpE sajualpadxa ‘solines A aravin 3 'WHO4NI "ad000
sojunse ap UoPEyWeY €| Us BoUSLedXT (1 9p UOI0DBII] A UQNSES - | SONSIUIWNS BS SOJEAUOD B UQIENWEL| - 817 el av| v 2629671 8z - ardavin avaINn 3a v43r /3430 | 2680084 L L
IVYINIO VIYVLIHO3S
(anol) vNvds3a 3a
OY3ANIW A OD190T0IO"LSN
(3o vNvds3 3a
OYININ A ODIDQTOIO LSNI
SUOEBA ‘bes ba1
OB} 8P SOSIND ofeqes ap ojsand uoidiosa ’ a ofeqenjop oysend jep [ ¥%end | sezeid [ uepiO
Im| XYW sooyjoedse sojua qes op a I odieng | wav | s El) AN|  PEPreooTERUMeN | e ongoenp ey | oBipo N N

| OX3ANV



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15581

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥661-120¢-vV-3049 90

‘oleqeyy [op uonsab
00' A ugeziueblo ‘odinbs us ofeqes) (g
“OIIAIBS Bp SaU 00 se| ap |  oseuab ap peplenbiep Ao -
00's ojusiwinBes A jojuoo | us elouspadxy (v (ooiseg) e-eInjoR) OJRWO) 00]WQUOod
sojoakoud ap seaiwo 1U9) I N 18]0B1E0 8P SBULIOJUl 8P UQIOJBPaY -
sauopeol|de ap S9ALJ} B SOIIAISS ‘eAleuloN-JOV e [ oiseb ap sejusipadxe so| ap ugioejwes A
op SeUOISIWOD £ sojsel ap sajusipadxe us eojUON09|T BN B - | UOIOEGEIB Bl U0D Sepeuocielel Seate] -
00'S ap ojusiwinbas | us erousuadxy (€ ‘oolqnd Jojoes ‘olIneS
00'9 2 elloiog ugeoyde e ap ofeuepy  (Z [9p Sojejuoo ap As| BASNN 9p SAUOISILLOY SE| 8P Pepl|iqejuod
e "euejsendnsaid uolsen - €| U0D sepeuoielal seae] -
op 1B el 1s01d UoNSeD “auuy
Ajouseiut ‘(sse00y ‘[20x3 ‘PIOM) 'Z VT1080S uowewlopul | ua sobed ap pepiun A efiy efed ap pepiun SOYLSININNS
00'9 SeoljeuLojul sejualwensy op ofeuey (1 9p ewaysis [op Ofouely - 'Z Bl|oJog ugoedyde e ap ofeuely - Lzx3 3v] 1oev G595 0z QI¥avN- dI¥AVN| 3d NOIDO3S 3d v43r /3430 261009€ 3 6
"BLEJLIEd UQISIOOGNS
©| & BJAUS 85 anb UgpEWIOUI
souewny ©] 9p UQIOBIOQE|D B| US [euosiad
$08IN08Y op ealy [ep ojsel [e ofody (G ap opinIeg [op uonseb el e ofody -
. “elue)Ued UQISIWOOGNS €| B owsiuebiQ |ep [ei0qe] [euossad
00'e BIAUS 9S 9nb UQIDBULIOJUI & UQIOBIUSWINIOP ap oleqeJ ap sojsand ap ugisiroid A
ap uoeledaid e| us epusuadxy  ( SOAI}08[es $0S8001d SO| 8p SELOJEd0AUCD
. |esoqe| [euosiad esed ofeqelsy se| ap uoieledaid e| us |euosied
00°s ap sojsand ap uoISIA0Id Bp SOSINOUOD ap oInIeg [op uonseb e e ofody -
K sojoayes soseooid ap SeLojeo0AUc [e100S pepunbag
00'S op ugioesedeud e us epusuadx3 (g ©| ap [eJouab uswIBal e SBUOEZI0D
|e100S pepunbag se| ap uoejiwel) e| us okody -
00'9 ©| 9p [esous) uswIBoY [e SBuoKEZI0D ouaugb op pepjenb| - | |esoqe| leuosiad ap eusjEW UB BAjEBWIOU
op ugioeWe) B| US BIOUSLAdXT (2 eAjeysiulWpe uoesibe] - | op ugioeoyde A ojusiwioouo) -
00'9 |eloge souewnH SoAjessiulwpe OIYYNOIONNA TYNOSH3d
leuosiad ap uonseb ej us ejouauadxy (1 SOSINOaY ap UgHsey - sejualpadxa ap ugpejwel| - X3 3v| 1oev 95'v8Z Y 144 AIYAvIA- ai¥aviN | 3d NOIOD3S 3d v43r /3430 LIYELEY 3 8
d9oIS A vy 1TISTIvavave
sauopeol|de
SE| 9p SPABJ} B SOULIOJUI 9P UQNSID -
NOTISd3 ugweolide
B| ua sosalbul ap
SB[BUILIOU SOJUBWNOOP 8p eanjde) -
doIS A Tvdvave “leuosiad
00'S ‘VY1TIS ‘NO1ISd3 uoioeolde e| ap ofeuew ap uoiejenuoo e| eled sojakoid
|e ua erousuadxs A sojusiwioouo) (g souewny Bp SBeYDIj 8P 0DIWQUOIS [OUOD -
1+Q + | $0sIN%a1 SO| op uoNseb e| eted BUIIXS O
00'S ap sojoakoid us ugpElENUOD A UQIDE)IWEL) BOIUQJJO9ID UQIOBSIUIWPY - eusajul ugoeBinAp ns esed sojusawnoop
ua elouauadxa A sojusl (#| soreq ep uowosioid ap Ao - ap uogeledaid us eousuadxy -
00'S “al uopEeAOuUl ‘ojseb ap sajusipadxa
UQIOBULIOJUI © UQIoUdJe Ud elousuadxg (g e| A ejbojouds) e| ‘erousio e| op B BAJE[2J BAIJRJSIUIWIPE UQIOBJUSWNOOP
00's ‘sopeolyiued | As| e| ap oliqwe |o us souewny ap uonsab us epusuadxy -
K sawwuoyul ap ugejwel us elousuadxy (2 S0SINO9Y SO| 9P UPHSID - Ivavave A dois ‘YHLIS
00'S SOje.uoO Jeoynsnl e sobed A elly efeo ep :seoljewoul sauooeolde v SIANOISHYIANI TOHINOD
op ugieywes A ugnseb us erousuedxy (1 010G BUIISIS - ap ofeuew £ sojualwioouo) - el | v 99'5¥9'9 vz aINaYW- aI¥aYW | 30 NOIDD3S 30 V43r/343r | €82299% ! L
“SauoEUBSaId
"IdAMS A ser 10003pIA e1ed
A X393M I9SIO ‘WODATOd S0olj0adsa sodinba ap ofeuew A u
SBIOUBIBJUOI03PIA BP SBWA)SIS B
00°G ofeuew us sojuajwioouod A epusuadxy (g sojep ap saseq ap uonsab A ugeasy -
$9UOIOBOIUNWIODB|B) wy oonewojul
ap A s0o sodinba ap ojusiwi el e einydeo e| 9p "OAVZNYAY ouejuaAul 8p A dHd g3M seuopeoiide
K ouejuaAul ‘j01)u0o esed |49 |8 uoo JOHSOLOHd 00 My op ojusiwauBluEW A UglB[EISU| -
00's AYOLNIANI SO0 0911BULIOJUI OLEIUSAUI uopN|osal ejje ap sauabew "SOIIAIBS SO.10 A SBIDBIBJUOO0BPIA
ap ouoyisodal [op ugejuswadw| (¥ ap |eybip ojusiweles) - eJed [eusjew ap sowe)said
00'S (1d19) "N’V [9p gam ugensiuiwpy (g 091|qnd Jojoag ap ojuajwinbag ‘soonewuojul sodinba
a1emyjos A asempiey ap | |op sojenuog ep £102/6 Ao - op a1em)jos A aiempiey ap seruspioul
00'G SEIOUBPIOUI 9P UQION|OSal Ud elousuadxy (g NINQY dHd A TOSAW uod ap ojusiwinbas A ugonjosay -
“ooneuLOjUl sojep 'SaI0pIAIES
anbied [op ouensn |e ugiousle 8p 01)udD [9p [ B SBsEq Bp UDKENSIUIWPY - K sauopeol|de‘sepal :sooneuLojul kA VOINOIL
00's| Jopexsiuiwpe A J0jsab owod epusuadxy (| d-d0LAsepay - sodinba ap selpuapioul 8p UQUBYY - SN /zx3 av| v 99'6¥9'9 2 aldavn- ardavin NOIOO3S 3d V43r /343r L8ELYEL | 9
‘ouejsendnsaid
op K Jo1uoo us eUBL (s
00'e “OJIWOUOD3 013U02 Bp SBwLlojuL o1ougb ap peplenbi ep Ao -
ap uoeloge|d e| us elpuauadxy (¥ YONVO -selejsandnsaid sauoioesado ap sojseb
00' "BOIWIOUODT UONSBS) Bp Sauoioedlde eojjeuy 9P SOJUBLUNOP B UQKEZIIGEIUDD -
us ojuBIWIoOU0D A BloUBLRdXT (€ PepIIGeIU0D Op BWBSIS - soueysandnsaid A
00'9 "OLIBJUSAU| BP UQNSAD) Op € OIS ugpeoydy - 0 SBUWLIOJU 8P UOK -
ONPOW [0 US OWOD ‘BIOPEIWEL] PEPIUN 3P sajuaipadxe Seinjoe ap 8|qejuo)
00'9 OInNpoW [9p OJuE) ‘Z B|j0J0S Ugioedde €] ap 9p ugnsaY ‘g ejolos - oysibay [ep [04u00 A ojusiwinbeg -
ofsuew [@ us OjuBIWIVOUOD A BlOUBUBAX] (z OLBJUSAU| [BP UOISBD) OLBJUBAUJ [OP UONSBD) -
00'9 '€ OIS ugioedy|de e ap 'ZY110Y0S uoloeuLojul OIS A VTI0HOS 9p soAels e 144 SODILYWHOINI SYW3LSIS
olouew o ua ojuaiwoouod A erousuadxy (1 9p Bwa)sis [op ofouep - euejsandnsaid uonsab A jonuod - [12:€] av A4 ¥5'228'6 14 AI4AvYA- AI¥avN | 3d NOIDD3S 3d V43r /3430 geeLile 3 S
“bai bai
UOKEBWIO} 8P S0SIND ofeqen ep ojsand ugidiosa a ofeqenop ojsand pp | O1eNd SeZ8ld | uepio
an|  xwvw soolyoadse SOJUBN qes ap a esqo | wiog w odieng | wav | gs/de Elo) "~ PEPIE0T BRUAOY | 0011000 oAFOBIP OBUSD oBi1po5 N N




$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥661-1202-V-309 oA

Pag. 15582

Sec. II.B.

ooibunjelow
A oplyeuaq ap soseooid us 001Bojouds)
sosugLBgNS 0J|0LIESBP [0 UB UQIORIOGRI0D -
T sauaoeuw|e A soonabious £ sajesal soongblaua
00'e S0SIND3I 9P BLISJEW US SO[BUOIOBUISIUY A sajeJauI SOSINOBI 9P B|qIUSISOS
sapal A se)woo ua ugpedpiped (s osn A ugioeJojdxa a1qos soadoina oleqesy
S oolbinjejow ap sodnub A sa)woo us uopedoiued -
00 - oJouIW OYBUS] 9p sejued ap eLvjew us sopeAud
— — — sauoioeoljgnd A sawuojul ap ugioeloqe| (2 A sooignd sejuabe sojunsip Uod sajesauIw
osueLBIgNS S0S.IN031 9P BUSJEW UB SOIUSAUOD
- 00's ojusl A soonobiau 1 ueld -
— N S0S.INJ81 8P BUSJEW US SOOIUOS) SAULIOJU soonebiaus A sajessuiw
o op uoweloqe|e B| UB BIOUBUAAXT (€ S0SIN08. 9P BUBJEW US SO|RINJONIISR.UI
~ 00' sesaudws A sauooBNSIUILPY SBUOIOBNJOE SE| 8p UQNSeD) -
— — — U0D UQIOBIOGE(0D 8P SO|000j0Id SL0z/0v Ao e op s001j9BIaUS A Sa|RIBUIL SOSINDBI
Q A solusAuoa ep uonsab ej us eusuedxg  (Z SOIUBAUOD U3 S00IUS3) S0j08K0ud ap uolseD) -
D T 00'8 uoebnsanu| 9P BUSJEW US SBPEPAAON - soonabiaus A sajessuiw
ap soadouna seweiboid so| ap sojoakoid ap 0JUBIWIOOUOD [Op UPNSS) - s0undal us ugebnsaau| ap sodinba
m upionoafe A ugioaup ej us eousuedx3 (1 sojoakoid ap uonsen - ap uonsab A ugioeUIPIO0D ‘UgioBNg - lzx3a av |y 26'296 7L 8z al¥avi- ariaviu V34V 30 v43r / 343r 89Y501L2Z L €L
) CEEEEEEEE SO[oNS op UOIOBUIWE}U0O “enbe [o U0d sepeuoioefel sedljand
— - @ solpn}sa ap ojualwinbas A ugwezijeal A ejbojoaboipiH us sauomelsiuiwpe se| esed sojakoid
o) 00'S | us £ soiaynoe ep [eyie ebiedss seoidojos| seuopeoldy - A sobieous ‘uonsab ap sepusiwoouad
A () ap sejbojopojow ue uooeblsaAu] (& ‘sepeloosy sojeq op ugioezijeal A ugoalg -
— "SOOUPJY SOSIN0BL op seseg A eojbojoaboipiH [e21u90 A BOIWOUOINE ‘[BOO]
— ap uowENeAs A oieyNoe-0 UOIE|B) eyeibope) - ©01|NEIPIY UQIOBJISIUIWPE | 8P O})IqWE [
(] 21qos sojoafoud A sobieous ‘ugnseb ep ‘sopifajoid Ua SOIpn}sa ap ugIoezZ|[eal A ugpoang -
© 00'G SepusiWooud ap ugoezileal A ugpoang (g se|einjeu sooedse enbe |ap
C -— ‘a|qe1eA pepisuap A sajepawny [ us oolpun ojusiweuspio  -|  pepied A [eseuab ejbojosboipy uae ofeqel VNV 13d avarnvo
— - ‘0JUN[UOD 0SN ‘BULIEW UQISNIUI ‘SOJBJIN0E sauoee) ap elofow op sodinbs ap uonseb A ugwoang - A TVHINIO VID0T103ID0HAIH
00's ap ebleos) ‘Ugnse9) ‘esug.LIBIgNS efojoIpIy A 501011300 8p UGION|OSBY ofeqes} op sodinbe 12x3 av |y 26'296'%1 5z QIAYIN- QaYN 3avauv3av4ar/343r|  gepoooz| 1 2
F (7] €| & 8|qeol|de eo)RLLOJul BINJONISBRIU :S9[e100s sapepliiqeH - ap uYIeLIPI00O A UopeZIUEBID -
o 00°0L op ojjoiesap A ugioeald ‘ous: ( ‘907039 SOSUNOIY
> sojoakoud ue ugpedioued A ugpoang (L N3 "OILSIANI 30 '0L1da
0 (Y] ©JOUBIBJUCO0BPIA
- ) ap ojjoLiesap A (Buiwealns)
- 00’ |eas odwiel) us SEIOUSIaJUOD 8p Of|oLIeSap
N K uoioejueidwi e| us 001Uog) okody -
odinba ua ofeqey A ugioeziuebio oonewloul
\ — ‘ugoeouul ‘uonsab e us eusuadx3 [(2 anbued jap |05u0d eled sojeq ap
SOLIENSN SO| & 001U9g} aH0dos opuaAnjour saseq ap ojuslwiusjuew A ojjouesaq -
T 000} SOOEULIOJUIOIOIW SBW.)SIS A OAnesado ‘souensn
BUWIJSIS ‘B)UBIO BIEMHOS 9P SeloudpIoUl S0 ap sajenyiqey sews|qoid e ugNjos
— — — © uglous)e ap sease) us epusuadxy (€ 'Soofjewoul souensn e spodog -
"SOIOPIAISS | BOIUOIIO8T UQIOBISILIWPY - sa|nepod
— 00'G op ugessiuIpe A ugiejue|dw] @ Sepal S00IU9Y | OWOO ESBWBIGOS S OJUE} SBIOPEUSPIO
ap einjoayinbie ‘sojep ap saseq A sewssis sojoadsy ‘[eybig ewwl - ap ojusiweuoloun |8 esed sewelboid
ap ouasIp A uonsab ej us eppusuadx3y (g euui4@ | ap ody opo) A 80O sajenbed ‘soanesadg
0 00'S $021|gnd sopesjdw3 a)ual|] |op uopelBbau| - SEW.)SIS 8p UQIOB[e)SU| 'SOdNE IOl
9P S00IUQIIOB|3 SOPEIYIUSY Bp OljsIBaY |enbiq euuny A opeoyuag | sodinbe ep ojusiwiusluew A ugioelelsu| - 20
9p eupLQ JopeysiBay owoo epusuadxy (1 enbig pepunBos - 'SOOI1UQUIOB|3 SOPEdUINa] Bp oxsibay - 4E) [12:€] avj|io 91'6¥0°9 8l didaviN- didavin HOAYWYHOOHd Y.LSITYNY S6c9.22 3 L
B OAILYHOdHO0D TV.LHOd 19p seonewojul
00'9 Selouaploul 8p UQIN|Sa B elousuadx3 (&
NOTISd3 ugpedlide e ap ugpelsiuIWpe
009 A uonsab ap sease) us eusuadxgy (e
Ivavave A doIs ‘NOTISd3 sauoioeoyde sej Ivdvave - NOTISd3 “Tvdvava ‘dols
009 Op S9AEJ) B SOUBWINY SOSIN03] 9P UONSAB ej ©21UQIB|8 BULl 0w Sojep ap sajuany
el ns A e d A sajeyBip sopeoyiey - sesiaAp op epesadnoal ugpewIo
9p uooN|osal | ud eUBUAdX3 (7 HHYY-NOTISdI-9D - ap uoioendiuew A ojusiwejel] -
002 HHYY HH"¥Y so| 8p ‘pai ap SopIAISS A SEWalSIS
Ua sajuB)sixa sauoioedlde se| ap ouensn (e uonseb e| eied eouonosie op auodos A souensn e conewuoul 7o)
00199} apodos op seale} us eousURdXg (1 ugroess! -l owar A eroudlsise ‘ugoualy - 4] 113 av [0 9.'5¥0'9 8l aravi- ariavw HOQVWVHOOYd VISITYNY | zozz081| 1 oL
S8UOIBA ‘bas| bas
ofeqes ap ojsand ugroduosa ’ @ ofeqen op ojsond | 3N | SEZRId | ygpcy
am| xvw S00Y10adsa SOOI UoREWIO} 3P S0SIND "eqe) 9p OX o a wesq0 | wiog odend|  wav| gsmo 30 AN PEPIIEO0T BOUINOM | o) yoioeuiwousg-onmoauip onuen | oipog N N

Num. 36




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15583

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

*00160/086 ojuowed [ap UQEZLO)UOW

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥661-120¢-vV-3049 90

A sisijeue e eayesboab ugoeuLoul 0160|096 owowwed aiqos
00'S ap sewsaysis so| ap ugpeoldy (g 610200 sauopeognd A seuowsw
“UQIOBAIBSU0006 "OLYHLSNTTI 81908 YIHSITENdVYIN ‘sawuojut 8p ugoePaY -
A 00169|086 oluowyed a1qos sosaibuod ua WOD eoyesbope) uowipy - “e160|096 e| A 00160|096
00's B[ejual 10p uor a -
‘UoIEBINAIP 8P Sape] $0SIN03J 8P UONSAB UD SO0 - “UQIOBAIOSU00006 eled
00'S iued A uoeziueblg (g NIIGITETEY 0060|086 sgia)ul Bp S8IebN|
-00160j096 opouw ua [eqo|b ojuaiweuoioisod ap ugioezuojuow A osn ap
ouowted ap ewalsis A €10} uoloe)s3 :eoibojoab pepifeiousjod e| ap ugloen|eAs
op souejuaAul 8p uopeIoge3 (2 pepisoubijed ap eyjeiBones e e e| esed sopepiAOy -
00's sepiBejoid | sepeoyde seoyeibodo) sejuaiweney - *00160|086 oluowed ap
se|einjeu seale A 0160|096 oluowijed ‘eonewsjew A eoujowosd eyjeiboles £ sojep ap saseq v SOLNYD
00's 21qos sojoakoud us ugediiued (1 gg us ealbg 9 - k 3p uok: - [1%€] av A4 ¥6'200'G 2| S3dL- dlHavin 2N NOIOO3S 3d V43r /3430 1 26Y6S51 3 Ll
SoJeUIW
sojep ap saseq A eonouabolejew ejjeiboped
00'c 2100s seAjeuLIou 8p ugieIoge3 (S
‘sojessuIl
00t S0SIND3I SO| UOD SOPEUOIOR|a] SEWs} “ejouIL 21qos soAndeoaid
s seOIUYR) A sealyualo sauoedland (1 SaWOuI 8P UOKEZIBSY -
SOOI[gJoW S3|BIOUIW SOSINOAI BIGOS o18u99 ap peplenb op Ao - ‘sosauI
00 sonideoa.d sawwojul 8p ugpeZ| (e 1we o|nojgd 8p BIEMBOS - sojep ap saseq ap sojoakoid
S8[eJOUIW SOSIND3) 8P SefeuOBUIAIUI [ “BOlUSI0086 UOBWLIOJUI B] 8P SOjep 8P op ugioezieal A ugoang -
00 sopoakoud us ugedpiied  (z| sojepow ‘eouedle A soAalqo FHIdSNI S8|eJaujw SOsINdBI 8p
soJeuIL SOjlEp aAoauIp e| 8p uoejuEdW| - seyjesBopeo A sossuiw solpul
ap saseq ap 4 seoneusbolelow seyjesfoleo eJauI ugioeIoldXe | Bp UoKEZUB)RIED Bp SOPaA0Id 613 aavw SOOINO3L
00°0} | 0P sojakoid ap ugioezijeal A ugiooaiy (1 - ap ugioezijeal A ugwoaug - 6r3 Lex3 av A4 80'90L°2) 14 - arHavn SOLJ3A0¥d 3d v43r/343r 96€525€ v 9l
1uowWed Us UQIoEBNSaAUl e]
eJed sajeuoloBUIB)UI © Sajeuoioeu seoliqnd
00'S OUO 1l SBJ0 U0D UQ
p SOIUBAUOD Ud ugpedpiyed (g
; ouauiw A 00169j0ab ojuowiyed aiqos osauiw A 00160j006
00's soadoina sojoakoid us ugoedpiied (¢ ojuowujed [@ UOD UQIDB[I
UQIDBAIBSU02086 A osauIW !
00°G £ 00160]096 oluowied a1qos sosaifuoo uoloeulpiood A ugeziuebiQg
© SBUOIBOIUNWOD A Seuooeddnd (€ sauopeolide A sopojew
00's UOPEAIBSUCD08B UB UDIDEBIISEAUI ‘soidiouud :se|qelse sodojost - oluowted us ugioeBIsaAUL
ap soleqey) A sojekoid ap ugwoang  (z o12u9b ap eAnoadsiad uod ap sojoakoud £ soleqesy
SOLEJUSAUI :0JBUIL Jeuoionysul uoysab A obzesepll  -|  ep uoieuIPI0D A uooBNg -
A 00160|096 oluowued ua ugoeblsaAul sodinba ouauiw A 0169|086 ouowiyed aavw
00's 21q0s sojoako.d ap ugiodall (1 A seuosiad op ugysab A obzesepll - op sojpakoid ap ugnisen - Lex3 av A4 26'296'v) 8c - alHavin Y3¥Y 30 V43r /3430 (et Ph4 3 Sl
“2160]06b0IPIY
9 seojewsjewoab ‘ejusiquie
e160]096 ap sojoakoid
ap sojonpoud A sopeynsal uod
“SELIOJEO0AUCD epeuooelal Bo1UOY) A EOUUBI0
A sojuaauo9 ap ‘sojoakoid ap uonseb A uoQIoBULIOJUI B] 8P UQISN)I] -
| uoioeyWwes) ‘seoljews)ewoad
00 op BWAJSIS [9P OJUBIWIOOUOD (1 se| 0 [ejuaIqIe
“eJBojoabouply e| A seonews)ewosh e16ojoab e| uod sopeuoioejal
se| ‘lejusique ej6ojoab e| op odwes uoroebnsaaul ap sodnib
| o UB OJUBILIOOUOD [8 A UQIBWLIOMI B| A so01uog)-0oyuaI ofeqesy
00°2 ap op sodinbs us ugioedioned
uoISNyIp B| US EpesSOWap erusuadxy (e A ugioeUIPIO0D ‘uodaNg -
‘epeinjes ou euoz ‘ugioefepow
| e| ap joded [o A ugiooajoid ns ‘seaueLLIgNs e| A seaueLg)jqns senbe
00°2 senBe se| ap UQIOBUIWEIUOD E] ‘Safeinjeu se| ap pepieo ej ‘ejBojoaboupiy
sojoedsa A sajepawuny so| uoo SOpeuoioe|al or op s001and uebio e ©)60j0ab e| uoo
sodweo ua seonewsajewoab A [ejuaiquie s0| ud 0Jouab ap eanoadsiad - C I i 10sIp]
| ej6ojoab ap sopeolde sojusiwioouo)  (z sojoafkoid ap uonsa - sojoafoid ue ugedioiped
002 ‘seoewslewoab se| A ejbojoaboupi sodinbs op uonsen - 1000 ‘UQI003. - SYOILYWILYWOID
e| ‘[elusique ejBojoab | uod sopeuoioefel sauoioealde A soidioulld "seol se| ofeqey) ap sodinba aavw ATVANIIGAY VIDOT03D
soj0afoud us ugwedioned o ugosig (1| ep owsneubew A owspeubewosjed - | ap uoioeulpiooo A ugposug - 123 av| 2629671 [:14 - aavw 30 V3uvV 30 v43r /3430 | g960zLe ! vl
oleqesy S8UOI0BA “bau bas
S - sooyoadss SoBN UOIBWLIO) 9P SOSIND a odiens | wav| asme » an pepijeoo] ofeqeu op ojsend ojsend sezeld | uopio
4 i ap ojsend uoroduosag -19sqQ | wuo4 N /AN BluIn0Id 18P UQIoBUILIOUB-0ARIBIIP OJUBD 0B1poy oN oN




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15584

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

leuotoniisu| ‘qa-ad ep o

$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥661-1202-V-309 oA

00's A uonseb e| us erousuedxg (g
‘ugnezijepow A sojep
ap opesaooid ‘s001s}J0ab SOpojeW soAaNu
op uopebnsaaul o ojjouesap ap sojakoid
00'S us uowedpiued us elpusuadxy (¢
"0J0 ‘S8[BUOIDBUISIUI & SA[EUOIOBU
SBUOIOBIOOSE 8P 0IGUIAIU ‘SODLIUBID epeoiide eos}joeb |
S9JIWO € eloususped :uoKoBjepale L K uopejuesaides
e| A epeoyide eoisjjosb | ap ugioejussaidas p SepepIAldY -
ap A "0J0 ‘SouLOjul ‘S0saIbU0D B uoielaidia)ul & opesasold
sauoloejuasaid ‘sauoieolignd :ugeBinAp ns ‘sojep ap ojusjweles}
00°S 9p SapepIAloe us epusuadxy (g ‘odweo ap sodinba ap
‘ugoejaidielul @ opesedoid ns
‘sojep so| ep ojusiwejel} ‘odwed ap sodinba A sosinoal 8p ugooadsoid
9p UOAIIP :0jaNsgns [ap e1Bo|oab ©| & sepeoyde Uooajepala L.
A sosinoal ap ugipoadsoid e e sepeoijde olaua9 ap peplenb| ap Ao - ap A seois|joab seuedweo ap
seols|j0ab seuedwes ap ugisiniedns asue ugisinedns A ugpeziuebio -
00'S A uopeziuebio us epusuadxy  (Z ©21s1J0a9) A eoibojoas) ugeziepoyy - [ICTRIETETET ]
uoposIepalR) [essuIW ugioeIo[dXe £ S00IS1J099) SOPOJRU UCO
A $00151J096 SOPOJaW LD SOPEUOIOE|a) ©| eled seois)j0ab sejusiwensy - SOpEUOIOE|a) SB[eUsIoBUIBIUI
y S9[EUOIOBUIB)UI @ S3[BUOIOBU SOJ0aA0id UD sodinbg 9 sajeuoioeu sojakoid SOLINVD NOIDD313a373L A V2ISIH03D
00| y oedioied A ugiooauip us erousuadx3 (1 A seuosiad ap uonseo A obzesepr]  -| uo ugnedpiped A ugoang - 123 av 24 26'296' %) 82| S3dl-AIHAYW 3d v3dV 3d v43r /3430 Ly6891Y 3 (V4
"2015]J0b-£01b0[03]
K 13096 uoioezilepow A ojensans
£ s02160j0a6 sojep ap Jued e ojansgns |op |op 160|096 ‘eo1ugloa) e|
00'G ag A gz eois)joab A eo1bojoab ugoezijepow B UQIOBJaJ Ud Sauoloejuasaldal
A ugoezusioeleo e| us elousiedxy (G A sepuaiejuod ‘sosaibuoo
‘sajeuoioeuIBlUl
2 sejeuoioeu sofeqey} ap sodinba ap
UQIDBUIPIO0D i
K uonsab e us erousuadxy  ( 9p SB[EUOIOBUIBIUI SOILIOO
001511006 A S00160]086 SO1EP UOD us [euoIoBU UgEUBsaIdeY -
00' SB|BUOIDBUIBUI & SO[EUOIOBU SPHILIOD UD "sojep so| 9p uopejeidiojul
uoierjuBsaIdel A SBIoUSIBJUOD ¢
‘sauoioeolignd :eay)UBId UQIEN[EAD
§ A e| ua UYIDOBIIQ "OjeNSANS
00'S|  ugisnyip ap sepepiaoe us erousuadxy (g |oP OJUBIWID0UOO e Sepedide
‘seuuew A sansaLe) seuuew £ saiseLs) seols|joob
U ue A 50018}, sojep op BOIWS|S 8p OpeSa%0Id - A seolbojoab seuedweo ap
. ap uo £ uoIoIs!H [esauiw ugioelojdxe uoisinedns A ugpeziuebio -
00's ‘uoezjuebio e| us erousuadxy  (z e| esed seois|joab sejusiwensy - ‘sepibiawns
‘sepibiawns £ sepibiows seale sodinba | £ sepibiawsa seale us ojensgns
Us BOIUOIB) B] A 0[2NSYNS [9P OJUBILIOUOD A seuosied ap uonseb A obzesepry - 8P OJUBIWIOOUOD |8 UCD
9 UoO sopeuoe|el Mt SOPBUOIO.|S) SAJRUOIOBUIBIUI
@ So[euoioBU 1+ +| 9p Sojoakoid us @ S9[euoIo.U 1+(+| 9p sojoakoid aavin
00'G | uooedipied A ugioalip us eousuadx3 (L |ep [euoisajoid eioleo Bl A 1+Q+| B - ua ugpedioed A ugoaug - 12X3 EV LY 26'296'17L 82 - aravin v3dv 3a v43r /343 811/20% 1 6l
00 "se}jeiBoLIed A seusWedIp (Sejualajuod 's0saIbuod
‘SaULIOJUI ‘SBOLUBIO Sauooedlignd (S ‘se)jesboyied ‘sauoioeolqnd)
“euuely ejjesboued euuely eoibojoen)
A ejbojoas) op eusjew ue sajeuoloeUISU| ejesboue) A ejbojoen
100 A ofeqesy U8 UQISNJIp 8p SSPEPIADY -
00'7|  op sodnib us ugpedioned £ uoieussaides “euuepy eoibojoan
p sapeplAloe ud euauadxy  (p eyyesboue) A ejbojoa
‘souuew soo160j0ab Bp BUSJEW US SB[RUOIBUIBIUI
sojep ap uoelaidislul 6 opesasold
) ‘ugIISINbpy “SeoleIB0UEE00 UOIEBISaAUL ;
00's op seuedweo us epusuadxy (€ A uooejussaidey -
uoperdwe 'sojep
ap euoz ns A |ejusunuod euuoyejeld ap saseq A ugoeldwe ap euoz
e| Ua SOjep ap seseq A euue|y e0160j009 eolws)s eyeibensy - ns A [gjuaunuod euwojejeld
00’ eljesbope) ap soadoina A sajeuoioeu | SeUBjUSWIPSS SBOUSND SB| 8P SISlfeuy - ua e0160j096 eljeiboped
sopakoud A seweiboud us ugoedpied 310039 uoweuLOu| B| op soadouna £ sajeuoeu
A uonsab ‘ugiooalp us epusuadxy  (z | op sojep ap sojepoyy “8oued|y A soAnalqo seweJboud A saueid ap
009 euuely eibojeo ap sejeuoioeualul | :3YIdSNI BARDRIIQ B 9p uopeedwy] - uoezieas A ugpeziuebly -
@ sa|euoioeu sopakoud ue ugoedionied uooeBisaAul op euue|y e0160/009 SOLNVO
A uonsab ‘uorooa. 3 o \wen 8p oooeld - eyyeiborie) A ejbojosn 12x3 E A 26'296'7} gz| S3HL- aavN v3¥V 3av43r/3430|  L9vieee L 8l
op SB|BUOBUIBIUI & SBJEUOIoBU
soyoakoid us ugedpned *IN3ID03D
A ugseb ‘ugposug - "03dS0O¥d A "LS3ANI 3d '0Ldd
ofeqes; SBUOIOBA ‘bes bay
anl o Soou0dse SOMBN UoIoBULIO) 8P SOSIND aes odions| wav| asme 5 ao pepiieoo oleqey; ap ojsend oisend | sezeid | g
g 7 ap ojsend ugloduoseq -18840 o4 nL /AN eulnold [8p UgIoBUILIOUSQ-0ANDRIIP 01jUBD oBIpo) oN oN




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15585

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

ouBLIB} [9P SOJUBIINOW
Us SEI0J00.1100 Sepipaw sp oussid (G

$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥661-1202-V-309 oA

002
sajeinjeu
00z sausesap
Iw A ugpuensld (¥
0oUBLIB} [9P SOJUBIIINOW
B UQEeIpap |eradse uod sejenmund ouaua)
.| sobsery ep sawioju| op uopezIERY (£ [op BIOUBPISANS 8P 0JJUD
009 selouspisgns ap ojuajwinbas p sepepiAnoe 8p ojjoleseq -
A [ejuswinysul $00160|006 sobsal
00’9 lo3u0o [o us eRUBLEdX] (2 (SI90WY + SIDNNLNYND) SI9  -| 8P A e0jU09I0ab elyesboped -
(sobsau Sa|BINjEU SAU)SESOP 9P SESNED 500160]099)
op sedew I op 0wWod 00160 $0S80014 9P 0SINY - soBsary us sopezileroadse
sedew sauojoBjUsWIO ap epaluabul 8 ojens [op ojusIWIoouo) -
‘pepisolbijed ap sedew ‘s001U2a1006 | BOIUEDB|Y B1GOS [EUOIBUIBI| OSIND [IIX - ouaua)
sedeuw) so0160]099) sobsary A s00IU09j0ab ouaw’) |op sojuaIwIAOW A SOJOWRLIB)
sedey | lep 1w, A ‘seuoloepunu| :ssjeinjeu aNavin
00'6 op uoioezijeal e| us eousuedxy () :sejeinjeu sobsepy op sisieuy - sobsapy op sisijeuy - €00 Lex3 av W 28'962'8 144 - dravin 1+@+1 30 VOINO3L / OJINDO3L SE9TLYE 3 144
"201B0|0}0WOa] "20IB0|0J0W08b A £01B0|0aD
£ e01Boj0ab ajopul ap seoljeiboned eyjeibopes ap sojoakoid uoo
ou sauoioealignd us erousiessdx3 (G SEpeuoe[el SUOIeDgNd -
. aque) [op ea160j0eb A soAnjoe ‘aque)
00’z sosaooud ap ‘eoibojopowoab ejjesboyes [op so2169j0ab A soAoe
ap ugelogels el us eouauedxy (¢ sosao0.d ap ‘soolbgjopowoab
. eueds3 ua SOAIOE S0sa00.d sedew ap ugeloqe|y -
00°2 Y eueds3 ap s00160j086
©01B0|0b eyjeiBopes op uoedlgnd (€ sedew ap uoezieay -
002 eueds3 us 0160|006 A SoAoE “soAnoe
002 sosao0.d ap eo16ojopowoab ejjeiboped s0sa00.d ap s0o169|op0Woab
ap uoeIOgee B| US BOUSURdXT (2 VNOVI A 30039 ejjesbopeo sedew ap ugpeloqe|g -
“e21600]0a6 A e21690HOWO0RE | op SI9JY U uonssb A erouepodwy - 0160|006
00z ejeibopes ap sojakoid op UQIOBUIPIO0D 5 19 S0SINOA) Bp oide A eaibojopowoab ejjeiboped VOI9010440W03D
A A seb ‘osjoned |op ugpeloldXg - ap sojpekoid 8p ugIoRUIPIO0D 613 aravin VIdVHO018YO
ugI0dauIp ‘ugsab e| us epusuadx3 (1 [e1ouanoss eyeibiensy - A ugioauip ‘ugnsen - 6r3 L2x3 v A4 80'90}°2} 92 - aiHavin 3d OIDIAY3S 3@ V43r /3430 200€0€€ l (34
BEEEEEE
K eoyy uoIoeZ! A eoyyeiB60ab uppeWIOU]
A pepineledoselul ef eled sajiwoo ] U0D SOPEUOIOB[a] SPULIOO
oA ofeqeysy ap sodnib us epusuadxy (g A sauoisiwoo ‘oleqes} ap
00's e2160j006 sodnub ue ugieuasaidey -
A “epezijew.ou
IS ap ap [eybip eo160j0ab A eoyljusiooab
00 uopealgnd UoIBULIOJUI BD 058008
A uonsab e| us epusuadxy (€2 96 ‘uoloelaua) -
“JYIdSNI BARaIIQ €| e s02160|06 ‘salepugjse
00'2 A sooinusio0sb sojep ap ojunfuod ua sopeseq eoi69j0ab
|ep ugpeuLosuUel) B] U BloUBURdXT (g sodinba A eoypuainoab ugpeuLoul
‘221601086 A BoUSI0086 UQLEULIOJI K seuosiad ap uonseb A obzesepr] - 8p sojep 8p soppowt
002 B| 9p SOJEp ap SO[@poL ap oleqeu) [op ugIEZ! A ugioeoy d - ap ojjouesep Aoussiq -
A oussip ‘'sisijeue | us epusuadxy  (Z uoEBwLIOI ©0160(036 A eolyjusI0006
IS 1ep [e}6ip e0160]086 A ©B| Op SOJep 9p SO|9POJ\"@2UBd|y A SOA}BlqO |  UQIOEULOUI B 8P UQIDBZI[BULIOU
00'S BoYNULI08b | 13y|dSNI BANAIIQ | 8p ugejuswaldw| - B] UOD SOpEUOIo.[al
UppEULOU| B 8P UOPEZIUEEIO HOLVHLSNTII 2190 ¥IHSEANVI sopefoid ep ugioeuIPI0D 613 SOLNVD SOOINO3L
ez|jeuuou ej us eousuadx3 (1 uoo eoyelfopeD uopIpg - A ugnoaulp ‘uonsen - 6r3 12x3 EV [ 80°90L°ZL 9z | s3¥L-aravin SOLO3IA0Yd 3A V43r/343r [ 605iviT L 44
03100D e 1 I
A s00160]006 sobsau ‘pepisoibijad Bp BLSJEW UD S[BUOIOBUIBU|
. aiqos 2 sa|EUOIBU SAUONGY -
00 ofeqen op sodnib us ugpedioued (g "sojeuo)uIa) A SOUBQIN SOUIOJUD
$00160|086 ua elu9g}086 A s00169|06
sobsau A seoluog) ap sauopealgnd sobseu /pepisoibijad
9p UOIBUIPIO0D op essjew ua seyesbopes
. K uopips us eousuadxy (¢ A sauwuojul & solpnisa
00y [BJUSLINIISU [0JU0D ‘sopahoud ap ugioezijeas
A ojusiwinBas ep seoluog] “eluogl0eb ‘sejsendoud ep ugoeneay -
. A eojbojoab "IU29)0ab A
00's euajuabui ap sojusiwpouo) (g oaquioq ap sokesua A sojppow | s00160]0ab6 sobsau/pepisoibijad
©1u99)036 £ s00160|006 sobsaLl ‘epeol|de BaURLIBIGNS EOIWBUIPOIPIH - a1qos sojskosd
y ap ejjeiBopeo £ sisijeue ap seweiboid B1J91) B| BP SEIOUBID ap ojuaiwinbas A ugoebisanul
00'9) £ saueid ap ovasip o us erouswadx  (z| e sepeoide seonsipeiseoab seoopL  -| @ colog ojjoLesap op saueid
0011qnd 10}09s A seweiboid ep oussiq -
unfl uawibay ap GL0Z/0F Ao - "BIU09)006 A $00160]096
SEOI|gNd SAUOIBISIUILPY obsau /pepisoibijed op
SB| 9P UNWOD OANSIUIWPY eusjew ue souewny sodinba aavn SO0I901039 S09SINY
ojusiwpaooid [8p G10Z/6E A1 -| 8p ugIoeUIPI00D A ugoaNg - 12x3 v v 26'296'v L 8z - ardavin 30 V3V 30 v43r/343r | vg9s05 L 1z
oleqey) SeuoIBA “bas bay ojsend sezelq
UQIOBLLIOY Bp SOSIND an pepi[eoo] oleqeJy ap oysend uapiQ
I XN 23dsd SO op oysend ugloduoseq -198q0 ulo4 odieny Wav| 8spo B /AN BIOUINOIg [9p UQIOBUILIOUSJ-0ARIBIIP OjUSD obipod oN oN




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15586

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥661-120¢-vV-3049 90

SEOIYJJUBIO SBUOIVDB|0O B 0SB00
ap
seadoune seinjonusee.yul ap ugoowosd
op
K 9 SO|EUOIOBU SEAEIOI
00°¢c | us ugedioped e| us epusuadxy (s
[BO0T] O EOIIQUOINY ‘[eIBUSD)
uolRSIUILIPY
e| 10d sopirowoid ejousio
e|op
uoEBINAIP 8p soolpouad sojuaAe ap
uoiezijeal
00y A ugooaup e| us epusuadx3  ( $8U0128]00
epejbai ou £ epe|Bas ap sojep ap saseq ap uoIsnyip
BZUBUSSUD | esed sejbojouda) seasnu ap
€| 8P 0OJEW |9 US SEAIEINPS uopejuedw e| joAWOld -
SapepIAloe 8p eyolew us ejsend elial] B| 8p Sejoual) se| ap
A uoezieal O}iqE o UB BOIUBIO UOISNYIP
00'p ‘oussIp | ua elpuauadx3 (e ap sojoakoid ap ugIoal| -
S[RUOIDBLIBIUI & SOIEUOIORU SOBSN|\ 'SOAEONpa
op sapau se| op sauolunal A ofeqey) ep seweiBoud so| 9p ugoANg -
sodnib saiquoy A sasainw |eineN
00's | ue uowedoned ejue epususdxg (¢ axue peplenb| e| 81qos sojuewepuny - EBLOJSIH 8P SOUOI98[0)
UQIOEOIUNWOO-UQIOBONPS. eolyjuBI UPEBINAIP A UoEOIUNWOD - op s0asN|y 9p Sapai se| 03snW
A UQIOBINE)SBI-UQIOBAISSUOD ‘sauoisodxa |  ua obzesapl| A ugeulpioo) - 30 V¥0103¥Ia / ¥OL03HIa
“UoIoEBIISaAUI :SOBSN| 8P UDIoEN)OE op uopenjens A oolgnd ap opnisy - ‘ofeqes)
ap seau)| se| ap uonsab A ugioeuIpI00d soadouna sojoefoud us ugoedioed A uonses ap seau)| se| op uonseb A aNavin ‘AY3S A LN3I003D
00'6| ‘uoweoyueld ej us epususdxg (1 :eadoing uoiun e| op ey eweibold  -|  UOEUIPIOOD ‘UDEDYIUEId - z13 z2x3 av| v 26'296'7L 8z - alNavin ‘ONYLSIVHSNI 30 '0Lda| 958588z | 1z
“2olPWeIB0j0)
uownnsal ap seweiboid
. A SVdY ap sojena ap ugesyued
o0s'e e| esed
sewelBoid us sojusiwioouo) (g
SVdY p sojena ap uopeoyueld
. e| eied “0oReWID OIqWeD [9p ojedw
0s'e sewelBoid ue soju; Pouo) (¢
©OUBLIB) 9P SOjUBIWIAOW s0s9004d 9p ElOUE|BIA B
ap olpnjsa eJed snoiuwiedo), e ewesboid
|e eJed seojuoajoab A seoibojoab |ep sejuapaocoid sojonpoid
odweo ap seuedwed ap UQIOBIOGE[S A sojep ap ofeuepy -
00'8| A uopeoyiued e| us eousuadx3 (€ 'seoujowelbojo)
‘seueqn SE0IUOY} 8P OlpaW
SBUOZ Ud SeoIuo9)0ab seyesboues Jod sooyeiboped sojonposd
002 ap A sojund ap sagnu 8p ugIUBIqO
uppeIOqe|s B| US SOJUBIWIOOU0D (2 +'sojenA ap ugoeoyiued
'$001B0|086 uoup sojenA ap ugeolyueld e| |  :sejeimeu sobsau so| ap ojque
s0Bsall ap O} [9 UD 0JusIWEIOoSase eled 09N ewesboud jop osinD opiedw - |e ua soleqeu} ap ugioeIOqE[d
9P SSULIOJUI B UQIDBIOGE B| *s00160]096 sobsau ap ejed Sydy ep osn -
uoen|eAs A uonsab e| us ‘eadoing |eroedsy SE0IU29}0ab/se0160|08b
elouaLedx3 ‘o0uaLd) [ap SOUaIl erouaby e| Jod I . u ap UK 1 -
oadouns eweiboud jop ugoeibojul - ‘soueqJn sojiquie
"B1191| B| 9 SEIOUSID SB| 9P ONqUIE [0 US IS | US SEOIU09}0j0ab A seoiBojoab
A seoupp SEOIUOY) B UOK: o - seyjesboped A s0o160|006
eluoej0eb soBsall 21qos soolyjoadse VAVNVHO
00'8 ap sopekoid us epusuadx3 (1| B0 9P seu0iQ) SYdY 3P [euOk SaULIOJUI 9P UoIBIOqE(T - 12x3 v 2y 81'/v9'S 44 - VAVNYYO 30 °01dd 1+0+ VLSIVIO3dS3 |  1zessoL L 9z
“sojenjund
soBsay
9p SAWIOJUI 8P UQIRZIeaY (s “(-019 ‘e1Bbojoupiy
eyjawelBojoy ‘0UBLIB) [9P SOUBILIAOW
sjueipow ‘SOJaNSs 8P UQIS0.3) SOAIOE
$0s9001d 9p UGIEZUONUOW
00's op $9pa1 9p OjuBIWILBIUBW
A uopelelsul ‘oussiq -
"OOYY ap uonsab e A sisijeue
00 $e0160/04IY OJUE] UQIOBZLONUOW B [ UB SYdY U0D SepIualqo
A sauabeuw ap ofeueyy -
S[ejUBLUNISUI S3P3J 3P OjuBIWIUSIUBW Svdy
. A ugroeesul us epuspedx3y (g ap ofeuew £ seoyeibodoy
00's ‘0OYY sejuaiweLay ap ofeuepy -
S0| & sopeloose soleqel) us SYdy ‘sajenjund sobseu
KeoL y3g| uoo op sBWLIOJU 8P UQKEZI|ea)
| vowers3 ‘erusiena sao sposn (z|  seuoepunui iod sepisoibiied op sistieuy - esed sEOIIOP) SEYSIA -
009 obseu | us ugeonpa A uglodaosed sajoliseled obseu | us ugleINp3
A ser: ua 0 - A ugdaoiad ‘eoIWOU0da A
PepligeIauNA ‘NN HY SO| 8p i I InA €] UD
sajeroosooisd A pepisoiBijad ap sisijeue |a ua
sojoadsy "NN¥Y op uonsab BINWIS 9P SO[OPO S001UD9) S0J0ak0Id ‘'soadoina
K uoroeoliueld sisijgue A uoipeoynuap! A sajeuoioeu |+Q+| 9p v SOLNVO
00'2 ‘sisijeue ue epusuadx3 (1 :S00yoJISEIRD Sajeinjeu sobsary - sojoakod ua ugpedioed - 123 v v 82'860'L yz| S3¥L- aavw 1+0+| 30 VOINO3L / OOINOTL |  05268.F 3 sz
oleqes SOUOIBA bai bai orsend sezeg
UQIOBLLIO) B SOSIND an pepi[eoo] ofeqeyy ap oysend uspIO
In X 80040000 SOOI ap ojsend uoioduoseq -19sq0 wio4 NL odieng Wav| aspo ES) IAN [ep UQIDBUIOUS-0AOBIIP 0USD 0b61po) N oN




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15587

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion

¥661-120¢-vV-3049 90

(s1901v)
OIS 1emyos
00'e U092 epezuene elusLadx3 (s
“eolyjusio0eB ugeuLol
op ebied
K sojep ap uoewwojsuEl) ‘PepIEd
op
|o4u02 ap sosado.d ap uglonoafe eled
. a3
00's ap sejuaiwessy us enpusuadxgy (2
‘an
‘densjoog “TIW1H ‘L3N’ seibojouda) us ‘aQgg ua ugeulou!
soue|nuuoy
00 ap 0]|01Jesap Ud eouauadx3 (e
*$5800Y ‘9]0BIQ JONIBS op sosao0ud 9p ugpNOAlg -
TOS :sefeloedsa £ sejeuoioelal sojep ‘qa seutbed A
00 ap sojepow ‘34 Jojoeg | soueinuwo ep uowelusWeldwW!
op oyssip |o us elousuadx3  (z uonnjog auidsu| o || dopisep INS - 2 ojjouesap ‘oyssiq -
“peoos) whipesed “(Adosy "SEOYHUBI0dD
A (vsn) Buusauibug peaysepuny ojnpow) sibouy esed uoyihd ap opezueay - aqgsg op uowejuswadw!
esaidwe | p HONOL-WISENed 13NOIpMIS [ensip - - 2 ugpelSIUIWpE ‘oYssIq -
‘(pidesu]) N LI9jlopOWORY Qg us “SO[aPO A SO “SO0IUDYY
edlweuIp SOPOJRI ‘s01deou0y) “Seuljes sau SauLIOJuI 8P UDIOBIOqE[D
A eoneyse 0160|006 UgEZIBPOW U8 ZOO 9p OjusiWeUSdRWIE (B A EauBLBIgNS A seanjonuisa ua eojweulp aravn
00'2| @p sejuaiwewsy us eoususdxy (1 enbe |e epeoiide sopiny op eolwguiq - | A eoibjoab ge uoweziepoN - £00 12x3 v v 28'962°8 vz - aravw 1+0+ 30 VOINO3L / ODINO3L |  €82089Y L 53
'S00IUOB}
§ sauLojul
o0's @ seoyueio seuoedland (G ‘avo
[eNBIp ejyesBoed aigos s
sosIno SIO SOUIOUB UB UQISIOAUOD A
.| ©p uownedw ejus erousuadxg (v UOIOBZLIOJBA 9P SEjUBIWELIDY
00's se|euopewalul ofeqel) ap sodnib us ap opezueae oleuepy -
uogroedpiped [eybip
A sonpnedwoo ugroebnsanul eoljews)osb eyjeiboneo sp
00'G op sojekoid us epusuadxg (g ugloeIogefe B| USAS||U0D anb
[enbip 0IPN}S [BNSIA UOD JaU'gA sojoakoud us ugpedoiued -
eljesboles ap sejeuoloe|as sojep us ugpewesboid e| e ugwonpoau| - *SOAOE $02160|086 soseooid
, ap sojppow “3INS o £ ejBojopowosb ‘oueussien)
00§ ap oussip [o e elousURdXT  (Z Yoegd uonn|os auidsu) o || dopised INA - 1op ej6oj0eb aiqos
“eoljews)oab (AdO¥Y ojnpow) seoyeiboped sojep ap saseq
, A eoibojoeb siboue esed uoyiAd ep opezueay - ap ugloexsiulWpe A oyssig -
00’5 eljesboped ap saleuoBUIBUI soe)bip souopsodal A eoyuaio [eybip eonewsjoeb
BRI UQIBWLIOJUI B B OLBIQE 0SB00Y - K eoiBo|0ab eljeiBoled SOLNVD
sopoakold us erousuadxy (1 'sojoakoud ep ugnses - op uopepieA A ugisivedng - €00 Lex3 av W 28'962'8 2| S3dL-alHavin 1+0+1 30 VOINOIL / OJINOIL 826875C 3 0€
"S0011S|pe}Se0eb SOPOJaW A JEpEl
RIRES
seuabew ap uied e euspisgns “ou8L8)
Jod soBsau |op SOJUSIWIAOW B SOPEeIo0SE
00's op ugoen(eas us eousuadxg  (§ soBsau ap ugien|eas e esed
sedew ap sopIAIes 8p ugoeINBIUod sejbojopojow ap ugoeloqe|3 -
00's A ugpesaso e us epusuadx3 (¥ “JHIdSNI [ D90 Selepueise
*Sa[EUOIOBUIB)UI s0| opuaInbis sajqesadosaiul
ofeqey) ep sodnib us ugedioned SOI0IAIBS B UoEBID) -
K+a+ “sa|eUOIOBUIBIUI
00'G op sojekoid us erousuedxgy (g oleqes; op sodnib
‘so[ejoedsa £ sejeuoioelal sojep U3 A 1+Q+ 9p SOpEIOUBUL0D
ap sojepow Buiuiea suiyoepy sojoakoud us ugpedoiueyd -
00's op oyssip |o us elousuadx3  (z op sowjuoBle Uoo sojep ap SO[OPON - “sejeuoNSU|
'SoIAIBS A sojep ap
SO[9POW ‘SOEPEIS :TUISNI BAROSIT -
(erep
ap |0u0O Bp sosaooud ap oussIp payul|) Sopeze|ua sojep A BOUBWOS GO -
peedL3 (AdO¥Y 0INPON) SIOYY esed uoyihd | A pepileo ap [0.juoo ap sossoosd 613 ardavin SOOINOIL
00's sejusiweusy us epusuedx3 (1 ua ugpeweiboid ap opezuene osINg - ap uonoafs A oussig - 6r3 12x3 v v 80'901°Z) 9z - aravn SOLOJAOYd 3a V43r/343r | ze9iove 1 62
11311 B| op Seloualo se| op odweo
Us UgoEWLIO) A U eual]
| 9p SEIOUBID SE| 9P UKEBINAIP
00'e uoneziueblo e| us erouauadx3 (s A ugisnyip ap sapepiAloe ap
s00160|096 uQIoeUIPI00D A UoEZIUEBIQ -
sobjse} ap oIpnisa |8 UOD sepeuoioe|al soBnse) ap souoysodai /
I ) emniul SB08]0})| 8P UQIOBZI[BUOIOBUISIU
@ 508N ‘sojoakoud ue ugedpied 3 e01B0|ouDB}-001yJUBI0
y A ugiooaup | U eUBURdXT (2 ugIdBAOUUI ‘UQNSAD) -
00'¢ eOlY)jUBIO UOIOBIOGE|00 Bp Sseadoina sa[eloadse
sepal Ua100a6 seinjonuisaeul
1U810006 SeInjonIISaEIUl op Uopezijeuoneusalul
., ap sojoakoid ap uoedioed @ ugIsnyip ‘0o169jouds}
00’y A upiooaup e| us epusuedxy (g NIWAY OHd A TOSAW uoo OjloLES3p ‘UDIEBAOUI
opeIqe 058008 SOjep 8p Saseq 8p UOENSIIWPY - ap seibojesise Jorowold -
|8p ugIsnyIp ap sapepiAnoe A sejeybip BOBJIUBI UOPEBINAP A UglOBJIUNWOD - se[euoNIASU
00'9 souoysodas so|e)bip souoysodal sa|epbip souoysodal
op uonseb us epusuadxy  (z| A eoyyusio ugpewloUl Bl B OPBIGE 05800y - ap ojjouesap A upnsen -
00'6 souewny sodinba ap UQIDEUIPI00D ea1gnd uonsab ap ejuaiwessy souewny sodinba aavw
A ugiooaulp e| us epousuedx3 (1 owoo eolbgjesisa ugpeoyueid 7 -|  ep ugeulpiood A ugosug - 12x3 v v 26'296'L 8z - ardavin v3dV 30 v43r/343r | 6958028 L f:74
ofeqex souopen|  bei|  bal owond | soze
UQBWLIO) 9P SOSIND ao pepijeso ofeqeu; ap ojsend ¥ Id | uepio
N XV soou0adso SO ap ojsend uoduosaq esq0 | “wiog odiend | Wav| 8smo B AN epuinoId op ugIBUIWOUSQ-0ATOBIP 01UBD | oBIpoD N N




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15588

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥661-1202-V-309 oA

“el0B8ed o7 8p seAjoeIpey
seuoE|RISU|

SOLI0JeI0qeT Ua Opejuawaidwl
pepileo e| ap uonsab ap
ewalsis [op OJUBIIUBIUEY -

00’5 op Jopesado ap eousor] (G *08puos ap soblyse} 21qos
“Jeanjeu eipaid B| UOD sepeuoloeel oleqes) oseugh ap peplenbi op Ao - $091Wjnb-021s}) sonaweled
op INOI (VDT op ugoeuBleg -
00S [ sapai A seuuoererd us uopedionied (v £ SA3-W3S) X-S0Ael 8P SISl[BuEOIOIW ‘oLojel0qe|
0 A LU Ok A opuieq ep eoluoijos|e eidoosonly  -|  @p soAesus ua soplualqo sojep
:0L0JeI0qe| U Se001 A SOjens op sokesus oowed o ua sopezign | 9p (021u00 A ousIWesEO0Id [0
00's esed sodinbs ep ofeuew £ jojuoy (g So[euajewoab So| ap UQIDBAIOSUOD B - eied sojep ap seseq A ojnojgo
-oesus ap SoLoIEI0ge] sospuos ap|  ap seloy ep ouBLUBUEY -
U8 6201 O3I/OSI N3-INN BULON ] 9p |  Sooiwsis soAesus A sospuos ap 1 0 I
00°S uonsab ugIoadsu| ‘eoISyoaD) UQEeOYNSS| - ap esolod ugezuBORIED -
op BWAJSIS [ US SOjuUsIWIDOU0) (2 uompelqies A oesua ap soLojeloge| so| sojans A seoo ‘[esnjeu
00'g| seoos A sojens ep sokesus ue ugnel|de | ap epusledwoo e eied ssjeiousb soysH eipaid ap ugeZUBORIED v aavi
9P BAJJEULIOU B] 9P SOJUBIWI0U0) (1 £102:62021 O31/OSI NI-INN BWION - op sokesus ap uonezijeay - Lex3 v A4 88'21LG 144 - araving 1+0 + | V1SIIVIO3dS3 | 9822991 3 e
“seolb60j0ab
I uod { uo !
. ap sojshoid us ugpedpied (G
002 *SOLIOJeI0qe| S ‘GZ0. )
03I/0sI
§ N3-INN BULON €| op ojusiwinBes
00 A ugejueidu fo us erousRdXT (1
"B1191| B| 9P SEIOUBID) UOO SEPRUOIOR|al
ezen
) ‘PEpI[ED 8P BAJBULIOU €] 8P
seronu uoioeoyde A ojuiwnBeg -
00'9 op ojjouesap [o us elousuadxy (g ouojeloqe| op
SW-dOI Sjuelpsw ezel} sojuswale sodinbs ap ojusiwiusiuBW
9p UoIEUIWIS}EP Eled OUBLINY OWNSUOD A ugioeolyUaA ‘UoRRIGIED
& sepeusep senbe esed sopeypaioe “epipaw -620£1 031/0SI N3-3NN
sofesus ©] UB 8IGUINPILS0UI B 8p UOIEN[EAT - ewou unbas sopejpaioe
002 ap ugpezijeal e| us epuauadxy  (Z “eJBojojep3 ua sisijeuy ap Sa[ejuaWNISU| soAesus ap ugezieay -
*SW-dDI 9p eljewoinadss 2 sojejuowladxg seowog| - ‘sojejuBLUNSUl
ajuepaw jeuy op seoidoososjoadsy seoluod) - seojuog) Jod sefeq
002 seo160|0ab sesjsenw ap soolwinb UK K okesua ap soL. s0| L e uoisioeld
sisijeue | ep erousjeduwioo | eled sejeseush soysinbey E}|e 8p seolwnboab v SOINVO VOINO3L
op Ugpez|jea) e| us elousuadxg () © 220} 'G20/} OII/OSINI-INN BWION - Seuopeuluusleg - LiX3 v v 99'6v9'9 e S3YL- aHavin NOIOD3S 30 V43r /343 | 9820891 ! 33
"SeolBojojuoaled
$8U01008]0D SE|
U0 sopeuoioelal sojoakold us
“ugioebiseaul uompeded A ojjoueseq -
00'€ ap sojoakoud ap ugwedoiped (s “8|qenw 02160]08b ojuowyed
eLI01] €| 0P SEIDUSID A seoojsiy seaibojoeb
ua eofoepIp A BONUBIO UKEBINAIP 8P $8U01008|00 8P UOIEBISAAUI
souane 5 upneboele) -
00 op ojjouesap [o us ejpusuadxy  ( SB|BUODBUIBUI © SO[RUOIOBU
*seoifg|ojuoajed sau0I00a|0d Bp UQISNYIP salopebiseAul @ sajeuoisajoid
00'9 A ugoebiseaul e ue seousuedxy (g 0U ‘S8juL00p ‘SBUB)ISIA
‘seofsiesnuw sojep B UQIOUSJE A UQIDBUIPIODD) -
ap saselnw esed ewnsaojne A obzesepr] - seo|bojojuoajed
00'g|  ©sea selep eoneuio eoUBNAXT (2 sooyuap eied spibuj - S6U0199]00 S| op SOjep
“seolbo|ojuos|ed SOUOIOI p seseq ap uol: Ul -
$8U0I008|00 ap ugpenieas A oolignd ep olpnisy - ‘seolbojojuosied
ap uowebolejes A ugeAIaSUOD seolb6oj0ab $8U01008]|00 8p aavin
00'9| ‘uonsab ua jeuoisjoid (1 0B Al - uoPEAIBSUOD A O -] €00 12x3 av| v 28'962°8 vz - ardavin 1+0+1 30 VOIND3IL / ODINOIL | 82089 3 43
s
oleqzs e b an oleqes) ap ojsand oisend uapiQ
auopen I 2
I XN S00y00dse s UQIOBWLIO} 3P SOSIND op ojsend uopduoseq wio4 | w1 odiend | WAV ( 8SRIO B AN 16007 BIoUNOId [P UQIOBUIOUSQ-0ARORIIP 03B [ 0BIpog sezeld N N
-198q0




$9°800 MMM//:SARY US B|qBOlLIBA
¥661-1202-V-3049 80

Pag. 15589

Sec. II.B.

VI90T03O A VIMININ N3 VIONIIHIX3 273 «

VOILYIW3L A YAVOIdY YOISVE VIO0T1039 N3 SOLNIIWIDONOD €00 «
VOILYWIL A VAVOIIdY 'VOISYE YIO01039 N3 VIONIIHNIdX3 6713 «
SOLO3A0Hd 30 OT110¥YVS3A N3 VIONIIHIdX3 63 «

(NOIOVYINYHOONd) VOILYIWHOANI N3 OLY¥3dX3 7¥3 +

0110¥¥YS3A ADILSIANI V1V OAOdY 3A SYOINOIL NI VIONIIHIAXT ‘SN «
VOILYWHOINI N3 VIONIIH3dX3 ‘€83 «

HOI¥3dNS T3AIN SYAILNIAIH SINOIONNAS "LIDVdVO /OTNLIL ‘Sdl «
IYNOSYH3d 30 NOLLSIO A NOIOO3YHIA N3 VIONIIN3dX3 ‘603 «

VOIWONOD3 NOILS3O N3 VIONIIYIdX3 €€3 «

031 "HYVS3A A "LSIANI 'NVHO0Hd ‘G400 A NOILSIO 30 avaIOVdYD 8LZ «

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Jueves 11 de febrero de 2021

*SANOIOVAYISEO

‘NOIDVINHO4

01010 OANNO3S O ¥INIY 30 VI¥VLISHIAINA NOIOVINLIL 6008
“S3ANOIOVINLIL

VOINONOLNY A OQV.LS3 730 NOIOVHLSININGY LV

0QVv.Ls3 73A NOIOVHLSININGY 3V »

:(@v) svoIand SINOIOVHLSININGY ¥ NOIOdINOSay
VI9070403.LaN

A OFYIV ILHOJSNVHL HOLOIS 01dIOXT ‘SVIMVIONILINId SINOIONLILSNI HOLD3S OLdIOX3 ‘SS'INVS ON'S¥IJ'LS3 €24 L¥Y 0AVINOIY NINGY ONN4A 3A°LYLSI'S¥3d TV V.LO34Y ON "VAINYS HOLOIS OLdIOX3 - L1XI+9LX3 + (£002/L0/L2 YLSYH) GLXI+¥IX3 :22X3s

VIOOTOHOILIW A 03IV ILHOJSNVHL HOL103S OLdIOX3 ‘SYIVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOXT ‘SSINVS ON'SHIJ'LST £21'L14V OQVINOIY NINAY ONNS 30" LY1SI'S¥Id TV VL34V ON ‘GVAINYS HOLD3S OLdIOX3 'VIONIO0Ad HOLOIS OLdIOXT - LIXI+9LXT+(2002/20/22 YLSVH) SIXI+YLXI+ZIXT 1L2X3
0L1S09YV 3d Z 3a '¥8/0€ A1 V130 B VIMOLISNVYL NOIOISOdSIA V1 N3 0avINO3y

'S'S OI¥V.LNLYLST TYNOSHId JANTONI ‘VIDOTOHOILIN A OIHIY FLHOJSNYHL HOLOIS 0LdIOX3 ‘SYIMVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOX3 ‘NOIOVOLLSIANI HOLO3S OLdFOX3 'VIONIOOA HOLOIS 01dIOX3 - 'S'S OIMYLNLY.LST TYNOSHId JANTONI ‘LEXI+9LXT+(2002/20/22 YLSVH) GLXT+ELXT+ZIXT 61X
VIOOT0HOILIN A OFYIV ALethOedoSaN1VY L HOLOTS d0eLadeFi0:X>3 ‘SYIMVIONILINI SINOIONLILSNI

¥OLO3S OLdIOX3 ‘'SSINVS ON'SH¥3d'LST €21 LYV OQVINOIY NINAYONNL 3" LYLST'S¥3d TV V.LOI4V ON "AVAINYS HOLO3S OLdIOX3 ‘NOIOV/OILSIANI HOLO3S OLHOX3 ‘VIONIO0Q i40L03S OLdIOX3 - vl >A+9LXI+(2002/L0/L T VLSVH) GLAT+PLXI+ELXT+ZLXT:LLXAs

‘SYIVOS3 0 SOdH3NO

Num. 36



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15590

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

seaueLL)qns senbe se| e ojoedwl & SOdLPIY
SOSIN0B] “UQIOBUILIEIUOO ‘PEPIED ‘BIBWOS
elwiejoab ‘eaibojoaboipiy ejyesbopes

elwiejoab A seauensigns senbe

$9°900"MMM//:SA)Y US B|qeolLIaA
¥661-1202-V-309 @0

05’ ap sopakoud ua ugnedionied A uooad  (y 51408 BLIOIN, A BIOUBOOP “UQISYP ]
se0|jqnd SeUoEJSIUIWPE
. U0O SOJEUOD O SOIUBAUOD 8P UQIDBUIPIO0D
05’9 A ugeroobau e us eousuadx3 (g
soueqIN soJaYNoe 0IoUgD op peplend| op Ao - ap oseg B| 9p UONSEE SEBUBLIBIANS
. A eiowos ejuuejoab uoo sepeuoioeel (s1921y + siownuend) g1 - senfbe ap |0u0d ap sapal ap sojep
05 SE0ILI09}-00JUBID SUOEBANANG (2 S0/oNs &p UQEUIWEIU0D A op ugpejaidiaul & Uoleledaly -
e senfbe 1] us sealdojos| sauoeo)|d: - eJowos ejusjosb ap A eaibojoaboipiy
SE| B S00ILLI9) SOPILIaA B UOIBZIIOINE " 0 - 9p 1+p+| 9p sojoekoid
e| esed A ejbojoaBoiply ap eusjew S08puos ap ua ugedpiped A ugoang -
U 50019} SBUBWEIOIP A SB[EIDIO SAULIOJU SOoIWSIS SOABSUB A S08PUOS Op seoiqnd uoo soenuoo A| 13 SOOIND3L
05'2 9p UgIEIOge|d B Us elousuadxy (1 'B2IS0RD UOK seL - op uonseb A - 6r3 L2x3 v W 80'90L°2) &2 ArAvA- araving SOLO3A0¥d 3d V43r /343r 99280¥ 4
00 $001wnboab sojep ep ojusiwe)e)
ap A oIs seweiboud ap uoeZIIN (G
5001L1Nboab SOPOIRW 3P UOIOEBSBAUI SOJEp 8P 00BULIOJUI OJUBILENRS] -
op sofeqen us ugpedoned  (p s001WNboob SOpojoW Bp UOIEBISBAU] -
002 [BUOIOBUIBIUI O [EUOIOBU PEPIUS B0 K ° K 1
JaInbleno o AeAINg0890IN3 8p 0o1WINbosk sodinbe ofeqex ap sodnib Uod ugIoe!
00'€ ofeqeu} ap sodnub us ugpedoied (g A seuosied ep ugnseo A obzesepr - s
(018 ‘uopesyueld ‘oLo)LB) opezueae s|bu| - A |eJUBIqUIEOIPELL B!
006 00U “pNjEs A [E1UBIGUIEOIPBLL) opezueny | ugoeBrsaaul op sojakosd ap uopoeng -
oysodosdnnw [einjonsseesul eviwnboss [90x3 A opezueAe pIOAN) BONBWNO - S8|eJBUI\ SOSIN08Y 8p eajwinboss 613
e)je1601ED 9p SOjak0Id UB UopEdDIEd (2 sopekoid ap ugnsen  -|  uonelojdxe ep sopekoid ep uowoaNa | g3 12x3 w| ve'8zLeL gz| amavw-aravw| 1 veoavelisaan doavelisaani veozosz| ¢
sojessuIN
00 s0sIn0ay eled eojwNboag ugpeIojdx3 907039
9p sojoafoud us uopedoed (1 SOS¥NO3H N3 'OILSIANI 30 ‘'OLdd
[E100e] [euosiad
|euosied |8 esed uok P
| ap UoIENWEN €| UB BloUBadXT (G -0dND 8p ugpeNwe op 0seo0id
00's |esodway |ep oyuaiwinbes A ugioeioge|g -
£ ol [eloge| [euosiad ap UGIOBIEUCD |e1oge| [euosiad SOJE]UCO
. B| ue 0sa201d |8 ud eouaLadX3 (2 SO| 8p ugeywel) A ugeloge|y -
00's “oueuojoun; [euosiad exed 3OVANIN pay
‘|eJoge] feuosiad A opeuolouny euosied BWBISIS - LIS Bl 9P S9Ael) € [eloge| A
00' 9p ‘3 BWAISIS [9p SPABI € “S'S B| B oueuOOUN) [2UOSIAd [9p SBUOIEZINCO 8P
op uonseb e| ue L (e sojep ap uoisiwsuel) A ugoeloqe|g -
‘leloqe] [euossed 01oUBD) ap peplend| op Ao - [e10E] A OLIEUOIDUN) [RUOSIAd
00's £ oueuoloUNy [euOsIad Bp SUOIELEA | 00I|gNd J0JOBS [9P SOJR.UOD 8P ASTBAGNN  -|  ©p SauoieleA A Seleq ‘sejle ‘sajesods)
£ seleq ‘sejje ‘sejeiodwa) sapepioedesul $S8008 '[00X0 ‘PIOM, - sopepioedeou; ap uopeWE)] -
ap UoENWEN €| U BDUSUAdXT  (z|  [enBip ewuy A opeoyeo ‘eNbip pepunbes - oIS A
00' |esoqe| jeuosiad A oueuopuny [euosiad SeolqNd BuoeSIUIWPY |esepeg ap s9AeJ) e [eloge| A oLeuopuny
eled ‘dDy [op SalessiBas SoUBWNOop Se| 8p OANELISIUILPE 0)UBIWIPeooid |euosiod eied 40y [op SofensIBal
op UgiEZ|lPWLO) B UB Blousuedx3 (1 op 21qnJo0 8P | P ‘GL0Z/6E AT - SOJUBWINOOP 8P UQLEZIEWNOS - 12x3 3v| oY 8L'b9'S zz| anavi- aavin 1+Q+ VLSITVIO3dST 99e6.v2| 2
Qg eo1bojoab
ele
00' ap uoioeoyde us erousuedx3 (g uoreBseAUl
“SNJIAUE SEJ0SU0D ap s0j0eA01d A SEpUBILIOOUS/SOIUBAUOD
A SYIN3 pepunbasiaqio ap ejosuoo U 1+Q+] Bl & oonewiojul ofody -
‘S0Bly/ EPUOS EOeULIOJU| pEpLNBos op awel
eIy 8p UONSeB Us eoueuedx  (p |op S0D1UOIOB]E SOPEOYNIED op onsIBaY
§ “SIBMAA ap BUNO €| 8p JopessiBay -
00's euuojejeld ap uolsas) ‘0AIeI0diId 011 sojooojo.d
OuBIWEUBBWIE A SOONBULIOMUI SEWR)SIS & soonewwuoul sojueiwIpaoosd
00' op ugeJsIuIWPE U elousuadx3 (g p ugpejuawnoop A ugeloqe|y -
SO0NBULIOJU| SOJUBIWIPEo0Id ¥3T130ONO3D “O1L OuEIUBAU]
p ugEjUBWNIOp A ugeIogele ag ue soolbojoab sojepopy - ap A ugoewuoyul e| ap pepunbes
00 ua A D] 1 ugKEeUoD Bp sajusIpadxa “¥3T13QOWOID uod Qg ua [eyBIp UQIB.SIUILUPE 8P SOPIAIBS ‘D] L
op ugejwel) us epusuadx3  (z e0169|006 ugeZI|OPOW 8P 0ONORId - S 89S 8P UONSAD) D] L UQIOBJRIUO0D
sojeuopERI 0JUBIWIOUOD [8p UONSEB op sejualpadxa op UONSED -
00's sojep ap saseq ap uonsabyuoElUBWA|dW] ©| eled sejualwELBY SEASNN - 0°Z M - “JWDI [ep oneIodion
o seafipuniojul seuopedyde e ! I A soone 1| 613 SOOINO3L
p ojouiesap ua erousadx3 (1 ns A jeanjonssa eyBojoad ej op sodiound - Sews|sis 8p UORBASILILPY  -| 63 22xa av| v 80'904°21 9z|  aravn- araviu SOL03A0O¥d 30 V43r /3430 Lsevver| L
IVY3INIO VI¥V13Y¥O3s
(aWD1) ¥NVdS3 3a
OY3NIN A 021907039 "LSNI
auo0BA epusnbes oleqe} op
ojsend |ap ugloeUIWOUSQ- uspIO
. as ONjoaIIp 01UBD
an| xwvw sooyoadse sojugy UQIBLLIOY 8P SOSIND oleqen op orsond ugppduoseg 19540 HoREInIL odsan) wav | asro 30 /AN|  pepiieoo epuinoiy oisond 0biped N

Il OXANV




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 15591

Sec. II.B.

Jueves 11 de febrero de 2021

Num. 36

$9°90q" MMM//:SARY US S|qedyLIaA
¥661-1202-V-309 oA

VOILYW3L A VAYOIdY VOISVE VID0TOIO NI SOLNIINIDONOD €00 «
VOILYWFL A YAVOITdV "YOISYE VID0T03O N3 VIONIIYIdX3 6713 «

SOL03A0¥d 30 OT10HYVYS3A N3 VIONIIYIdXT 613 «

‘SINOIOVAYISEO
NOIOYWHO4

S3NOIDVINLIL
0Qv.1s3 130 NOIOVHLSININGY 3V «
:(@v) SYoI1and SINOIOVHLSININGY V NOIDdINOSaY

pepreoot VIOOTOHOToLFeaWesA «0p3FHIV ILIOdSNYHL HOLO3IS

‘SVIMVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS 0Ld3OX3 ‘SS'INVS ON'SHId 1S3 €21 "LHV 0V INOIY NINAY-ONN4 30" LV.LST'SH3d TvV.LD34V ON ‘GVAINYS ¥OLO3S O1d3OX3 'VIONID0A YOLOIS OLdIOX3 - LiXT+9LXI+(0002/d0/22 VLSVHISIXT+FLXI+2X3 1£2X3 «

‘SY1vIS3 O SO4¥3ND
"SOIUEIISIA K SEONOBN
ua souwn|e ‘sajopebisaaul :001gnd 160 A seaifo Il U0109|00 SB|
00z |e epezijeioadse ugiouale Us eluBUadxg (G 21q0s [euoisajoid [euosiad A saiopebisan
'S08SNW 8p seAnebnAIp e uglouae A :o_om:_v‘_coo -
o' sapepinoe sej us ugedionied  (p epusosiuwn] £ ouein
[BJSUILI UQIDBOUUSPI O SEON)[EUe op seues A - us "
00's SEOJUD9) Bp UQPEZINN B| US BloUsuadxg (¢ ejouaosiuwn| £ ojuein [BJBUIN BONBWAISIS UDIDO8|0D
seolBojosed A seolboesouiu ap seues ) - €| 8p ugpez| A uox: 0 -
009 $6U0/003]00 SE| 3P SOJEp Op BSEq 1oeoy|d 0 A seoibojesaul "
e| op ugnsab > osn |o us epuauadx3  (Z A sopojew ‘soidioutd :se|qejse sodojos| - 8p SOjep op saseq ap ugleASIUIWPY -
008 d A sojep ap 0oNls) sisleuy - 'sea|bojoned A seoalbojesoulw v SOLINVO
$8U01008|00 8p :O;wmm m_ ua m_o:w:wnxm [(§ st [euE 9p SB0Id00S0.109dSa SEOIUDY| - | SBUI0D9|00 B UQIDAISUOO A OLBJUBAU| - 12X3 Iv LY 82'860°L 2 S3IYL - AIHAVIN 1+0+ 30 YOINO3L / OJINOIL 109861 8
SS/eUORNINSUI SOL0YS0da] B18d SOVASa
00's 21EM0S Bp UOKEZI[EUOSIAd A UOPEJUEIdWI
‘uooesedaid e ue elousuadxg (g op
1+Q+l e| ejed SeLESE00U SEX 160j0u08)} mmEko_Em_a
00's ap sopeloUBUY0D S0j0akoid B SOpEIoosE 5P UQIOB[EISUI © UDIDENIBPY
UQIDBULIOJUI 8P SEW.)sIS ue uopedoiied  (f 1+Q+| 8p
708 A WX “TINLH Jduosener soperoueulod sopakoid e |g us okody -
. ‘#0 ‘oisegiensi/ safenbus| opuezin JNOI 18P
00's 500160/0ude) sojpekold ap ojjoLIesep seoyueI0086
& oussip ‘sisieue us epusuedxg (¢ senjonuiseeIul € 00160j0uds) 0kody -
. OSeiB1s0d A 1oA8STOS Sojep ap 01pMg [ensiA uod SBUOISIDaP Bp BLWO) ap A seonjeue
00's seseq ua sajejoedss A ssjeuoioe|al sojep LIN'GA UB UK us ugONpoNU| - douid anb IMUET
9p sojapoLu ap ouBasIp [0 Us EloUBLRdXT  (Z o1augh ap sojep ap A -
OAW oljoisesep uod [euooninsul uonseb A obzesepr - jus1008b
ap sojapow A 1IN’ oS00l opuezijin EINE] UQIOBLIOJUI 8P SBLUS)SIS 8P UQIDONJISUOD
qem sejusieLay ap ugonpoid ue esend Jojxoed uonyjos-eudsul 8 | doyse@'aNg - K oussip ‘sisijgue [0 eled gam ojjoLesep v
00'S A ojjouesep ‘oyasip o us elousuadx3 (| opezueae sibly - ap sojopow A safenbua) op ugiezinn - L2x3 av W 82'860'L 144 AI¥avn- aidaving 1+0 +13d VOINO3L / OJINOIL 0260581 L
1L P S013k01d 8p UQREUIPIO0D
00'% £ oiqesuodsas owoo epusuedxa (g
$5900Y ‘O[0BIQ JONIDS 0011UB10086 Jo10BIED Bp SAUOIOEIdE
10S aagg op sau0sa9 Jduogener esed ap ojjo1sesap A oussip ‘sisijeuy -
| Idv sdepy 816009 ‘1|8 Se1Bojouds) LD -upioeBsaAUl op
00'S uonsab ap A seoyyueio0eb sauopedlde sopakoud op ojusiwinGes A Uonseb e| eled
louiesap A ouesip ‘sisiieuy  ( UQIOBULIOJUI 8P SEWAISIS 8P OJUBIWIUBIUBW
iduogener esed |dy SIDAY 34 Jo) oed K ojjouesep ‘oussip ‘sislleuy -
§ dusseAer “TWLH ‘13N Selbojoude) uco uonnjog eudsu) o || dopised INA -
00's uonsab ap A seoyjuelo0eb sauopeslde “ejeg-payur] A BONUBWSS GON -
ap ojjoLiesap A oussip ‘sisileuy (¢ | uBisag-juoi ap seyueiweLay A sejbojousa) - |  ep seseg ap uopensuWpE A oussiq -
ugloebisaAul ep sojoekoid ep BIWIQUOOD ‘8100 “2JeM}jos
00' 001U03) UoNSeb eed uopewwoyul | 1 IN" sejBojouse) uoo spussoeq op ojjoueseq - | sojakoid ap ugoBUIPIOOO A UopDBG - €00 173 | w 28'962°8 vz|  anavw- aavin 140 + 130 VOINDIL / OOINDAL peooree| o
ap sews)sis ap o|jolesep us eousuadxy  (zZ
00' ‘s|epedse A se[eUOIER] SOlEp ‘AM3S
op sojopow 8p oussip |9 ua eousuedxy (1 A “INIID039 "ON¥LSIVHANI 30 0Ldd
00160[08B0IpIY
oowied A seaueLe)qns senbe
op elIBjeW US SEDIIqNd SBUOBISIUILIPY
SE| B 00JUY} OJUSIWRIOSaSY -
se0160/0aB0IpIY SEINjONSEEIUI
ap eUBBIA A |0jU0D ‘OUBSI] -
oo169j0860.piy oluowuied jop seauewua)gns senbe
JojeA ua eysend e| ua sopenuad solpnis3 (g 8P UOEAIBS]O 8p S8pal ap ojusiwinbas
gy |0ju00 A ugioRayIUE|d "SOBUBLIBIGNS
00 A osiwinBss ‘seaueaigns enbe op
ap oussip |9 ua (2 K m>__mg_:m:o UQIOBIORA BP SOIPNISe A
. wco,mc_ommcﬁ_z sojjewesed sojoakoud ap ugwoalp A ugoeioqe|g -
00's 8P UQIBAIBSO A 0BSENU ‘0BIONUOW seauB.IBIqNS Senbe op UowE|odxe
op S8paJ 8P SOPIUBIGO SOpE)INSal 003FHHd ap sewe)sis op Zeoys uoNsed
8 ap sisijeue A ojusiwinbes ‘oyesid (g U0O BOILINDOBS UOIDBIOPOR - ] B SOPEUIWEOUS SBUOIEBISaAUI
00's sosaynoe op [eaBeyul uonseb e| e sopeusap 'SI9D uod mucﬂmomw 9 s0Ipnjsa ap ojjoesag -
0 | SoIpnIse ap Ug ( 0 9p SEWBISIS 81q0S 0SIND seeugLBIqNS Senbe se|
. |ejusiquue e mo,ommoﬁi e sajqisod ap
00's ‘soydeoaid sauoyu] ‘soleynoe op | UOPIBIEPale} 8P SEUOENdY S1G0S OSIND - o/ uoosyo:d ‘uoiouanaid ap sepipa
100 A pepijeo ap I | ‘08quioq ap soAesus A epeoj uoo sopeuoloe|al solpnise A sojoakoid ap
00'8 2 SOIpN}sa 3p UQ (1 B g H 8iqos osinQ - JoLesap A ugooauip ‘ugioeiogels - 12x3 av| v 0458611 9z| arMavA- QAN 2¥ VHOQYOLLSIANI / HOQVOILSIANI se9ivy| o
Seuopen eprenbal
ofeqen ap ojsand ugiduosa
-18890 uoloe|ny | as oleqel; ep d obi uspIO
EIE soo|yjoadse SOOI UQIDBULIO} 8P SOSIND odieng | wav| s E%) /AN|  Pepieoo erouinoig | ojsend jep ugieuIWoUBg-oARdaIp onuay | O1S2Nd OBIPOD |y




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
convocado por (BOE n° ).
N° REGISTRO PERSONAL DNI CUERPO O ESCALA GRUPO

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Domicilio: CALLE/PLAZA y MUNICIPIO CP NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD | TELEF. CON PREFIJO

DISCAPACIDAD SI( ) NO ( ) MERITOS REFERIDOS A LA CON(\;(IL&%)F'{\]ALDE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Tioo de discapacidad: Certificado de Peticion del otro Cuidado de hijos Cuidado de un
P P ' destino previo del funcionario familiar
conyuge
Adaptacion precisa: SI( ) NO( ) SI( ) NO () SI()NO () |St()NO()

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.ACTIVO ()
2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ( )
A. DESTINO DEFINITIVO ( ) 3. SERVICIO EN CCAA ( )
B. COMISION DE SERVICIOS ( ) 4. OTRAS: .o, ()
C. DESTINO PROVISIONAL ( )

DESTINO ACTUAL:

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(FECHA Y FIRMA)

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1994
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ANEXO IV
MINISTERIO:
IANEXO IV| I CERTIFICADO DE MERITOS
D/Dia.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo O servicio especiales [0 servicios CCAA. (Fecha traslado: )

O Suspension firme de funciones: (Fecha terminacion periodo suspension: )

O Excedencia voluntaria Art.29.3.a) Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

O Excedencia para cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino def.: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. Destino definitivo(4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .........
DENOMINACION I PUBSIO: .. ... ittt e et et e et e et et e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e et e e e e e e e et e et e e e e e aan e n e eneaan
MUNICIPIO: .eieeeeie e Fecha toma posesion: ............cooeoiiiiiiiiiiiiiiienne. Nivel del Puesto: .............cooeiiiiiini.

3.2. Destino provisional (5)

a) Comision de Servicios en: (6) Denominacion del PUesto: ...........c.oooviiiiiiiiii
MunicCIpio: ........oooiiiiiiii Fecha toma posesion: ............cccoocoiiiiiiiins Nivel del Puesto: ..............cccoeiiiiiin.
b) Reingreso con caracter provisional en
MURICIPIO: ..ovviiiiiiic Fecha toma posesion: ...........c.cocovviiiiiiiiiineiinienns Nivel del Puesto: .........cccooeiiiiiiiiiins
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov.: | Por cese o remocion del puesto O Por suspension del puesto

4. MERITOS

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD (Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicios: (10)  .oiciies v e e
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el CONCUrSO CONVOCAAO POT ..........c.ueeeeeeuueeeeeeeieeeeeeieeeeeeeaeins
................................................ defecha ......coooviiiiii . BOE
OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.

A - Autondémica.

L - Local.

S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del Reglamen-
to aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N° orden Complemento

preferencia | convocatoria Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

Fecha y firma

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

Consentimiento y modelo de informacién basico y adicional para obtencién de datos y
consulta de informacién

Mediante este documento, D/DMIA. ... ....oiiuuiii i ,
CONDNI/NIF ... ..o,

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

] Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el Area de
Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria General del IGME, para el ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas en materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

] Doy mi consentimiento para que el Area de Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria General del
IGME, consulte la informacion relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal

2. Identidad

3. Residencia

CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DE VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA
DEL FAMILIAR DEPENDIENTE:

[ | Doy mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que los
datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte del Area de Gestion de Recursos Humanos
de la Secretaria General del IGME.

La informacién sin marca de consentimiento debera ser aportarse por el interesado.

Fecha y firma
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