BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de enero de 2021 Sec. II.B.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

628 Resolucién de 23 de diciembre de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2019 (BOE de 2 de abril) y en
el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre (BOE de 29 de octubre), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion General del Estado.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE de 2 de octubre), previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Pulblica, acuerda convocar procesos selectivos, por el sistema general de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social.

La Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, que
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, prevé la acumulacion de plazas
autorizadas en distintas normas para su tramitacién en una Unica convocatoria, por lo
que, en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se incluyen todas las plazas ofertadas
en 2019 y 2020 en una unica convocatoria.

La presente Resolucion se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE de 22 de julio de 2017).

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

Se convocan dos procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de Ila
Administracién de la Seguridad Social, 8 plazas en la Escala de Actuarios (codigo 1601)
y 5 plazas en la Escala de Estadisticos y Economistas (codigo 1602).

2. Procesos selectivos
2.1 Sistema.

Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema de oposicion con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Incluiran la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién de este curso
selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.
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2.2 Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta Resolucion.

2.3 Desarrollo.

El primer ejercicio se celebrara en el plazo maximo de cuatro meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La fase de oposicion del proceso selectivo tendra una duracién maxima
prevista de seis meses.

El desarrollo de los procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo con otros
procesos selectivos, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién o lectura de
ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodo de practicas o cualquier otra fase
previa al nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «B» o por la letra
«C» en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «B», y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 21 de julio de 2020 (BOE de 24 de julio),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de julio de 2020.

2.4 Comunicaciones.

La presente Resolucioén y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en
la pagina web de la seguridad social: www.seg-social.es (Menu: «Informacion util»/Oferta
publica de empleo) asi como en la pagina del portal del ciudadano
www.administracion.gob.es. Asimismo, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias la direccién de correo electronico es procesosselectivos@inclusion.gob.es.

3. Participantes
3.1 Titulacion.

Estar en posesioén del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.2 Situacién de embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacidn quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente y, en todo caso,
la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. Tribunal

El Tribunal calificador de estos procesos selectivos es el que figura en el anexo Ill a
esta Resolucion. Ademas podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para la prueba de idiomas.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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En los supuestos de llamamiento unico decaeran en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el Tribunal
que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria en la fecha que determine el Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en la Subdireccién General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, Paseo de la Castellana, n.° 63, 28071
Madrid, direccién de correo electronico procesosselectivos@inclusion.gob.es

5. Solicitudes

5.1 A las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo y las tasas por
derechos de examen les sera de aplicacion lo establecido en el apartado Decimocuarto
de la Orden HFP /688/2017, de 20 de julio.

5.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas dispondran de un plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar la solicitud
cumplimentada electronicamente y presentada en el modo establecido en los siguientes
apartados.

5.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

5.4 La solicitud de participacién en las pruebas selectivas se debera cumplimentar
electronicamente, utilizando el modelo oficial 790, al que se accede a través del Punto de
Acceso General en la URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, y siguiendo las
instrucciones del anexo IV.

Excepcionalmente, podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica, debidamente acreditada, haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Cada solicitud debidamente imprimida (no seran validas las fotocopias del
modelo 790 ni su cumplimentacién manual) tendra asignado un numero de justificante
que se utilizara para identificar al aspirante a lo largo de todo el proceso selectivo.

5.5 La presentacion de la solicitud y la inscripcion en el proceso selectivo se podra
realizar on line, siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 5.6 o, en su caso, por
otros medios, segun lo establecido en el punto 5.7. En cualquier caso la solicitud de
participacion se dirigird a la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

5.6 La presentacién de la solicitud de forma electrénica, permitira:

a) La cumplimentacion del modelo 790.

b) Anexar documentos escaneados a su solicitud.
c) El pago electronico de las tasas.

d) El Registro electrénico de la solicitud.

Para ello, en el punto de acceso general anteriormente mencionado se seleccionara
el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y se pulsara el botén «Inscribirse».
A continuacion, se seleccionara la opcion «Realice su inscripcién on line» se pulsara el
boton «Acceder a Cl@ve» y se seguiran las instrucciones que se indiquen en la
plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, siguiendo las instrucciones del
anexo 1V, se pulsara el botén de «Firma y enviar inscripcidon». El proceso de inscripcién
finalizara correctamente si se muestran los justificantes de pago y registro de la
inscripcion.

En relacion con el pago electrénico de la tasa de derechos de examen, se realizara
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se
establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus
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organismos publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

5.7 La presentacién de la solicitud podra hacerse también, por otros medios. Para
ello, en el punto de acceso general anteriormente mencionado se seleccionara el cuerpo
y la forma de acceso que corresponda y se pulsara el botén «Inscribirse».
A continuacion, se seleccionara la opcién «descargar modelo 790», se cumplimentaran
los datos, siguiendo las instrucciones del anexo IV y se debera pulsar en la opcion
«Generar solicitud». De esta manera, se generara el documento que al imprimirlo
constara de tres copias que deberan ser firmadas por el interesado («ejemplar para la
Administraciény, «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora).

Para efectuar el pago de las tasas, se presentara el original de la solicitud en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de aquella en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que
presentar la solicitud en el registro del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extrajera, a la
cuenta corriente cdédigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

5.8 El importe de la tasa por derechos de examen, se recoge en el anexo |V, de
acuerdo con la actualizacion de tasas prevista en el articulo 86 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

5.9 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién parcial o total de aquél debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del trémite de presentacion en el registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.10 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devoluciéon de las tasas que se
hubieran exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5.11 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para
ello sera necesario acreditarlo mediante el correspondiente certificado.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y asimismo carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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Sera necesario para ello acreditar mediante un certificado que se cumplen los
requisitos sefalados anteriormente y aportar la certificacion de la declaracion presentada
del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio
0, en su defecto, del certificado del nivel de renta.

— Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa en el caso de los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50% los miembros de la familia de categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos de la presente
exencion las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cdnyuge o persona
que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

512 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacion adicional:

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizaciéon de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base décima 1.2
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafar a su solicitud los
documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

Aquellos aspirantes que tengan la condicion de funcionarios espafioles en
organismos internaciones presentaran los certificados y documentos previstos en la base
decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

6. Norma final

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 23 de diciembre de 2020.—La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Raquel Gonzalez Pefa.
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ANEXO |

Descripcion de los procesos selectivos
1. Fase de oposicién.

La fase de oposicidon constara de cinco ejercicios, siendo todos ellos de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de cinco
horas, un cuestionario de 30 preguntas que el Tribunal propondra de entre las materias
del anexo I, «ejercicio primero». Este primer ejercicio debera ser leido por el opositor en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la claridad y orden de
ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito una traduccion directa del idioma
inglés al castellano, sin diccionario, durante el tiempo maximo de una hora, de un texto
propuesto por el Tribunal. Cada opositor leera en ingles el texto que ha sido objeto de
traduccion, ante el Tribunal, en sesion publica.

Tercer ejercicio: Tendra caracter especifico para cada Escala y especialidad.

Las Escalas o especialidades a las que podra optar el opositor en su solicitud de
participacion son las siguientes:

a) Escala de Actuarios.
b) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad estadistica.
c) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad economia.

La opcion de la Escala o especialidad realizada en la solicitud de participacion
vincula al opositor, ademas de para el desarrollo de los temas del tercer ejercicio, para la
realizacion del cuarto ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo oral, en un tiempo maximo de una hora,
de tres temas del anexo Il «ejercicio tercero», correspondientes al temario de la Escala y
especialidad elegida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de los que el opositor
elegira tres. Todos los opositores dispondran de un periodo maximo de una hora para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apuntes. Durante la exposiciéon podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado.
Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo
maximo de veinte minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los
temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, de una serie de cuestiones, ejercicios y/o problemas propuestos por el Tribunal,
sobre los programas que correspondan a la Escala y especialidad elegida por cada
opositor. Para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal pondra a disposicion del
opositor los medios técnicos necesarios concretamente dispondra de un ordenador con
hoja de calculo. Este ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesién publica, ante el
Tribunal. Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias
expuestas, la capacidad de sintesis y exposicidon escrita, asi como las conclusiones
expuestas. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante
un periodo maximo de veinte minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados
con los ejercicios desarrollados.

Quinto ejercicio: Consistira en una exposicién escrita en la que los opositores
desarrollaran, en el plazo maximo de tres horas, tres temas del anexo Il, «ejercicio
quinto», correspondiendo dos temas al programa de «Seguridad Social» y un temas al
programa de «Economia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional y
Administrativo». Para ello se extraeran al azar tres temas, y dos temas respectivamente
de cada programa mencionado.

Este ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesiéon publica, ante el Tribunal.
Se valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico de las materias
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expuestas, la capacidad de sintesis y exposicién escrita, asi como las conclusiones
expuestas.

Calificacion de los ejercicios.

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar alguno de los temas
en el tercer y quinto ejercicios.

La calificacion del primer y tercer ejercicios sera de 0 a 30 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen como minimo 15 puntos en cada ejercicio.
El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacion maxima del primer ejercicio y no
aprobara la fase de oposicion, conservara dicha puntuacion y estara exento de realizar
tal ejercicio durante el proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando
fuese analogo en contenido y puntuacion y el aspirante se presentase por el mismo
sistema de encuadramiento. La calificacion del segundo, cuarto y quinto ejercicios sera
de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo 5
puntos en cada ejercicio.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante, debiendo realizar el curso selectivo
correspondiente a la segunda fase del proceso de seleccion.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados.
La duracion maxima del curso selectivo sera de seis meses.

La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones dictara Resolucion
para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y
lugar de realizacion. El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Economico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y Demografico de la
Seguridad Social, asi como los de caracter complementario que sean necesarios para el
desempefio de las funciones propias del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de acuerdo con los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realice el citado curso. El sistema de
calificacion del curso selectivo sera de APTO o NO APTO, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion de APTO.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

3. Valoracioén final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera, en primer lugar, teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion del proceso
selectivo. Si persistiera el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion en el cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el tercero, quinto y primer ejercicio por este orden.
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ANEXO Il

Temario

Ejercicio primero
Estadistica y Demografia

Tema 1. Fendmenos aleatorios. Regularidad estadistica. Concepto de probabilidad:
Axiomas. Sucesos independientes. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribucién de probabilidad. Funcion
de densidad. Caracteristicas de tendencia central y de dispersion. Desigualdad de
Chebychev.

Tema 3. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de Bernouilli. Ajuste de
una distribucién binomial. Aplicaciones. Distribucién binomial negativa. Distribucion
geomeétrica. Distribucidn hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucién de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de Poisson como
limite de la binomial. Ajuste de una distribucién de Poisson. Aplicaciones. Distribucion
exponencial.

Tema 5. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribucidon normal y log-normal. Importancia de la distribucién normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion x? («ji cuadrado»).
Distribucién t de Student. Distribucion F de Snedecor. Caracteristicas e importancia de
estas distribuciones en la practica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones marginales vy
condicionadas. Momentos. Coeficientes de correlacion. Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipétesis: Propiedades. Estimacién. Contraste de
hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal multiple: Hipotesis. Estimacion. Propiedades. Contraste
de hipotesis. Prediccion.

Tema 10. Analisis de series temporales. Componentes fundamentales. Tendencia
general. Desestacionalizacion de series histéricas. Componente ciclica.

Tema 11. Numeros indices simples y compuestos. Conceptos, criterios,
propiedades. Numeros indices de precios, de cantidad o volumen y de valor: IPC, IPI,
indice de Coste Laboral. indices de desigualdad.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Indicadores de la Seguridad Social.
Indicadores econdémicos, de empleo y de proteccién y exclusiéon social en la Unidn
Europea. Los indicadores de la Estrategia Europa de 2020.

Tema 13. Fuentes estadisticas demogréficas: El censo de poblacién. Padrones vy
registros de poblacion. ElI Movimiento Natural de la Poblacién. Estadisticas de
migraciones. Encuestas demogréficas.

Tema 14. Estudio estructural de una poblaciéon. Esquema de Lexis. Tasas y
proporciones. Tasas brutas y especificas. Intensidad y calendario. Analisis longitudinal
y transversal.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas. Tablas de mortalidad.
Mortalidad por causas.

Tema 16. La natalidad y fecundidad. La migracion. Definiciones. Migraciones
interiores y exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblacidon. Envejecimiento. Tasas de variacién de la
poblacién. Evoluciones de poblacion. Poblacion estacionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacion. Procedimiento de célculo. Método de
componentes.

Tema 19. Concepto de poblaciéon, marco y muestra. Muestreo probabilistico.
Distribucién de un estimador en el muestreo. Error cuadratico medio y sus componentes.
Intervalos de confianza. Métodos de seleccion de muestras. Probabilidad de la unidad de
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pertenecer a la muestra. Comparaciéon con el muestreo no probabilistico. Muestreo por
cuotas.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales. Varianzas y covarianzas
de los estimadores y sus estimaciones. Tamafo de la muestra. Muestreo con o sin
reposicion.

Economia

Tema 1. EI sector publico. Agentes, actividades y medicion del sector publico.
Las cuentas de las Administraciones Publicas.

Tema 2. La justificacién de la intervencion publica: eficiencia. La eficiencia del
mercado, el primer teorema fundamental de la economia del bienestar y los fallos de
mercado como justificaciéon de la intervencién publica.

Tema 3. La justificacién de la intervencion publica: equidad. Criterios de justicia
econdmica. Funciones de bienestar social, el segundo teorema fundamental de la
economia del bienestar y la disyuntiva eficiencia-equidad. Los fallos de la intervencién
publica.

Tema 4. ElI presupuesto del sector publico: concepto, clasificaciones
presupuestarias y tipos de presupuestos. El proceso presupuestario y sus fases.

Tema 5. ElI Estado del bienestar: bienes preferentes. Concepto de bienes
preferentes y justificacién de su provision publica. Sanidad, dependencia, educacién y
vivienda: intervencion publica y su provisién en Espafia.

Tema 6. El Estado del bienestar: prestaciones econdémicas (l). Programas de
sustitucion de rentas: justificacion. El sistema de pensiones de la Seguridad Social:
sistemas de capitalizacién y de reparto.

Tema 7. El Estado del bienestar: prestaciones econémicas (ll). Programas de
sustitucion de rentas: el seguro de desempleo. Programas de lucha contra la pobreza.

Tema 8. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limitaciones vy
armonizacion en el ambito de la Unién Europea.

Tema 9. Magnitudes macroeconémicas y contabilidad nacional segun el SEC-2010.

Tema 10. El mercado de trabajo en Espafa: rasgos fundamentales y evolucion
reciente. Las estadisticas oficiales del mercado trabajo.

Tema 11. Principales aspectos regulatorios e institucionales del mercado de trabajo
espafiol: modalidades de contratacion, negociacién colectiva, salario minimo, medidas
de proteccion del empleo, programas de sustitucion de rentas de los trabajadores y
politicas activas de empleo.

Tema 12. La Unién Europea: ordenamiento juridico e instituciones de la Union
Europea. Competencias de la Unién Europea.

Tema 13. La Unidon Europea: el mercado interior. Los principios de libre circulacién
de mercancias, servicios, personas y capitales. La politica de competencia.

Tema 14. La Unioén Europea: la union monetaria. El Sistema Europeo de Bancos
Centrales y la politica monetaria de la Eurozona: objetivos e instrumentos.

Tema 15. La Unién Europea: la coordinacion de las politicas fiscales nacionales en
la Uniébn Econdmica y Monetaria. La supervision fiscal: Pacto de Estabilidad vy
Crecimiento (PEC) reforzado, la coordinaciéon presupuestaria mejorada (Semestre
Europeo) y las reglas de equilibrio presupuestario. La supervision de los desequilibrios
macroecondmicos.

Tema 16. La Unién Europea: politica social y de empleo. Ciudadania europea.
La libre circulacion de personas, trabajadores y politica migratoria. Politica social y lucha
contra la exclusién social. Los mercados de trabajo en la Unién Europea.

Tema 17. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia. Los presupuestos de
la Seguridad Social.

Tema 18. EIl gasto publico en Espafia. Analisis funcional y valoracion. El control del
gasto publico en Espana.
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Tema 19. La financiacion del gasto publico en Espafia. Los ingresos publicos.
El sistema fiscal espafiol. Papel de la Seguridad Social en el sistema fiscal.

Tema 20. La seguridad social en Espana. Estructura, organizacioén e influencia en la
economia. El sistema de pensiones en Espaia: problemas y posibles soluciones.

Valoracion Financiero-Actuarial

Tema 1. El fendmeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y aleatorio).
Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras. Propiedades. Operacion
financiera (cierta y aleatoria). Clasificacion.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores y réditos. Réditos
acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento. Tanto acumulado. Tantos
instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Leyes financieras clasicas de capitalizacion y de descuento. Capitalizacion
simple y capitalizacion compuesta. Comparacidon entre ambas. Descuento simple
comercial, descuento simple racional y descuento compuesto. Comparacién entre los
mismos.

Tema 4. Distribucién de capitales. Concepto financiero de renta (cierta y aleatoria).
Valor capital de una renta. Clase de rentas. Propiedades. Duracion matematica o
esperanza de vida de una renta.

Tema 5. Rentas financieras constantes en capitalizacion compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y
anticipadas.

Tema 6. Operaciones financieras. Planteamiento general. Concepto y elementos.
Equivalencia financiera. Clasificacion. Saldo financiero o reserva matematica en una
operacion financiera cierta. Métodos de calculo. Caracteristicas comerciales en una
operacion financiera. Tantos efectivos.

Tema 7. Operaciones financieras simples. Analisis estatico y dinamico.
Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero de la operacion.

Tema 8. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amortizacion. Casos
particulares notables: Amortizacion americana, método progresivo francés y método de
cuota de amortizacién constante.

Tema 9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de empréstitos
normales con abono periddico de intereses pospagables. Cuadro de amortizacion.
Empréstitos normales con abono de intereses acumulados en el momento de la
amortizacion. Cuadro de amortizacion.

Tema 10. Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Variable biométrica. Principio
fundamentales del modelo biométrico. Leyes biométricas.

Tema 11. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de supervivencia y
mortalidad. Tablas de mortalidad. Tipos y elaboracién: Determinacién de la probabilidad
de muerte. Funcioén de supervivencia.

Tema 12. Matematica actuarial. Fundamento financiero y estocastico. Principio de
equivalencia actuarial. Enfoques estatico y dinamico. Clasificacion de la matematica
actuarial.

Tema 13. ElI factor de actualizaciéon. Definicion y propiedades. Factor de
capitalizacién actuarial. Funciones de conmutacién. Interés variable.

Tema 14. Rentas actuariales constantes en capitalizacion compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y
anticipadas.

Tema 15. Sistemas financieros actuariales. Sistemas de reparto. Sistemas de
capitalizacion individual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 16. EIl riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupuestos técnicos de
asegurabilidad de los riesgos: Independencia, individualizacién, frecuencia, acumulacion,
homogeneidad cuantitativa y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.
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Tema 17. Los elementos principales de la operacién de seguro: valor asegurado.
Las valoraciones previas en los seguros de danos a las cosas. El capital como limite de
responsabilidad. Seguro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro y
regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor convenido. Descubierto
obligatorio y franquicia.

Tema 18. Primas: concepto y clasificacion. Principios de equivalencia actuarial.
Primas Unicas anuales: constantes y variables.

Tema 19. Reserva matematica. Reserva matematica a prima pura: Definicion,
ecuacion recurrente de las reservas. Recargos de seguridad y recargos econémicos.

Tema 20. Planes y Fondos de Pensiones, y otros instrumentos de los sistemas
complementarios de prevision social. Contratos de seguro colectivos y Mutualidades de
previsién social.

Ejercicio tercero
Escala de Actuarios

Tema 1. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacion
compuesta. Variable en progresidn geométrica. Variables en progresion aritmética.
Casos de pos y prepagables.

Tema 2. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes. Valoracion de
rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta. Casos de pos y prepagables,
constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende
a infinito.

Tema 3. Operaciones financieras. Postulados de la equivalencia financiera.
Concepto de reserva y métodos de calculo. Operaciones financieras simples.
Operaciones financieras compuestas: operaciones de constitucion.

Tema 4. Operaciones financieras compuestas: Operaciones de amortizacion.
Estudio estatico y dinamico. Diversas interpretaciones del proceso de la amortizacion.
Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortizacion.

Tema 5. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera. Tanto medio.
Operaciones financieras con caracteristicas o condiciones comerciales complementarias.
Rédito medio efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacion
en operaciones financieras. Operacion elemental, operacién de constitucién, operacién
de amortizacion.

Tema 6. Operacion de amortizacién. Valor del préstamo. Valor del usufructo. Valor
de la nuda propiedad. Formula de Makeham. Aplicacion a los principales casos
particulares.

Tema 7. Amortizacion con réditos anticipados. Método progresivo aleman.
Amortizacioén con fraccionamiento en el pago de intereses.

Tema 8. Amortizacion con términos variables en progresion aritmética. Estudio de la
regularidad. Amortizacion con términos variables en progresion geométrica.

Tema 9. Empréstitos. Definicidon y clasificacion. EI empréstito desde el punto de
vista del emisor. Empréstitos normales: con pago de cupones vencido y cupdn cero en
sus tipos I, Il y 111

Tema 10. Empréstitos con caracteristicas comerciales: Caracteristicas vy
normalizacion de empréstitos con pago de cupones vencido en sus tipos |, 11 y llI.

Tema 11. Valoracion de activos financieros de renta fija a corto, medio y largo plazo.
Rentabilidad para los obligacionistas.

Tema 12. El riesgo en los valores de renta fija. Riesgo de variaciéon de los tipos de
interés. Estructura temporal de los tipos de interés. Rentabilidad interna de un titulo.
Duracion y convexidad de un titulo.

Tema 13. Teoria de Carteras: Optimizacion media-varianza de Harry Markowitz.
Carteras eficientes y linea eficiente. Las carteras de renta fija: Concepto y tipos de
carteras. Rentabilidad y duracion de una cartera.
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Tema 14. Factores determinantes del valor de la opcién. Modelo de Black-Scholes.
La paridad put-call. Instrumentos de cobertura a plazo: Forwards y Futuros.

Tema 15. Teoria de la inversidn en ambiente cierto. Clases de inversiones. Valor
capital de un proyecto de inversion. Tanto interno. Tiempo de recuperacion. Eleccion de
un proyecto de inversidon segun diferentes hipétesis. Teorias de la inversion en ambiente
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de un proyecto de inversion.

Tema 16. La financiaciéon de la Empresa y el mercado de capitales. Analisis de los
valores de renta variable. Métodos de valoracion. Valor de los derechos de opcién.

Tema 17. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el
muestreo. Distribucion de la media y de la varianza en el muestreo. Muestreo aleatorio
simple. Errores de muestreo. Determinacion del tamafio de la muestra.

Tema 18. Teoria de la estimacién: estimador y estimacién. Propiedades de los
estimadores. Estimaciéon por punto: métodos, con especial referencia al de maxima
verosimilitud. Estimacién por intervalo. Contraste de hipotesis.

Tema 19. Concepto de Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Principios
fundamentales del modelo biométrico. Estructuras y funciones biométricas. Tantos
de supervivencia y mortalidad. Determinacion de la probabilidad de muerte. Funcién de
supervivencia.

Tema 20. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales variables aleatorias.
Funcidén de supervivencia. Tanto instantaneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 21. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de poblacion: Malthusiana,
estable y estacionaria. Funciones biométricas asociadas a la supervivencia.

Tema 22. Modelos matematicos de la funcion de supervivencia: La funcién de De
Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y otras.

Tema 23. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretaciéon. Determinacion de
las probabilidades mediante tablas de supervivencia. La funcién de supervivencia.

Tema 24. Construccion de tablas de mortalidad. Determinacion de tantos anuales
de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio dinamico de la mortalidad. Tablas dinamicas.

Tema 25. Variables aleatorias fundamentales: vida media, vida probable y varianza.
Aplicacion a funciones particulares de supervivencia.

Tema 26. Interpolaciéon y ajustes. Graduacion de la mortalidad. Interpolacion
polinébmica. Distintos procedimientos de ajuste.

Tema 27. Procesos estocasticos: Concepto y clasificacion. Procesos de Markov.
Cadenas de Markov de parametro discreto. Estudio de las probabilidades de transicion,
de primer paso y de absorcion. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no
recurrentes.

Tema 28. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio del proceso de vida y
muerte.

Tema 29. Procesos de eliminacion. Generalidades. Procesos de nacimiento y
muerte. Caracteristicas generales. Casos particulares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 30. Rentas actuariales: Capitalizaciéon y actualizacion actuarial. Capital
diferido. Definicion y propiedades. Simbolos de conmutacion.

Tema 31. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas prepagables vy
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

Tema 32. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética y
geomeétrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospagables.

Tema 33. Rentas fraccionarias. Rentas continuas. Relaciones con las anuales.
Expresiones aproximadas.

Tema 34. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, temporales y mixtas:
Rentas de duraciéon hasta la disolucion y/o extincidon del grupo. Caso general. Sustitucion
de una cabeza o varias por términos ciertos.

Tema 35. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficiarias. Rentas de supervivencia
compuesta.
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Tema 36. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el instante de
ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable. Seguro de vida entera.
Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 37. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucion del grupo. Seguro pagadero a la extincion del grupo. Caso
general. Seguros de supervivencia.

Tema 38. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al primer
fallecimiento. Grupos que se extinguen al ultimo fallecimiento. Grupos que se extinguen
a un fallecimiento determinado. Orden de fallecimiento.

Tema 39. La prima: concepto y diferencia con otros precios. Calculo y clases.
Bases técnicas y tarifas. Concepto de prima o cuota pura. Principios de indivisibilidad,
invariabilidad y suficiencia de la prima. Prima Unica y prima periddica. Aplicacion a
diversos tipos de seguros.

Tema 40. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad del
recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los principales tipos de
seguros. Seguros con y sin participacion en los beneficios.

Tema 41. Modelos matematicos para el calculo de la prima. Teoria de la
credibilidad: aplicacién a los sistemas de tarificacion.

Tema 42. Introduccion a los modelos lineales generalizados: Concepto y finalidad.
Estimacion del modelo. Diagnosis del modelo. Aplicaciones

Tema 43. La reserva matematica. Calculo por el método prospectivo vy
retrospectivo. Calculo de la provision en un momento cualquiera. Métodos de
recurrencia. Calculo de la provisién por medio de las primas de inventario y por las
primas de tarifa. Provision Zillmer.

Tema 44. EIl reaseguro |: concepto y funcién técnica, econdmica y financiera.
Ecuaciones de equilibrio fundamentales. Criterios de clasificacion del reaseguro.
El reaseguro financiero. La retrocesion. El reaseguro de riesgos. Método facultativo:
ventajas e inconvenientes, modalidades y aplicacion.

Tema 45. EIl reaseguro Il: Método obligatorio: ventajas, clases de tratados y su
funcionamiento. Determinacién del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de
siniestros. Reaseguro excess-loss: concepto, ventajas e inconvenientes y clases. Calculo
de la prima y clausula de estabilizacién. El stop loss cover: caracteristicas generales.
Nuevas modalidades de reaseguro.

Tema 46. Valoracién de las provisiones técnicas. Capital de solvencia obligatorio y
minimo obligatorio. Metodologia de estimacion de las provisiones: Link ratio, Grossing
up, Chain Ladder. Otros métodos.

Tema 47. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enfermedad vy
accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

Tema 48. Proteccidén de la invalidez. Intensidad y probabilidades fundamentales.
Construcciéon de Tablas. Rentas de Invalidez sobre una cabeza. Capitales de invalidez:
primas unicas y peridédicas. Reservas.

Tema 49. Seguros colectivos. Ecuacion fundamental y ecuacion de equilibrio
financiero. Sistemas financieros mas notables: reparto y capitalizacién. Calculo de la
cuota: cuota media y cuota escalonada. Reservas: reserva de nivelacion y reserva de
garantia.

Tema 50. La previsidon social complementaria. Instrumentos y objetivos. Seguridad
social. Instituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos de
pensiones. Los planes de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases, elementos
personales y principios basicos. Las especificaciones del plan de pensiones.

Tema 51. Instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
sus trabajadores. Régimen general. Instrumentacion a través de planes de pensiones.
Instrumentacion a través de seguros colectivos, incluidos planes de prevision social
empresarial. Régimen especial de las entidades financieras. Previsidon social
complementaria del personal al servicio de las administraciones, entidades y empresas
publicas.
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Tema 52. Aspectos financieros y actuariales de los planes y fondos de pensiones.
Derechos econdémicos. Clases de planes. Métodos de evaluacion del coste actuarial.
Sistemas de asignaciéon de beneficios. Sistemas de asignacién de costes. Pasivo
actuarial. Balance actuarial de los planes de pensiones.

Tema 53. Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Colectivos protegidos.
Recursos que gestionan las Mutuas. Marco juridico. Desarrollo de la colaboracion con la
Seguridad Social.

Tema 54. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias méviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias moéviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. Identificacion. Diagnéstico. Prediccion.

Tema 55. Formulas aplicables en las proyecciones econdémicas del sistema de
pensiones de la Seguridad Social: nUmero de pensiones, gasto en pensiones, estimacion
de la poblacién activa, nimero de afiliados al sistema e ingresos por cotizaciones
sociales.

Escala de Estadisticos y Economistas
Especialidad: Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucion y densidad.
Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia. Funcién caracteristica.
Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Distribuciones n-dimensionales.

Tema 2. Regresion. Regresion minimo-cuadratica. Regresién en el caso n-
dimensional. Correlacion parcial y correlacion mdltiple. Regresion contraida (ridge
regression). Regresion lineal bayesiana.

Tema 3. Distribuciones discretas: binomial y multinomial. Distribuciones continuas.
Familia exponencial de distribuciones. Caracteristicas. Distribuciéon normal univariante y
multivariante. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias: convergencia casi
segura, convergencia en probabilidad, convergencia en media cuadratica, convergencia
en ley, relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes numeros. Aplicaciones a la inferencia estadistica y al
muestreo. Teorema de De Moivre. Teoremas del limite central.

Tema 5. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto de muestra aleatoria.
Distribucién de la muestra. Estadisticos y su distribucion en el muestreo. Distribucion
empirica y sus caracteristicas. Simulaciones. Método de Montecarlo.

Tema 6. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribuciones de la media, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados.
Distribucién del mayor y menor valor Distribucion del recorrido.

Tema 7. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, eficientes, consistentes,
lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de factorizacion. Estimadores robustos.

Tema 8. Métodos de estimacion. Método de los momentos. Método de minimos
cuadrados.

Tema 9. Meétodos de estimacion de maxima verosimilitud. Distribucion asintética de
los estimadores de maxima verosimilitud. Estimadores Bayes.

Tema 10. Estimacion por intervalos. Método de Neyman de intervalos de confianza
para la media de una poblaciéon normal. Regiones de confianza. Regiones creibles
Bayesianas.

Tema 11. Contrastacion de hipétesis. Hipdtesis simples. Teorema de Neyman-
Pearson. Hipétesis compuestas. Tipos de error, potencia de un contraste y p-valor.
Contrastes de razén de verosimilitud. Aplicacién.

Tema 12. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas. Estimacion
bayesiana de la mediana de una poblacion normal. Interpretacion. Contrastes
Bayesianos.
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Tema 13. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-Smirnov.
Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson.

Tema 14. Contraste de bondad de ajuste. Contraste x? de Pearson. Contraste de
Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 15. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas. Contraste de
homogeneidad. Transformaciones para conseguir normalidad.

Tema 16. Mineria de datos. Aplicaciones y técnicas. Aprendizaje supervisado y sin
supervision.

Tema 17. Analisis de la varianza. Clasificacion simple. Test de la igualdad de
medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados latinos. Aplicaciones.

Tema 18. Disefio de experimentos factoriales. Método de efectos fijos, modelo de
efectos aleatorios. Aplicaciones. Analisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canonica.

Tema 19. Andlisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de regresion. Analisis
discriminante. Discriminacion paramétrica y no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 20. Técnicas de clasificacion. Analisis de conglomerados. Modelos
jerarquicos y no jerarquicos. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Modelos
saturados de independencia, de independencia condicionada y de equiprobabilidad.

Tema 21. Modelos de eleccion simple y mdltiple. Regresién logit. Especificacion.
Ajuste. La familia exponencial. Modelos lineales generalizados. Regresion probit.
Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 22. Problemas de decisidon bajo incertidumbre. Utilidad. Decision Minimax.
Decision Bayes.

Tema 23. Problemas de decision con experimentacion. Procedimiento Minimax.
Problemas de decisién con observacion y costo asociado.

Tema 24. Control estadistico de la calidad, graficos y determinacién de constantes.
Analisis sucesional.

Tema 25. Técnicas de mineria de datos y machine learning. Fundamentos de Big
Data. Evolucion de las arquitecturas de datos. Plataformas utilizadas. Analisis en big
data.

Tema 26. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores lineales. Varianza
de los estimadores y sus estimaciones. Comparacion del muestreo con y sin reposicion.
Probabilidades optimas de seleccidon. Estimadores especiales con seleccion sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio.

Tema 27. Estimadores no lineales. Método general de linealizacion para estimacion
de varianzas. Aplicacién al cociente de estimadores. El estimador de razdn, sesgo,
varianza y sus estimaciones.

Tema 28. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, varianza
y sus estimaciones. Comparaciones con el estimador de razén y el de expansion.

Tema 29. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varianzas y sus
estimaciones. Principios basicos de la estratificacion. El problema de la afijacion.
Ganancia en precision. Tamafios muestrales. El problema de la afijacion con mas de una
caracteristica.

Tema 30. Estimadores de razén en el muestreo estratificado (separado y
combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones. Comparacion de precisiones.
Referencia a los estimadores de regresion en el muestreo estratificado.

Tema 31. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coeficiente de correlacion
intraconglomerado y su interpretacion. Estimadores, varianzas y sus estimaciones.
Efecto de disefio. Utilizacion de estimadores de razon.

Tema 32. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacién con el muestreo
estratificado. Relacién con el muestreo de conglomerados. Relacion con el muestreo
aleatorio simple. Problematica de la estimacion de varianzas.

Tema 33. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales
insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teorema de Madow. Aplicaciones. Muestras
autoponderadas.
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Tema 34. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble o bifasico.
Modelos de captura-recaptura. Estimadores en dominios de estudios y pequenas areas.
Muestreo Bootstrap. Muestreo Jackknife.

Tema 35. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del cambio y del nivel.
Estimadores de minima varianza. Rotacion de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 36. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos. El problema de las
unidades vacias, unidades repetidas, falta de respuesta y técnicas para su tratamiento.

Tema 37. Método de ajuste y equilibrado de muestras. Post-estraficacion. Otras
técnicas de reponderacion.

Tema 38. EIl modelo de error total en censos y encuestas. Formulacion del modelo.
Estimacion del sesgo y de la varianza de respuesta. Medida del efecto del entrevistador.
Submuestras interpenetrantes.

Tema 39. Encuestas general de poblacién: Disefio y evaluacion. Encuesta
poblacién activa. Disefio de encuestas continuas de poblacién activa.

Tema 40. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de morbilidad.
Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y métodos de medida. Encuestas
socioldgicas. Encuestas de opinién.

Tema 41. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formulacion del
modelo. Parametros. Variables exdgenas y enddgenas. Hipdtesis y condiciones.
Problema de la identificacion.

Tema 42. El problema de la autocorrelacién y el método de los minimos cuadrados
generalizados. Perturbaciones. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las variables.

Tema 43. Modelos multiecuacionales. Estimacién de ecuaciones simultdneas.
Minimos bietapicos y trietapicos.

Tema 44. Cadenas de Markov. Distribuciéon de la cadena. Cadenas homogéneas.
Clasificacion de los estados. Tipos de cadenas. Distribuciones estacionarias. Procesos
de Poisson. Proceso general de Nacimiento y Muerte. Proceso puro de Nacimiento.
Proceso puro de Muerte.

Tema 45. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias méviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias moéviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. ldentificacion. Diagnéstico. Prediccion.

Tema 46. Series temporales y procesos estocasticos. Efectos deterministas (dias
laborables, Semana Santa, variables de intervencion). Valores atipicos. Especitro.
Extraccion de sefal (descomposicion canodnica, filtro de Wiener-Kolmogorov).
Diagndstico. Revisiones. Métodos directo e indirecto.

Tema 47. Teoria de la supervivencia. Probabilidades de vida y de muerte. Tablas de
mortalidad. Construccion y métodos de ajuste de las tablas de supervivencia.

Tema 48. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estacionarias.
Propiedades. Reproduccion y sus aplicaciones al equilibrio demografico financiero de la
Seguridad Social.

Tema 49. Iindices estadisticos: conceptos, criterios, criterios y propiedades.
Formulas agregativas. indices en cadena. Paaschizacion de indices. indices de Roy.
indices de Divisia.

Tema 50. indices de desigualdad y medidas de concentracién. Curvas de Lorenz.
indice de Gini. indices de Theil.

Tema 51. EI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Definiciones.
Principios generales. Ambito de aplicacion. La legitimacién para el tratamiento de datos
personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-628



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de enero de 2021 Sec. II.B.

Tema 52. Objetivos y usos de la informacion estadistica. Tipos de estudios
estadisticos. Bases de datos relacionales. La difusion de informacion estadistica.
Esquemas y formatos de difusion de informacion. XML y sus dialectos. Json.

Tema 53. EI Sistema Estadistico Europeo. El papel de Eurostat y de los Estados
miembros. Legislacion estadistica europea. Organizacion del trabajo estadistico: grupos
de trabajo, task forces El cddigo de buenas practicas de las estadisticas europeas.

Tema 54. Fuentes estadisticas demograficas. Fuentes estadisticas de la Seguridad
Social.

Tema 55. Fases del proceso estadistico: Especificacion de necesidades,
planificacion. Procesamiento de la informacion, analisis y presentacion de resultados.
Metadatos de la produccion estadistica. EI modelo GSBPM (Generic Statistical Business
Process Model).

Especialidad: Economia

Tema 1. Teoria de la demanda del consumidor. Analisis de dualidad.

Tema 2. Teoria de la produccién. Teoria de los costes y del beneficio.

Tema 3. Teoria de la eleccién bajo riesgo e incertidumbre.

Tema 4. Economia de la informacién y teoria de la agencia: selecciéon adversa y
riesgo moral.

Tema 5. Organizacion industrial: competencia perfecta y monopolio.

Tema 6. Organizacion industrial: oligopolio y competencia monopolistica.

Tema 7. Teoria del equilibrio general.

Tema 8. Economia del bienestar (I). Optimo de Pareto. Los criterios de
compensacion.

Tema 9. Economia del bienestar (ll). La optimalidad de la competencia perfecta y
los fallos del mercado. Las externalidades y los bienes publicos. Los fallos del sector
publico.

Tema 10. Economia del bienestar (lll). Eleccion social. Reglas de votacion.
El teorema de imposibilidad de Arrow. Las funciones de bienestar social.

Tema 11. Teorias del crecimiento econémico (I). EI modelo de Solow-Swan.
El modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. Contabilidad del crecimiento.

Tema 12. Teorias del crecimiento econdémico (lI). Modelos de crecimiento
enddgeno: rendimientos no decrecientes, capital humano e innovacién tecnoldgica.

Tema 13. Teorias de los ciclos econémicos. Modelos de equilibrio general dinamico
estocastico: modelos de ciclo real y modelos neokeynesianos.

Tema 14. Los Modelos de Generaciones Solapadas. Definicion. Decisiones de los
agentes. Equilibrio competitivo. Eficiencia del mercado. Aplicacién en los sistemas de
Seguridad Social.

Tema 15. Analisis macroeconémico del consumo. Hipétesis de la renta permanente,
del paseo aleatorio y extensiones.

Tema 16. Analisis macroeconémico de la inversion. Costes de ajuste.

Tema 17. Mercados de trabajo perfectamente competitivos: teoria neoclésica de la
oferta y la demanda trabajo. Andlisis dinamico de la demanda de trabajo: costes de
ajuste. Andlisis dinamico de la oferta de trabajo: teoria del capital humano.

Tema 18. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (l): modelos de
busqueda y emparejamiento y modelos de contratos implicitos.

Tema 19. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (I1): modelos de salarios
de eficiencia y modelos de negociacién colectiva.

Tema 20. Politicas publicas en el mercado de trabajo. Politicas de redistribuciéon de
rentas: el salario minimo. Politicas de aseguramiento: seguro de desempleo y proteccion
del empleo. Politicas activas en el mercado de trabajo.

Tema 21. Politica monetaria: objetivo, disefio, mecanismos de transmisién y efectos
de la politica monetaria.
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Tema 22. La inflacién: sus causas y sus efectos sobre la eficiencia econémica y el
bienestar.

Tema 23. Politica fiscal. Efectos a corto plazo de la politica fiscal: la politica fiscal
estabilizadora. Saldo presupuestario nominal, ciclicamente ajustado y estructural.
Efectos a largo plazo de la politica fiscal sobre el crecimiento y el ahorro.

Tema 24. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién y beneficios y costes.
La tasa de descuento. La valoracion del riesgo. Consideraciones distributivas. EI modelo
de Ramsey y la tasa de descuento.

Tema 25. Ingresos publicos. Tributos. Concepto y caracteristicas. Clasificacion.

Tema 26. Traslaciéon e incidencia de los impuestos. Enfoque de equilibrio parcial:
mercados de competencia perfecta e imperfecta. Enfoque de equilibrio general: el
modelo de Harberger.

Tema 27. Efecto renta y efecto sustitucion de los impuestos. Concepto y medicion
del exceso de gravamen.

Tema 28. Imposicién y oferta. Efectos incentivo de los impuestos. Los impuestos y
la oferta de trabajo.

Tema 29. La imposicion optima. Tipo impositivo 6ptimo. Regla de Ramsey.
El compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 30. Federalismo fiscal. Modelo de financiacion autondmica: Haciendas
territoriales en Espafia. Competencias.

Tema 31. Sistema tributario espafiol. Antecedentes. Principios. Estructura del
sistema tributario espanol.

Tema 32. EIl impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacion de la
renta de personas fisicas no residentes en Espafia.

Tema 33. EI impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas
juridicas no residentes en Espana.

Tema 34. La imposicion patrimonial en Espafia: el impuesto sobre el patrimonio, el
impuesto sobre sucesiones y donaciones, impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 35. La imposicién indirecta en Espafa: el IVA y los impuestos especiales.
La armonizacion fiscal en la UE en los impuestos directos e indirectos.

Tema 36. ElI gasto publico. El saldo presupuestario estructural. Factores
explicativos y politica econdmica.

Tema 37. EI déficit publico en Espafia. Financiacion del déficit publico.
La financiacion del déficit mediante deuda publica: concepto y instrumentos de deuda
publica. La sostenibilidad de la deuda publica.

Tema 38. Seguridad Social en Espafia. Niveles de proteccion. Organizacion de la
proteccion social. Financiacion.

Tema 39. La Unién Econdémica y Monetaria (l). Antecedentes. La evolucion vy
funcionamiento del SME. La convergencia nominal al euro.

Tema 40. La Unién Econdémica y Monetaria (ll). EI Pacto de Estabilidad vy
Crecimiento y sus implicaciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 41. La empresa y su organizacion interna. La informacion financiera: estados
de situacion y circulacidon econdmica y financiera de la empresa. Analisis patrimonial y
financiero de la empresa.

Tema 42. La empresa y las decisiones de inversidon. Diferentes criterios de
valoracion de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

Tema 43. La empresa y las decisiones de financiacion: financiacion propia frente a
financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura de capital.

Tema 44. Analisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoracion de
empresas.

Tema 45. Modelos de valoracion de activos de Renta Variable. Teoria de carteras.
Modelo CAPM y APT.

Tema 46. Analisis y valoracion de activos de renta fija. Estructura Temporal de los
Tipos de Interés (ETTI). Rentabilidad.
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Tema 47. Mercado de derivados financieros: opciones y futuros.

Tema 48. El sistema financiero europeo Instituciones y agentes en la actualidad.
Unién Bancaria. Mecanismo Unico de Supervision. La crisis financiera de 2007.
Mecanismo unico de resolucion.

Tema 49. La politica monetaria del Banco Central Europeo: Instrumentos y
procedimientos del BCE. Mecanismos extraordinarios del BCE. Expansion cuantitativa.

Tema 50. Balanza de pagos: concepto, medicion e interpretacion.

Tema 51. Econometria (I): Estimacién de los modelos econémicos. Método de
minimos cuadrados y maxima verosimilitud. Propiedades de los estimadores.

Tema 52. Econometria (ll): Modelo clasico de regresion lineal normal (MRLC).
Flexibilizacion de los supuestos del MRLC. Multicolinealidad, heteroscedasticidad y
autocorrelacion.

Tema 53. Econometria (lll): modelos de datos de panel. Descripcion. El modelo de
efectos fijos y efectos aleatorios. Estimacion. Contraste de especificacion. Identificacion
de efectos individuales en el estimador intragrupo.

Tema 54. Analisis de series temporales (). Series temporales y procesos
estocasticos. Modelos: generalidades. Aplicaciones.

Tema 55. Analisis de series temporales (Il). Modelos univariantes. Definicion.
Modelos ARMA. Modelos ARIMA. Identificacion. Diagndstico. Prediccion.

Ejercicio quinto
Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola de 1978. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015. Estructura y contenido.

Tema 2. Régimen econdmico financiero de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacion. Recursos generales de la Seguridad Social. Sistema financiero de
la Seguridad Social. EI Fondo de Reserva de la Seguridad Social Patrimonio de la
Seguridad Social. Inversiones.

Tema 3. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social.
Régimen General: Ambito subjetivo de aplicacidon, inclusiones y exclusiones.
Modalidades de Sistemas Especiales del Régimen General.

Tema 4. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social.
Regimenes Especiales: Enumeracion y caracteristicas generales.

Tema 5. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen General.
Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta.
Encuadramiento e inscripcion.

Tema 6. Accion protectora. Clasificacion, contenido y caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.
Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de accidente de trabajo vy
enfermedad profesional. El accidente «in itinere».

Tema 7. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades
en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas,
bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 8. Prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social a corto plazo
en su modalidad contributiva. Régimen juridico, dinamica y beneficiarios de las
prestaciones por: Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
proteccién nacimiento y cuidado de menor, cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Tema 9. Prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social a corto plazo
en su modalidad no contributiva. Régimen juridico, dinamica y beneficiarios de las
prestaciones: Ingreso minimo vital, prestacién por hijo o menor acogido a cargo,
prestaciéon por nacimiento o adopcién de hijo, en supuestos de familias numerosas,
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monoparentales y en los casos de madres con discapacidad. Prestacion por parto o
adopcién multiples.

Tema 10. La proteccion por incapacidad permanente en la modalidad contributiva y
no contributiva. Clases y grados de incapacidad. Nacimiento, duracién y extincion del
derecho. Cuantia. La calificacion y revision de la incapacidad. Particularidades en caso
de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes no
invalidantes. Pensiones extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo.

Tema 11. La proteccion por jubilacion en la modalidad contributiva y no contributiva:
Concepto. Hecho causante. Beneficiarios. Revalorizacion. Requisitos: especial referencia
a la edad de jubilacién. Determinacion de la cuantia de la prestacién: Base reguladora y
porcentaje aplicable. Modalidades de jubilacion: jubilacion anticipada, jubilacion parcial y
jubilacién flexible, jubilacion demorada. Compatibilidad de la pension con el trabajo.
Suspension y extincion de la prestacion.

Tema 12. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad. Extincion. Normas especificas en los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como por actos de terrorismo. El auxilio por
defuncion.

Tema 13. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social.
Riesgos protegidos. Asegurados y beneficiarios de la asistencia sanitaria. Cartera comun
de servicios. Prestaciones farmacéuticas.

Tema 14. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccién a la tercera
edad y a la discapacidad. La Ley 39/2006 de Promocién de Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Antecedentes. Disposiciones
Generales. Las prestaciones del Sistema. La dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho. Financiacion del Sistema y aportacion de los beneficiarios.
La calidad y eficacia del Sistema.

Tema 15. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situacidon legal de
desempleo y formas de acreditacion. Obligaciones de empresarios y trabajadores.
La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Contenido, duracién, cuantia, suspension y extincion del derecho. El subsidio por
desempleo. Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Contenido, duracién cuantia, suspension y extincion del derecho.

Tema 16. La cotizacion a la Seguridad Social. La cuota: concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion. EI Régimen General
de la Seguridad Social. Supuestos Especiales. Bases y tipos de cotizacion. Distincién
entre cotizacién por contingencias comunes y por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 17. La recaudacion en periodo voluntario. Plazos lugar y formas de
liquidacién de las cuotas. Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario. Supuestos
especiales. Aplazamientos y fraccionamiento de pagos. La lucha contra el fraude en el
ambito de la Seguridad Social. La recaudacion en via ejecutiva. Iniciacion del
procedimiento. La providencia de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes
embargados. Créditos incobrables. Recursos administrativos, suspension y terminacion
del procedimiento. Concurso de acreedores. Fases del concurso y participantes.
Especificidades de la Administraciéon en materia concursal.

Tema 18. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Naturaleza,
organizacion y funciones. Tesoreria General de la Seguridad Social. Naturaleza,
competencias y funciones. Estructura organica. Especial referencia a la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, Servicio Juridico de la Seguridad Social e
Intervencion General de la seguridad Social.

Tema 19. La colaboracién en la gestion. Mutuas colaboradoras de con la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres. Constituciéon, organizacion y funcionamiento.
La colaboracién de las empresas. Colaboracion obligatoria y colaboracion voluntaria.
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Tema 20. EIl régimen especial de trabajadores auténomos. Naturaleza, fundamento
y planteamiento general. Particularidades en los ambitos de campo de aplicacion,
afiliacion, altas y bajas, cotizacidn y accién protectora. Sistema especial de trabajadores
agrarios por cuenta propia. Peculiaridades.

Tema 21. Otros Sistemas y Regimenes especiales. Naturaleza, fundamento y
planteamiento general. Particularidades en los ambitos de campo de aplicacion,
afiliacion, altas y bajas, cotizacién y accion protectora. Convenios especiales.

Tema 22. Los Regimenes Especiales externos al sistema institucional de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de las
Fuerzas Armadas y de la Administracion de Justicia La integracién en el Régimen
General del personal de nuevo ingreso.

Tema 23. EI Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Organos de
direccion vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Funciones y competencias en materia de Seguridad Social.

Economia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Seguridad Social y la Economia espafola. Interrelaciones entre la
Seguridad Social y las principales magnitudes macroeconémicas. Relacion de los gastos
e ingresos sobre el PIB. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los
ingresos de los hogares.

Tema 2. Evolucion de los gastos del Sistema de Seguridad Social. Prestaciones
econdmicas y en servicios. Variables demograficas y econémicas que condicionan el
gasto.

Tema 3. Evolucién de los ingresos del Sistema de Seguridad Social. Contribuciones
Sociales y Aportaciones del Estado. Variables demograficas y econdmicas que
condicionan los ingresos.

Tema 4. Relacion de la Seguridad Social con el mercado de trabajo. Poblacion
cotizante. Convenios colectivos. Medidas de fomento del empleo. Recomendaciones del
pacto de Toledo y otros Acuerdos con los interlocutores sociales.

Tema 5. La planificacion econdmico-financiera y la Seguridad Social.
Las previsiones a medio y largo plazo. Efectos del envejecimiento de la poblacién.
Medidas de reforma.

Tema 6. La Seguridad Social en la U.E. Gastos e ingresos: metodologia SEEPROS.
Evolucidn y analisis comparativo a nivel de gasto en relacion con la Renta Nacional.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la Ley General
Presupuestaria. Los presupuestos Generales del Estado. La Ley Orgéanica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 8. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracién y tramitacion
procedimental del presupuesto de la Seguridad Social. Principales diferencias con
respecto a los del Estado. Documentacion complementaria del presupuesto de la
Seguridad Social.

Tema 9. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad Social.
Las fases y su contabilizaciéon. Los documentos contables. La contabilizaciéon y sus
tramites.

Tema 10. El control de la gestion presupuestaria de la Seguridad Social.
La intervencién: organizacion, competencias y procedimientos. Los controles de los
organos de participacion y de la inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Ley
Organica 6/2013, de creacion de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Tema 11. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructuras.
La reforma constitucional. Los derechos y libertades publicas. Los principios rectores de
la politica social y econémica. Distintos tipos de garantia. Especial referencia al recurso
de amparo.

Tema 12. El principio de igualdad de género: Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constitucién Espanola. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género:
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 13. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El funcionamiento de
las Cortes. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Funciones. Responsabilidad del
Rey.

Tema 14. EI Gobierno. Composicion y funciones. La designacién y remociéon del
Gobierno y de su Presidente. El Gobierno y la Administracion.

Tema 15. El control parlamentario de la accién del Gobierno. Interpelaciones vy
preguntas. Medios de control. Otorgamiento y retirada de la confianza del Gobierno: voto
de investidura, cuestion de confianza y mocion de censura.

Tema 16. EIl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias. La regulacién constitucional de la justicia.

Tema 17. La Administracién Publica. Concepto. Evolucién histérica de la
Administracién Publica. Situacién actual y tendencias hacia el futuro. La Administracion
Puablica y el Derecho. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucion. Leyes
Organicas. Leyes Ordinarias. Decretos-leyes. Decretos Legislativos. Reglamento y sus
clases. Otras normas.

Tema 18. La Administracion General del Estado. La Administracion Central.
Los organos centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacion
administrativa. La division ministerial. Atribuciones generales de los Ministros, érganos
superiores y demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribuciones entre
organos del mismo o distinto departamento.

Tema 19. La Administracion institucional. Concepto. Las corporaciones de derecho
publico. Los entes funcionales de derecho publico. La Administracion institucional de las
Comunidades Auténomas. Relaciones entre las Administraciones Publicas: mecanismos
de cooperacién, coordinacion y control.

Tema 20. EI procedimiento administrativo. Concepto. El procedimiento como
garantia para el ciudadano. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del
procedimiento. Los recursos administrativos.

Tema 21. Los Servicios estadisticos del Estado: El Instituto Nacional de Estadistica:
naturaleza, funciones. Los otros servicios estadisticos de la Administracion del Estado.
El Consejo Superior de Estadistica. Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Publica, de 9
de mayo de 1989. Principios generales de la Funcién Estadistica Publica. Secreto
estadistico. Difusion de la informacion estadistica.

Tema 22. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto. Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espana.

Tema 23. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Antecedentes y
situacion actual. El «Plan de Accién para la implementacion de la Agenda 2030 en
Espafa» y las materias relacionadas con las competencias del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el Plan de Accién.

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Titulares:

Presidenta: Dona Maria Teresa Quilez Félez, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administraciéon de la Seguridad Social. Escala de
Estadisticos y Economistas.
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Vocales:

Don José Luis Rodriguez Lopez, del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

Don Luis Navas Lépez, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracién de la Seguridad Social.

Dona M. Elena Prieto San Roman, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Antonio Pablo Blazquez Murillo, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administraciéon de la Seguridad Social. Escala de
Actuarios.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Marcos Garcia Fernandez, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de
Actuarios.

Vocales:

Dofia Sandra Barragan Andrés, del Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Dofa Ana Isabel Guzman de Torres, del Cuerpo Superior de Actuarios Estadisticos
y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de Estadisticos y
Economistas.

Don Luis Javier Sanchez Cabellos, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Celsa Pérez Fernandez, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de
Estadisticos y Economistas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisidon a pruebas selectivas en la Administracion Pudblica y
liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». En el
recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», los opositores que participen en las plazas
correspondientes a la Escala de Actuarios haran constar«Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracién de la Seguridad Social, Escala
Actuariosy, y en el recuadro correspondiente a «Codigo» figurara «1601».

Los opositores que participen en las plazas correspondientes a la Escala de
Estadisticos y Economistas haran constar «Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social, Escala de Estadisticos y
Economistas», y en el recuadro correspondiente a «Codigo» figurara «1602».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consignara la opcion del
grupo de materias que elige el solicitante, indicando: «A: Escala de Actuarios», B: Escala
de Estadisticos y Economistas, especialidad de Estadistica» y «C: Escala de
Estadisticos y Economistas, especialidad de Economia».

En el recuadro 17, «Forma de Accesoy, los aspirantes sefialaran la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentara el
espacio destinado a «Cdédigo» que figura a su lado.
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En el recuadro 19 se consignara la fecha del BOE en que se haya publicado la
presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignara
por los aspirantes la provincia de «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado B), se consignara el idioma inglés.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,49 €. Para los miembros de
familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos de examen sera de 15,25 €.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sra. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones».
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