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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15120 Resoluciéon de 10 de noviembre de 2020, de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios que se
relacionan en el anexo |, dotados presupuestariamente, y cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 99.1.m) de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre;
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP); en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
resuelto convocar concurso especifico para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo
a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los subgrupos A1 y A2
comprendidos en el articulo 76 del EBEP, que cumplan alguno de los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a las Escalas de Técnicos de Gestion y Gestion Universitaria propias
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto la de suspension de funciones.

b) Pertenecer a Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, adscritas a
los subgrupos A1/A2, que se encuentren prestando servicios en la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia en la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c)] de la Ley 30/1984) solo podran participar si han transcurrido dos afos
desde que fueron declarados en dicha situacion.

3. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los interesados deberan presentar su
solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de Inscripcidon en convocatorias de
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provision de PAS funcionario de la UNED (http://www.uned.es, La UNED, Trabaja con
nosotros, Inscripcidon en convocatorias de provision PAS funcionario), siguiendo el proceso
guiado online, siendo necesario como requisito previo para el uso del servicio haber
realizado previamente su inscripcidén como usuario de la UNED.

El procedimiento a seguir para el registro como usuario UNED ser4 el siguiente:

Debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual
(Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar como
realizarlo en la ayuda online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a la convocatoria de concurso.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
Unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacién de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de «Solicitar»
correspondiente a la convocatoria «Concurso especifico subgrupos A1 y A2», y se
compondra de seis fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud,
Documentacion, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso dénde se dara
confirmaciéon de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que
se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se
considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que
ir acompafiadas de documentacién adicional, de conformidad con lo previsto en las bases,
esta deberéa adjuntarse escaneada en los lugares previstos.

En cualquier caso, podra acordarse por el Organo convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

2. El concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacion:

— Curriculum Vitae profesional, siguiendo el anexo Il de la presente convocatoria.
Sélo se admitira un Curriculum por participante.

— Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones
y medios necesarios para el desemperfio del puesto solicitado. Debera presentarse una
memoria para cada puesto solicitado.

— Certificado de Servicios Prestados, expedido por el érgano competente en materia
de gestién de personal.

— En el caso de participantes en situacion de servicio activo en la UNED, el Servicio
de Gestidon de PAS facilitara este certificado a la Comisidn de Valoracion sin necesidad de
solicitud previa del aspirante.

— Certificacién de los cursos realizados y/o impartidos, en el que se indique el
programa y la duracion del curso. También se podran acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores.

La documentacién no presentada junto con la solicitud no sera tenida en cuenta para
la valoracion de los méritos.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado, siempre que no suponga una modificacidon exorbitante en el
contexto de la Organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida,
asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de
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los competentes del Ministerio pertinente y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, aceptandose renuncias a las mismas
hasta el dia previo a la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion de plazas.

Tercera. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

La valoracion se efectuara con el siguiente baremo:

Primera fase

Antigliedad en la Administracion: Se valorara por tiempo de servicios con un maximo
de 10 puntos, a razén de:

a) Por cada afo completo de servicios en la UNED: 0,50 puntos. Por cada mes
adicional se otorgaran 0,04 puntos.
b) Por cada afo de antigliedad en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Grado Personal Consolidado: maximo 12 puntos.

a) Superior o igual al nivel del puesto solicitado (nivel 26): 12 puntos.
b) Inferior al del puesto solicitado: 10 puntos.

Trabajo Desarrollado: Se valorara con un maximo de 28 puntos.

Se valoraréa en los puestos de trabajo ocupados en los ultimos diez afios, segun los
siguientes criterios y de forma no acumulada para un mismo periodo de tiempo:

a) Por el desempefio provisional, mediante comision de servicios o atribucién
temporal de funciones, del puesto solicitado: 2,8 puntos por afio completo.

b) Por el desempefio de puestos en el mismo servicio o unidad organizativa:
2,1 puntos por afo completo.

c) Por el desempefio de puestos en la misma area funcional: 1,4 puntos por afio
completo.

Formacion: Maximo 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, asi como por las organizaciones
sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacién para la
ocupacion de las Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de los
cursos; no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante certificacion de
los cursos realizados y/o impartidos, o la presentacién de copia auténtica de los titulos o
certificaciones obtenidas. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal de
Administracién y Servicios.
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La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 10 puntos, valorandose Unicamente
los cursos en los que se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento con la
siguiente distribucion:

Idiomas. Por el nivel acreditado B1: 0,5 puntos; por el nivel acreditado B2: 1 punto; por
el nivel acreditado C1: 1,5 puntos; por el nivel acreditado C2: 2 puntos. Se requiere
acreditacion correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), expedida por una Escuela Oficial de Idiomas o por un centro oficial de formacioén
de las Administraciones Publicas.

Resto de cursos relacionados con las funciones del puesto: 0,06 puntos por hora de
formacion.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 10 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La valoracion
de cursos correspondientes a periodos anteriores sera ponderada a razén de 1/3 del valor
hora.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se valorara con un maximo de 10
puntos, para los siguientes supuestos:

a) Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor:

— Por cada hijo/a: 1,5 puntos.
— Por cada hijo/a discapacitado/a: 2,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este
supuesto sera, incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2,5 puntos.

La puntuacion minima para pasar a la segunda fase se establece en 40 puntos.

Segunda fase

Méritos especificos. Para la valoracion de los méritos especificos se tendra en cuenta
el Curriculum Vitae, la memoria presentada y la entrevista realizada al aspirante. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos, con la siguiente distribucion:

— El Curriculum Vitae, se valorara conforme a los méritos especificos determinados en
el anexo |, con un maximo de 9 puntos.

— La memoria se valorara con un maximo de 11 puntos.

— La entrevista realizada al aspirante se valorara con un maximo de 10 puntos.

La Comision de Valoracion una vez examinada la documentacion de los concursantes
que hayan superado la primera fase convocara, para la celebracion de una entrevista, que
versara sobre aspectos de |la memoria.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la Comisién de Valoracion
podré reclamar del concursante cuantas aclaraciones sobre los méritos alegados crea
conveniente, a fin de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacion minima para superar la segunda fase se establece en 20 puntos.
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La valoracion de los méritos de medicidon no automatica debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Cuarta. Procedimiento general de actuacion.

a) Publicacion de la lista de funcionarios admitidos y excluidos. Plazo de reclamacion:
cinco dias habiles.

b) Publicacion de la lista definitiva de funcionarios admitidos.

c) Valoracién por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicacién de la puntuacion total obtenida en la primera fase, indicando la
valoracion de cada mérito. Plazo de reclamacion entre 3 y 5 dias habiles.

e) Publicacion de la puntuacion otorgada en la segunda fase. Plazo de reclamacién
entre 3 y 5 dias habiles.

f) Publicacion de la propuesta de adjudicacién de la plaza.

g) Resolucion rectoral por la que se adjudica el destino. La resolucion sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las publicaciones se realizaran en la pagina web de la UNED: La UNED>>Convocatorias
de Personal de Administracion y Servicios>>PAS Funcionario>>Provision de Puestos de
Trabajo>>Concurso de Méritos, salvo la Resolucion rectoral de adjudicacién de destino
que sera publicada en el BOE.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los certificados de los méritos, los requisitos y datos imprescindibles relacionados
en la primera fase del concurso deberan ser expedidos por el érgano competente en
materia de gestion de personal del destino actual del aspirante, salvo los que hayan sido
reconocidos o prestados en la UNED, que seran expedidos de oficio por el Servicio de
Gestion PAS de la UNED, no siendo necesario su presentacion junto a la solicitud.

Para que se tengan por presentados en este concurso los certificados de los cursos
impartidos fuera de la UNED, que obren en el expediente personal del aspirante, ubicado
en el Servicio de Gestion de PAS o en el expediente de cualquier concurso u oposicion de
la UNED, deberan hacerlo constar en su solicitud, en caso de no hacerlo constar se
entendera como no presentado.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion para los puestos convocados debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las
dos fases, siempre que haya superado la puntuacion minima exigida conforme a lo
establecido en la base tercera, Baremo de valoracion, de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en su
articulo 44 .4.
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Séptima. Los méritos seran valorados por la siguiente Comisién de Valoracion:
Titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, gerente de la UNED.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, jefe de Servicio Gestion de PAS.

Vocales: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, jefe de Departamento de Contratacion
Administrativa.

Don Alvaro Martin Herrera, vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion.

Dofa Beatriz Jiménez Marsa, administradora Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Suplentes:

Presidente: Por delegacion del Sr. gerente. Dia. Paloma Centeno Fernandez,
secretaria técnica.

Secretaria: Dofia Mariana de Blas Galbete, jefe de Area Investigacion, Transferencia,
Divulgacion Cientifica y Relaciones Internacionales.

Vocales: Dofia Maria Ruiz Moreno, vicegerente de Gestion Académica.

Don Fernando Lépez Caballero, jefe Departamento Gestion Contable y Presupuestaria.

Dofa Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, jefe Departamento Produccién y Distribucion
de Materiales Digitales e Impresos.

Octava. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podran
optar entre ambos puestos de trabajo, siendo obligados a comunicar la opcion realizada al
Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde la notificacion
de la adjudicacién del otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacion de los puestos de trabajo tendra,
a todos los efectos, consideracién de traslado voluntario.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias, si
radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la
Resolucion que resuelve el concurso. Si la Resolucion comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera computarse desde el dia siguiente a dicha publicacion.

El cédmputo del plazo posesorio se iniciara una vez finalizados los permisos y licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el
oérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

Novena.

El plazo para la Resolucion del concurso sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de funcionarios admitidos. En cualquier
caso, los periodos de ceses de actividad establecidos en la Universidad se declaran
inhabiles a los efectos del computo de plazos de procedimiento.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. rector Magnifico de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 10 de noviembre de 2020.—El Rector, Ricardo Mairal Uson.
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N. Denominacion
orden del puesto

Administrador/a

f E.T.S.I. Informatica

Administrador/a
Facultad CC.
Politicas y
Sociologia

Administrador/a
3 Facultad de
Filosofia

Codigo

FICAQ001

FPOL0001

FFIS0001

Descripcion

Responsable, bajo la
dependencia organica de la
Gerencia, de los servicios
administrativos y econémicos
del Centro, asi como de la
direccion del personal de
administracion y servicios
adscrito al mismo.

Responsable, bajo la
dependencia organica de la
Gerencia, de los servicios
administrativos y econémicos
del Centro, asi como de la
direccion del personal de
administracion y servicios
adscrito al mismo.

Responsable, bajo la
dependencia organica de la
Gerencia, de los servicios
administrativos y econémicos
del Centro, asi como de la
direccion del personal de
administracion y servicios
adscrito al mismo.

ANEXO |

C.E

Euros

18.442,05€

18.442,05€

18.442,05 €

Meéritos valorables

1. Experiencia en la direccién y coordinacion de unidades administrativas de
gestion econdmica, académica y de apoyo a la docencia y la investigacion.
2. Experiencia en el asesoramiento y apoyo técnico a érganos de gobierno,
unipersonales y colegiados, asi como en la preparacion de propuestas de
resolucion, acuerdos y convocatorias.

3. Experiencia en la gestion de expedientes de gasto: anticipos de caja fija,
pagos a justificar, liquidacion de indemnizaciones por razén del servicio,
pagos en firme y sus correspondientes documentos contables, asi como la
rendicion de cuentas justificativas.

4. Conocimiento en normativa y experiencia en la gestion de procesos
académicos: acceso, admision, matriculacidn, reconocimiento de créditos,
expedicion de certificaciones y titulos y demas procesos, asi como los
correspondientes a las funciones de apoyo a la docencia y la investigacion.
5. Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion
econdmica (Univesitas XXI) y académicas y de investigacion propias de la
UNED.

1. Experiencia en la direccion y coordinacién de unidades administrativas de
gestion econdmica, académica y de apoyo a la docencia y la investigacion.
2. Experiencia en el asesoramiento y apoyo técnico a érganos de gobierno,
unipersonales y colegiados, asi como en la preparacién de propuestas de
resolucion, acuerdos y convocatorias.

3. Experiencia en la gestion de expedientes de gasto: anticipos de caja fija,
pagos a justificar, liquidacién de indemnizaciones por razén del servicio,
pagos en firme y sus correspondientes documentos contables, asi como la
rendicion de cuentas justificativas.

4. Conocimiento en normativa y experiencia en la gestion de procesos
académicos: acceso, admisién, matriculacion, reconocimiento de créditos,
expedicion de certificaciones y titulos y deméas procesos, asi como los
correspondientes a las funciones de apoyo a la docencia y la investigacion.
5. Experiencia en el manejo de herramientas informéticas de gestion
econdmica (Univesitas XXI) y académicas y de investigacion propias de la
UNED.

1. Experiencia en la direccion y coordinacion de unidades administrativas de
gestion econdmica, académica y de apoyo a la docencia y la investigacion.
2. Experiencia en el asesoramiento y apoyo técnico a érganos de gobiermo,
unipersonales y colegiados, asi como en la preparacion de propuestas de
resolucion, acuerdos y convocatorias.

3. Experiencia en la gestion de expedientes de gasto: anticipos de caja fija,
pagos a justificar, liquidacion de indemnizaciones por razén del servicio,
pagos en firme y sus correspondientes documentos contables, asi como la
rendicion de cuentas justificativas.

4. Conocimiento en normativa y experiencia en la gestion de procesos
académicos: acceso, admision, matriculacion, reconocimiento de créditos,
expedicion de certificaciones y titulos y demas procesos, asi como los
correspondientes a las funciones de apoyo a la docencia y la investigacion.
5. Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion
econdmica (Univesitas XXI) y académicas y de investigacion propias de la
UNED.
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N 0
orden

Denominacion
del puesto

Administrador/a
Facultad
Geografia e
Historia

Jefe/a Servicio de
Auditoria

Cadigo

FGEO0001

FAUD0003

Descripcion

Responsable, bajo la
dependencia organica de la
Gerencia, de los servicios
administrativos y econémicos
del Centro, asi como de la
direccion del personal de
administracion y servicios
adscrito al mismo.

Responsable del Servicio de
Auditoria Interna, bajo la
dependencia funcional de la

C.E.

Euros

18.442,05€

auditora interna, encargada de = 23.733,50 €

realizar trabajos de control
interno en los distintos ambitos
de la UNED.

Méritos valorables

1. Experiencia en la direccion y coordinacién de unidades administrativas de
gestion econdmica, académica y de apoyo a la docencia y la investigacion.
2. Experiencia en el asesoramiento y apoyo técnico a érganos de gobierno,
unipersonales y colegiados, asi como en la preparacién de propuestas de
resolucion, acuerdos y convocatorias.

3. Experiencia en la gestion de expedientes de gasto: anticipos de caja fija,
pagos a justificar, liquidacién de indemnizaciones por razén del servicio,
pagos en firme y sus correspondientes documentos contables, asi como la
rendicién de cuentas justificativas.

4. Conocimiento en normativa y experiencia en la gestion de procesos
académicos: acceso, admisién, matriculacion, reconocimiento de créditos,
expedicion de certificaciones y titulos y demas procesos, asi como los
correspondientes a las funciones de apoyo a la docencia y la investigacion.
5. Experiencia en el manejo de herramientas informéticas de gestion
econdmica (Univesitas XXI) y académicas y de investigacion propias de la
UNED.

1. Experiencia en la fiscalizacion de expedientes de gasto de contenido
econdmico, en la revisién de justificaciones de subvenciones otorgadas a
Proyectos europeos y de investigacion, en la gestion de la tramitacion de
pagos, en la gestion y tramitacion de contratos administrativos.

2. Experiencia en la elaboracion de informes previos de auditoria de los
pliegos de los contratos administrativos y en la asistencia a las mesas de
contratacion.

3. Experiencia en la elaboracion de informes cuatrimestrales de control
financiero, en la elaboracion de las memorias anuales resultado del trabajo de
auditoria, asesoramiento sobre aspectos de legalidad, econdmicos, fiscales,
de procedimiento, etc. alos distintos departamentos de la UNED, y en la
emision de propuestas de actualizacion de normas de procedimiento interno
de la UNED.

4. Experiencia en el manejo de Universitas XXI- ECONOMICO, Red interna
AUDI, COFAI (Control de Auditoria Interna), SECOEX (Seguimiento Auditorias
Externas), Plataforma de Contratacion del Estado, asi como conocimientos
avanzados en Excel.

5. Experiencia en el manejo, entre ofras, con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones
Publicas, con la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, con la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con el Plan
General de Contabilidad Publica, con la normativa reguladora de los anticipos
de caja fija y con la normativa en materia de indemnizaciones por razén del
servicio.
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7

Denominacion
del puesto

Jefe/a Servicio
Contratacion e
Inventario

Jefe/a Servicio de
Presupuestos y
Sistemas

Jefe/a Servicio de
Habilitacion y
Servicios
Generales

Cadigo

FINF0026

FPRE0001

FHAB0001

Descripcion

Responsable, bajo la
supervision de la jefe de
Departamento de Contratacién
Administrativa, de las fases
preparatorias de los contratos
administrativos, de la funcion
de secretario de las mesas de
contratacion, de los recursos
especiales en materia de

contratacién, de la contratacion ~ 18.442,05 €

centralizada, de la publicacion
de los contratos
administrativos en las
plataformas de contratacion, el
Portal de Transparencia y ante
el Tribunal de Cuentas, de la
gestion directa de servicios y
suministros generales de la
Universidad y del Inventario.

Responsable del Servicio de
Gestion Presupuestaria y
Analisis Econdmico bajo la
supervision del jefe de
Departamento de Gestion
Contable y Presupuestaria.

Responsable, bajo la
dependencia de la
Vicegerencia Gestion
Econdmica y Asuntos
Generales, de la organizacion
y coordinacion de los servicios
generales y auxiliares de la
universidad, asi como de la
habilitacion de material y del
apoyo técnico a la
Vicegerencia en dicho dmbito
funcional.

C.E.

Euros

18.442,05 €

18.442,05 €

Méritos valorables

1. Conocimiento del programa Universitas XXI econémico, conocimiento y
uso del paquete Office, especialmente Excel, Word, Outlook y Teams.

2. Conocimiento y uso de la plataforma de contratacion del Estado para la
publicacion de procedimientos de contratacion y para licitacion electrénica.

3. Experiencia en la tramitacion de procedimientos de contratacion: abiertos,
abiertos simplificados, abiertos simplificados abreviados, negociados sin
publicidad, prérrogas de contratos y contratos menores. Experiencia en la
tramitacion de altas, bajas y cierre de inventario. Elaboracién de actas de las
reuniones de las mesas de contratacion. Informes de recursos especiales y
coordinacion de los tramites de contratacién centralizada.

4, Conocimientos de legislacion en materia de contratacion, procedimiento
administrativo e informes de los drganos especializados en materias de
contratacion, en materia basica de gestion de personal y teoria sobre
direccion de equipos de trabajo.

5. Cursos formativos de uso de la aplicacion Universitas XXI Econdmico y
seguimiento de los cambios y novedades de la aplicacion impartidos por OCU;
cursos formativos de legislacion especifica de contratacién administrativa y de
legislacion general administrativa.

1. Conocimiento y manejo de las aplicaciones Universitas XXI y Financia, asi
como de los programas Office, Excel avanzado, Adobe Acrobat y Powerpoint.
2. Uso de la plataforma de ingreso del Banco de Santander y de la
Plataforma Jira de Control Incidencias al Usuario.

3. Direccion y coordinacion de equipos; gestion presupuestaria (elaboracion,
seguimiento y control del presupuesto); elaboracion de procedimientos y
normas de ejecucion presupuestaria; apoyo, atencion y seguimiento a los
Centros Asociados en la elaboracion de sus presupuestos y reflejo de los
mismos en aplicacion Financia.

4, Conocimiento de la legislacion universitaria; del procedimiento
administrativo; de la Ley General Presupuestaria; y de la normativa sobre
elaboracion de presupuestos, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera; técnicas de elaboracion, seguimiento y control presupuestario.

5. Realizacion de cursos relacionados con el procedimiento administrativo,
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la administracion
electronica, Universitas XXI econdmico, Adobe Acrobat. Presentaciones
graficas de la informacion, Excel avanzado.

1. Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion
econdmica (Universitas XXI).

2. Experiencia en la preparacion de expedientes de licitacion de servicios y
suministros generales de la Universidad.

3. Experiencia en la gestion de expedientes de gasto: anticipos de caja fija,
pagos a justificar, liquidacion de indemnizaciones por razén del servicio,
pagos en firme y sus correspondientes documentos contables, asi como la
rendicion de cuentas justificativas.

4. Conocimiento y experiencia en la ejecucion de ayudas, subvenciones y
becas concedidas a través de procedimientos de concurrencia competitiva.
5. Experiencia en la direccion y coordinacién de unidades administrativas de
servicios generales y auxiliares de la Universidad.
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Denominacion
del puesto

Jefe/a Servicio
Gestion de
Personal Docente
e Investigador

Jefe/a Servicio
Retribuciones y
Apoyo Técnico

Administrador/a
Escuela
Internacional de
Doctorado

Cadigo

FRRHO0098

FRRH0129

FDOC0017

Descripcion

Responsable, bajo la
dependencia de la
Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion, de
la organizacion, coordinacion y
ejecucion de todos los
procesos de gestion de
recursos humanos de personal
docente e investigador, asi
como del apoyo técnico y
administrativo al
Vicerrectorado que ostente la
competencia en la materia.

Responsable, bajo la
dependencia de la
Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion, de
la organizacion, coordinacion y
ejecucion de todos los
procesos de gestion de
retribuciones y de la seguridad
social, en sus distintos
regimenes, de todos los
empleados de la UNED, asi
como de la gestion de la
accion social, el registro
central de personal y la
coordinacion técnica de todas
las aplicaciones de RRHH. Le
corresponde también el apoyo
técnico a la Vicegerencia en
todas las acciones de
planificacion, seguimiento y
coordinacion de la plantilla.

Responsable, bajo la
supervision de la Vicegerencia
de Gestion Académica, de la
gestion economica y
administrativa de la Escuela
Internacional de Doctorado de
la UNED

C.E.

Euros

23.733,50 €

23.733,50 €

18.442,05 €

Méritos valorables

1. Experiencia en el asesoramiento técnico juridico y administrativo a los
organos competentes en materia de Personal Docente e Investigador (en
adelante PDI). Experiencia en la elaboracion de informes para la toma de
decisiones en materia de gestion de la plantilla de PDI.

2. Experiencia en la preparacion, publicacion, gestion y seguimiento de la
ejecucion en materia de convocatorias de PDI: procedimientos de acceso y
provision de puestos, convocatoria de méritos docentes, convocatorias de
asignacion de retribuciones adicionales por méritos individuales y demas
procesos generales en la materia.

3. Experiencia en la preparacion, seguimiento y ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de PDI; seguimiento de la ejecucion presupuestaria y de la
evolucion de la plantilla. Experiencia en negociacion colectiva en materia
de PDI.

4. Manejo avanzado de UNIVERSITAS XXI-RR.HH.; conocimiento practico
de normativa universitaria, laboral y de empleo publico referida al PDI.

5. Experiencia en la preparacion de documentos, informes y certificados
para otras Administraciones y Organismos Publicos en materia de PDI;
preparacion de propuestas de resolucion de recursos y reclamaciones en la
materia, asi como de expedientes correspondientes a litigios ante las
jurisdicciones contencioso administrativa y laboral en materia de PDI.

1. Manejo avanzado de UNIVERSITAS XXI-RR.HH; experiencia y
conocimiento en normativa sobre planificacion, coordinacion y seguimiento de
los distintos regimenes retributivos del personal de la Universidad.

2. Conocimiento en normativa y experiencia en la gestion y el seguimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad Social de la Universidad, en los
distintos regimenes en los que se encuadra su personal.

3. Conocimiento en normativa y experiencia en la planificacion, preparacion
de las bases, publicacion y seguimiento de la ejecucion de las convocatorias
de accion social para el personal de la Universidad.

4. Conocimiento en normativa y experiencia en la coordinacion y
seguimiento de las actuaciones de la Universidad ante el Registro Central de
Personal, y en la coordinacion técnica de las aplicaciones utilizadas en la
gestion de recursos humanos de la Universidad. Uso de dichas herramientas.
5. Conocimiento en normativa y experiencia en el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria en materia de personal, la preparacion de informes
técnicos y el apoyo directo a la Vicegerencia de RRHH en el disefio y
seguimiento de instrumentos de ordenacion de la plantilla de PAS de la
Universidad.

1. Conocimiento de la legislacion en materia de estudios universitarios y
especificamente en la regulacion de los estudios de Doctorado.

2. Experiencia en los procesos de verificacion, modificacion y acreditacion
de programas de Doctorado.

3. Conocimiento de las aplicaciones y plataformas para la gestion

de expedientes académicos: Gesmatri, SIGMA y aLF, asi como de
Universitas XXI-Econémico para la gestién econdmica.

4. Formacion y experiencia en direccion de equipos de trabajo, gestion del
tiempo y planificacién de tareas.

5. Experiencia en el asesoramiento y apoyo a drganos unipersonales y
colegiados de gobierno, para el mejor cumplimiento de los fines
encomendados, asi como otros organismos externos a la UNED.
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13

14

15

Denominacion
del puesto

Jefe/a Servicio
Accesoala
Universidad

Jefe/a Servicio de
Formacion
Permanente

Jefe/a Servicio
Grados y
Masteres Oficiales

Jefe/a Servicio
Centro de
Atencién al
Estudiante

Cadigo

FSAU0001

FPER0132

FSOA0001

FAEC0141

Descripcion

Responsable, bajo la
supervision de la Vicegerencia
de Gestion Académica, de la
gestion administrativa y
econdmica de los
procedimientos de acceso a
estudios superiores de
estudiantes internacionales y
de acceso para mayores de
25/40/45 afios.

Responsable, bajo la
supervision de la Vicegerencia
de Gestion Académica, de la
gestion administrativa y
econdmica de los programas
de formacion permanente
conducentes a la obtencion de
titulos propios.

Responsable, bajo la
supervision de la Vicegerencia
de Gestion Académica, de la
gestion administrativa y
econdmica del desarrollo de
los planes de estudios
conducentes a la obtencién de
titulos oficiales de grado y
master.

Responsable, bajo la
supervision de la Vicegerencia
de Gestion Académica, de la
informacion institucional al
estudiante, al resto de
comunidad universitaria y
demas demandantes.

C.E.

Euros

18.442,05€

17.123,29€

23.733,50 €

17.123,29 €

Méritos valorables

1. Conocimiento de la normativa en relacién con acceso a estudios
universitarios de Grado en Espaia y en concreto del acceso para mayores
de 25, 40 y 45 afios y de estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros. De la normativa de acceso a estudios superiores en los paises de
la Unién Europea, y de la normativa y procedimiento de homologacion de
estudios extranjeros a los estudios preuniversitarios en Espafia.

2. Conocimiento de las herramientas informaticas necesarias para gestion
del acceso a la universidad: madulos de PAS, Estudiantes, Universidades,
Entidades, Secretaria, Facturacion, Calificaciones, Web de la aplicacion
UNEDasiss, Qinnova, Gesmatri, asi como de UXXI-Econdmico para la gestién
econdmica.

3. Experiencia en la redaccion de convenios y reglamentos en materia de
acceso a la Universidad. Experiencia en la atencion a instituciones y
entidades con acuerdos en materia de acceso a la universidad con la UNED.
Conocimiento especifico de la organizacion y logistica requerida para el
desarrollo de las pruebas de acceso a la Universidad espafiola.

4. Formacion y experiencia en direccion de equipos de trabajo, gestion del
tiempo y planificacién de tareas.

5. Experiencia en el asesoramiento y apoyo a 6rganos unipersonales y
colegiados de gobierno de la Universidad, asi como a otros organismos
externos a la UNED.

1. Conocimiento de la normativa de aplicacion a los estudios de Formacién
Permanente, en las dos grandes areas de Programas de Postgrado y
Programas de Desarrollo Profesional y Personal.

2. Conocimiento de los procesos de propuesta y aprobacion de los estudios
de Formacion Permanente.

3. Conocimiento de las herramientas informaticas necesarias para gestion
de los cursos de Formacién Permanente: «Gestion de titulos propios»,
plataforma aLF, y de UXXI-Econdmico.

4, Formacion y experiencia en direccion de equipos de trabajo, gestion del
tiempo y planificacion de tareas.

5. Experiencia en el asesoramiento y apoyo a érganos unipersonales y
colegiados de gobierno, asi como a otros organismos extermnos a la UNED.

1. Conocimiento de la normativa de aplicacion a los estudios oficiales de
grado y master, en materia de admision, matriculacién, permanencia,
reconocimiento de créditos, tribunales de compensacién, titulos, etc.

2. Experiencia en los procesos de verificacion, modificacion y acreditacion
de estudios oficiales de grado y master.

3. Conocimiento de las herramientas informéticas necesarias para gestion
de la matricula Gesmatri y plataforma aLF, asi como de UXXI-Econdmico.
4. Formacion y experiencia en direccion de equipos de trabajo, gestion del
tiempo y planificacién de tareas.

5. Experiencia en el asesoramiento y apoyo a drganos unipersonales y
colegiados de gobierno, asi como a otros organismos externos a la UNED.

1. Conocimiento de las normas de caracter general para el acceso a los
estudios universitarios, preinscripcion, traslado de expediente, matricula,
becas, convalidaciones, examenes, etc.

2. Conocimiento de las herramientas informaticas necesarias para gestion
de la informacion: pagina web, plataforma aLF y Gesmatri.

3. Conocimiento de la normativa sobre representacion de estudiantes y
experiencia en la gestion de procesos electorales.

4. Formacion y experiencia en direccion de equipos de trabajo, gestion del
tiempo y planificacion de tareas.

5. Experiencia en el asesoramiento y apoyo a 6rganos unipersonales y
colegiados de gobierno, asi como a otros organismos externos a la UNED.
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Denominacion
del puesto

Jefe/a Servicio de
Transformacion
Digital

Jefe/a Servicio de
Internalizacion y
Centros en el
Exterior

Cadigo

FSTE0008

FAIC0001

Descripcion

Responsable, bajo la
supervision del jefe del Area
de Apoyo a la Secretaria
Técnica, de la modernizacion y
digitalizacion de los
procedimientos administrativos
y de la implantacion y
despliegue de la
administracion electronica, asi
como del apoyo al Area en
materia de Seguridad de la
Informacion y Acceso a la
Informacion Publica.

Responsable, bajo la
supervision del Jefe de Area
Investigacion, Transferencia,
Divulgacién Cientifica y RR.II.
de dirigir, supervisar y
coordinar la actividad
administrativa y econémica del
Servicio, asi como de la
direccion del personal de
administracion y servicios
adscrito al mismo.

C.E.

Euros

17.123,29€

17.123,29€

Méritos valorables

1. Conocimiento avanzado de las aplicaciones ACCEDA, GEISER y
Portafirmas.

2. Experiencia en el uso de plataformas necesarias para la implantacion de
procedimientos de administracion electronica, en concreto del Directorio
Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3), FACe - Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas de la AGE y del Sistema de Informacién
Administrativa (SIA). Experiencia en el uso del Tablén Edictal Unico.

3. Experiencia en puestos de trabajo con funciones de andlisis de
procedimientos de gestion y de servicios administrativos, asi como en
implantacion de procedimientos de administracion electrénica. Experiencia en
puestos de trabajo con funciones relacionadas con Seguridad de la
Informacion.

4. Conocimiento de legislacion en materia de Administracion Electronica,
Seguridad de la Informacién y Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

5. Cursos formativos en materia de Administracion Electrénica y Seguridad
de la Informacién y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1. Excelente nivel de comprension y expresion escrita y oral en inglés. El
conocimiento de una segunda lengua sera favorablemente valorado.

2. Licenciatura o Grado en Derecho, con experiencia y conocimientos
especificos en materia de relaciones internacionales en el ambito de la
educacion superior, asi como formacion relacionada con la direccion y gestion
de equipos, la internacionalizacion y la gestion de proyectos.

3. Experiencia en la gestion de proyectos internacionales de educacion y
cooperacion, asi como conocimiento previo de los organismos financiadores
de programas internacionales, de las plataformas de gestion de movilidad
internacional (Mobility Tool, OLS, OLA) y de los diferentes canales de
informacion y comunicacion relacionados con la acogida de la comunidad
universitaria internacional.

4. Experiencia previa en la supervision y coordinacion de programas de
movilidad e intercambio internacional, la bisqueda y desarrollo de
asociaciones y redes estratégicas internacionales, el disefio, implementacion
y promocion de un proyecto/procesos de internacionalizacion, la gestion de
proyectos internacionales Erasmus +, asi como de cooperacion al desarrollo,
la direccién y coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinares, la
participacion y representacion de la Universidad en eventos internacionales.
5. Experiencia en la gestion de los Centros de la UNED en el Exterior.

Verificable en https://www.boe.es
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del puesto

Jefe/a Servicio

Cadigo

18  Apoyo a Centrode FACI0010

19

Inspeccion

Jefe/a Servicio
Centros Asociados

FCCAQ0087

Descripcion

Bajo la dependencia organica
de la Secretaria Técnica de la
Gerencia y funcional del
director del Centro de
Prevencion, Resolucion de
Conflictos e Inspeccion, es
responsable de planificar,
organizar, impulsar y coordinar
las actividades competentes
del Servicio, asi como el apoyo
técnico y administrativo a la
gestion del Centro de
Prevencion, Resolucion de
Conflictos e Inspeccion de la
UNED.

Responsable, bajo la
dependencia del jefe de
Departamento de Centros
Asociados, de la direccion,
supervision, coordinacion e
impulso del Servicio de
Centros Asociados. Le
corresponde la gestion
econdmico-administrativa
relativa al control de eficacia y
supervision de los entes
titulares de los Centros
Asociados de la UNED; del
Banco de Datos Basicos de
Centros Asociados; de la
convocatoria de plazas de
profesores tutores; la
preparacion y ejecucion del
Presupuesto de Gastos de la
UNED relativo a sus Centros
Asociados, y la convocatoria
de los Cursos de Verano y de
Extension Universitaria.

C.E.

Euros

1712329 €

18.442,05 €

Méritos valorables

1. Conocimientos de programas informéaticos especificos: Turnitin, Access,
PowerPoint, Excel, Acrobat y Word.

2. Plataformas de trabajo: Sede electrénica, Portafirmas electronico,
ACCEDA, GEISER, Gesmatri. Magnolia (Edicion), Office 365, Pruebas
presenciales (Barbastro y UNIDIS (comprobacion de datos).

3. Experiencia en la elaboracion de informes, acuerdos de inicio, propuestas
de resolucion y resoluciones definitivas en los procedimientos de estudiantes
(simplificado, ordinario, informacion reservada y medidas cautelares), PDI,
PAS y profesores tutores tramitados por el CPRI. Experiencia en el
asesoramiento y apoyo técnico y administrativo a la Direccion y a los vocales
adscritos al CPRI. Experiencia en la elaboracion y actualizacién de mapas de
procesos, de planes anuales de actuaciones inspectoras y de objetivos del
CPRI, asi como en la elaboracion de Informes anuales de rendicion de
resultados. Experiencia en la elaboracion y supervision de los contenidos de
la pagina web del CPRI 'y de otras herramientas de difusién de la informacion.
4. Conocimiento de la legislacion vigente reguladora del Personal Docente e
Investigador, del Personal de Administracion y Servicios, de los estudiantes,
de los profesores tutores, de la organizacién académica de la UNED y de sus
estructuras. Procedimiento administrativo comun y procedimientos especiales
en materia sancionadora.

5. Cursos formativos especificos para el puesto: Potestad sancionadora de
la Administracion Publica, Mediacion y resolucion de conflictos, Mediacion civil
y mercantil, jornadas formativas de Inspeccién de Servicios, Trabajo en
equipos, Redes sociales y su aplicacion en la Administracion.

1. Conocimiento de la legislacién general universitaria y de la especifica de
las areas de actividad descritas, en especial, del régimen juridico de los entes
fitulares de los Centros Asociados.

2. Conocimiento y experiencia en la convocatoria y tramitacion de plazas de
profesores tutores.

3. Conocimiento en gestion econémica, presupuestaria y contable de los
centros asociados.

4. Experiencia en la convocatoria y tramitacion de Cursos de Verano y
Extension Universitaria. Conocimiento y experiencia en la convocatoria de
elecciones de representantes de profesores tutores y PAS de centros
asociados.

- Conocimiento de las aplicaciones informaticas Universitas XXI-Econdmico,
Akademos y webex.
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N.
orden

20

Denominacion
del puesto

Jefe/a Servicio
Gestion Editorial

Codigo

FMIAC082

Descripcion

Responsable, bajo la
dependencia de la Direccion
de la Editorial, de la
coordinacion administrativa de
las unidades dependientes; del
estudio y seguimiento de los
proyectos de desarrollo; de la
actualizacion de
procedimientos y de la
normativa interna; de la
preparacion y seguimiento de
la ejecucién de los contratos,
convenios y acuerdos
derivados de su actividad.

C.E.

Euros

1712329 €

Meéritos valorables

1. Conocimiento y experiencia de la aplicacion de gestion de la Editorial
UNED. Conocimiento y experiencia de la estructura de una libreria virtual
desde la vision bésica de estructura como de funcionamiento y gestion.

2. Conocimiento y experiencia en DILVE, UNILIBER, y portal estadistico
UNED.

3. Experiencia en gestion de expedientes econémicos, procedimientos de
compra, contratos, procedimientos de la Editorial UNED, proyectos de edicion,
Consejo Editorial, derechos de autor, distribucién y facturacién y gestion de
almacén.

4. Conocimiento de la Ley de Propiedad Intelectual, RDL 1/1996, 12 de abril
por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Propiedad Intelectual.
Ley 10/2007, del libro, Directivas Europeas sobre Derechos de Autor
(Directiva EU 2019/790). Ley 40/2015 de Régimen Juridico; Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo; LO 3/2018 Proteccion de datos. Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico y de la Ley de Proteccion de Datos.

5. Cursos relacionados con la legislacion anteriormente indicada.
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ANEXO 1l

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

de fecha 10 de noviembre de 2020

(Boletin Oficial del Estado num.

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D.2

Documento nacional de identidad namero

Fecha de Nacimiento

Domicilio Teléfono

Localidad

C.P.

Administracién a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

Destino actual

Documentacion que se presenta:

[ ] Curriculum Vitae.

[] Memoria

[ ] Certificacidon Servicios Prestados

[] Certificacion Cursos Realizados/Impartidos

[ ] Otra documentacion:

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la

convocatoria.

DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo las condiciones exigidas para la participacion en
la presente convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran

requeridos.

En a de de 2020

FIRMADO:
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ANEXO Ill

«Curriculum vitae»

A) Datos personales

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cadigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcién de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:
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