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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

14193 Resolucién de 14 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Visto el informe favorable de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA), de 20 de marzo de 2015, relativo a la modificacion
del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (publicado mediante Resolucion de 4 de
febrero de 2011, de la Universidad de Granada, en el BOE de 19 de febrero de 2011),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010,
por el que se modifica el anterior, ha resuelto, ordenar la publicacién de la modificacion
del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada, que quedara
estructurado segun se hace constar en el anexo de esta resolucién.

Granada, 14 de julio de 2020.—La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO

Plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Granada

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Centros de imparticion: Facultad
de Ciencias del Trabajo. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla. Curso de
implantacién: 2010/2011

1. Distribucion del Plan de Estudios por tipo de materia en créditos ECTS

Caracter de la materia ECTS
Formacion basica. 60
Obligatorias. 132
Optativas. 42
Practicas externas. -
Trabajo Fin de Grado. 6

Créditos totales. 240
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2. Distribucién de los créditos de formacién basica del plan de estudios
Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
Historia de las Relaciones Laborales. 6 1
Historia.
Teoria de las Relaciones Laborales. 6 1
Economia. Economia. 6 1
Elementos de Derecho Privado. 6 1
Formacion Bsica, Derecho. Derecho de la Empresa. 6 1
Elementos de Derecho Publico. 6 1
Sociologia. Sociologia y Técnicas de Investigacion Social. 6 1
Estadistica. Estadistica. 6 1
Empresa. Administracién de Empresas. 6 1
Psicologia. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 1
3. Estructura del plan de estudios
Médulo Materia Caracter ECTS Curso
Historia. Basico. 12 1
Economia. Basico. 6 1
Derecho. Basico. 18 1
Formacién Basica. Sociologia. Bésico. 6 1
Estadistica. Basico. 6 1
Empresa. Basico. 6 1
Psicologia. Bésico. 6 1
Derecho del Trabajo. Obligatorio. 12 2
Derecho de la Seguridad Social. Obligatorio. 12 2y3
ﬁﬂaaggfa:\é:r?ggvlg gzglgiii?:(;agg};sls. Derecho Sindical. Obligatorio. 6 2
Derecho Procesal Laboral. Obligatorio. 6 3
Derecho Administrativo Laboral. Obligatorio. 6 2
Organizacién del Trabajo. Obligatorio. 6 2
Organizacién del Trabajo, Direccion y Direccion y Gestion de Personal. Obligatorio. 6 2
Gestion de Recursos Humanos. Auditoria de Recursos Humanos. Obligatorio. 6 3
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Obligatorio. 6 3
gcr)gc;c:?zgggg:;lrabajo y delas Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. Obligatorio. 6 2
Gestion del Conflicto. Gestion del Conflicto. Obligatorio. 6 3 g
Economia del Trabajo. Economia del Trabajo. Obligatorio. 6 3 § g
Sistemas de Relaciones Laborales. Sistemas de Relaciones Laborales. Obligatorio. 6 2 i EL
Politicas Publicas Sociolaborales. Obligatorio. 6 4 § E
Politicas Sociolaborales. <
Politicas de Empleo y de Proteccion Social. Obligatorio. 6 3 ':cé g
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Médulo Materia Caracter ECTS Curso
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Intervencion en Riesgos Psicosociales. Obligatorio. 6 4
Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales. Obligatorio. 6 3
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones. Obligatorio. 6 3
Politicas de Gestion de Recursos Humanos. Obligatorio. 6 3
Recursos Humanos. Seleccién y Formacion de Personal. Optativo. 6 4
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos. Optativo. 6 4
Gestion de los Sistemas de Retribucion. Optativo. 6 4
Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Humanos. Optativo. 6 4
Direccion Estratégica de la Empresa. Obligatorio. 6 2
Entorno Econdmico: Economia Mundial y de Espafia. Optativo. 6 4
Entorno Econémico, Estrategia Contabilidad General. Optativo. 6 4
Empresarial, Contabilidad y Fiscalidad. Contabilidad Financiera y de Gestion. Optativo. 6 4
La Empresa ante el Derecho Tributario. Optativo. 6 4
Régimen Juridico de los Impuestos Empresariales. Optativo. 6 4
Aplcacion de Herramientas Informaicas. Informatica de Soporte a Interaccion Laboral’. Optativo. 6 4
Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social. Optativo. 6 4
Género y Politicas de Igualdad en el Ordenamiento Laboral. Optativo. 6 4
Historia del Trabajo. Optativo. 6 4
Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros en Espafia. Optativo. 6 4
Marco Social y Juridico Especifico.
Proteccion Jurisdiccional del Derecho de Crédito™. Optativo. 6 4
Derecho Penal del Trabajo. Optativo. 6 4
Mediacion y Arbitraje en Derecho Privado. Optativo. 6 4
Practicas Externas. Optativo. 6 4
Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. Z;ag?i% E.in 6 A
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* Esta materia (Informatica de Soporte a Interaccién Laboral) solo se imparte en la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Melilla.

** Esta materia (Proteccion Jurisdiccional del Derecho de Crédito) solo se imparte en la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Granada.

— En funcién de las materias cursadas, el/la estudiante podra obtener la mencién en:

* Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
» Asesoria Laboral, Fiscal y Contable.

— En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisidon Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de
Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de
Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan
acreditar, antes de la obtencién del titulo, la competencia linglistica en una lengua
extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
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