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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

12543 Resolucién de 24 de julio de 2020, de la Universidad de Extremadura, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de
Servicios, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las
necesidades de personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en
uso de la delegacién de competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion
de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo), en relacién con el articulo 2.2.e) de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura, con sujecién a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala Superior de
Servicios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del Servicio de Difusion de la
Cultura Cientifica mediante el sistema de concurso-oposicién, recogidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2018, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 25 de julio
de 2018 (DOE de 9 de agosto). Plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la autorizacién
de tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal. Convocatoria autorizada por
Resolucién de 29 de enero de 2019 de la Consejera de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la
Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el Il
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo
de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas en la Resolucién
de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio
de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de
Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de 2019
(Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion en Espania.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la Universidad
de Extremadura.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-) y
Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, segiin modelo
que figura como Anexo |. Este modelo también estara disponible en la direccién de Internet:
http://www.unex.es/opopas.

3.2 A la solicitud se acompafara una fotocopia legible del documento nacional de
identidad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los
aspirantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracién
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y
servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes
personales.

3.3 Enlatramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—, y plaza de los Caldereros, 2, 10003
—Caceres—, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada Ley.

c) Elplazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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3.4 Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de
las normas de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente
ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-
81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS
«Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura (PFR0862)», Banco de
Santander.

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen seran
las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria de la
Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

«De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de Diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de Diciembre de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley 2/2012, de 28 de junio, de
medidas urgentes en materia tributaria, financiera y de juego de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero,
de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura para el afio 2019,
seran aplicables las siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situacién legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado,
se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La
situacién de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo acompanar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Alos aspirantes que acrediten la condicidn de tercer o ulterior hijos dependientes
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el salario minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos
de examenes ingresados, siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas
que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los derechos de
examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacién vigente,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.»

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo
determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento
de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala», los solicitantes indicaran
«Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura(PFR0862)».

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran «Acceso
librex.
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c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la presente
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacién que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en
su caso, la colaboracion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) En el recuadro destino a «Datos a consignar segun la convocatoria», los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se generen
como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz (2),
Meérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Sera obligatorio indicar, al menos, una
localidad de las referidas.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticién de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad
de Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucién en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de
errores, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que
se eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al
Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que
convoca publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8 EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del Tribunal calificador.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
Caldereros num.1, 10003 Céaceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.
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5.12 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda
de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el
plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El procedimiento de seleccién constara de una fase de concurso y una fase de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1 Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicién se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes
previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas, a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relacionados con el contenido
integro del programa que figure en la respectiva convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos para el desarrollo
de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportunamente
por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El Tribunal podra disponer
la obtencion de fotocopias de los ejercicios para cotejar la lectura efectuada por el
aspirante.

Se callificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificara valorando preferentemente el conocimiento teérico del tema
expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos y la correccion de la expresion.
Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez finalizada la lectura
de los ejercicios por todos los aspirantes que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con la parte
especifica del programa de materias de la Escala correspondiente, que figura como
Anexo Ill, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo guardar
relacidn directa con las caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se callificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.
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6.1.2 Fase de concurso.

La fase de concurso se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra
caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1 Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a razén
de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30 puntos por dia
trabajado.

— Desempefnando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas o
Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos por
mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publicas, a razén
de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30 puntos por dia
trabajado.

6.1.2.2 Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de
Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia
expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los
aspirantes.

6.1.2.3. Superacién de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del mismo
Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de
septiembre, determindndose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la
fecha de su realizacion.

7.2 Elanuncio de celebracién de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3 El orden de actuaciéon de los aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante
del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niumero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacién, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por
el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido
en el parrafo anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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7.6 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector
de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.8 Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos
practicos que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracién de méritos de la fase de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo
eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para
efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacién
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los
siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente
administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el
proceso selectivo.
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8.5 La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura de la relacién provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacién determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6 Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la
Universidad ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones
conforme al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera

9.1 Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al
objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la
Universidad de Extremadura. La lista contendré la divisién en las localidades que hayan
sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones contenidas en
esta convocatoria.

9.2 Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se
ofertaran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir,
siguiendo al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepciodn, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario
de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompafada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo
y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion
que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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10.3 El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucién, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

10.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2 Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccién que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que,
alternativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de julio de 2020.—EIl Gerente, Juan Francisco Panduro Lépez.
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ANEXO I
Modelo de solicitud
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cadigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
[ 11 [ ] %

7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo
| | | varon [ Mujer [
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reuine las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO Il
Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don José Manuel Fuentes Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Pablo Bustos Garcia de Castro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Don José Maria Montanero Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Agustina Guiberteau Cabanillas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Jesus Caballero Loscos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Vivas Moreno, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.
Vocales:

Don Alfredo Alvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Don Rafael Gémez Alcala, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Natividad Chaves Lobdn, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Dona Cristina Faba Pérez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

ANEXO Il

Programa

A) Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: érganos administrativos,
competencia, érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencién y
recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del
procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lIl). Revision de los actos en via administrativa: revisién de
oficio, recursos administrativos.
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6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Derechos y Deberes. Cédigo de
conducta de los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (l11). Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio. Pérdida de la
relacion de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional:
provisién de puestos de trabajo y movilidad.

11. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

12. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (l). Ingreso, provisiéon de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Jornada y régimen de
trabajo.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacion de
los tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de
representacién y gobierno.

B) Parte especifica

16. Politica cientifica. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion,
la transferencia de conocimiento, la difusidn y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora.
Titulo 11l de la Ley 14/201 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

17. El Sistema Extremeno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI). Ley 10/2010
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura.

18. Historia de la ciencia. Grandes etapas del saber cientifico.

19. Aportaciones de las mujeres cientificas a lo largo de la Historia. Las mujeres
investigadoras en el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

20. Historia y evolucion de la divulgacion cientifica. Desde Galileo hasta nuestros
dias.

21. Aspectos conceptuales de la filosofia de la ciencia. El conocimiento y método
cientifico. Principales corrientes en el siglo XX.

22. Cienciay Literatura. Obras literarias como instrumento de la divulgacion cientifica.

23. Funciones y objetivos de la divulgacién y la comunicacion cientifica.

24. El desarrollo histérico de las sociedades cientificas y las asociaciones para el
avance de la ciencia.

25. La Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Origen,
objetivos y evolucién de la FECYT.

26. Los museos y centros interactivos de ciencia como medios de comunicacion
social. Antecedentes, evolucion y contexto internacional.

27. Diferentes aproximaciones a los conceptos de divulgacién y comunicacion
cientifica. Cultura cientifica, comprensién publica de la ciencia, public engagement.

28. Evolucién de la comunicacién de la ciencia. Del modelo tradicional de
alfabetizacion cientifica al compromiso publico y la investigacion e innovacion
responsables.

29. El/la investigador/a ante la comunicacion y divulgacion. Relacion entre cientificos
y periodistas.

30. Relacion entre ciencia y sociedad en los sucesivos programas marco de
investigacion e innovacion de la Unidén Europea. Perspectivas en el futuro programa marco
Horizonte Europa.
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31. Ciencia ciudadana. Concepto, objetivos y evolucién. Impulso desde los
programas marco de investigacion e innovacién de la Unién Europea.

32. Ciencia abierta. Concepto y finalidades. Alcance en el programa marco de
investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea y en el futuro programa
Horizonte Europa.

33. Micromecenazgos. Plataformas de crowdfunding para financiar proyectos de
investigacion.

34. Evolucién de la percepcién social de la ciencia y la tecnologia en Espana y
Europa. Encuestas publicadas por la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
y el Eurobarémetro europeo.

35. Teoria e historia de la comunicacion y la informacién. Comunicacién corporativa
e interna.

36. Derecho de la informacioén y la comunicacion. Regulacion aplicable en materia de
derechos informativos, proteccion de datos, propiedad intelectual y proteccion de los
derechos fundamentales.

37. Origenes, objetivos y fundamentos del periodismo cientifico. Diferencias con la
divulgacion cientifica.

38. Fuentes y medios de informacion cientifica. Las universidades como fuente en la
comunicacion cientifica.

39. Ciencia y pseudociencia. Caracteristicas de la ciencia frente a la pseudociencia.
Riesgos en el ambito de la salud.

40. Fakenews. Concepto, evolucion y riesgos en la comunicacion cientifica. Iniciativas
contra la desinformacion en linea y las fakenews.

41. La ética en la ciencia. Codigos de buenas practicas cientificas.

42. Comunicacion cientifica institucional: Unidades de Cultura Cientifica y otras
estructuras de divulgacion. Objetivos, finalidad y modalidades.

43. Géneros periodisticos en la comunicacién de la ciencia.

44. Caracteristicas de los formatos mediaticos de la informacién cientifica: prensa,
periddicos digitales, radio y television.

45. Diferencias entre textos cientificos y periodisticos, en estructura, estilo y lenguaje.

46. Técnicas de redaccion en el periodismo cientifico escrito (prensa y revistas).

47. Normas generales del reportaje y su aplicacion a la informacion cientifica.

48. Normas generales de la entrevista en la informacion cientifica.

49. Elaboracion de una nota de prensa de resultados de investigacion. Del paper
cientifico a los medios de comunicacion.

50. Las revistas cientificas como fuente. Plataformas y bases de datos de referencias
bibliograficas, indice de impacto JCR. Plataformas especializadas en noticias cientificas
(EurekAlert, Alphagalileo, Agencia SINC).

51. Periodismo y comunicacion del medioambiente. Particularidades y técnicas.
Retos.

52. Periodismo y comunicacion de la salud. Particularidades y técnicas. Retos.

53. Periodismo y comunicacion de la tecnologia. Particularidades y técnicas. Retos.

54. Periodismo y comunicacion de las ciencias fisicas y naturales. Particularidades y
técnicas. Retos.

55. Comunicar ciencia en la era digital. Contenidos multimedia y nuevas narrativas
para la divulgacion de la ciencia en Internet.

56. Escribir en Internet articulos de divulgacion cientifica. Los blogs y plataformas
digitales.

57. Divulgar ciencia en redes sociales |. Tipos de redes sociales, gestion y
herramientas. Elaboracién y adaptacién de contenidos.

58. Divulgar ciencia en redes sociales Il. Videos de YouTube. Claves del crecimiento
de esta plataforma dirigida al publico mas joven.

59. Divulgar ciencia en redes sociales lll. Twitter. Ventajas de la participacion de los/
as investigadores/as y divulgadore/as cientificos en Twitter.

60. Las redes cientificas. Plataformas para compartir la investigacion entre cientificos/as.
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61. Comunicar ciencia en television. Caracteristicas y formatos. Casos de éxito.

62. Comunicar ciencia en radio. El lenguaje radiofénico. Elementos de su
composicion.

63. Ladivulgacion cientifica en la radio como herramienta de integracion de colectivos
en riesgos de exclusién. El caso de la Ventana de la ciencia.

64. Comunicar ciencia en espacios publicos. Caracteristicas del discurso oral.

65. La divulgacion cientifica a través de las artes escénicas para fomentar las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas en jovenes.

66. Publicos destinatarios de la divulgacion cientifica y tecnolégica.

67. Mujer y ciencia. Iniciativas de promocién de las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en las nifias y jovenes.

68. Formatos de divulgacion cientifica. Caracteristicas, objetivos y publicos.

69. Disefio y estructura de un proyecto de promocion de la cultura cientifica. Fuentes
de financiacion.

70. Disefio y estructura de proyectos de promocidn de vocaciones cientificas y
tecnoldgicas. Ejemplos de proyectos desarrollados por la Universidad de Extremadura.

71. Disefio y estructura de proyectos de promocion de la cultura cientifica para la
integracion de personas en riesgo de exclusion.

72. Disefio y estructura de planes de comunicacién en proyectos de investigacién
nacionales e internacionales.

73. La ciencia para el gran publico I. Noche Europea de los investigadores

74. La ciencia para el gran publico Il. Semana de la Ciencia y la Tecnologia.

75. Ferias de ciencia. Caracteristicas, objetivos, tipologias.

76. Estrategias de comunicacion en charlas, conferencias, debates y talleres.
Divulgar ciencia en formatos de corta duracion.

77. Divulgacion cientifica en las radios educativas de los centros de primaria y
secundaria.

78. Evaluacion de proyectos de divulgacion cientifica. Mecanismos de evaluacion del
impacto e impacto cualitativo y cuantitativo.

79. La divulgacién cientifica y tecnolédgica realizada por la Universidad de
Extremadura desde 2011.

80. La divulgacion de la ciencia en los medios de comunicacion universitarios
extremenos.

ANEXO IV

Modelo de declaracion

............................................ , Documento Nacional de Identidad numero ...............,
y nacionalidad..................oooeieni declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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