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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

11453 Orden de 14 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, por la que se convoca concurso especifico para la provision
de puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de Patologia Forense, en la
Subdireccion de Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia, se anuncia concurso especifico de méritos para la provision del
puesto de trabajo de Jefa o Jefe del Servicio de Patologia Forense en la Subdireccion de
Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal.

De acuerdo con el Decreto 84/2017, de 11 de abiril, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, vigente en virtud de la
disposicion transitoria Unica del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresion y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinaciéon de funciones y areas de
actuacion de los mismos, que establece las funciones que ejerce la Direccion de la
Administracion de Justicia en materia de personal al servicio de la Administracién de
Justicia, resuelvo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn, por concurso especifico de
méritos, del puesto de trabajo vacante singularizado de Jefa o Jefe del Servicio de
Patologia Forense en la Subdireccion de Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal,
y que se relaciona en el anexo | «Relacién de puestos de trabajo».

Articulo 2. Requisitos de participacion.

1. Requisitos generales:

a) Podra participar el personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de
Médicos Forenses, cualquiera que sea el ambito territorial en que esté destinado, que
reuna las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion y las mantenga hasta la resolucién definitiva del concurso.

b) No podra participar en el presente concurso el personal funcionario que se
encuentre en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, durante el periodo
minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion; los suspensos en firme, mientras
dure la suspension; y los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma
localidad en la que se les impuso la sancion, mientras no hayan transcurrido uno o tres
afos, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

¢) En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, no regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

d) El personal funcionario que esté desempefiando un puesto singularizado por
concurso especifico o por libre designacién podra tomar parte en el presente concurso
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siempre que haya desempefiado el citado puesto al menos durante un afio, contado desde la
fecha de su toma de posesion (articulo 54 6 62, respectivamente, del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre).

2. Requisitos especificos: Se debera reunir a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Formacion de experta o experto en Patologia Forense, conforme al Convenio de
formacion vigente entre Osakidetza y el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales.

b) Cuatro afos de experiencia como Médico Forense.

c¢) Conocimientos y experiencia en herramientas y sistemas de gestién y mejora
continua.

Articulo 3.  Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se ajustaran al modelo publicado
como anexo |l «solicitud de participacion» de esta Orden. Deberan presentarse en el plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» y en el «Boletin Oficial del Estado». Si
no se lograra la simultaneidad de publicaciones, los plazos se computaran desde el dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

2. Deberan ir dirigidas a la Direccién de la Administraciéon de Justicia y se podran
presentar en el Registro de entrada de la EAT de Vitoria-Gasteiz, de la EAT de Donostia /
San Sebastian o de la EAT de Bilbao o en el Registro General del Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastian, 1;
01010 Vitoria-Gasteiz.

También podran remitirse segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran en cualquiera de las dos
modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada en el Registro de las
EATs de Vitoria-Gasteiz, Donostia/San Sebastian o Bilbao o del Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales del Gobierno Vasco, antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran en las oficinas de correos
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de correos antes
de ser remitidas. Se debera enviar la instancia que contenga el sello de la oficina de
correos, sin que pueda admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquella
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudiera acreditar tal extremo.

3. Se debera adjuntar a la solicitud:

— Fotocopia compulsada del nombramiento como personal funcionario de carrera en
el Cuerpo de Médico Forense, solamente en el caso de no ser personal funcionario de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesién de la ultima plaza
desempefada en propiedad, solamente en el caso de no ser personal funcionario de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Certificacién original actualizada de los servicios prestados en el Cuerpo como
personal funcionario de carrera. La Direccion de la Administracion de Justicia del Gobierno
Vasco, aportara de oficio los certificados correspondientes al personal funcionario
perteneciente a la Administraciéon de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Los servicios prestados se computaran hasta la fecha de publicacion de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

— Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos alegados.
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— En el caso de que la persona concursante no sea personal funcionario de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y se encuentre en
situacién de excedencia, aportara fotocopia compulsada de la Resoluciéon por la que se le
concedio la excedencia.

4. La solicitud formulada sera vinculante una vez transcurrido el periodo de
presentacion de instancias, en el sentido de que no sera posible modificar la misma. Si
alguien desea rectificar la instancia podra presentar una nueva solicitud, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la cual anulard automaticamente la
presentada anteriormente. Solamente se podra renunciar a la participacion del concurso
antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias.

Articulo 4. Fases y baremo.
El presente concurso especifico consta de dos fases:

1. Primera fase: valoracion de los méritos generales. La puntuacion maxima por este
concepto sera de 72 puntos:

a) Antigliedad: Por los servicios efectivos prestados como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Médicos Forenses se otorgara dos puntos por cada afio completo
de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,00555556 por
dia). A estos efectos los meses se consideraran de treinta dias y los afios de 360 dias. La
puntuacion maxima por este concepto sera de 60 puntos.

b) Conocimiento del euskera: La acreditacion de un nivel de conocimiento del
euskera superior al exigido para el desempeno de la plaza supone el reconocimiento a
estos solos efectos de hasta 12 puntos. Este conocimiento debera ser debidamente
acreditado mediante la certificacién oficial u homologacion del titulo aportado y del nivel al
que corresponde el titulo, que se debera aportar en el plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 174/2010, de 29 de junio, por el que se
regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y demas disposiciones de desarrollo derivadas de
los planes de normalizacion del euskera que puedan dictarse en el ambito de esta
Comunidad Auténoma se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Los puestos que no tengan asignado perfil linguistico:

Perfil linglistico 2: 6 puntos.
Perfil linglistico 3: 8 puntos.
Perfil lingtistico 4: 12 puntos.

2. Segunda fase: valoracion de los méritos especificos. La puntuacién maxima por
este concepto sera de 43 puntos.

a) Por el desempefio de puestos de responsabilidad en gestion y/o direccion de
servicios en Instituciones sanitarias: 0,25 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por el desempeiio de puestos de trabajo con funciones de Patologia Forense,
conforme a lo establecido en la relacion de puestos de trabajo: 0,25 puntos por cada mes
de servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Por formacion especifica en las materias o disciplinas propias de las funciones del
puesto: 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida, hasta un maximo de 4 puntos.

Sélo se valoraran como méritos de este apartado los cursos de perfeccionamiento
convocados y organizados por Universidades, institutos o escuelas oficiales, y otras
entidades siempre y cuando hubiesen sido homologados por una Administracién Publica.
En este apartado se tendra en cuenta los titulos académicos oficiales relacionados con el
puesto de trabajo que sean distintos a los exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Médicos
Forenses.
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d) Por publicaciones relacionadas con las funciones del puesto solicitado: Hasta 4
puntos, a razén de 1 punto por trabajo publicado.

e) Memoria: Se valorara con un maximo de 20 puntos. La Memoria versara sobre el
contenido funcional del puesto a proveer, de acuerdo con la informacién que consta en la
relacion de puestos de trabajo, teniendo en cuenta, especialmente, el contenido al apartado
conocimientos especificos. La Memoria debe constar de dos partes, una consistente en un
analisis de las funciones del puesto convocado y otra en un estudio o en un proyecto de
mejora organizativa y/o funcional. Este documento ha de tener una extensién minima de 15
paginas y maxima de 30 paginas DIN A4, a doble espacio, y se tiene que presentar por
triplicado en el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, siempre que se considere
conveniente, se expondra la Memoria ante la Comision de Valoracion y se podran efectuar
las preguntas o pedir las declaraciones que se consideren oportunas.

3. Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Los documentos que se aporten deberan ser fotocopias debidamente
compulsadas, no valorandose los que no cumplan este requisito.

Articulo 5. Comisién de Valoracion.

La evaluacion de los méritos correspondera a una Comisién de Valoracion que sera
nombrada por Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

Estara constituida por cuatro miembros en representacion de la Administraciéon de los
que al menos uno sera personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
Entre el personal designado por la Administracién se nombrara a la Presidenta o Presidente
y a la Secretaria o Secretario. Las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito correspondiente participaran en esta Comisién con dos miembros.

El personal de la Comisién debera pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se exija
igual o superior titulacion al que esté adscrito el puesto convocado.

Se promovera una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de la
comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.7 y 23 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

La Direccioén de la Administracion de Justicia analizara el cumplimiento de los requisitos
especificos del personal participante y asistira a la Comision en la valoracién de los
méritos, conforme a los datos que obran en el expediente personal del personal participante
y a la documentacion que estos aporten en el plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 6. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado
por la mayor puntuacién total obtenida tras la valoracion de los méritos.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la mayor
antigliedad en el Cuerpo y de persistir el empate, al numero de orden obtenido en el
proceso selectivo de acceso al Cuerpo. De persistir el empate, se dara prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, opciones o escalas y niveles de encuadramiento del puesto
de que se trate en los que la representacion de la mujer sea inferior al 40 %, salvo que
concurran en otra persona candidata motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida [articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres].

Articulo 7. Resolucién provisional.

1. La presente convocatoria se resolvera provisionalmente por la Directora o el
Director de la Administraciéon de Justicia y se publicara simultdneamente en el portal del
personal de Justicia y la pagina web de justicia, www.justizia.eus.

2. Laresolucion provisional expresara el puesto de trabajo de origen y localidad de
la persona adjudicataria, la puntuacion obtenida de la valoracion de los méritos alegados
y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.
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3. Contra la resolucion provisional cabra formular alegaciones en el plazo de diez
dias habiles desde su publicacion.

4. De no reclamarse en el plazo establecido, se entendera que muestra su
conformidad y aceptacion de los datos contenidos, de la puntuacién obtenida de la
valoracion de los méritos alegados y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.

5. El destino asignado provisionalmente no supone expectativa de derecho respecto
a la resolucion definitiva del concurso.

Articulo 8. Resolucion definitiva.

1. Alavista de las alegaciones, la presente convocatoria se resolvera definitivamente
por Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco» y en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005.

3. Laresolucidon debera expresar el puesto de origen del personal funcionario a quien
se le adjudique destino.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de localidad del personal funcionario; ocho dias habiles si implica
cambio de localidad dentro de la Comunidad Autonoma y veinte dias habiles si implica
cambio de Comunidad Auténoma, a excepcion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Comunidad Auténoma de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que
sera un mes tanto si el puesto de trabajo es de origen o de destino. Cuando se obtenga
con la toma de posesion el reingreso en el servicio activo el plazo sera de veinte dias.

El plazo para la toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucioén definitiva del concurso en el «Boletin Oficial del Pais Vascoy. Si la resolucion
comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los
permisos o licencias que se encuentre disfrutando el personal funcionario, salvo que por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

Articulo 9. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquel personal
funcionario que hubiere obtenido un puesto de trabajo por este concurso especifico podra
renunciar a este si antes de finalizar el plazo de toma de posesién hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, el personal
funcionario debera tomar posesién en el primero de los destinos adjudicados.

Articulo 10. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, se aplicara lo
dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 43 y
siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, y con caracter supletorio,
lo dispuesto en la legislacién general sobre la funcion publica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11453



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 30 de septiembre de 2020 Sec. I.B. Pag. 82400

Articulo 11. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon
en el plazo de un mes ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, segun
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-
Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Pais Vasco» y el «Boletin Oficial del Estado». Si no se lograra la
simultaneidad de publicacion, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

Vitoria-Gasteiz, 14 de septiembre de 2020.—La Consejera de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, Beatriz Artolazabal Albeniz.
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ANEXO Il
Solicitud de participaciéon

Datos de la persona solicitante

1.° Apellido 2.° Apellido Nombre

D.N.I. Teléfono fijo / movil

Denominacion y localidad del 6rgano judicial de destino actual en propiedad

Cuerpo actual Situacion administrativa

Puesto que se solicita

Denominacion del puesto: Jefe/a Servicio Patologia Forense
Cddigo de puesto: 220003 Dotacion: 1
Centro Destino: Subdireccion de Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal

Requisito especifico

[] Experto/a en Patologia Forense
[] Conocimientos y experiencia en herramientas y sistemas de gestion y mejora continua.
[] 4 afos de experiencia de Médico forense

Euskera: titulacion acreditativa de los siguientes perfiles lingiiisticos (fotocopia compulsada)

LJPL1 []PL2 []PL3 [] PL4

Meritos alegados y documentacion aportada

(En caso de falta de espacio continuar en dorso)

La persona abajo firmante solicita ser admitida en la convocatoria y declara ser ciertos los datos consignados
en esta solicitud.

...................................... , @ de i de 2020

Firma
Direccion de la Administracién de Justicia.
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
C/ Donostia-San Sebastian, 1. 01010 Vitoria-Gasteiz.
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