BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 213

Viernes 7 de agosto de 2020 Sec. Ill.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

9377 Resolucién 420/38225/2020, de 22 de julio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Comunidad Autébnoma de Galicia,
para la realizacibn de actuaciones en materia de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacién dirigida a militares con una relacion de servicios de
caracter temporal.

Suscrito el 22 de junio de 2020 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la Consejeria de Economia, Empleo e
Industria, para la realizacion de actuaciones en materia de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacioén dirigida a militares con una relaciéon de servicios de caracter temporal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 22 de julio de 2020.-El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Galicia, a
través de la Consejeria de Economia, Empleo e Industria, para la realizacion de
actuaciones en materia de reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion dirigida a
militares con una relacidon de servicios de caracter temporal

En Santiago de Compostela, a 22 de junio de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el sefior don Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa
segun nombramiento conferido por Real Decreto 496/2018, de 18 de junio, en virtud de
delegacion de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa.

Y de otra parte, el sefior don Francisco Conde Ldépez, Conselleiro de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia nombrado por Decreto 148/2016, de 13 de
noviembre, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Autébnoma de
Galicia.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creaciéon de un Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la
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calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econdémica y social, asi como al
fomento del empleo. En su articulo 3.5 sefiala que uno de los fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional es «evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicidon».
Asimismo, establece en su articulo 4.1.b, que uno de sus instrumentos es «un
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales».

El articulo 8 de la citada ley recoge el caracter y validez de los titulos de formacion
profesional y de los certificados de profesionalidad, que son las ofertas de formacion
profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que acreditan
las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes las hayan obtenido.

En el punto 2 del citado articulo 8 de la referida Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
se establece que «la evaluaciéon y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, o de vias no formales de formacion, tendra
como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion». Y, en el punto 3 se indica que «el reconocimiento de las competencias
profesionales asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas en algun
titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad, se realizara a través de
una acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la
formacién conducente a la obtencién del correspondiente titulo o certificado».

Segundo.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas, se
implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado, y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacioén laboral para los militares de profesionales
de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de
facilitarles «los medios necesarios de orientacién, impulso y apoyo para su plena
incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas.
Con este propésito, se desplegaran acciones de formaciéon ocupacional que
complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas
iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Cuarto.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que el «Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria».
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Quinto.

Que el articulo 1.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, «tiene por objeto
establecer que el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y
acreditacion de competencias».

Sexto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, el desarrollo de la funcion de elaborar, proponer y coordinar los
planes de salidas profesionales del personal de las Fuerzas Armadas.

Séptimo.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que «esta Orden
Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacion, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afos
posteriores a la fecha de baja».

Octavo.

Que la Orden Ministerial 30/2018, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan
Integral de Orientacion Laboral para el personal militar del Ministerio de Defensa, dirigido
y coordinado por la Direccidon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, contempla
la necesidad de establecer vias de comunicaciéon y coordinacion con empresas y
asociaciones empresariales que puedan facilitar el cumplimiento de los objetivos de
orientacién laboral planteados.

Noveno.

Que mediante el Decreto 135/2017, de 28 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Economia, Emprego e Industria, que en su
articulo 49 atribuye a la Direccion General de Orientacion y Promocion Laboral, entre
otras funciones, la gestion y ejecucion del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no
formales de formacion. Dentro de esta Direccion General sera el Instituto Gallego de las
Cualificaciones el 6rgano encargado de la gestion y registro del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en la Comunidad Autdbnoma
de Galicia.

Asimismo, este procedimiento se enmarca en el programa operativo FSE (Fondo
Social Europeo) Galicia para el periodo 2014-2020, cofinanciado con un 80 %, en el
objetivo tematico 10: Invertir en educacién, formacion y formacion profesional para la
adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente; prioridad de inversién 10.03:
El avance de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de
edad en estructuras formales, no formales e informales y de los conocimientos, las
competencias profesionales y las capacidades de trabajadores y trabajadoras, asi como
la promocién de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas; objetivo especifico 10.3.2:
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Aumentar el numero de personas que reciben una validacion y acreditacion de
competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

Décimo.

Que en base a la normativa reguladora —Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral- a través de la Orden anual correspondiente de la Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, se convocaran, paulatinamente, las diferentes cualificaciones,
comenzando el proximo afio 2020 por las que en la actualidad se incluyen en el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales, y son las siguientes:

— SEA029_2 Vigilancia y seguridad privada, regulada por el Real decreto 295/2004
de 20 de febrero.

— SAN122_2 Atencioén sanitaria a multiples victimas y catastrofes, regulada en el
Real Decreto 1087/2005, de 16 septiembre.

— MAP404_1 Amarre de puerto y monoboyas, regulada por RD 1179/2008, de 11
de julio, modificado por el RD 885/2011, de 24 de junio, modificado por el RD 1587/2012
de 23 de noviembre.

Sin perjuicio del aumento de las mismas en las convocatorias sucesivas
correspondientes dentro de la vigencia de este convenio.

Undécimo.

Que la progresiva reincorporacion del personal profesional de tropa y marineria a la
vida civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopcidon de medidas que garanticen su
adecuada transicion al ambito laboral, pudiendo acreditar de forma fehaciente aquellas
competencias profesionales que hayan adquirido durante la carrera militar en base a la
experiencia profesional o a vias no formales de formacion.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF), y la Xunta de Galicia (XUNTA), para que se permita la
participacion del personal militar que tenga una relacion de servicios de caracter
temporal con el Ministerio de Defensa, incluido el personal que se encuentre en situacion
legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las Fuerzas
Armadas (FAS), en la convocatoria publicada por la Xunta para realizar un procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral. El personal deberd desarrollar las tareas vinculadas a las
cualificaciones recogidas en el presente convenio y que cumplan con los requisitos de
participacion en el procedimiento que establece el articulo 11 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y los indicados en la convocatoria que se publique.

Segunda. Actuaciones del MINISDEF.

1. Documentar y certificar la experiencia laboral de los militares que tengan una
relacion de servicios de caracter temporal con el MINISDEF y del personal que se
encuentra en situacion legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha
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de baja en las FAS, en relacion con el Procedimiento publicado, siguiendo el modelo que
determine la XUNTA.

2. Prestar la orientacién que corresponda a los potenciales candidatos, para su
inscripcion en el procedimiento, de acuerdo a lo que se establezca en la correspondiente
convocatoria que se publique en el «Diario Oficial de Galicia» y «Boletin Oficial del
Estado».

3. Facilitar la participacion del personal militar inscrito en todas las fases del
procedimiento de evaluacion.

4. Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la evaluacion,
incluyendo, si procede, los equipos y materiales necesarios para la realizacion de
pruebas de competencia.

Tercera. Actuaciones de la XUNTA.

1. Convocar, por parte de la Direccion General de Orientacion y Promocion Laboral,
el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales en las
unidades de competencia y cualificaciones anteriormente citadas.

2. Gestionar, a través del «Instituto Galego das Cualificaciéns», las distintas fases
del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias Profesionales.

3. Proporcionar el material de apoyo para facilitar las tareas de informacion y
orientacion.

4. Coordinar y realizar el seguimiento de la formacién de los asesores y
evaluadores, quienes, una vez superada la formaciéon y cumpliendo con los requisitos
establecidos, recibiran la habilitacion correspondiente.

5. Facilitar, a las personas que vayan a ejercer las funciones de asesoramiento y en
su caso evaluacion, el acceso a la formacién necesaria para su habilitacion.

6. Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a los asesores y
proporcionando la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

7. Mantener la aplicacion informatica para la gestion del procedimiento y resolver
las incidencias que surjan a lo largo del proceso.

8. Organizar y desarrollar la fase de evaluacion, nombrando las comisiones de
evaluacién necesarias.

9. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales e incluirlas en el registro
estatal.

10. Asumir al completo el desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluacién del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias, objeto de este convenio.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no implica por si mismo obligacién alguna de contenido
econdémico para ninguna de las partes.

Quinta. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes cuando
resulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante adenda.

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Sendas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
para el analisis y evaluacion de las actuaciones realizadas al amparo de este convenio.
Se constituira en el plazo de tres meses a contar desde la fecha en que el convenio sera
eficaz, con alternancia anual de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF. Esa Comision
mixta tendra las funciones siguientes:

a) Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de su ejecucion.
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b) Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.

Esta Comision estara formada por dos representantes de cada parte. Por el
Ministerio de Defensa, uno sera designado por la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar, entre su personal y el otro serda designado por la Delegacién de
Defensa en Galicia. Los dos representantes del «Instituto Galego das Cualificacionsy,
seran designados por la Direccion General de Orientacién y Promocién Laboral.

La Comisidn se reunira una vez al afio, y cuando alguna de las partes lo solicite.

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales segun el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Todos aquellos militares que deseen participar en las actuaciones desarrolladas al
amparo de este convenio deberan dar su consentimiento especifico e inequivoco al uso
de datos de caracter personal, tanto para el analisis de resultados de caracter estadistico
por parte de la Xunta y de la Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion
Laboral, como para establecer contacto con los interesados, ejecutar las acciones de
seguimiento y control necesarias o convocarles a actuaciones formativas especificas.
Los datos obtenidos en el marco de las actividades del Convenio no se utilizaran, ni en
conjunto ni de manera individual para ser cedidos a empresas u organismos distintos del
MINISDEF, sin el consentimiento previo y explicito de sus propietarios.

Octava. Confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a no difundir de ninguna forma la informacion a la
que tengan acceso durante el desarrollo de las actuaciones, sin que conste autorizacién
expresa de la otra parte, mientras esas informaciones no sean de dominio publico o su
revelacion sea requerida judicialmente.

Se considerara informacién confidencial cualquier informaciéon a la que las partes
accedan en virtud de cada actividad de apoyo técnico y de servicio, en especial la
informacion y datos propios de las partes que con tal caracter se indique, a los que se
acceda durante la ejecucion del mismo, asi como la documentacion.

Las partes informaran a su personal, colaboradores y subcontratistas de las
obligaciones establecidas en la presente clausula de confidencialidad, asi como de las
obligaciones relativas al tratamiento automatizado de datos de caracter personal
conforme a la legislacion vigente, recabando un compromiso por escrito de estos sobre
el presente extremo.

Novena. Régimen Juridico y Jurisdiccion.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, encuadrandose en el tipo de convenio establecido
en el articulo 47.2.a) de la citada ley.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién Mixta de este convenio, o por el
procedimiento previsto en la Disposicidon adicional Unica de la Ley 11/2011, de 20 de
mayo, de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.
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Todas las cuestiones o diferencias que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion
del presente convenio entre la Comunidad Auténoma de Galicia y MINISDEF se
someteran en primer término a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula sexta
del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ademas, podra ser resuelto a instancia de una de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de 15 dias.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comisién mixta de seguimiento, transcurrido el cual, el convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

La resolucion del convenio no dara derecho a indemnizacion de ninguna de las
partes.

Undécima. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, este convenio resultara eficaz una vez inscrito
en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Su plazo de vigencia sera de 2 afos, prorrogables a otros 2, si asi lo acuerdan las
partes de forma expresa y por escrito mediante la suscripcién de la correspondiente
adenda de prérroga al convenio con una antelacion minima de tres meses a la
finalizacion del plazo de vigencia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicado.—Por el
Ministerio de Defensa, el Subsecretario, Alejo de la Torre de la Calle.—Por la Conselleria
de Economia, Emprego e Industria, el Conselleiro, Francisco Conde Loépez.
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