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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

8488 Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocion
interna, en la Escala Administrativa.

En el «Boletin Oficial de Aragén» numero 28, de 11 de febrero de 2020, se publicd
Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promocién interna,
en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza.

Interpuesto recurso de reposicion contra la misma, por Resolucién de 6 de julio
de 2020 se acordo la estimacion parcial del mismo y la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la convocatoria sefialada en el parrafo anterior, con la modificaciéon de las
bases 1.3, 3.1, 7 y disposicién final 14.2, en el sentido de la resolucion estimatoria, asi
como la conservacién de todos los actos y tramites independientes a las bases anuladas.

En cumplimiento de todo lo anterior, y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracién y servicios de esta Universidad, de conformidad con las
competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU), en relacién con el articulo 75.2 de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén (EUZ),

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
sistema de promocion interna, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza
con sujecion a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de promocion
interna, 73 plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, grupo C,
subgrupo C1, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria
tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP).

Del total de plazas, se reservan seis para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 5/2019,
de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon. Si
estas plazas quedaran desiertas se acumularian a las del sistema general.

1.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
conforme se especifica en las bases 6 a 8 de esta convocatoria.

El plazo maximo para finalizar el procedimiento derivado de la presente convocatoria
sera de seis meses, contados desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

1.4 El ejercicio unico tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacién
de la convocatoria.

1.5 Las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo,
de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el tablén oficial
electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra
realizarse, ademas, en los terminales fisicos ubicados en Zaragoza (planta baja del edificio
Interfacultades, en calle Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (calle
Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n).

También se podran consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

Ademas, se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones que
expresamente prevean las bases de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a un Cuerpo o Escala del grupo de
titulaciéon inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala del grupo de titulacion
inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder.

c) Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un puesto
con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la Universidad
de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el plazo minimo de
excedencia.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25, 40 o 45 afios o, alternativamente, poseer una antigiedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del grupo C, subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera poseer la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan presentar declaracion responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, en el modelo
que figura como anexo Il a esta convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa, conforme a la base 3.5 de esta
convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

3.2 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
presentando la solicitud, dirigida al Rector de la Universidad, que se presentara por medio
del registro electronico (http://regtel.unizar.es), en el formulario oficial habilitado. Para
acceder al registro electronico el interesado podra utilizar certificado electrénico digital, el
sistema de identificacion Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) vélidas en la
Universidad de Zaragoza.
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3.3 Los aspirantes que deseen acceder por el cupo de discapacidad deberan hacerlo
constar en la solicitud.

3.4 Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y deseen
solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades, deberan indicarlo en la solicitud,
asi como en la declaracion responsable que se acompafia a la convocatoria como
anexo Il. En este caso, también deberan aportar copia del reconocimiento de la
discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en
el momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no
las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en
ningun otro momento posterior del procedimiento.

3.5 Latasa por derechos de examen sera de 8,48 euros.

El abono de los derechos de examen se efectuara con la presentacion de la solicitud,
mediante Terminal de Pago Virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. En
caso contrario, se procedera a la exclusion definitiva del aspirante del procedimiento y no
cabra posibilidad de subsanacion. El pago con tarjeta a través del TPV, quedara confirmado
electronicamente en el momento de presentar la solicitud. El pago de la tasa no supondra
la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud por Registro en tiempo y forma.

3.6 Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran
derecho a una exencidn total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificaciéon del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, podran acogerse a la exencién de tasas. Para ello, deberan aportar la
resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion
acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o
faltas que constituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra
acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se
dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente.

3.7 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de
junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente
procedera la devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se
hubieran prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones
administrativas relativos a la admisién o exclusion de los aspirantes en los correspondientes
procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o
sentencia judicial firmes.
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3.8 Deberan adjuntarse a la solicitud, en formato PDF, los siguientes documentos,
siendo motivo de exclusion la falta de los tres primeros:

a) Declaracién responsable debidamente cumplimentada (anexo Il). La incorrecta
cumplimentacion de la declaracion responsable dara lugar a la exclusion provisional del
aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacion.

b) Las personas que hayan hecho constar en su solicitud una discapacidad,
documento acreditativo del grado reconocido, expedido por el organismo competente
segun el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

¢) Acreditacion, en su caso, de la situacion que da derecho a exencidn de tasas.

d) Certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982) que no estén reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los
efectos de ser valorados en la fase de concurso.

3.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y seran responsables de su veracidad.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», por la que se
apruebe la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando
las causas de exclusion.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos sino, ademas, que constan
en la relacion de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes admitidos dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores
materiales o de hecho que hayan podido detectarse.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucién que declare aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial
de Aragony. Igualmente, se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen
el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en
la convocatoria.

5. Tribunal calificador

5.1 Lacomposicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos. Con caracter general, se procurara que al
menos dos sean miembros de la misma escala y especialidad que la de las plazas
convocadas.

La Universidad de Zaragoza tendra la facultad de aprobar, mediante resolucién
publicada en el «Boletin Oficial de Aragdn», cualquier modificacién posterior de la
composicién del Tribunal calificador.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal en el plazo de cinco
dias habiles desde la publicacién de la relacion provisional de candidatos admitidos y
excluidos, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 ElTribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 EIl procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como a lo dispuesto en el articulo 24 del Pacto del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por
Resolucién de 28 de julio de 2000 (BOA numero 95, de 9 de agosto).

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar colaboradores en numero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccidon de Seleccion y Formacion del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios y Nominas (1C0100tribunal@unizar.es).

5.8 De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el
Tribunal tendrd la categoria segunda.

6. Fase de oposicion

6.1 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2 En cualquier momento, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién del proceso selectivo al
Rector de la Universidad de Zaragoza, comunicandole, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entendera que existe fuerza
mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del
ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran
parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracion de algun ejercicio en el que tengan que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso
por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el
hecho de la hospitalizacién o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electrénico y remitido a la Universidad al numero
de fax 976762814 o al correo electréonico 1C0100tribunal@unizar.es, y en él se debera
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la
interesada.

Cuando no se efectlie llamamiento Unico, el orden de actuacion comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra «B», de acuerdo con el resultado
del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de 2020 («Boletin Oficial de Aragén», nUmero 46,
de 6 de marzo de 2020.

6.4 EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad tengan, para la realizacién del ejercicio, similares condiciones que el resto de
participantes.

Para hacerlo posible, los aspirantes con discapacidad que hayan solicitado adaptacién
al cumplimentar la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, deberan ponerse en
contacto con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en el edificio
Interfacultades, bien en persona, por teléfono (ext. 84 3150) o por registro electrénico, en
los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y
excluidos, para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello,
cuando se personen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de
discapacidad.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en
su caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad
de un aspirante para el desemperio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

De no ponerse el aspirante en contacto con la UPRL, se entendera que desiste de su
solicitud de adaptacion.

6.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fase de oposicion que sea escrito y no deba ser leido ante el Tribunal se corrija sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

6.6 Estructura de la prueba. Estara formada por un unico ejercicio tedérico-practico
que contendra un cuestionario de 70 preguntas, que podran ser tedricas o tedrico-
practicas, y que podran formularse con respuestas tipo test o con respuesta libre, mas
cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, todas ellas basadas en el
contenido del programa que figura como anexo |.

Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor. En el caso de preguntas tipo
test, por cada una de ellas se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera
correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta,
truncado a tres decimales.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido
para su realizacion, sin que su duracién pueda ser inferior a 90 minutos ni exceder de 120.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 70 puntos. De entre los opositores
que hayan obtenido un minimo del 50 % de la puntuacién del ejercicio, superara la fase
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de oposicion, por orden de puntuacion, el 25% adicional de opositores que de plazas
convocadas, siempre que el numero de aspirantes lo permita. En caso de que en ultimo
lugar coincidan varios opositores con la misma puntuacion, superaran la fase de
oposicion todos ellos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal lo publicara, junto con las plantillas de respuesta de
las cuestiones formuladas con respuestas tipo test y conforme a lo sefialado en la base 1.5,
en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha de su realizacién.

Al finalizar la correccion del ejercicio, el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la base 1.5.

6.7 Prueba complementaria. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
y cuya escala y/o especialidad de pertenencia no haya requerido la superacion de pruebas
de ofimatica, deberan superar una prueba habilitante, que constara de dos ejercicios, a
realizar en la misma sesion, cuya duracién conjunta no podra exceder de sesenta minutos.

Primer ejercicio: Consistira en la elaboracion de uno o varios documentos a partir de
los datos que facilitara el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2016
para PC, valorandose, entre otros aspectos, la utilizacién de la aplicacion informatica, la
adecuacion del contenido a las instrucciones facilitadas, la claridad, la presentacién y la
ortografia. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para obtener la calificacion de apto.

Segundo ejercicio: Consistira en el tratamiento, con la hoja de calculo Microsoft
Excel 2016 para PC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo introducir los
aspirantes aquellas férmulas de calculo que se precisen. Se valoraran entre otros aspectos
la utilizacion de la aplicacién informatica, la exactitud de los datos, simplificacion del
formato y presentacion. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para obtener la calificacion de apto.

El Tribunal publicara las puntuaciones de esta prueba, de acuerdo con lo establecido
en la base 1.5. Los aspirantes que no hayan obtenido la calificacién de apto en ambos
ejercicios no pasaran a la fase de concurso.

6.8 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el tablon sefialado en la
base 1.5, la relacién de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacion, y que
pasan a la fase de concurso.

7. Fase de concurso

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorara con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy:

1.° Antigliedad. La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos. Se
valorara por el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza con arreglo
a las siguientes puntuaciones:

— Servicios prestados en universidades publicas: 0,6 puntos por afio o parte
proporcional.

— Servicios prestados en otras administraciones: 0,3 puntos por afio o parte
proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

2.° Grado personal consolidado. La puntuacién maxima en este apartado sera de 4
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Grado 14, o inferior: 1 punto, y 0,75 puntos por cada unidad de grado que exceda
del grado 14.
— En caso de no tener grado consolidado se asignara 1 punto.
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3.° Trabajo desarrollado. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 14 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— 0,7 puntos por afio completo trabajado, o la parte proporcional correspondiente, en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza (1D0100), o en la categoria profesional
equivalente.

El Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracién
de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara la lista con los méritos valorados y las puntuaciones obtenidas.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacion, para efectuar alegaciones.

El Tribunal publicara las puntuaciones de esta fase, en el tablén sefalado en la
base 1.5.

8. Calificacion final

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicién, a efectos de confeccionar la relacién definitiva
de los propuestos para ser nombrados funcionarios de la Escala Administrativa, por orden
descendente de puntuacién total, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.5, en la
que constaran la calificacion del ejercicio de la fase de oposicién, la puntuacién de la fase
de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate el orden de prelacion en la calificacion final se fijara primando la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Si continua el empate se primara en forma sucesiva, hasta dirimir el posible empate, la
puntuacion obtenida en los apartados a), b) y ¢) de la fase de concurso y en ultimo caso,
la fecha de resolucién de nombramiento y el nimero de orden de la oposicion por la que
se hubiera obtenido la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala desde el
que se accede a este proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el Tablon sefialado en la base 1.5, los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, debera presentar en el Servicio de Personal de administracién y
servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza, original y fotocopia para su cotejo, o
fotocopia compulsada, del titulo exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes) todos los estudios equivalentes para su obtencion, salvo que obre en el
expediente del Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Néminas de la
Universidad de Zaragoza.

9.2 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, no se presenta la citada documentacion, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefnalados en esta convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre y
cuando su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

9.3 La eleccion del puesto de trabajo por los aspirantes debera realizarse por orden
de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, previa oferta de aquellos. No obstante,
los aspirantes que estén desempefiando con caracter definitivo un puesto de trabajo
adscrito, en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y
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Servicios, a la Escala a que han accedido en este proceso selectivo, podran solicitar
permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra caracter preferente en la
adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacion total obtenida.

10. Nombramiento como funcionario de carrera

10.1 El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad, la propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

10.2 El nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad de Zaragoza sera efectuado mediante resolucion del Rector que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén», con especificacion del puesto y localidad adjudicada.

10.3 Latoma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de sus nombramientos como funcionarios de carrera en el
«Boletin Oficial de Aragony.

11. Listas de espera para provision temporal de puestos

Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecera la relacion de aspirantes que,
sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de espera interna para cubrir, con
caracter temporal, puestos de trabajo de la escala convocada, en comision de servicios,
incluida atribuciéon temporal de funciones, conforme a lo previsto en los articulos 38 y 40
del Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

No podran formar parte de la lista los aspirantes que, afectados por la base 6.7, no
superaron la prueba complementaria.

12. Datos de caracter personal

12.1  Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a
ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo
oérgano competente en la materia su Gerente (edificio Paraninfo, 1.2 planta, plaza de Basilio
Paraiso, numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la
causa de la solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, los
aspirantes pueden dirigirse a la Delegada de proteccién de datos de la Universidad
(dpd@unizar.es. Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2 Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido
en las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion. También
lo podran ser con fines de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen
a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

12.3 La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios
para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la
Universidad al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacién expresada en las presentes bases.

12.4 Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por
el tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso,
la Resolucion de reclamaciones y recursos.

12.5 Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.
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12.6 La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en
la que incluye legislacion, informaciéon y modelos en relacion con la Proteccion de Datos
Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.
unizar.es/.

13. Acceso a expediente

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos
al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible
reclamacién como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de
responsabilidades conforme a la legislacion vigente.

14. Disposiciones finales

14.1 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de
la Diputacién General de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; el
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del
Instituto Aragonés de la Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon; el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén; los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de julio de 2000 (BOA
namero 95, de 9 de agosto).

14.2 Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en los articulo 10.1y 8.2
respectivamente de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, segun corresponda.

Alternativamente se podra interponer, contra esta Resolucion, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.3 Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacién del Tribunal se podra interponer por los interesados, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion, recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de julio de 2020.—El Rector en funciones, P. D. (Resolucién de 19 de abril
de 2016), el Gerente en funciones, Alberto Gil Costa.

ANEXO |
Programa

1. Ley del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: los
interesados en el procedimiento; la actividad de las administraciones publicas; los actos
administrativos.

2. Ley del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (garantias, inicio, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento).

3. Ley del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: la
revision de los actos en via administrativa.

4. Ley de Régimen Juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos
de las administraciones publicas; principios de la potestad sancionadora; la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas; funcionamiento electrénico del sector publico.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: personal al servicio de las administraciones
publicas; derechos de los empleados publicos; derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna; la evaluaciéon del desempefio; derechos retributivos; derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones; deberes de los empleados publicos; cédigo de
conducta.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: acceso al empleo publico y adquisicion de
la relacion de servicio; pérdida de la relacion de servicio; situaciones administrativas;
régimen disciplinario.

7. Ley de Transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana de Aragén:
disposiciones generales; transparencia en la actividad publica; publicidad activa; derecho
de acceso a la informacion publica; organizacion, fomento y control de la transparencia.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma; ambito de
aplicacion; definiciones; derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; medidas de
emergencia; obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos;
consulta y participacién de los trabajadores. El Pacto de la Universidad de Zaragoza: salud
laboral.

9. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones
generales; principios de proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y
encargado del tratamiento; régimen sancionador.

10. Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

11. La Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

12. Ley Orgénica de Universidades: Funciones y autonomia de las universidades;
naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las universidades; la estructura
de las universidades; el gobierno y representacién de las universidades. Coordinacion,
cooperacion y colaboracion universitaria.

13. Ley Organica de Universidades: Evaluacion y acreditacion. Ensefianzas vy titulos.
La investigacién en la Universidad. Los estudiantes. Espacio Europeo de Ensefianza
Superior.

14. Ley Organica de Universidades: El profesorado. El personal de administracion y
servicios de las Universidades publicas.

15. Ley de Ordenacion del sistema universitario de Aragén: Disposiciones generales.
Comunidad universitaria. Normas de aplicacién a la Universidad de Zaragoza.
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16. Ley de Ordenacion del sistema universitario de Aragon: Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon. Inspeccién de estudios universitarios y del régimen
sancionador.

17. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: Disposiciones generales; la
estructura de la Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el Defensor
Universitario.

18. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: la docencia y la investigacién; la
comunidad universitaria.

19. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria.

20. Real Decreto por el que se establece la Ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales: disposiciones generales; estructura de las ensefanzas
universitarias oficiales; ensefianzas universitarias oficiales de Grado; ensefianzas
universitarias oficiales de Master. Real Decreto por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado: definiciones; estructura; competencias que debe adquirir el
doctorando; requisitos de acceso al doctorado; criterios de admision; escuelas de
doctorado.

21. Régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas: Normas generales;
requisitos econémicos; requisitos académicos en ensefanzas conducentes a los titulos
oficiales de grado y master universitario.

22. Disposiciones generales de la Ley de Contratos del sector publico: objeto y
ambito de aplicacidn de la ley; delimitacion de los tipos contractuales; contratos sujetos a
una regulacion armonizada; contratos administrativos y contratos privados. Actuaciones
relativas a la contratacion de las administraciones publicas: consultas preliminares del
mercado; expediente de contratacion.

23. El régimen econdmico y financiero de las universidades publicas en la Ley
Organica de Universidades. Régimen econdmico, financiero y patrimonial de la Universidad
de Zaragoza en sus Estatutos. Bases de elaboracion y ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

24. EIl Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza: provision definitiva de puestos de trabajo y provision temporal
por personal fijo; formacion y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de
trabajo; vacaciones, permisos y licencias; derecho de reunién; régimen disciplinario;
retribuciones; accién social.

25. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Pruebas de ingreso (promocion interna). Escala:

Convocatoria publicada en BOE de fecha:

DION/DOM@ c.veeeveeteeteeete et ettt ete et e et e et e e ae e et e eae e eaeeebeeeae e e e e e b e eae e eaeeeabeeaaeeateeaaeeaeeeateeaae naeenbeenteenteeteenreenteeneen

Con nacionalidad ........ccceeueeieenieciecieciecee s y con NIF/NIE/n2 de pasaporte........cccceeeeeveeuveeereennen.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO bajo mi responsabilidad, que (marcar lo que proceda):

|:| Estoy en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o he
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 6 45 afios o,
alternativamente, poseo una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo C2.

En caso de haber obtenido en el extranjero la titulacion que me habilita a presentarme a las
pruebas, poseo la correspondiente convalidacion o credencial que acredita su homologacion.

|:| (Para ciudadanos espafioles) No he sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

|:| (Para ciudadanos extranjeros) No he sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la Funcion Publica.

|:| Poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, para lo que acompafio a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

D Solicito adaptacion para la realizacidn del ejercicio, para lo que acompaiio a la solicitud certificado
acreditativo de la discapacidad que tengo reconocida. Me pondré en contacto con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL), para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones
necesarias. De no hacerlo, se entendera que desisto de la solicitud de adaptacion.

D Que procede aplicar a esta solicitud la exencion/reduccion de tasas, para lo que acompafio a la
solicitud el siguiente documento acreditativo del motivo alegado para la exencion de tasas:
.......................................................... Familia numerosa general
.......................................................... Familia numerosa especial
...Victima del terrorismo
.......................................................... Victima de violencia de género

Y DISPONGO de la documentacion que asi lo acredita, que se pondra a disposicidn de la Universidad de
Zaragoza cuando me sea requerida

(localidad) (dia) (mes) (afio)

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no presentacion ante la Universidad de Zaragoza
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad
de la formalizacion del nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera

lugar.
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