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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7671 Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Nortegas (Nortegas
Energia Distribucién, SAU, NED Espafia Distribucion Gas, SAU, NED GLP
Suministro, SAU, y Nortegas Energia Grupo, SLU).

Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo Nortegas (Nortegas Energia
Distribucién, S.A.U., NED Espafa Distribucion Gas, S.A.U., NED GLP Suministro, S.A.U.
y Nortegas Energia Grupo, S.L.U.) —cédigo de Convenio 90103733012020- que fue
suscrito, con fecha 13 de mayo de 2019, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por las organizaciones sindicales
ELA, LAB, CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

| CONVENIO GRUPO NORTEGAS

CAPITULO |
Objeto, principio y ambitos de aplicacion
Seccién 1.2 Objeto y principios generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacién de las relaciones
laborales entre las empresas del Grupo incluidas en su ambito de aplicacion y los
trabajadores de las plantillas de las mismas incluidos en su @mbito personal.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad
y no discriminacion por razones personales que consagran los articulo 14 de la Constitucion
y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del
presente Convenio colectivo.
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Todas las referencias en el texto del Convenio a «trabajador» o «empleado», o
«trabajadores» o «empleados», se entenderan efectuadas indistintamente a las personas,
hombre o mujer, que trabajan en las empresas del Grupo Nortegas.

Seccién 2.2 Ambitos de aplicacion

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo y dependencias
que tenga establecidos o se establezcan por las empresas Nortegas Energia Distribucion
SAU, NED Espana Distribucion Gas SAU, NED GLP Suministro SAU y Nortegas Energia
Grupo SLU.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio sera aplicable a todo el personal que esté de alta en las plantillas de las
citadas Empresas durante el periodo de su vigencia, cualquiera que sea la modalidad de
su contrato de trabajo.

Queda expresamente excluido de su ambito de aplicacion el personal de relacion
laboral ordinaria que previamente a la entrada de este Convenio colectivo hubiera pactado
con la empresa la aceptacion de unas condiciones particulares. Y también el personal de
relacion laboral ordinaria adscrito al Grupo Profesional A que en el futuro, previa voluntaria
y expresa aceptacion, decida acogerse a las condiciones particulares que le sean ofrecidas
por la Direccion de las Empresas.

Se reconoce el derecho a que el empleado desista de las condiciones particulares
pactadas, acogiéndose a las condiciones de Convenio y derechos anteriores que se
venian aplicando con las actualizaciones que sean pertinentes.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del momento de su firma, cualquiera que
sea la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su duracién sera de tres afios, resultando de aplicacion por consiguiente hasta el 31
de diciembre del afio 2021.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacioén por escrito, al menos, treinta dias anteriores a la fecha de su vencimiento.
En caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado, en idénticas condiciones, por
periodos anuales.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio forman un todo organico
indivisible, por lo que las partes convienen que si la Autoridad Laboral entendiera, en los
tramites previos a su publicacién, que alguna de las clausulas pactadas conculca la
legalidad o lesiona gravemente el interés de terceros, a iniciativa de cualquiera de las
partes deberan ambas negociar nuevamente la clausula o clausulas en cuestion, asi como
las que con ellas estén relacionadas.

Si con posterioridad a la firma o publicacion del Convenio se dictara alguna disposicion
normativa o recayera resolucion judicial firme que alterase de forma sustancial el contenido
del pacto o su aplicacion, se tendra el Convenio por ineficaz en su totalidad, debiendo ser
objeto de nueva negociacion, salvo que la alteracién no debiera tener aplicacion durante
el resto de la vigencia conforme a lo que acuerde la Comisién Paritaria.
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Seccion 3.2 Comisién Paritaria y de Accién Social

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se designa una Comision Paritaria compuesta como maximo por tres miembros de la
Representacion Legal de los Trabajadores y el mismo nimero de miembros por parte de
le Empresa, bajo la presidencia que reuna las condiciones requeridas y que sera designada
por dichos representantes.

Dicha Comisién se reunira siempre que una de las partes, previa presentacion del orden
del dia y con una antelaciéon minima de cinco dias, lo solicite. Se entendera validamente
constituida cuando asistan a la reunion al menos dos de los representantes de cada parte. Los
acuerdos de la Comision requeriran el voto mayoritario favorable entre ambas representaciones.

La Comision tendra como misién concreta la de interpretar el Convenio en el ambito
interno de la Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de
sus clausulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados. Sus
atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones
competentes, de acuerdo con las normas legales.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados mediante los acuerdos
interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
dicha discrepancia afectase a centros de trabajo de la empresa situados en territorio de
mas de una Comunidad Auténoma o a los érganos correspondientes de las Comunidades
Autonomas en los demas casos.

Articulo 7. Comisién de Accién Social.

Estara integrada por cinco miembros como maximo designados por la parte social,
elegidos preferentemente entre la Representacion Legal de los Trabajadores cuya funcion
sera elaborar procedimientos y gestionar las ayudas y beneficios sociales que le vengan
atribuidos por la regulacion del presente Convenio.

CAPITULO Il
Organizacion
Seccién 1.2 Criterios generales

Articulo 8. Facultad de direccion.

La organizacién del trabajo en cada una de las empresas sometidas a la aplicacion del
presente Convenio Colectivo es facultad privativa de la Direccién de las mismas, sin
perjuicio de que en su ejercicio deban respetar los limites establecidos en las disposiciones
legales y en el presente Convenio. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las facultades
atribuidas a la Representacion Legal de los Trabajadores por las citadas disposiciones
legales y convencionales.

Seccién 2.2 Sistema de clasificacion profesional

Articulo 9. Elementos del sistema.

1. Se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio
de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.
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3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre
mujeres y hombres.

4. Se asignara a cada trabajador un grupo profesional y se establecera como
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizaciéon de funciones propias de mas
de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien
en el grupo superior.

Articulo 10. Factores de Encuadramiento en los Grupos Profesionales.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacién del
presente Convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional sera el resultado de
la conjunta ponderacion de los siguientes factores de encuadramiento en las
responsabilidades del puesto que ocupan:

1. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia. Es la
competencia técnica, relacionada con la profundidad y amplitud de los conocimientos
requeridos para desarrollar las responsabilidades del puesto.

2. Mandoy liderazgo: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta:

a. Las capacidades requeridas para integrar y gestionar actividades y funciones.
Implica los elementos de planificacién, organizacion, coordinacién, ejecucién y control en
un horizonte temporal o en un periodo de tiempo.

b. Las capacidades requeridas para comunicarse e influir sobre individuos y/o grupos
dentro y fuera de la Empresa.

3. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
de normas o directrices para la ejecucion de las responsabilidades del puesto. Es el marco
de referencia.

4. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta la complejidad de
los problemas a solucionar en el puesto y los procesos necesarios para analizar y valorar
dichos problemas con el fin de generar las distintas soluciones.

5. Autonomia: Libertad para actuar. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el nivel de dependencia jerarquica en el desempeno de las responsabilidades que se
desarrollen. Es el grado en que el puesto decide sobre medidas y actuaciones a tomar
para conseguir los resultados esperados. Es consecuencia del marco organizativo y de los
procesos y sistemas de control de la organizacion.

6. Impacto: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del puesto y el nivel de influencia sobre los resultados. Se consideran:

a. Magnitud o area de la organizacion mas claramente afectada por el puesto; en
términos cuantitativos o cualitativos.

b. Naturaleza del impacto y grado de influencia del puesto sobre los resultados
definidos, expresados en el elemento magnitud.

7. El encuadramiento y asignacién de las funciones a cada uno de los Grupos
Profesionales se adscribiran conforme al anexo lll.
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Articulo 11.  Grupos profesionales.

Las plantillas de las diferentes Empresas acogidas a este Convenio se estructuraran
en los siguientes grupos profesionales:

— Grupo profesional A: Responsables.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Se incluyen también en este grupo profesional:

a. Funciones que suponen responsabilidad completa por la gestiéon de una o varias
areas funcionales de la Empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas del personal perteneciente a la direccion, a los que deben dar
cuenta de su gestion.

b. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad
e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

2. Formacion. Entendida esta como la requerida por el puesto no la que pudiera tener
la persona. Generalmente titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su
profesion equivalentes a estudios universitarios completada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo y una experiencia profesional dilatada.

— Grupo profesional B: Coordinadores y Técnicos Superiores.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Funciones complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. Formacion. Entendida esta como la requerida por el puesto no la que pudiera tener
la persona. Generalmente titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios, completada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

— Grupo profesional C: Encargados, Técnicos Apoyo y Supervisores.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

2. Formacion. Entendida esta como la requerida por el puesto no la que pudiera tener
la persona. Generalmente titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Formaciéon Profesional, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo o estudios universitarios sin experiencia.

— Grupo Profesional D: Técnicos Operacionales.

1. Criterios generales. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

cve: BOE-A-2020-7671
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de julio de 2020 Sec. Il

Pag. 49821

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistemética.

2. Formacion. Entendida esta como la requerida por el puesto no la que pudiera tener
la persona. Generalmente titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Formacién Profesional, complementada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

— Grupo profesional E: Auxiliares.

1. Criterios Generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y
que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

2. Formacion. Entendida esta como la requerida por el puesto no la que pudiera tener
la persona. Generalmente experiencia adquirida en el desempeno de una profesién
equivalente y titulacion de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

Articulo 12. Niveles de retribucion.

Se establece, en cada uno de los Grupos resefiados en el articulo anterior, 16 niveles
retributivos mas un nivel de entrada.

Seccion 3.2 Promociéon econémica: Ascensos

Articulo 13. Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas de la Empresa.

Los ascensos y el desarrollo profesional en la Empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

En funcién de lo anterior, los ascensos podran realizarse mediante:

a. Progresiones: Es el acceso a niveles retributivos superiores dentro del mismo
grupo profesional.
b. Promociones: Es el acceso a funciones de un grupo profesional superior.

Articulo 14. Progresion.

1. Concepto. Es el acceso a niveles retributivos superiores dentro del mismo grupo
profesional y se realizara en funcion del mérito demostrado por el trabajador en el
desempefio de las funciones y cometidos que tenga encomendados en la Empresa.

2. Sistema. La progresion entre niveles retributivos de un mismo grupo profesional se
realizara al alcanzar 12 puntos, con las siguientes excepciones:

a. Las nuevas incorporaciones entraran en el nivel de entrada a excepcién de
aquellas personas que tengan una experiencia contrastada en el puesto.

b. Los empleados del nivel de entrada se mantendran en el mismo hasta alcanzar los
dos afos de experiencia contrastada. Durante este periodo, no se generan puntos AGM.

c. Los empleados de los niveles 1 y 2 pasaran al siguiente nivel al alcanzar los 6
puntos.
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3. Los puntos se obtendran en funcion de la Apreciacion Global del Mérito (AGM) que
cada afio tenga el trabajador de acuerdo a las siguientes reglas:

a. En el dltimo trimestre de cada afio, las Areas realizaran una Apreciacién Global del
Meérito, ubicando a todos sus colaboradores dentro de las siguientes categorias:

. Hasta un 7%, «KAGM3»
Il. Al menos un 86 %, «KAGM2y.
Ill. Hasta un 7%, «KAGM1».

b. Se otorgaran 3, 2, y 1 puntos segun la Apreciacion Global del Mérito (AGM) haya
resultado AGM3, AGM2 y AGM1, respectivamente.

Dentro de la AGM1, podra haber hasta un 3 % del total de la plantilla sujeto a valoracion
que no obtenga ningun punto, por razones concretas de deficiencia notable en el
desemperio de sus funciones.

4. Las progresiones entre niveles retributivos del mismo grupo profesional se llevaran
a cabo en el primer trimestre del afio siguiente con efectos 1 de enero.

5. No existe limitacién en la progresion horizontal de tal manera que llegado al
nivel 16 de su grupo profesional, se podra desarrollar en los niveles retributivos del grupo
profesional inmediatamente superior.

6. La Direccién de la Empresa podra utilizar la libre designacion para la progresién
cuando entienda que las circunstancias del caso asi lo aconsejan.

7. La Direccion se reserva la facultad de no aplicar las progresiones a aquellas
personas que hubiesen sido objeto de sancién disciplinaria por falta muy grave.

Articulo 15. Promocién.

Como criterio general las promociones se efectuaran mediante libre designacion por la
Direccién de la Empresa cuando entienda que las circunstancias del caso asi lo aconsejan.

No obstante lo anterior y también sujeto a criterios de la Direccion, se podran alcanzar
mediante concurso de méritos; estableciéndose, a estos efectos, aquellas pruebas o
practicas que se estimen adecuadas para verificar la formacion y experiencia de los
candidatos y a las que obligatoriamente habran de someterse estos. En todo caso y de no
haber aspirantes o no existir idoneidad entre los candidatos al Concurso de Méritos, la
Direccion lo podra declarar desierto o no cubierto.

La asignacion por la Direccién al trabajador a las nuevas funciones de un Grupo
Profesional Superior se producira, atendiendo a su nivel retributivo de procedencia, en las
formas siguientes:

a. Niveles retributivos 1 y 2. Se accedera al nivel retributivo 1 del Grupo Profesional
correspondiente o directamente a aquel nivel cuyo sueldo reconocido sea inmediatamente superior.

b. Niveles retributivos 3 al 16. Accedera, en el grupo profesional superior al nivel
retributivo igual o inmediatamente superior que resultase del desplazamiento de cuatro
niveles retributivos horizontales sobre el del Grupo Profesional de partida.

De la misma manera, hecha efectiva la promocion en los términos anteriores, el
trabajador mantendria aquellos puntos que, como consecuencia de la Apreciacion Global
del Mérito de cada afio, tuviese acumulados a los efectos de acceder a niveles retributivos
superiores dentro del Grupo Profesional de acceso.

Seccién 4.2 Formacion profesional en el trabajo

Articulo 16. Formacién Profesional.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la Empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos.
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El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa Empresarial o comprometido
por la negociacioén colectiva.

En consecuencia, y a los efectos anteriores, antes de la finalizaciéon de cada ejercicio,
la Direccion de la Empresa elaborara un Plan Anual de Formacion orientado hacia la
formacion profesional para el empleo, el reciclaje y mejora continua del personal, la
adecuacion de los conocimientos profesionales a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo y a la promocion profesional de los trabajadores. La Representacion Legal de
los Trabajadores tendra una participacion real y efectiva en la elaboracion y seguimiento
del Plan Anual de Formacion.

Los cursos podran ser impartidos por personal de la Empresa o por personas ajenas a
la misma. En este sentido, para el formador interno, se establece un premio de 400 euros
por cada 40 horas de imparticion de cursos o sesiones.

Para formacion a personal externo, los formadores internos obtendran la misma
consideracion del parrafo anterior siempre que los cursos estén aprobados por la direccion
correspondiente, visados por RR.HH., tengan una planificacién y se impartan a grupos
(mas de una persona) en aula o en campo.

Especial atencién se prestara a la programacién y desarrollo de cursos de mejora de
la seguridad y, en general, a cuantas actividades estén orientadas a potenciar la
prevencion de riesgos laborales en la Empresa. En este mismo sentido, y como estimulo
a la participacion del personal de turnos en las actividades orientadas a la mejora de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Empresa, se acuerda establecer una
contraprestacion econdémica no salarial y de caracter simbdlico, que se fija en el importe
de una compensacién de salida diurna, a percibir por quienes encontrandose libres de
servicio, voluntariamente decidan acudir a cursos de formacién o reuniones de seguridad
organizadas por la Empresa; la referida contraprestacion sera independiente del
resarcimiento de los gastos de desplazamiento que por tal motivo se ocasionaran al
trabajador.

CAPITULO Il
Retribuciones

Seccion 1.2 Régimen econdémico de las percepciones del empleado

Articulo 17. Tipos de percepciones.

Los empleados del Grupo podran recibir de su correspondiente empresa empleadora
retribuciones de caracter salarial debidas al desempeno de sus funciones laborales o
conceptos extrasalariales ajenos a las mismas. La naturaleza de unas y otras vendra
determinada por el fundamento a que responden, con independencia de su denominacion,
cuantia, periodicidad o duracion.

Articulo 18. Caracter y deducciones.

1. Conforme se establece en el articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, todas
las retribuciones estan calculadas por sus valores brutos, siendo por tanto de cuenta de
los trabajadores las cuotas de la Seguridad Social que a cada uno correspondan y los
impuestos personales que graven estos conceptos.

2. También en materia de beneficios sociales seran por cuenta del empleado los
impuestos que correspondan, en su caso, por razén de la percepcién de tales beneficios.

Articulo 19. Periodo de pago.

Los haberes del personal de las empresas continuaran realizandose mediante
transferencia bancaria que, salvo coincidencia con festivo o dias no laborales que lo
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impidan, se ordenara el anteultimo dia habil del mes de devengo, considerandose, a estos
efectos, y para las retribuciones variables, como periodo de devengo el comprendido entre
el primero y el ultimo dia del mes anterior.
Articulo 20. Incrementos econémicos.

Para el ano 2019, con efectos de 1 de enero se aplicara la Tabla Salarial (anexo | del
presente Convenio), asi como los importes figurados para el resto de los conceptos y en
las condiciones determinadas en el presente Convenio.

Para los afios 2020 y 2021, con efectos de 1 de enero de cada afio el incremento de
los diversos conceptos incluida la Tabla Salarial, sera el IPC real estatal del afo anterior
mas un 0,5% consolidable si se alcanzan o rebasan los objetivos de Altas Brutas de Puntos
de Suministro y de indice de Gravedad (repartido en un 50% cada uno); salvo que la suma
de los referidos indices fuera negativos en cuyo caso, el incremento seria del 0%, llevando
la diferencia negativa al afio siguiente positivo.

Quedaran exentos de este criterio aquellos otros conceptos cuyo incremento tenga su
regulacion especifica.

Seccién 2.2 Percepciones Salariales
Articulo 21. Retribuciones salariales.

1. Los conceptos salariales que integran el régimen econémico regulado por este
Convenio, son los siguientes:

— Sueldo.

— Pagas extraordinarias.

— Paga de resultados.

— Paga de productividad.

— Plus de turnicidad.

— Plus de nocturnidad.

— Plus de conduccion.

— Horas extraordinarias.

— Compensacion por salida.

— Compensacion por retén y disponibilidad.

— Gratificacion de Nochebuena, Nochevieja y Vispera de Reyes.

— Premios de vinculacién.

— Indemnizaciones y gratificaciones.

2. Cada uno de estos conceptos se devengaran en aquellos casos en que se realicen
las funciones, se den las circunstancias o se desarrolle la cantidad de trabajo o de tiempo
que justifique su devengo.

Articulo 22. Sueldo.

1. El sueldo es la retribucion salarial basica correspondiente a los importes brutos
mensuales previstos para cada uno de los grupos y niveles retributivos del anexo | del
presente Convenio.

2. Sus importes se han calculado por la jornada completa de trabajo, dentro de las 2
distintas modalidades de jornada establecidas en el Convenio, por lo que el personal que g
realice jornada incompleta, dentro de la que le corresponda de acuerdo con su régimen de 3
trabajo, percibira la parte proporcional. Este mismo criterio sera aplicable a las pagas gé
extraordinarias paga de productividad, plus de turnicidad y a aquellos otros conceptos que a8
legalmente pudiesen corresponder. § <

Seran satisfechos, por igual importe, en cada uno de los meses naturales del afioy en < é
proporcion a los dias laborables que correspondan, de acuerdo con su Calendario Laboral. 3 S
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3. Es salario pensionable el importe correspondiente a 12 sueldos mas las dos pagas
de junio y diciembre, a que se refiere el articulo siguiente, asi como el «SIR pensionable»
referido en las condiciones previstas en la Disposicion Primera sobre Garantias
Individuales (SIR y DIR).

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira por este concepto dos pagas
extraordinarias de una cuantia de un sueldo mensual por paga, que se abonaran los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las pagas devengaran de enero a junio para la paga a abonar en junio y de julio a
diciembre para la paga a abonar en diciembre.

Articulo 24. Paga de resultados.

Se establece una paga especial, no consolidable, en cada uno de los afios de vigencia
de Convenio si se produjera un EBITDA del grupo Nortegas en cuentas consolidadas, en
el afo anterior, de un importe igual o superior a 228 millones de euros. A los efectos de
determinar esta cifra no se computaran los resultados extraordinarios por venta de activos.
En caso de una venta o adquisicién de activos, la cifra de 228 M€ se ajustara para afos
siguientes por el EBITDA medio generado por dichos activos en los dos afios anteriores al
afio de venta o compra.

El importe de dicha paga que se abonara en la ndmina siguiente al mes de
conocimiento de dicho dato, y cuyo importe, para cada empleado que le sea de aplicacién
el presente Convenio colectivo, sera del 2% de su correspondiente nivel retributivo anual.

Articulo 25. Paga de productividad.

1. Para cada afio de vigencia pactado, todo el personal, sea cual sea su régimen de
jornada, pasara a percibir una Paga de productividad, cuyo abono sera prorrateado por
cada dia efectivo de asistencia al trabajo incluidas las vacaciones.

2. La cuantia de esta paga, en funcion del régimen y tipo de jornada, sera la que se
establece en el anexo Il.

3. Esta paga estara determinada por factores vinculados al Desempefio y Mérito
Individual (AGM) y a la Asistencia al trabajo.

a. Aefectos de desempefio, se consideraran los importes referidos en la tabla del anexo
Il para cada tipo de valoracion de la AGM establecida en el articulo 14 de este Convenio.

b. Los importes referidos en las columnas «AGM3», «kxAGM1» seran de aplicacion a
igual numero de trabajadores hasta un maximo del 7% para cada caso, del total de la
plantilla.

c. LaDireccion se reserva la posibilidad de que, por razones concretas de deficiencia
notable en el desempefo de sus funciones, hasta un 3% de la plantilla sujeta a valoracion
pueda obtener entre el 0% y el 50 % del importe figurado para la «<AGM1» en la tabla
anterior, con comunicacion/ justificacion, en todo caso, a la Representaciéon Legal de los
Trabajadores. Esta reserva podra ser aplicada en cualquier momento del afo, con una
duracion inicial de entre uno y tres meses, pudiendo ser prorrogada dicha situacion o
revisada en cualquier momento.

La paga de productividad se retribuira por dia efectivo de trabajo ademas de los dias
de disfrute de vacaciones (25 dias y/o de bolsa horaria) y su importe vendria determinado
por la cantidad resultante de dividir el importe anual asignado a cada tipo de jornada entre
el numero efectivo de dias laborables mas vacaciones.

4. Al personal de nuevo ingreso, durante los seis primeros meses de prestacion de
Sus servicios en la empresa, se le reconocera como nivel de apreciacion global de mérito
la calificacion de «<AGM1» a los efectos de la determinacion del parametro AGM. Pasado
ese plazo, el superior inmediato evaluara la posibilidad de cambio de AGM.

Verificable en https://www.boe.es
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5. El nivel retributivo salarial de referencia a considerar para el abono de la Paga de
Productividad sera el que tenia cada trabajador a la firma del acuerdo colectivo de 12 de
diciembre de 2016 si fuera superior al grupo profesional donde quede encuadrado.

Articulo 26. Plus de turnicidad.

1. El personal que realice su actividad en régimen de turnos rotativos (que son los
exceptuados del descanso dominical y fiestas y que cubren las 24 horas diarias durante todos
los dias del ano) percibira un plus, por dia efectivo de trabajo en estas condiciones, que tiene
por objeto compensar cuantos inconvenientes se deriven de este sistema de trabajo, incluida
la excepcion, segun proceda, del descanso dominical y fiestas por desplazamiento de estos
dias, asi como la indemnizaciéon econémica por disfrutar el descanso intermedio de la jornada
continuada, en un momento no prefijado, sin abandonar el puesto de trabajo o sus
inmediaciones y disponible para atender las emergencias que puedan presentarse.

2. La cuantia de este plus estara en funcion del régimen de turnos, del grupo
profesional y del nivel retributivo del trabajador especificado en el anexo Il.

3. Alos importes reconocidos le sera de aplicacion el régimen general de incrementos
econdémicos establecido en el articulo 20 del presente Convenio colectivo.

4. Cuando el trabajador tenga que continuar en su puesto cubriendo el turno siguiente
o una parte del mismo, percibira el Plus de turnicidad doble o la parte proporcional al
tiempo que haya debido continuar trabajando.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

Los empleados que trabajen a turnos, cuando lo hagan desde las 23 horas hasta las 7
de la mafana, disfrutaran de un suplemento de remuneracién, denominado de trabajo
nocturno, equivalente al 25 % del sueldo de su nivel retributivo.

Articulo 28. Plus de conduccién.

Tiene por objeto retribuir la doble funcion del empleado que, realizando las labores
propias de su categoria profesional y especialidad, también conduce un vehiculo al servicio
de la Empresa, de acuerdo a la politica de viajes en vigor, y se devengara por cada dia de
trabajo en estas condiciones, por un importe establecido en el anexo Il

Al importe reconocido le sera de aplicacién el régimen general de incrementos
econoémicos establecido en el articulo 20 del presente Convenio colectivo.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a limitar al minimo
indispensable y de inexcusable realizacion el nimero de horas extraordinarias a realizar
por el personal de las Empresas.

Ambas representaciones son conscientes, sin embargo, de la necesidad de hacer
compatible la consecucion de dicho objetivo prioritario con la obligada garantia, en todo
momento, de la continuidad del servicio publico, esencial para la comunidad, que las
Empresas tienen encomendado.

Con dicho propésito, deciden adoptar los siguientes acuerdos:

a. Prohibir que, en ningun caso, se realicen horas extraordinarias de caracter
habitual.

b. Velar por que todas las labores a desarrollar por el personal de las Empresas se
realicen en horas ordinarias de trabajo y que las que pudieran exceder sean compensadas
con igual tiempo de descanso, salvo en los siguientes supuestos:

b.1 Horas de fuerza mayor:

b.1.a. Las invertidas en labores de prevencion o reparacién siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Verificable en https://www.boe.es
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b.1.b. Las dedicadas a la reparacion de averias urgentes, que por su trascendencia
sean inaplazables.

b.1.c. En general, cualesquiera otras necesarias para poder garantizar la continuidad
del servicio publico que las Empresas tienen encomendado o cuya no realizacion pudiera
entrafar riesgos de consideracion para personas o instalaciones.

b.2 Horas Extraordinarias cuya finalidad sea:

b.2.a. Las dedicadas a labores de mantenimiento, toma de cargas o revisiones de
elementos o instalaciones que, por circunstancias especiales, deban efectuarse fuera de
la jornada ordinaria de trabajo.

b.2.b. Las invertidas en la reparacién de averias de equipos o elementos, cuya
puesta en explotacion, sin resultar inaplazable, sea necesaria para mantener la plena
operatividad de las instalaciones de las Empresas.

b.2.c. Las destinadas a la realizacién de labores tendentes a evitar pérdidas de
produccion o de materias primas.

b.2.d. Con caracter general, las originadas por sustituciones de personal que, de
acuerdo con lo establecido anteriormente, no tengan la consideracion de horas de fuerza
mayor, y especificamente las ocasionadas por ausencias imprevisibles del personal que
presta servicios en régimen de turnos, en los casos que se haya visto desbordado el
Servicio y no quepa acudir a la contratacion temporal de nuevo personal.

b.2.e. Las aplicadas a labores de vigilancia de contratas.

b.2.f. Cualesquiera otras cuya realizacidon venga impuesta por circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de las actividades desarrolladas por las
Empresas, siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

2. La Direccion informara mensualmente a la Representacion Legal de los
Trabajadores acerca del numero de horas realizadas por encima de la jornada ordinaria de
trabajo y de su distribucion por areas, departamentos, servicios y personas.

Estas horas seran después examinadas por la Representacion Legal de los Trabajadores
que vigilara el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como su calificacion
conforme a los criterios anteriormente expuestos, y propondra las medidas que, en su caso,
considere oportunas para la eliminacién de las anomalias o desviaciones observadas.

3. Como norma general, las horas trabajadas por encima de la jornada ordinaria,
seran compensadas con igual tiempo de descanso. A estos efectos, dichas horas a
descansar preferiblemente se irdn acumulando por jornadas completas, que habran de ser
disfrutadas dentro del plazo de los doce meses siguientes a su realizacion.

Correspondera al trabajador la eleccion de las fechas de disfrute de dichos descansos
compensatorios, que podra incluso unir a sus vacaciones reglamentarias, sin mas
limitaciones que las de que quede garantizada la cobertura del servicio y que no se
originen nuevas horas extraordinarias ni perjuicios a otros trabajadores.

Como excepcion a este sistema general, y exclusivamente para las horas definidas en
los puntos b.1y b.2:

a. Por cada hora realizada por encima de la jornada ordinaria de trabajo existira
ademas una compensacion de caracter econdmico, a razén de los importes establecidos
para los distintos grupos en la columna de «Horas Compensadas» del anexo Il del
presente Convenio.

b. Eltrabajador tendra derecho a percibir, por cada hora efectivamente realizada, una
compensacion econoémica superior, a razén del importe establecido en la columna de
«Horas.

Extraordinarias» del propio anexo Il del Convenio, sin disfrutar entonces de descanso
compensatorio alguno. En el caso de las horas extras definidas en el punto b).2 solo hasta
el limite de 50 horas/persona al afio.

c. Para estos dos mismos tipos de horas, y en este caso hasta un nuevo limite,
comun y conjunto, de 50 horas/persona al afo, se establece la opcion, en favor del
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trabajador, de poder disfrutar un descanso compensatorio del doble del tiempo invertido en
su realizacion de conformidad con su responsable y dentro de los doce meses siguientes
a su realizacion, percibiendo entonces unicamente la compensacién econdmica
establecida para las «Horas Compensadas».

Las horas a descansar generadas seran compensadas, con el importe diario o parte
proporcional referido en las tablas del anexo I, siéndole de aplicacion el régimen general
de incrementos econémicos establecido en el articulo 20 del presente Convenio colectivo,
al igual que a los importes de horas reconocidos en el anexo Il

Articulo 30. Compensacion por salida.

1. En aquellos supuestos en que, dado el caracter esencial del servicio publico que
las correspondientes Empresas, en su caso, tienen encomendado, el trabajador sea
requerido, sin previo aviso, y encontrandose fuera de sus horas de trabajo, para la
reparacion de averias urgentes, se le abonara por el hecho de acudir al trabajo una
compensacion segun el anexo Il, con independencia de las demas percepciones que le
correspondan.

Al importe reconocido le sera de aplicacion el régimen general de incrementos
econdémicos establecido en el articulo 20 del presente Convenio colectivo.

2. Cuando el aviso de salida, estando de descanso, se efectie entre las 22 y las 6
horas, la compensacion sera del doble importe establecido en el parrafo anterior.

3. Dicha compensacién se devengara también en los supuestos de reparaciones
programadas. Si bien, en estos casos, cuando el trabajador hubiera sido avisado con 48
horas de antelacion, la percepcion quedara limitada al 50 % del importe establecido.

Articulo 31. Compensacion por retén/disponibilidad.

La realizacion de retenes sera obligatoria, cuando las necesidades de departamento/
area lo exijan y sean requeridos por los respectivos responsables.

La realizacion de retenes semanales inherentes a la funcion, salvo acuerdo entre las
partes, no podra exceder de 17 semanas/afno.

Por la especificidad de situaciones y funciones a que este plus se refiere, y sin perjuicio
del derecho a los descansos legalmente y convencionalmente establecidos, el personal
que, a requerimiento de la empresa, realice este tipo de retén a lo largo del afio percibira
una compensacion econoémica.

Como norma general, salvo acuerdo empresa/trabajador por necesidades del servicio,
se establece la siguiente relacion:

Grupos A, B y C: Disponibilidad (10 % de su sueldo percibido de forma mensual).
Grupos D y E: Retenes (segun anexo Il).

La Direccién podra exonerar, temporal o definitivamente, de la obligacién de desarrollar
retenes o disponibilidad atendiendo a causas alegadas y debidamente justificadas por el
trabajador, requiriéndose, a estos efectos y cuando fuese necesario por motivos
relacionados con la salud, informe preceptivo del Servicio de Vigilancia de la Salud.

Articulo 32. Gratificacion de Nochebuena, Nochevieja y Vispera de Reyes.

El personal que tenga que trabajar alguna de las noches correspondientes a
Nochebuena y Nochevieja, asi como el que deba prestar servicios en la Vispera de Reyes,
percibira, en compensacion, una gratificacion especial segun se establece en el anexo |l
por cada una de las referidas noches.

Al importe fijado le sera de aplicacién el régimen general de incrementos econdémicos
establecido en el articulo 20 del presente Convenio colectivo.
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Articulo 33. Premios de vinculacion.

Se establecen sendos premios de vinculacién a la Empresa, en funcién de los afios de
servicios, consistentes en una mensualidad del sueldo del grupo profesional E nivel
retributivo 3, y del 143 % de ese mismo importe, en favor del personal que cumpla 25 o0 40
afos, respectivamente.

Estos premios se haran efectivos en la ndmina correspondiente al mes en que cumplan
los referidos afios, y el personal que cese en la Empresa por jubilacién, incapacidad o
fallecimiento, y cumpla las condiciones de antigliedad exigidas antes de finalizar el afio,
tendra derecho al abono del correspondiente premio en su liquidacion, o de la parte
proporcional que tuviera devengada del premio pendiente mas préximo, en funcién de sus
afos de servicios a la Empresa. A estos efectos, se entendera que el segundo de los
referidos premios se devenga a lo largo del periodo de quince afios que media entre los 25
y los 40 afos.

Articulo 34. Indemnizaciones y bonificaciones.

Las indemnizaciones y bonificaciones salariales y extrasalariales existentes en la
actualidad se mantendran en las condiciones establecidas.

Seccién 3.2 Percepciones extrasalariales

Articulo 35. Clases de devengos extrasalariales.

Con independencia de las retribuciones salariales reguladas en los articulos anteriores,
los empleados del Grupo podran devengar compensaciones econémicas extrasalariales
de naturaleza indemnizatoria o que respondan a gastos suplidos o atenciones de prevision
social.

Articulo 36. Dietas y supuestos especiales.

1. El personal que, por necesidad del servicio y por orden de su responsable tenga
que efectuar trabajos en instalaciones o localidades diferentes de aquellas en que
habitualmente las ejecuta, o donde normalmente deba comenzar su jornada laboral, sera
reintegrado por la empresa de los posibles gastos que se le originen.

2. Los importes vigentes para los diferentes tipos de dietas quedaran establecidos en
el anexo Il.

3. Se establecen 3 tipos de dietas:

a. Desplazamientos a menos de 150 km.
Dieta de desayuno:

Cuando el viaje se inicie dos 0 mas horas antes del comienzo de la jornada de la
manana.
Cuando se regrese de viaje después de las ocho de la mafiana.

Dieta de comida:

Cuando el trabajador tenga que permanecer durante el tiempo destinado a la comida
en el lugar de desplazamiento.

Dieta de cena:

Cuando se comience el viaje entre las 20 y las 22 horas o se regrese después de
las 23 horas.
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Dieta completa:

Cuando el trabajador tenga que comer y dormir fuera de su domicilio habitual.

Con caracter excepcional, cuando por necesidades del servicio algin empleado se
viera precisado a continuar trabajando en su centro de trabajo después de cumplir su
jornada ordinaria por no haber podido concluir un trabajo urgente o no haberse presentado
el relevo y en esta prolongacion quedasen comprendidas las horas normales de desayuno,
comida o cena se le abonaran el importe de los gastos justificados.

b. Desplazamientos a mas de 150 km.
El trabajador podra optar entre una de las opciones siguientes:

Gastos pagados: Estancia, viaje y otros gastos previa justificacion.

Gastos con dieta (supuestos especiales): Estancia, gastos de viaje o desplazamientos,
dieta mas dieta pernocta, en caso de que lo hubiera (segun anexo II).

Para periodos superiores a una semana e inferiores a un mes el 50 % del importe de
las dietas referidas; y para periodos superiores al mes se determinaran los importes
atendiendo a las caracteristicas propias de cada caso.

c. Desplazamientos al extranjero.

Antes de comenzar el viaje se determinaran para cada caso concreto las condiciones
econdmicas, no siendo en ningun caso condiciones inferiores a las descritas para
desplazamientos a distancias superiores a 150 km.

Para afios sucesivos, se iran modificando automaticamente en funcion de la variacion
real que experimente el indice de Precios al Consumo (IPC) del afio anterior.

Articulo 37. Gastos de locomocién.

1. El personal desplazado, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, sera
resarcido por la Empresa de todos los gastos de locomocidon que con tal motivo se le
ocasionen por los viajes de ida y vuelta a la localidad de prestacion de sus servicios,
debiendo justificar los gastos efectuados.

2. Se considerara siempre como punto de partida y de llegada, la localidad donde se
halle enclavado el centro de trabajo habitual o el lugar en donde normalmente efectia su
presentacion para entrar en el trabajo, aunque el comienzo y el fin de viaje tenga lugar en
su domicilio.

3. Eltiempo invertido en el desplazamiento, a contar desde su centro de trabajo, se
efectuara dentro de la jornada laboral, y en casos especiales se computara como
extraordinario.

4. En aquellos supuestos en que el trabajador utilice el vehiculo propio al servicio de
la empresa y de acuerdo a la politica de viajes en vigor se le abonara el coste calculado
por kilébmetro recorrido segun se establece en el anexo |II.

5. El personal que use vehiculo propio y transporte a compafieros del mismo Servicio
en su desplazamiento a otra localidad o instalacién para trabajar en labores similares,
percibira un complemento por kildbmetro recorrido, por cada viajero acompanante, segun
anexo Il

6. Si durante su jornada laboral el trabajador sufriera, en acto de servicio, un
accidente que supusiera la inmovilizacion de su vehiculo, por un periodo superior a siete
dias, la Empresa proporcionara un vehiculo de alquiler, de similares caracteristicas que el
siniestrado, y a plena disposicién durante el tiempo que dure la reparacion.

7. Para anos sucesivos, se iran modificando automaticamente en funcion de la
variacion real que experimente el indice de Precios al Consumo (IPC) del afio anterior.
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Articulo 38. Compensaciones por traslados.

1. En los supuestos en que, por razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen del servicio y de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido, un empleado hubiera de ser trasladado con caracter permanente, dentro de
la provincia, a un centro de trabajo distante mas de 15 kms del que tuviera hasta ese
momento, y el municipio en el que se encontrase no coincidiese con el de su residencia
habitual, tendra derecho a percibir una compensaciéon econdémica, correspondiente a su
desplazamiento diario, (219 dias laborables/ afio) a su nuevo lugar de destino, en viajes de
ida y regreso durante dos anos, a razén del precio del kildmetro establecido en cada
momento en el presente Convenio. Si el desplazamiento fuese entre centros de trabajo
sitos en diferentes provincias, el importe de la compensacion sera el acordado entre la
Direccion y el trabajador.

2. Las condiciones anteriormente referidas seran de aplicacion con respeto, en todo
caso, a las condiciones mas beneficiosas que individualmente pudieran estar reconocidas
al respecto.

Seccién 4.2 Otras percepciones

Articulo 39. Compensaciones por modificaciones del contenido del contrato.

1. Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen y de acuerdo con las normas legales de aplicacion, se modifique el régimen de
trabajo de un empleado o se le cambie de funciones, y ello comporte la pérdida de pluses,
primas, retenes o cualesquiera otros complementos o percepciones econémicas
vinculados a las anteriores funciones o régimen de trabajo, ademas de mantener en todo
caso el nivel retributivo que ya tuviera asignado, tendra derecho al percibo de una
indemnizacién equivalente a la diferencia existente entre las cantidades que haya percibido
efectivamente en la situacion anterior y las que hubiera percibido en la nueva durante el
periodo de los doce meses inmediatamente anteriores.

2. Las condiciones anteriormente referidas seran de aplicacion con respeto, en todo
caso, a las condiciones mas beneficiosas que individualmente pudieran estar reconocidas
al respecto.

CAPITULO IV
Tiempos de trabajo

Seccion 1.2 Tiempos de trabajo

Articulo 40. Calendario Laboral y Horarios de Trabajo.

1. La fijacién del Calendario Laboral y del Horario de Trabajo en cada servicio y
centro de trabajo, de acuerdo con los distintos regimenes de jornada, seran establecidas
por la Direccion de la empresa de acuerdo con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

2. Cuando por razones de tipo organizativo sea precisa la modificacion temporal del
horario o régimen de trabajo, el personal afectado sera avisado con la debida anticipacion.
Si esta modificacién afectase a la totalidad del personal de un Servicio o la mayor parte del
mismo, y a salvo de lo previsto en los articulos 41 y 42, Jornada Ordinaria y de Turnos,
respectivamente, por parte de la Direccion se comunicara previamente a la Representacion
Legal de los Trabajadores asi como a los propios trabajadores afectados, dicha situacién a
los efectos de procurar alcanzar un acuerdo sobre la mejor manera de su implantacién. En
tales supuestos y siempre que la duraciéon de la medida adoptada no sobrepase el plazo
de 45 dias naturales, se entendera condicionada al respeto de los derechos econdémicos del
trabajador.
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3. Los excesos de jornada (en adelante bolsa horaria) surgidos del calendario anual
podran disfrutarse por dias completos (ya sea en periodo de jornada ordinaria o intensiva)
o en tardes, convirtiéndose, en este caso, el dia de trabajo en jornada intensiva (6 horas
y 45 minutos). Es posible también solicitar un disfrute minimo de 2 horas/dia. El disfrute del
exceso de jornada se hara de mutuo acuerdo con el director del area siempre que no se
perjudique el correcto funcionamiento del departamento.

Articulo 41. Jornada ordinaria.

La jornada de trabajo efectiva sera de 1700 horas/afio y se distribuira conforme a los
horarios y criterios siguientes:

Jornada partida:
De lunes a jueves, 8 horas y 30 minutos diarios con el siguiente horario:

— Manfana de las 7:30/9:15 hasta 13:30/14:00.
— Tarde de las 14:00/16:00 hasta 16:30/19:45.

La pausa para la comida queda establecida entre las 13:30 y las 16:00 con una
duracién minima de 30 minutos y maxima de 2:00 horas.

Jornada intensiva:

Se establece como Jornada Intensiva todos los viernes del ano, los periodos
comprendidos entre el 15 de junio al 15 de septiembre, y Navidades. El nimero de
jornadas intensivas se podra modificar cada afio para ajustar la jornada de acuerdo al art.
Calendario Laboral de este Convenio.

La jornada sera de 6 horas y 45 minutos con el siguiente horario:

— Manfana de las 7:30/9:15 hasta 14:15/16:00.

El personal con este régimen de trabajo comunicara anualmente a su responsable los
horarios de entrada y salida que realizard regularmente segun el procedimiento
establecido.

El director del departamento, para lograr la correcta organizacion del trabajo, y de
acuerdo con la direccion de Recursos Humanos, podra limitar la flexibilidad del horario de
entrada de la mafiana hasta 45 minutos.

La realizacion de la jornada ordinaria recogida en este articulo conlleva la percepcion
de una ayuda de comida por cada dia de trabajo efectivo en Jornada Partida. La percepcién
de esta ayuda serd incompatible con el percibo de dietas de comida, supuestos especiales
0 gastos de comida liquidados como gastos de viaje. El importe de la misma queda
establecido en el anexo Il.

Articulo 42. Jornada a turnos.

Todo el personal que preste servicios en régimen de turnos, realizara una jornada
maxima laboral anual igual a la jornada ordinaria acordada en Convenio, distribuida en
turnos de 8 horas.

Para ello, efectuara su jornada de trabajo en ciclos semanales repetidos
indefinidamente en el tiempo, de acuerdo al Calendario Laboral segun anexo VI.

Al margen del numero de dias de vacaciones que se establecen para todo el personal
sujeto a este Convenio, este personal disfrutara de los descansos compensatorios que le
correspondan de manera que el cédmputo anual de horas sea el referido en el primer
parrafo de este punto. Estos dias compensatorios, se trasladaran, preferentemente, a un
dia laborable en que le corresponda trabajar turno «Z».

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-7671



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de julio de 2020 Sec. Il

Pag. 49833

Por acuerdo con el jefe de servicio correspondiente, podra disfrutarse en otro dia
laborable cualquiera, siempre que quede garantizada la cobertura del servicio y no se
produzcan horas extraordinarias ni perjuicio a otro trabajador.

Por cada puesto de trabajo a turnos se dispondra del nimero de operadores necesario
y suficiente para poder garantizar el normal disfrute de las vacaciones, fiestas y descansos
a que tenga derecho el personal, asi como para poder cubrir las ausencias originadas por
situaciones de incapacidad temporal y permisos reglamentarios.

En todo caso, la Direccién adoptara las medidas necesarias para cubrir las ausencias,
de forma tal que no se continde doblando jornada mas de un dia.

Cuando el Calendario contemple Turno «Z», se estara sometido al régimen de turnos
a todos los efectos. El turno «Z» estara, como norma general de turno de mafana, asi
como disponible para cubrir necesidades del servicio, para cubrir las ausencias, para
reforzar turnos o para efectuar labores complementarias en su Departamento. Pero
realizando, en todo caso, una jornada continuada de 8 horas, salvo pacto en contrario con
el Jefe del Servicio correspondiente. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
mediante la adecuada programacion, el referido Turno «Z» sera destinado a disfrutar, con
caracter general sin interrupcion, los descansos compensatorios debidos.

Articulo 43. Cambio de turno o descanso.

Se permitira el cambio de turno, asi como del dia de descanso, entre los trabajadores
siempre que quede cubierto el servicio y se avise con suficiente antelacion al mando, quien
Uunicamente podra negar la autorizacion por causas objetivamente razonables.

Articulo 44. Comienzo y fin de jornada.

1. El comienzo y terminacion del cometido laboral tendra lugar a las horas previstas
para ello, debiendo permanecer el empleado en su puesto de trabajo y en disposicion de
realizar las labores propias del mismo durante toda la jornada laboral que tenga
establecida. La preparacion personal del comienzo y final del trabajo se efectuara en los
minutos anteriores al comienzo de la jornada o posteriores a su terminacion.

2. Ningun trabajador con régimen de trabajo a turnos podra cesar en el trabajo antes
de ser relevado, debiendo realizar el relevo en el propio puesto de trabajo.

3. En casos excepcionales, cuando no se presente el relevo y no haya posibilidad de
sustituirle, el trabajador afectado vendra obligado a continuar cubriendo el turno siguiente,
sin perjuicio de los derechos econémicos que le correspondan. En tales supuestos, y por
el mando superior inmediato, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
alimentacion del trabajador que deba efectuar el turno doble.

Seccién 2.2 Régimen de descansos

Articulo 45. Descanso entre jornadas.

El descanso entre la terminacién de la jornada laboral y el comienzo de la siguiente
sera como minimo de doce horas ininterrumpidas.

Sélo en supuestos de necesidad perentoria e inaplazable, por razén de servicio
publico, esencial para la comunidad, que las empresas prestan, el ejercicio del derecho
podra quedar modelizado en los términos necesarios para la efectiva prestacion del
mismo. En tales casos, se procedera a la compensacién en los dias siguientes, del
correspondiente numero de horas en el que el descanso haya sido minorado. A este
respecto, cuando el aviso de salida coincida con domingo o festivo antes de dia laboral, se
tratara como dia laborable a efectos de calculo de compensacion, tomando como
referencia de fin de jornada las 17:30.
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Articulo 46. Descanso semanal.

1. Como norma general, los sabados, domingos y festivos seran dias de descanso
para todo el personal. No obstante, se exceptia a los empleados que prestan servicios en
régimen de turnos, quienes tendran los descansos que se fijen en sus respectivos
Calendarios de Trabajo.

2. Las Empresas adoptaran las medidas oportunas para garantizar a todo el personal
el disfrute efectivo de los descansos establecidos en sus respectivos regimenes de trabajo.

3. Se adoptaran las medidas y acuerdos necesarios para garantizar a los empleados
que deban intervenir en casos de riesgos de interrupcién del suministro o necesidad de su
restablecimiento, asi como otros supuestos similares de fuerza mayor o urgencia
inaplazable, un régimen juridico adecuado para la debida satisfaccién o compensacion de
su derecho al descanso. En tales supuestos, los trabajadores afectados seran avisados
con la antelacion posible, siendo informados del lugar y hora donde deben presentarse, asi
como de la naturaleza del trabajo a ejecutar y de la duracién estimada para su realizacion;
si posteriormente se decidiese la suspension de los trabajos, debera serles comunicada de
forma inmediata.

4. Cualquier discrepancia que pudiera plantearse en la practica en relacion con las
anteriores normas, sera sometida a la decision de la Comision Paritaria.

Articulo 47. Descanso en jornada continuada.

El personal que, de acuerdo con su régimen de trabajo, realice una jornada continuada
de 8 horas diarias tendra derecho a un descanso de media hora, computable como tiempo
de trabajo efectivo, a disfrutar ininterrumpidamente dentro de las tres horas centrales de
su jornada, en las condiciones establecidas en el articulo 26 (Plus de turnicidad) del
presente Convenio.

Seccién 3.2 Vacaciones y fiestas

Articulo 48. Vacaciones.

1. El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 25 dias laborables de jornada
intensiva.

2. Este periodo vacacional habra de entenderse referido a un afio completo de
permanencia en la plantilla activa de la Empresa, por lo que el personal de nuevo ingreso
o de reingreso en el aino tendra derecho Unicamente a la parte proporcional al tiempo de
servicios prestados antes del comienzo de su disfrute.

3. Como norma general, el periodo de disfrute de las vacaciones comprendera todo
el ano natural dando preferencia a que el disfrute sea dentro del periodo comprendido
entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive.

No obstante, podran ser fraccionadas fuera del periodo de jornada intensiva por
necesidades del servicio o a peticion del interesado, siempre que la organizacién del
departamento no lo impida y utilizdndose la bolsa horaria.

4. En aquellos servicios, instalaciones o unidades de trabajo en que, por sus
caracteristicas, no sea objetivamente posible que el personal disfrute las vacaciones en el
referido periodo, podran fraccionarse estas en dos tramos iguales, para que al menos uno
de ellos se halle dentro de dicho periodo preferencial. En el caso de que parte de las
vacaciones no se disfrutaran en periodo de jornada intensiva se utilizara la bolsa de horas
para compensar la diferencia horaria.

5. El personal con Régimen de Jornada Ordinaria podra sustituir hasta un maximo de
dos dias de vacaciones por una Bolsa de hasta 13,5 horas por los motivos de conciliacion
regulados en el capitulo VIl del vigente Convenio con un limite por permiso de un minimo
de una hora.

6. Con las salvedades previstas en la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro de cada afio
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natural, no pudiendo ser sustituidas por compensacion en metalico, ni acumuladas a las
de otro afio.

7. Los trabajadores que, por encontrarse en situacién de incapacidad temporal, no
puedan disfrutarlas dentro del afio natural, deberan tomarlas tras ser dados de alta médica
y antes de la efectiva reincorporacion a su puesto de trabajo y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

8. La preferencia para elegir el periodo vacacional se determinara por la mayor
antigiiedad en el puesto o servicio, por riguroso turno y de forma rotatoria cada afio.

9. Respetando los anteriores criterios, y de comun acuerdo entre mandos y
trabajadores, se establecera un Calendario de Vacaciones para cada uno de los
departamentos, de forma tal que todo el personal tenga conocimiento de las fechas que le
hayan correspondido para el disfrute de sus vacaciones anuales, al menos con dos meses
de antelacién a su inicio.

10. Cuando el personal no esté de acuerdo con la época establecida para el disfrute
de sus vacaciones, podra formular la oportuna reclamacioén, a la Direcciéon de RR.HH.,
para que esta, una vez visto el dictamen de la Representacion Legal de los Trabajadores,
resuelva lo que proceda.

11. La retribucion de las vacaciones anuales comprendera, ademas de las
percepciones correspondientes a Sueldo, SIR Pensionable y Pagas extraordinarias, el
promedio de lo percibido en los tres meses anteriores por el concepto de Plus de turnicidad,
Plus de nocturnidad y Plus de conduccion.

Articulo 49. Fiestas.

Tendran la consideracion de festivos los 14 dias declarados oficialmente como tales
(12 nacionales y 2 locales) y los dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO V
Empleo y modificacién de situaciones profesionales

Seccion 1.2 Empleo

Articulo 50. Cobertura de vacantes con personal de plantilla.

1. No se producira ingreso de personal cuando a juicio de la Direccién de las
Empresas la plaza vacante pueda ser ocupada por personal fijo de plantilla capacitado
para ello por contar con el perfil profesional que se haya sefialado para la funcién a cubrir.
A tales efectos, las Empresas daran la oportunidad de efectuar cambios de funciones o
promociones, incluso entre ellas, a aquellos trabajadores de plantilla fija que, poseyendo
la titulacién y aptitud necesarias, pudieran llegar a desarrollar adecuadamente el conjunto
de las mismas, aun cuando para ello resultase preciso realizar cursos de reciclaje o
perfeccionamiento profesional de corta duracion y que no requieran otro tipo de titulacion
0 experiencia.

2. Dela cobertura de estas plazas se dara informacion a la Representacion Legal de
los Trabajadores que podra asesorar a la Direccién acerca de la aptitud e idoneidad de
posibles candidatos para cubrir las vacantes a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 51.  Fusién o integracion.

1. En casos de fusion, integracion o cualquier otro tipo de operacion corporativa, los
derechos de los trabajadores recibiran la proteccion establecida en el art. 44 del Estatuto
de los Trabajadores, con obligacién por parte de la entidad resultante de respetar cuantos
derechos laborales y de seguridad social tengan otorgados en el momento de la sucesién
empresarial los trabajadores afectados por la misma, tanto individual como colectivamente
reconocidos.
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2. En el supuesto de fusién por absorcion por otra empresa, los trabajadores tendran
opcidn a acogerse a las condiciones mas beneficiosas globalmente consideradas, de una
u otra empresa.

3. La Representacion Legal de los Trabajadores contara con los derechos legalmente
establecidos al efecto, debiendo ser notificada en los términos previstos en el precepto
mencionado sobre la fecha prevista de la transmisién, sus motivos, las consecuencias
juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores asi como las medidas previstas
respecto a ellos.

4. Aun no siendo legalmente exigible, los trabajadores deberan ser objeto asimismo
de notificacion individualizada en que se hagan constar los derechos y condiciones de
empleo que van a ser protegidos a través de la oportuna subrogacion contractual.

Articulo 52. Reserva del puesto de trabajo ante situaciones de privacién de libertad por
imprudencia profesional.

Si con ocasién de su normal actividad laboral, el trabajador cometiera alguna infraccién
de orden penal por imprudencia no temeraria y, como consecuencia de tal trasgresion, se
viera privado de la libertad o del ejercicio de la profesidn que es objeto de su contrato
laboral con la Empresa, esta se compromete a reservarle su puesto de trabajo asi como el
mantenimiento de las percepciones econdmicas correspondientes a Sueldo, SIR
Pensionable y no pensionable, Pagas extraordinarias, Aportacion de la empresa al Plan de
Pensiones, asi como los beneficios sociales que disfrutan, y a proceder a su reincorporacion
inmediata en cuanto pueda reanudar la prestacion de servicios.

Articulo 53. Preferencia de cambio de funcion.

1. Los trabajadores que viniesen desempenando de una manera normal y regular su
trabajo en régimen de turnos rotatorios tendran preferencia para ocupar las funciones de
jornada normal acordes con su perfil o categoria profesional que queden vacantes, siempre
que reunan la aptitud minima indispensable para la funcion solicitada. La formacion
complementaria que pudiera ser necesaria para efectuar el cambio de funcién, correra a
cargo de la Empresa.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y dentro de los limites que toda buena organizacion del
trabajo exige, la Direccion continuara esforzandose en la busqueda de alternativas
profesionales adecuadas para el personal de turnos que, de manera expresa, manifieste
su deseo de pasar a trabajar en régimen de jornada normal.

Seccion 2.2 Modificacién de situaciones profesionales

Articulo 54. Régimen Juridico.

Teniendo en cuenta la interrelacion que, a los efectos de este Convenio Colectivo,
pueda haber entre las empresas del Grupo, la modificacién de las situaciones profesionales
de los trabajadores regulada en los siguientes articulos tendra en cuenta la dimensién del
Grupo y no la de cada una de las empresas individuales que lo constituyen.

Articulo 55. Movilidad Funcional.

1. Concepto: Se entiende por movilidad funcional el cambio del trabajador para
realizar funciones distintas de las que habitualmente prestaba.
2. Clases: La movilidad funcional puede ser:

a. Dentro del mismo grupo profesional.
b. En un grupo profesional superior.
c. Enun grupo profesional inferior.
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3. Movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional: Supone el cambio del
trabajador para realizar funciones dentro del mismo grupo profesional. Se podra realizar
siempre, respetando lo establecido en este Convenio para la clasificacion de grupos
profesionales y la dignidad del trabajador.

4. Movilidad funcional a un grupo superior: Supone la realizacion de funciones de un
grupo profesional superior al que tiene actualmente el trabajador. Sélo sera posible si:

a. Existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen.
b. Y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La Direccion de la Empresa debera comunicar su decision y las razones de esta a los
Representantes legales de los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente al grupo profesional
superior.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos, el trabajador
podra reclamar el ascenso.

5. Movilidad funcional a un grupo inferior: Supone la realizaciéon de funciones de un
grupo profesional inferior al que tiene actualmente el trabajador Sélo sera posible si:

a. Existen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen.
b. Y por el tiempo imprescindible para su atencién.

La Direccion de la Empresa comunicara su decision y las razones de ésta a los
Representantes legales de los trabajadores.

El trabajador mantendra la retribucion de origen.

6. Oftros supuestos: Cuando se trate una movilidad funcional para realizar funciones
de un grupo profesional superior o inferior, pero:

a. O bien el cambio no esté justificado por razones técnicas u organizativas.
b. O bien el cambio de funciones va a ser definitivo.

Se requerira el acuerdo de la Direccioén y trabajador o, en su defecto, el sometimiento
a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 56. Movilidad Geografica por tiempo definido: Desplazamientos.

1. Concepto: La empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio
habitual. Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

2. Requisitos:

a. Deberan existir razones econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial.

b. Deberan abonarse los gastos de viaje y las dietas.

c. El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en
el caso de desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de la empresa.

Articulo 57. Movilidad Geografica por tiempo indefinido: Traslados individuales.

1. Concepto: Es el desplazamiento por tiempo indefinido de trabajadores, sin
alcanzar los umbrales sefalados para los traslados colectivos, a un centro de trabajo
distinto que exija cambio de residencia. En este sentido, se considera que hay cambio de
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residencia cuando el nuevo centro de trabajo diste mas de 50 km, 100 km ida y vuelta, del
domicilio habitual del trabajador.
2. Requisitos:

a. Existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

b. La decision de traslado debera ser notificada por la Direccion al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.

c. Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto se regula conforme
a lo establecido en el articulo 39 del presente Convenio.

Articulo 58. Movilidad Geografica por tiempo indefinido: Traslados colectivos.

Concepto: Es el desplazamiento por tiempo indefinido de trabajadores a un centro de
trabajo distinto que exija cambio de residencia cuando, teniendo en cuenta la dimension
del Grupo acogidas a este Convenio Colectivo, afecte:

a. A la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores.

b. Cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos, 10 % de la plantilla.

CAPITULO VI
Prevencion de Riesgos Laborales y Personal de Capacidad Disminuida

Seccion 1.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 59. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Criterios Generales: Las partes firmantes del presente Convenio consideran que
la practica y promocion de la Prevencién de Riesgos Laborales y la proteccién de la Salud
de los trabajadores son fundamentales en la actividad de la Empresa. Su desarrollo esta
encaminado a la mejora de las condiciones en el puesto de trabajo y de su entorno y a la
eliminacién o, en su caso, reduccion de los riesgos en su origen mediante la realizacién de
una evaluacién de los mismos, adoptando en cada caso las medidas necesarias para su
control y para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud, comprometiéndose
ambas partes a realizar los esfuerzos necesarios para conseguirlo.

En materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, la Empresa estara a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, especialmente a los contenidos de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos
en la Empresa y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como de la deméas normativa concordante.

2. Sistema de Gestion de la Prevencion: La Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
esta integrada en los sistemas de gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de
actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta a través de la implantacién y
aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Compania, cuyo contenido
se ajustara a lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como a través de la documentacién elaborada para la gestion y aplicacion
del citado Plan de Prevencion.
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Toda ampliacion o modificacién del Plan de Prevencidén sera comunicada a los
trabajadores afectados a través de sus representantes legales en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, en todo lo relacionado con las consecuencias que aquella pudiera
tener para la seguridad y salud de los trabajadores.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional obligara a la adopcién de todas
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del dano, dando cuenta al
Delegado de Prevencion o al Comité de Seguridad y Salud, tanto para su conocimiento
como para recabar sus propuestas concretas de mejora.

3. Servicio de Prevencion: De conformidad con lo establecido en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, la Empresa adoptara una de las modalidades preventivas
previstas en el articulos 10 y siguientes de la citada norma atendiendo a las circunstancias
concurrentes en cada momento, quedando en todo momento cubiertas las cuatro
especialidades preventivas.

La adopcion de cualquiera de las modalidades preventivas o cambios en las mismas,
sera informada a la Representacion Legal de los Trabajadores y a los Delegados de
Prevencion con caracter previo.

4. Delegados de Prevencion: Los Delegados de Prevencién son los representantes
de los trabajadores con competencias especificas en materia de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral, elegidos por y entre los representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de sus
funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de
la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

El tiempo correspondiente a las reuniones de los Delegados de Prevencion y del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Direccion en
materia de Prevencion de Riesgos, asi como el de las visitas previstas en las letras a) y c)
del numero 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion 31/1995 sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario.

5. Comité de Seguridad y Salud: Se constituira un Comité de Seguridad y Salud de
Grupo que tendra caracter paritario y que se reunira trimestralmente o siempre que lo
solicite justificadamente alguna de las partes, y adoptara sus propias normas de
funcionamiento cumpliendo lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y especialmente el contenido de sus articulos 38 y 39 que determinan sus competencias y
facultades.

Podran acudir a las reuniones del Comité, previa solicitud justificada, los Delegados
Sindicales con voz pero sin voto.

6. Informacion a los Delegados de Prevencion: La Empresa mantendra los medios
adecuados para que los Delegados de Prevencion sean puntualmente informados acerca
de los programas anuales destinados a la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como de aquellas otras acciones que con el mismo fin se adopten
puntualmente. Una vez informados, los Delegados de Prevencion podran emitir sus
opiniones, dictdmenes, conclusiones o sugerencias, en los términos establecidos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Del mismo modo, los citados Delegados de Prevencion deberan ser informados de
todas aquellas decisiones que se adopten relativas a la tecnologia y organizacion del
trabajo, que tengan repercusion sobre la salud de los trabajadores.

7. Vigilancia de la Salud: Los trabajadores tienen derecho a una vigilancia periddica
de su salud atendiendo a los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, la cual se llevara
a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

A solicitud de la empleada, se incluye una revisién anual ginecolégica a cargo de la
Empresa, cuyo importe maximo no podra exceder de 150,00 euros/afio y cuyo reembolso
se realizara previa presentacion de factura.
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Seccién 2.2 Personal de capacidad disminuida

Articulo 60. Personal de capacidad disminuida.

1. Se considerara personal de capacidad disminuida aquel que padezca una merma
funcional o psiquica, originada por enfermedad profesional o comun, accidente (sea o no
laboral), o desgaste fisico natural por razén de edad, cuando esta limitaciéon afecte a las
labores propias de su funcion habitual, e impida desarrollar de forma correcta y completa
los cometidos del puesto de trabajo con un rendimiento normal.

2. Ladeclaracion de personal de capacidad disminuida se efectuara por el Servicio
de Vigilancia de la Salud, como consecuencia de los reconocimientos médicos efectuados
en virtud de:

— Solicitud del Jefe del Departamento, cursada a través de la Direccion de RR.HH.

— Por el propio el Servicio de Vigilancia de la Salud, en virtud de los reconocimientos
periddicos e historial clinico.

— Alinstancia de los interesados, por conducto de la Direcciéon de RR.HH.

3. De acuerdo con el informe médico se realizara el acoplamiento del personal
declarado de capacidad disminuida a funciones compatibles con su estado fisico, dentro
de la zona o centro de trabajo preferentemente, manteniendo la retribucién y, en su caso,
el grupo profesional de origen.

4. Cuando la Direccion de las Empresas considere necesario someter a este personal
a cursos intensivos de formacion, perfeccionamiento o reconversién, sera obligatoria la
asistencia a dichos cursos.

5. La Representacion Legal de los Trabajadores y el Servicio de Prevencion seran
informados de toda movilidad que se efectie como consecuencia de capacidad disminuida.

CAPITULO VI
Igualdad de género y conciliacion de la vida familiar

Seccién 1.2 Politicas de igualdad: Principios generales

Articulo 61. Garantias.

1. La politica laboral del Grupo garantizara la igualdad de oportunidades laborales sin
discriminacién o acoso basados en la raza, el color, el origen nacional, la religion, la
ideologia politica, el sexo, la edad, la discapacidad, la nacionalidad, el estado civil, la
orientacién sexual o cualquier otra caracteristica protegida por el ordenamiento juridico.

2. El Grupo asume el compromiso de ofrecer un entorno laboral en el que se trate a
todas las personas de manera respetuosa y digna.

3. Cada persona debe poder trabajar en un ambiente profesional que promueva la
igualdad de oportunidades laborales y prohiba las practicas discriminatorias, incluido el
acoso.

Articulo 62. Objetivos.

1. Se plantea como uno de los objetivos prioritarios de las relaciones laborales en las
empresas del Grupo contribuir de forma eficiente, a través de las acciones positivas
acordadas mediante negociacion colectiva e incorporadas en este Convenio, a proteger en
el ambito laboral los valores de igualdad efectiva de mujeres y hombres y permitir que los
trabajadores afectados por este Convenio puedan conciliar, en las mejores condiciones
posibles, su vida familiar y laboral.
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Articulo 63. Principio de igualdad.

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. La igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en el seno del Grupo en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas y, en especial, del presente Convenio
Colectivo.

2. En atencién a dicho principio, el Grupo, implantara una politica de evitacién de
cualquier comportamiento contrario a la igualdad y de contribucién de forma eficiente, a
través de acciones positivas, a la proteccion de los valores de igualdad efectiva de mujeres
y hombres en sus relaciones laborales.

La Comision Paritaria velara para que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocién y desarrollo de su
trabajo, realizando seguimientos de las posibles discriminaciones, y poniendo en marcha
politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por
razén de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias que
pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

Seccién 2.2 Permisos y excedencias

Articulo 64. Permisos reglamentarios.

Se consideraran con derecho a retribucion los permisos que, en su forma y extensién,
se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, y en particular los siguientes:

a. Por fallecimiento de cényuges, parejas de hecho e hijos: cinco dias laborales.

b. Por fallecimiento de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad no recogidos en el apartado anterior: tres dias laborables, ampliables hasta cinco
naturales en caso de desplazamiento a mas de 150 kms de la residencia habitual.

c. Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad y
hermanos politicos del conyuge: dos dias naturales, ampliables hasta cinco dias naturales
en caso de desplazamiento a mas de 150 Kms de la residencia habitual.

d. Por nacimiento de hijo: tres dias laborables, ampliables hasta cinco naturales en
caso de desplazamiento a mas de 150 Kms de la residencia habitual.

e. Por matrimonio del trabajador: quince dias naturales ininterrumpidos.

f. En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de los familiares recogidos en los
apartados a y b: dos dias laborables, ampliables hasta cinco dias naturales en caso de
desplazamiento a mas de 150 kms de la residencia habitual.

El nimero de dias laborales de permiso a los que se tenga derecho podra disfrutarse,
previo acuerdo con la empresa, en las fechas solicitadas por el trabajador, siempre que
estas estén incluidas dentro del periodo de hospitalizacion o en el plazo de reposo indicado
por prescripcion médica en el justificante una vez que se produzca el alta hospitalaria.

Este permiso podra disfrutarse también por horas, en tramos de 4 horas con un
maximo de 16 horas.

En el supuesto de que los hechos que han originado el permiso del presente apartado
finalizaran antes de la utilizacion de todos los dias/horas a que hubiera lugar, el trabajador
no tendra derecho a compensacion alguna, dandose por finalizado el permiso o licencia.

a. En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos, incluso politicos: un dia
natural, ampliable a tres dias naturales en caso de desplazamiento a mas de 150 kms de
la residencia habitual.

b. Por cambio de domicilio: un dia natural.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-7671



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de julio de 2020 Sec. Il

Pag. 49842

c. Porrenovacién del permiso de conducir, exclusivamente cuando se necesite para
el desempenfo del cometido laboral en las Empresas: el tiempo necesario.

d. Para asistencia a consulta médica de especialistas y seguimiento de tratamientos
cronicos de la Seguridad Social cuando el horario de aquella coincida con la jornada
laboral: el tiempo necesario.

e. Para asistencia a consulta médica de especialistas privados, y cuando el horario
de aquella coincida con la jornada laboral hasta un méaximo de 16 horas al afio.

f. Para donacion de sangre: el tiempo necesario.

g. Para concurrir a examenes o demas pruebas de aptitud o evaluacion, justificandolo
adecuadamente: el tiempo necesario.

Los permisos retribuidos definidos en los apartados a), b), c), d), ) y f) comenzaran a
contar desde el dia siguiente a que acaezca el hecho causante del mismo, cuando en el
momento de ocurrir, el trabajador este en su puesto de trabajo y hayan transcurrido cuatro
horas de jornada laboral.

Las parejas de hecho, siempre que la convivencia se acredite mediante certificacion
del registro de parejas de hecho, generaran, a efectos de permisos retribuidos con ocasion
del nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado, los mismos derechos que los contemplados en este
articulo para el caso de matrimonio.

Asimismo, se generara derecho al permiso por matrimonio en el momento de
formalizarse tal unién como pareja de hecho, sin que pueda disfrutarse nuevamente este
tipo de permiso si posteriormente la pareja adoptase otra forma de vinculo de convivencia
admitida en derecho.

En caso de no existir registro publico de pareja de hecho, se precisara para acreditar
el derecho al permiso acta de manifestacion notarial con una antigiedad minima de un afo
y certificado del padrén municipal que acredite la convivencia.

Articulo 65. Excedencias.

1. Sin perjuicio del régimen establecido en el Estatuto de Trabajadores para la
excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo, el personal de plantilla que lleve
prestando servicios de manera permanente durante, al menos, cinco anos, tendra derecho
a disfrutar una excedencia voluntaria, con reserva de puesto de trabajo, por un periodo de
tiempo no inferior a seis meses ni superior a cinco afos. Transcurrido el plazo de
excedencia sin solicitar el reingreso, perdera el excedente el derecho a reserva.

2. Para obtener esta excedencia debera justificarse ante la Direccidén causa suficiente
de indole familiar, terminaciéon o ampliacién de estudios u otras analogas. La maternidad
tendra siempre aquella consideracion y permitira, teniendo la trabajadora una antigiedad
como fija superior a un afo en la plantilla de la Empresa, el pase a la situacion de
excedencia voluntaria.

3. Elreingreso debera solicitarse, al menos, con un mes de antelacion a la fecha de
terminacion del periodo de excedencia concedido. Una vez solicitado y cumplido ese
periodo, la Empresa dispondra de un plazo maximo de un mes para hacer efectiva la
reincorporacioén, debiendo respetar al trabajador el grupo profesional y zona geografica de
trabajo que tenia al inicio de la excedencia, salvo acuerdo distinto entre las partes.

Articulo 66. Permiso no retribuido en situacién grave.

Permiso no retribuido, por afio natural y por un periodo minimo de 15 dias y maximo
de hasta 3 meses, para el acompanamiento y cuidado del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado de consanguineidad o afinidad (Cényuges, hijos, hijos
politicos, padres, padres politicos y pareja de hecho).

La empresa mantendra la cotizacién a la Seguridad Social del trabajador durante ese
periodo.
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Seccién 3.2 Medidas especificas en materia de igualdad de género

Articulo 67. Periodo de seleccion de personal.

En los procesos de seleccion de personal para incorporacion en la plantilla de cualquier
empresa del Grupo, no se realizara al candidato, ninguna pregunta relacionada con su
estado civil, situacion de embarazo o cargas familiares.

Articulo 68. Preferencia en el empleo.

El Grupo implantara una politica de evitacién de cualquier comportamiento contrario a
la igualdad de acceso al empleo y de promocion profesional dentro de la empresa.

Articulo 69. Accion positiva para favorecer el empleo de la mujer.

En atencion a ejercitar una accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y las medidas de fomento de este, segun disponen los articulos 42 y 43 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y como
medida de fomento de empleo y para facilitar la incorporacion al trabajo de las mujeres, se
otorgara preferencia a las mujeres desempleadas que durante el afio anterior a la fecha de
la contratacion hubieran tenido un hijo (biologico, por adopcion o por acogimiento) o
hubiesen sido declaradas victimas de violencia de género, frente a cualquier otra
candidatura para cubrir cualquier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se convoque
por la empresa; siempre y cuando sus méritos y perfiles profesionales sean equivalentes
e igualmente idéneos para cubrir el puesto convocado.

Esta preferencia prevalecera frente a los demas criterios establecidos en el presente
capitulo.

Articulo 70. Retribucion.

En cumplimiento del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, en ningun caso se
admitira la existencia de diferencias retributivas por razén exclusiva del sexo de las
personas afectadas.

Articulo 71. Formacién profesional en el trabajo.

Para la asistencia a cursos de formacion, que prevé el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, se tomara particularmente en cuenta la eventual concurrencia de
subrepresentacion por razon de género en el area de actividad o grupo profesional al que
pertenezca la persona solicitante.

Articulo 72. Uso de lenguaje no sexista.

Se evitara en general, en el ambito de las empresas acogidas al presente Convenio
Colectivo, la utilizacion de un lenguaje sexista que pueda propiciar situaciones
discriminatorias o actuaciones de acoso.

Seccién 4.2 Derechos en materia de responsabilidades familiares

Articulo 73. Permisos.

Como mejora, por razones familiares, de los Permisos regulados en el articulo 64 del
presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la siguiente seccion.

Articulo 74. Proteccién durante el embarazo.

1. Parking para embarazadas. A partir del sexto mes de embarazo, se facilitara la
utilizacién del aparcamiento mas cercano al centro de trabajo.
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Solamente se podra ejercer este derecho en los dias efectivos de trabajo, durante el
periodo de embarazo y mientras se esté en situacién de alta laboral.

2. A partir de la semana 33 de embarazo la trabajadora, a su voluntad y previa
comunicacién a RR.HH., podra trabajar unicamente en horario de jornada intensiva.

En el caso de embarazadas con régimen de jornada a turnos las horas correspondientes
se acumularan, compensandolas antes del nacimiento.

3. Proteccién de la maternidad. Especial atencion se prestara a las trabajadoras
que se encuentren en situacion de embarazo o parto reciente, asi como al hijo no nacido,
evitando todo riesgo que pudiera afectarles.

A peticién de la trabajadora, se considerara el dispensarla del turno nocturno en
periodos de lactancia y maternidad.

Adicionalmente y como medida de proteccion a la salud de la embarazada se
establece, a favor de la gestante, el derecho a disfrutar de un permiso retribuido de quince
dias naturales previos al parto.

Articulo 75. Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 76. Hijos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora mientras dure la situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. La concrecién horaria y la determinacion
del periodo de disfrute de este permiso correspondera al trabajador. El trabajador debera
preavisar a la Direccion con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Articulo 77. Interrupciones por lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Las personas trabajadoras, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo por el equivalente
resultante en régimen de jornada completa o tiempo parcial.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno de los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

A efectos de este derecho, se considera equiparada la situaciéon de nacimiento, con
adopcién o acogimiento.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de ejercicio del derecho
correspondera al trabajador. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la
Direccion con quince dias de antelacion la fecha en que iniciara y finalizara el derecho de
lactancia.

Articulo 78. Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, dentro de su jornada anual
comunicada, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa del Grupo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concreciéon horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
correspondera al trabajador dentro de su jornada anual comunicada. El trabajador, salvo
fuerza mayor, debera preavisar a la Direccion con quince dias de antelacion la fecha en
que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

Articulo 79. Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el aio natural a que correspondan.

La situacion de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
acaecida durante el periodo de vacaciones, dara lugar a la suspension de su computo.

Ademas, podran acumularse todos o una parte de los dias de vacaciones pendientes
al disfrute de descanso por nacimiento.

Articulo 80. Excedencias por razones familiares.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 65 del presente Convenio, por causas de
indole familiar y nacimiento, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
con reserva de puesto de trabajo de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda legal con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando otro sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia por
razones familiares el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

2. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Direccion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

3. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa o monoparental, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de tres afios y medio cuando se trate de una familia
monoparental 0 numerosa de categoria general, y hasta un maximo de cuatro afios si se
trata de categoria especial.
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Articulo 81. Supuestos de riesgo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 82. Suspensién del contrato de trabajo por nacimiento.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante el periodo previsto en la normativa vigente al respecto.
Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
nacimiento regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en
su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por nacimiento
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

3. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

4. La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
a eleccion del trabajador.

5. El trabajador debera comunicar a la Direccion, con una antelacién de 15 dias, el
ejercicio de este derecho.

Seccién 5.2 Medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Articulo 83. Permisos por asistencia a pruebas diagnosticas o asistencia médica.

1. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su exclusivo cargo y
cuidado directo algin menor de hasta 14 afios o familiares a su cargo discapacitados o
dependientes (en los términos definidos para estos conceptos en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia) hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y que no realicen
trabajo retribuido alguno podran disfrutar de un permiso no retribuido por jornada de
trabajo para acompanar al mismo a la realizacién de pruebas diagndsticas o de asistencia
médica.

2. El trabajador solicitara dicho permiso a la direccién de Recursos Humanos con la
mayor antelacién posible, para evitar desajustes en el servicio, y debera presentar el
correspondiente justificante con volante visado por el facultativo o personal sanitario
asistente.

3. En caso de que ostentasen el derecho reconocido en este apartado, a tenor de lo
establecido en este Convenio Colectivo, los dos progenitores o responsables del menor o
del discapacitado o dependiente, solo podra disfrutar de este derecho, a su eleccion, uno
de ellos.
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Articulo 84. Permisos por razén de atencién a menores.

1. Cada trabajador que tenga a su cargo a un menor de hasta catorce afios podra
disfrutar de un permiso no retribuido de hasta dos jornadas por afo natural en el caso de
familias pluriparentales y de hasta tres jornadas por afio natural en el caso de familias
monoparentales o numerosa de categoria general.

2. Se acreditara que el destino de dichas jornadas tiene por objeto atender cualquier
necesidad de enfermedad del menor o de tutoria escolar, de asistencia a celebraciones
que se desarrollen en el ambito escolar, asi como del acompanamiento del menor a puntos
o estaciones de transporte con ocasion de un desplazamiento escolar o de estudios en
general.

3. Dicha solicitud debera cursarse, salvo situaciones imprevistas por enfermedad
sobrevenida del menor, con una antelaciéon minima de tres dias laborables y se concedera
expresamente y de forma automatica, siempre que no concurra una necesidad imperiosa
del servicio.

Articulo 85. Permisos por razén de atencién a dependientes o personas con discapacidad.

1. El trabajador que tenga a su cargo a familiares dependientes o personas con
discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y que no realicen
trabajo retribuido alguno, podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta tres jornadas
por ano natural.

2. Se entendera por «dependiente» la persona en la que concurran los requisitos
necesarios para que le sea de aplicacion el concepto regulado en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

3. Se entendera por «persona con discapacidad» la persona en la que concurran los
requisitos necesarios para que le sea de aplicacién el concepto regulado en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (BOE de 3 de diciembre de 2013).

4. Sera necesario que su familiar dependiente o persona con discapacidad no
desempefe trabajo retribuido alguno con ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

5. Se acreditara que el destino de dichos permisos tiene por objeto atender cualquier
necesidad vinculada a la atencidn sanitaria, burocratica o legal del familiar.

6. Dicha solicitud debera cursarse con una antelacion minima de tres dias laborables
y se concedera expresamente y de forma automatica, siempre que no concurra una
necesidad imperiosa del servicio.

Articulo 86. Absentismo.

No computaran como faltas de asistencia, las ausencias debidas al disfrute de los
permisos de asistencia a pruebas diagnosticas o asistencia médica, por razén de atencion
a menores y atencion a dependientes o persona con discapacidad antes previstas.

Articulo 87. Beneficios en materia de guarderias o cuidado de menor.

El Grupo asignara al trabajador y/o trabajadora por cada hijo/a, desde el quinto mes
hasta el mes de septiembre del afio en que cumpla los tres afios de edad, una ayuda
econdmica por guarderia o cuidado de menor segun se detalla en el anexo |l.

Este derecho se mantendra en tanto en cuanto no fuera garantizado como prestacion
social de caracter estatal o autonémica.

Para afios sucesivos, y con la reserva sefalada en el parrafo anterior, la referida
cuantia econdmica, se ira incrementando en funcién del aumento real que experimente el
indice de Precios al Consumo (IPC) del afio anterior.
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Seccion 6.2 Acoso moral y fisico, sexual o por razéon de sexo

Articulo 88. Principios generales.

1. Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que
se respete su intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo
ninguna circunstancia a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

2. Considerando que cualquier actitud que contravenga este derecho entra en
contradiccion con la cultura empresarial del Grupo, y conscientes de que el acoso afecta
directamente a la dignidad de la persona, asi como a la productividad y la eficiencia en el
trabajo, queda expresamente prohibida cualquier conducta en el ambito laboral de acoso
moral, fisico, sexual o por razén de sexo.

3. El Grupo y los Representantes Legales de los Trabajadores de cada centro
velaran por prevenir, impedir y castigar cualquier comportamiento susceptible de
calificarse como acoso.

4. La prohibicion de todo comportamiento de acoso en el ambito laboral debera
respetarse con independencia de quien lo cometa (tanto personal directivo o personal
ordinario de las propias empresas, como empleados de empresas de trabajo temporal,
proveedores, clientes, contratistas o visitantes) y de si se cometen en el lugar de trabajo o
en cualquier otro ambiente laboral fuera del centro de trabajo habitual en el que se
encuentre por razones de trabajo (viajes, reuniones, fiestas, eventos o cualquier otra
circunstancia con conexion laboral, incluidos los tiempos y lugares de desplazamiento del
domicilio a cualquier destino de trabajo y viceversa).

Articulo 89. Conceptos.

En el ambito laboral del Grupo se considerara acoso moral, acoso sexual o acoso por
razon del sexo aquellas conductas tipificadas como tales en las disposiciones legales de
aplicacion de conformidad con la interpretacion jurisprudencial dada en cada momento a
las mismas.

Articulo 90. Represalias y falsas imputaciones.

1. El Grupo prohibe las represalias contra cualquier persona que notifique, de buena
fe, casos de discriminacion, acoso, violencia o sospechas respecto a la politica de
discriminacion positiva y contra cualquier persona que participe o, de otro modo, apoye
una investigacion desencadenada por dicha notificacion.

2. Se considerara falta muy grave cualquier actuacién de acoso o de represalia
respecto de las personas que denuncien tales comportamientos, con los efectos
sancionadores correspondientes a una falta de tal entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

3. No obstante lo dispuesto en parrafos anteriores, la falsa imputacion a un
compainiero, superior, cliente, proveedor, asesor o tercero de cualquier clase de conductas
constitutivas de acoso cuando se demuestre infundada tal acusacion, en particular si ha
recaido al respecto sentencia judicial absolutoria, podra considerarse infraccion laboral de
la maxima gravedad, al haber comprometido el prestigio o buen nombre del afectado.

Articulo 91. Difusion.

1. Al margen de la difusion que las presentes medidas tendran a través de la
publicacién de este Convenio Colectivo, se procurara el adecuado conocimiento de las
mismas a través de la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion que
contribuyan a su conocimiento.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la Direccién de la Empresa
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de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Articulo 92. Procedimiento de denuncia y esclarecimiento de responsabilidades.

1. Cualquier empleado o persona vinculada con el Grupo comunicara de inmediato,
por escrito o verbalmente, a su superior, a la Direcciéon de RR.HH., del Grupo o a sus
Representantes Legales la existencia de cualquier dato o indicio suficiente que ponga de
manifiesto la presunta existencia de acoso, violencia o represalia o de cualquier
circunstancia laboral que pudiera degenerar en tales calificaciones.

2. Una vez que la Direccion de RR.HH. tome conocimiento de esa informacion, abrira
de forma inmediata una investigacion para el esclarecimiento de los hechos y
responsabilidades. Con la debida discrecion, recabara informacién complementaria y las
comprobaciones que estime oportunas al respecto; tras las que, de estimarse que
concurren indicios suficientes, dara traslado de los hechos que se le reprochan a quien se
impute su comisién para que, en el plazo de 5 dias naturales presente escrito de
alegaciones al respecto, con la proposicion de la prueba que considere pertinente en su
defensa. Vistas las alegaciones y, en su caso, practicada la prueba propuesta y adecuada
al caso, se dara traslado de todo lo actuado a la Representacion Legal de los Trabajadores
que podra emitir informe en el plazo de cinco dias naturales. Tras lo cual, hayanse o no
efectuado alegaciones o presentado informe, concluira este expediente contradictorio bien
con el archivo provisional o definitivo sin mayores consecuencias (de no resultar relevantes
o concluyentes los hechos denunciados), bien con la propuesta de una medida
subsanadora, bien con la imposicién de la sancién correspondiente (si se determinara la
existencia de la responsabilidad denunciada).

3. Se mantendra, en la medida de lo posible, la confidencialidad, reserva y sigilo en
todo el proceso de investigacion, siempre que sea compatible con una investigacion
adecuada y con la oportuna medida subsanadora.

4. Sera de tramitacion obligatoria este procedimiento contradictorio interno con
caracter previo al ejercicio de acciones legales en materia de acoso, paralizando cualquier
plazo procesal al respecto.

Seccién 7.2 Medidas protectoras hacia victimas de violencia de género

Articulo 93. Marco de aplicacion.

La violencia hacia las mujeres constituye una de las manifestaciones mas graves de
discriminacion por razén del género. Sus secuelas abarcan distintas esferas personales y
sociales, alcanzando también el ambito laboral.

Las medidas de proteccidén que se exponen a continuacion seran ofrecidas a las
trabajadoras del Grupo que sean victimas de violencia de género, asi como a sus hijos
menores de edad a su cargo y que convivan con ella, siempre que el agresor sea una
persona con la que la empleada del Grupo mantenga una relaciéon de parentesco o
afectividad (conyuge, exconyuge, pareja de hecho o familiar de cualquier grado).

Las citadas medidas seran de aplicacion desde el preciso momento de la existencia de
orden judicial de proteccion a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de violencia de género sobre aquella.

Articulo 94. Acuerdos de atencién multidisciplinar.

El Grupo, garantizando la confidencialidad mas estricta, cubrira tanto a la empleada
victima de violencia de género, como a sus hijos menores de edad a su cargo y que
convivan con ella, los siguientes servicios:

Apoyo psicolégico: Asistencia, informacion y atencién a las victimas y, en su caso,
orientacion familiar.
Apoyo médico: Asistencia psiquiatrica.
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Apoyo juridico: Asistencia juridica especializada en materia de violencia doméstica,
tramitando las actuaciones correspondientes a la solicitud de Orden de Proteccioén,
conducente a conseguir protecciéon de su seguridad fisica (orden de alejamiento),
proteccion juridica (atribucion de vivienda familiar, custodia de hijos, pension de alimentos)
y proteccion social (tramitacion de prestaciones o medidas de asistencia social).

Articulo 95. Ayudas econémicas y préstamos.

El Grupo ofrecera una ayuda econdmica incluida en el anexo Il con el nombre de
«Ayuda Econdmica, articulo 95» (importe revalorizable anualmente con el IPC real del afio
anterior) para los gastos que se produzcan de alquiler de vivienda habitual de aquella
victima de violencia de género que se vea obligada a dejar temporalmente su domicilio
habitual, hasta entonces compartido con su agresor. Esta ayuda se mantendra durante un
plazo de 6 meses en caso de que no hayan variado las condiciones por las que se le
concedio la citada ayuda.

Asimismo, este tipo de victimas tendran la posibilidad de acceder a préstamos
especificos, siendo objeto de condiciones especiales respecto a facilidades de pago.

Articulo 96. Horarios y jornadas.

El Grupo ofrecera a la victima de violencia de género la mayor flexibilidad en materia
de horarios y jornadas, facilitandoles el acceso al turno u horario que la victima considere
que mejor se adapta a sus necesidades de proteccion y organizacion personal y familiar,
durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.

Las ausencias, totales o parciales, tendran el caracter de justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion, o los servicios de salud, segun proceda, y
no se computaran como faltas de asistencia.

Asimismo, la solicitud de la trabajadora de una reduccién de su jornada laboral sera
siempre atendida favorablemente, siendo esta quien determinara en qué proporcion.

Articulo 97. Permisos y vacaciones.

Se concedera a la trabajadora victima de violencia de género el numero de permisos
de trabajo necesarios para poder realizar los trdmites derivados de su situacién. Dichos
permisos tendran la consideracion de «Retribuidos» a todos los efectos.

Igualmente, se le permitira variar su periodo vacacional, de modo que pueda hacer uso
de este en las fechas que le proporcionen un mayor grado de proteccion y asistencia.

Articulo 98. Cambio de lugar de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho preferente para ocupar
puestos de trabajo de igual categoria profesional al que viene desarrollando en cualquier
otro centro de trabajo de las empresas del Grupo, pudiendo ser esta movilidad transitoria
o definitiva, en funcién de sus necesidades de organizacion.

La empresa velara porque este traslado se posibilite con la urgencia que la situacion
requiere.

Articulo 99. Excedencias.

La victima tendra derecho a la suspensiéon de la relacion laboral, con reserva del
puesto de trabajo, con independencia de la modalidad contractual y antigliedad en la
empresa, durante un periodo de tiempo suficiente que le permita normalizar su situacion.

Articulo 100. Representacion Legal de los Trabajadores.

Tan pronto se tenga conocimiento de un caso de violencia de género y siempre
contando con el consentimiento de la victima, se informara a la Representacion Legal de
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los Trabajadores, quien velara por el fiel cumplimiento de la Ley y lo establecido en este
acuerdo, como garantia y proteccion de la victima.

Sera la trabajadora quien tenga la opcién de elegir el ejercicio de uno de los derechos
reconocidos o la simultaneidad del ejercicio de varios de los mismos.

En aquellos supuestos no contemplados expresamente en este acuerdo, se aplicaran
las L.O. 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y 3/2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Seccién 8.2 Discapacidad

Articulo 101. Marco de aplicacion.

Las partes firmantes del presente Convenio contribuiran y velaran por la promocion e
integracion laboral de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario
comprometiéndose expresamente al cumplimiento y seguimiento estricto de la normativa
vigente y del articulado de esta seccion.

Articulo 102. Igualdad de trato.

Afin de facilitar su plena integracién en el empleo, los trabajadores/as con discapacidad
prestaran sus servicios en condiciones que, de un lado, garanticen la aplicacion del
principio de igualdad de trato y, de otro, les asegure progresar profesionalmente,
fomentandose su acceso a las actividades formativas.

Articulo 103. Eliminacién de barreras.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tomaran las
medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad del mismo,
en funcion de los requisitos y caracteristicas del puesto y de las necesidades de cada
situacién concreta.

Articulo 104. Tipo de contratacion.

En linea con el compromiso del Grupo sobre la creacion de empleo estable, se les
aplicara la modalidad de contratacion indefinida.

CAPITULO VIII
Representacion, participacién y accion sindical
Seccién 1.2 Principios generales

Articulo 105. Derechos y sistema normativo.

Con respeto de los derechos y facultades otorgados por las Leyes y demas
disposiciones oficiales vigentes en cada momento, la representacion, participacion y
accion sindical de los trabajadores en la Empresa quedara regulada por lo dispuesto en La
Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio
colectivo.

Articulo 106. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

1. Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afio siguiente al de expiracion
de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por revocacion o dimision, no
podra ser despedido o sancionado por actuacién basada en el ejercicio de su
representacion ninguno de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
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graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que
seran oidos, a parte del interesado, otros Delegados de Personal, y del Comité de Empresa
al que perteneciere. Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion de
contratos por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
0 en razén del desempenio de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias
propias de su representaciéon, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello a la Direccién y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

4. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos comunicados que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
su disposicion dentro de la Intranet un tabldn electrénico y a su vez en cada zona o centro
de trabajo dispondran de un tablon de anuncios, que debera situarse en un lugar donde se
garantice el adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

5. Los representantes a que se refiere este capitulo dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que legalmente correspondan, para el ejercicio de sus labores
sindicales.

Excepcionalmente, cuando el volumen de actividades de representacién laboral o
sindical a desarrollar en un determinado mes asi lo requiera, la parte no disfrutada del crédito
horario correspondiente al mes anterior podra ser acumulada al del siguiente a efectos de su
disfrute conjunto. En tales supuestos podran llegar a establecerse, ademas, condiciones
especiales siempre que asi se acuerde con la Direccién de RR.HH. de la Empresa.

6. En todo caso, para ausentarse del trabajo, con cargo a este crédito, debera
ponerse en conocimiento de la Direccion de RR.HH., con la debida antelacion, a los
efectos de poder garantizar la cobertura de las necesidades del servicio, mediante la
oportuna solicitud en la herramienta informatica.

Asimismo, no se computaran, dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de:

a. Su designacién como componente de la comision deliberadora del Convenio
Colectivo.

b. Las de asistencia a las reuniones convocadas por la Direccion.

c. Las correspondientes a las utilizadas en las reuniones de los Comités de
Seguridad, si formaran parte de los mismos.

d. Las que vinieran causadas por la asistencia a cualquier reunién de la Comisién
Paritaria y las necesarias para el desarrollo de los trabajos derivados de las actividades
propias de la Comisién de Accion Social recogidas en el presente Convenio caso de
pertenecer a ellas.

e. Las utilizadas al ser citado por la Autoridad Laboral.

7. Los representantes sindicales no sufriran perjuicio en su remuneracion durante el
tiempo de actuacién en el ejercicio de su cargo, dentro de la garantia horaria que les
corresponda.

8. Cuando algun Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa le
coincida un permiso sindical con un dia de descanso, se trasladara dicho descanso a otro
dia laborable.

Seccion 2.2 Representacion y participacion del personal

Articulo 107. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa estara constituido por todos y cada uno de los delegados
elegidos en los diferentes Centros de Trabajo, segun corresponda legalmente.
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Las funciones, garantias y derechos de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, seran las recogidas en la legislacién que les sea aplicable.

Seccién 3.2 Accion sindical

Articulo 108. De los sindicatos.

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, para el adecuado tratamiento de las
relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula en la Ley
Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se estipulan en el presente
Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Articulo 109. Cargos electivos sindicales.

1. Los trabajadores de las Empresas que ostenten cargos electivos a nivel Provincial,
Autondmico o Estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecerse, no obstante, por acuerdo
con la Direccion de las Empresa, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del servicio.

b. Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de la antiguedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c. A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién a la
Direccion y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el normal desarrollo del
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como trabajadores activos de la
Empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que el Grupo esté
afectado por la negociacion.

Seccién 4.2 Asambleas de trabajadores

Articulo 110. Régimen de las asambleas.

1. Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a reunirse en Asamblea, bien por
empresas, zonas geograficas o centros de trabajo, o mediante convocatorias generales
dirigidas al conjunto de empleados.

2. Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa, por los
Delegados de Personal o por el 25 por ciento de los trabajadores de la plantilla activa de
la Empresa, o de la zona geografica o centro de trabajo, segun se trate de asambleas
generales o de asambleas de zonas o centros de trabajo.

3. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes,
se comunicara a la Direccion de RR.HH. con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, salvo cuando la asamblea tenga por objeto informar sobre la negociacién colectiva
0 sobre la convocatoria o desconvocatoria de una huelga, en cuyos supuestos la
comunicacion se efectuara con la antelacion posible.

4. La celebracion de la asamblea tendra lugar en un local adecuado designado por la
Direccion, y se efectuara fuera de las horas de trabajo.
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5. Todos los trabajadores de los distintos centros de trabajo, tendran derecho a celebrar
dentro de la jornada laboral una asamblea al afio, con un maximo de dos horas, previa
comunicacion por escrito del Comité a RR.HH., con una antelacién minima de 48 horas.

6. Las asambleas seran presididas por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, quienes seran responsables del normal desarrollo de las mismas y, de comun
acuerdo con la Direccién, adoptara las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad de la Empresa.

Seccién 5.2 Ultilizacién medios informaticos

Articulo 111.  Comités de Empresa y Delegados de Personal.

1. Dotacién. La utilizacion de los medios informaticos por parte de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal se considera condicionada a que por la Direccién de
las Empresas del Grupo no se desautorice la misma por necesidades empresariales,
informaticas o ejercicio abusivo e inadecuado de los mismos.

La empresa dotara de una cuenta de correo electrénico o buzon funcional al Comité y con
acceso para todos los delegados a fin de que puedan a través de este medio, informar y
comunicarse son los empleados/as en los términos y condiciones que indica el siguiente punto.

2. Condiciones generales de utilizacion.

a. El uso de las herramientas informaticas puestas a disposicion de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal se limitara, respecto a las notificaciones individuales o
colectivas a trabajadores y sus afiliados respectivos, exclusivamente, a avisos,
convocatorias o informacion relevante y de interés para los trabajadores.

En este sentido, no se permitira el envio masivo de correos con documentos adjuntos
cuya extensién pueda bloquear el servidor o limitar de cualquier modo su rapidez o
eficiencia, intercambio de posiciones negociadoras, debates, difusién de documentos
sindicales o de cualquier otra materia, los cuales deberan encauzarse a través de la pagina
web o Tablén Virtual que para uso exclusivo de las representaciones legales de los
trabajadores se ha creado al efecto.

b. Queda expresamente prohibida la utilizacion del correo electrénico para el envio
de comunicados insultantes, despectivos o ridiculizantes.

CAPITULO IX
Beneficios sociales

Seccién 1.2 Complementos asistenciales

Articulo 112. Garantias en situacion de Incapacidad Temporal, Nacimiento.

1. Cuando se encuentre en situacién de incapacidad temporal y contingencia
protegible de nacimiento, el personal disfrutara de las siguientes garantias:

Desde el primer dia, el 100 % de los conceptos de Sueldo y Pagas extraordinarias y el
SIR Pensionable si lo hubiera.

El personal de turnos percibira, ademas, desde el inicio del proceso, el importe
correspondiente al Plus de turnicidad que hubiera devengado de haberse encontrado en
situacion activa solamente en los casos de nacimiento enfermedad profesional y accidente,
y en aquellas situaciones de enfermedades oncoldgicas, cardiovasculares o de similar
gravedad a justificar a través del servicio de Vigilancia de la Salud.

2. En cualquier caso, dicha garantia se encuentra supeditada al reconocimiento del
derecho al percibo de la prestacion de incapacidad temporal o contingencia protegible de
nacimiento, asi como a su efectiva percepcion a la que complementa y por tanto, a que no
se haya incurrido en ninguna de las situaciones que la normativa establece para la
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denegacion, anulacién o suspension del derecho al subsidio de incapacidad temporal,
constituyendo en todo caso una garantia complementaria y no sustitutiva.

El disfrute de las anteriores garantias en situacion de incapacidad temporal se entiende
condicionado, ademas, al hecho de que el Servicio Médico que el Grupo estime lleve a
cabo las pruebas y reconocimientos médicos que por parte de aquel se consideren
pertinentes y necesarios, inclusive las que pudieran requerir su ingreso en un centro
hospitalario, para controlar y verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador,
asi como el cumplimiento por el mismo del tratamiento médico que le ha sido recomendado.

Por ello, cualquier actuacion del trabajador que impida la efectiva realizacion de tales
pruebas o reconocimientos médicos, se entenderd como una negativa del mismo a la
verificacion de su estado de salud y al necesario control al que queda condicionado el
disfrute de las anteriores garantias.

Por tanto, tal negativa, en los términos expuestos, dard lugar a la inmediata suspension
del derecho al percibo de esas mejoras o garantias de las prestaciones, en tanto en cuanto
el trabajador se niegue, impida o se oponga a colaborar con los profesionales sanitarios
encargados de efectuar y/o gestionar la realizacion de los examenes de salud pertinentes.

3. En este caso, al igual que en el supuesto de que el Servicio Médico no considerase
justificadas las ausencias al trabajo o se declarase por el mismo la aptitud del trabajador
para el trabajo, la Direccion con informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores
decidira lo que proceda con respecto al periodo de suspension o a la extincion de los
derechos econdmicos derivados de las garantias establecidas.

Articulo 113. Ayuda especial a personas con discapacidad.

Los trabajadores activos o pasivos que tengan reconocidos por la Seguridad Social
beneficiarios discapacitados, recibiendo a cargo de la misma la prestacion oficial por este
concepto, percibiran la cantidad que se detalla en el anexo |l.

Para afios sucesivos, se iran incrementando automaticamente en funcién del aumento
real que experimente el indice de Precios al Consumo (IPC) del afio anterior

Seccion 2.2 Atenciones sociales

Articulo 114. Comisién de Accién Social.

Las ayudas y beneficios sociales que se regulan en los articulos que siguen seran
gestionados por la Comision de Accidn Social que se regula en el articulo 7 del presente
Convenio colectivo. Estos Beneficios Sociales seran adjudicados por la Comision de
Accién Social, de acuerdo con las normas aprobadas por la Direccion.

Los importes por concepto estan recogidos en el anexo Il. Para afios sucesivos, se iran
incrementando automaticamente en funcién del aumento real que experimente el indice de
Precios al Consumo (IPC) del afio anterior

Articulo 115. Anticipos a Cuenta.

1. El Grupo, continuando con su programa de atencion social al personal de plantilla,
destinara en concepto de anticipo a cuenta la cantidad anual incluida en el anexo ll, la cual
no sera acumulable.

2. Todos los anticipos a cuenta descritos en este articulo requieren un informe
favorable de la Comisién de Accién Social.

3. Todos los anticipos se amortizaran mediante descuento mensual en némina. En el
supuesto de que, concedido y vigente el anticipo, el solicitante dejase de pertenecer a la
plantilla, debera abonar a la Empresa en una sola vez, el saldo que en ese momento
estuviese pendiente de amortizar.

4. Para solicitar un anticipo es necesario cumplir con el procedimiento establecido y
remitirlo a la direccion de correo electronico de la comision de asuntos sociales. Es
condicién indispensable la presentacion de presupuesto y facturas justificantes. Si en el
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momento de realizar la solicitud, no se dispusiese de la factura, el solicitante se
compromete a presentarla en un plazo inferior a tres meses después de la concesion del
anticipo. El incumplimiento de esta norma conlleva la obligatoriedad de devolucién en una
sola vez por parte del trabajador del anticipo recibido.

5. Para todos los tipos de anticipos, se establece un periodo de carencia de tres
meses entre la finalizacion del abono completo de un anticipo y la concesién de otro.

6. Los anticipos a cuenta podran ser de diferentes tipos:

a. Adquisicién o rehabilitacién de vivienda de la residencia habitual. La cuantia
maxima de este anticipo queda establecida en 20.000 euros. Se establece un periodo de
amortizacion de hasta ocho afios.

b. Adquisicién o reparacion de vehiculos. El personal de plantilla podra solicitar un
anticipo a cuenta destinado a la compra de un vehiculo por un importe maximo
de 8.000 euros. Se establece un periodo de amortizacion de hasta cuatro afios.

c. Equipamientos del hogar familiar. El personal de plantilla podra solicitar un
anticipo a cuenta por un importe maximo de 6.000 euros como maximo, para la compra
de elementos destinados al equipamiento del hogar familiar (electrodomésticos,
mobiliario, etc.). Se establece un periodo de amortizacién de hasta dos afios.

d. Oftros. Se establece la posibilidad de solicitar un anticipo a cuenta por causas no
recogidas anteriormente (Enfermedad, Accidente o situaciones excepcionales debidamente
justificadas). El importe maximo definido sera de 6.000 euros. Se establece un periodo de
amortizacién de hasta dos afios.

7. Todos los anticipos recogidos en este articulo tendran la consideracion de
retribucién en especie.

Articulo 116. Bonos de Viaje.

1. Con el fin de facilitar el descanso a su personal, el grupo continuara el actual
programa de Bonos de Viaje, destinando a este fin la cantidad recogida en el anexo Il.

2. Ala Comision de Accion Social corresponde la distribucién, y adjudicacién de los
Bonos, de acuerdo con las normas aprobadas por la Direccion de las Empresas.

Articulo 117. Becas y ayudas escolares.

1. Se constituye por las empresas sujetas a este Convenio un fondo recogido en el
anexo ll, con destino a la concesion de becas de estudio y subvenciones para adquisicién
de libros de texto o material escolar.

2. Estas becas seran adjudicadas por Comisién de Accion Social, de acuerdo con las
normas aprobadas por la Direccion, y por los importes que en las mismas normas se
prevean, segun los estudios que se cursen, teniendo derecho a solicitarlas los trabajadores
activos, tanto en su propio nombre como en el de su cényuge e hijos.

Articulo 118. Suministro de energia eléctrica.

El personal en activo disfrutara, a partir de la firma del presente Convenio y a lo largo
de su relacién laboral, de suministro de energia eléctrica, en su domicilio habitual, en las
condiciones que a continuacion se establecen:

1. 5.000 kWh/afo de cupo gratuito.
2. Desde 5.001 hasta 8.000 kWh/afo, el 50% de descuento sobre la tarifa de clientes
ordinaria.

Este beneficio se mantendra al trabajador que sea declarado de incapacidad
permanente 0 a su conyuge supérstite en caso de fallecimiento hasta que el trabajador
hubiera alcanzado la edad ordinaria de jubilacién.

El mantenimiento de este beneficio supone el pago de las facturas periodicas
expedidas, que se realizara necesariamente a través de domiciliacién bancaria.
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El fraude, debidamente probado conforme a las reglas comunmente establecidas en
derecho, en el disfrute de este beneficio comportara la privacion indefinida del mismo.

Seccién 3.2 Sistema de Previsién Social

Articulo 119. Plan de Pensiones.

Las partes firmantes del Convenio promoveran las iniciativas pertinentes para someter
a la aprobacién de la Comision de Control del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta
del Grupo la transformacion de las actuales tablas de aportaciones empresa /trabajador a
la resefiada en el anexo IV del presente Convenio, con respeto en todo caso, a los
porcentajes previstos para el nivel «0» asi como lo referido a los compromisos establecidos
para los «Participes en suspenso» con mantenimiento de aportaciones.

A estos efectos se tomara en cuenta lo previsto en el Articulo 41 del Reglamento de
Especificaciones del referido Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo en
relacién con lo establecido en el art. 18 y concordantes del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

CAPITULO X

Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario

Seccién 1.2 Cddigo de Conducta

Articulo 120. Conducta ética en la actividad y en el entorno de trabajo.
1. En el desarrollo de todas las actividades del Grupo:

a. En las actuaciones profesionales de directivos y empleados del Grupo se
extremara la atencion al cumplimiento la legislacion vigente de aplicacion a las actividades
desempenadas.

b. Prestaran a las autoridades de supervision y fiscalizacién toda la colaboracion a su
alcance, satisfaciendo las peticiones que le sean dirigidas y no adoptando ningun
comportamiento que pueda impedir el ejercicio de las competencias de supervision por
parte de esas autoridades.

2. En el entorno de trabajo:

a. Todas las actuaciones estaran guiadas por los mas elevados patrones de
integridad, honestidad y transparencia.

b. Todos los directivos y empleados del Grupo facilitaran a sus superiores informacion
veraz, explicaran con total transparencia sus decisiones y comportamientos profesionales,
actuando siempre de forma leal a los principios e intereses del Grupo.

c. Las situaciones que puedan generar conflictos entre los intereses personales y el
deber de lealtad para con la empresa u otros colaboradores, deben ser de inmediato
comunicados por escrito a un superior.

d. Se prohibe toda practica de corrupcion, en todas sus formas activas y pasivas, ya
sea a través de actos u omisiones, bien a través de la creacidon o el mantenimiento de
situaciones de favor o irregulares.

e. Se establece un compromiso de consulta previa a la Direccién para la aceptacién
de cualquier designacioén para el ejercicio de otra actividad profesional externa que pudiera
condicionar su independencia, interferir con sus atribuciones o con las actividades de la
empresa.

f. Los empleados del Grupo con relaciones familiares o equiparadas dentro del
mismo no deberan ejercer su actividad profesional en relacion jerarquica o funcional
directa entre si. En caso de que excepcionalmente y por un periodo transitorio, se de esta
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circunstancia, durante el tiempo que dure la misma, se garantizara la objetividad de los
procesos de evaluacion, apreciacion del desempefio, promocion, etc.

g. El patrimonio de la empresa debera ser protegido por todos y usado sélo en la
ejecucion de los procesos de negocio, asegurando su uso eficiente.

Articulo 121.  Proteccién, conservacion del Medio Ambiente y sostenibilidad.

1. Todos los empleados del Grupo se implicaran en los aspectos medioambientales
a través de la mejora continua, promoviendo y fomentando la proteccién y conservacion
del Medio Ambiente.

2. Dentro de esa Politica Medioambiental se establecen los siguientes objetivos:

a. Crear valor a la Sociedad integrando el respeto y la proteccién del Medio Ambiente
y la responsabilidad social con los aspectos econdmicos encaminados a la Compadia
hacia el Desarrollo Sostenible.

b. Cumplir con la legislacion y normativa ambiental aplicable.

c. Establecer objetivos y metas medioambientales alineados con el compromiso de
mejora continua.

d. Exigir que los proveedores cumplan con los requisitos medioambientales exigidos
por el Grupo.

e. Establecer los canales adecuados para la formacién, sensibilizacion y
comunicacion de nuestros empleados en materia medioambiental.

f. Comunicar a la Sociedad en general nuestro compromiso de proteccién del Medio
Ambiente.

Articulo 122. Control interno.

1. Resulta de vital importancia el establecimiento de adecuados controles internos en
el desarrollo de las funciones y responsabilidades de la estructura del Grupo.

2. Dichos controles tendran especial importancia y relevancia en el area financiera,
contribuyendo a prevenir y cubrir posibles riesgos.

3. En consecuencia, todos los empleados del Grupo prestaran la maxima
colaboracion y cooperacion en la aplicacion de tales controles, evitando cuidadosamente
su elusion o desnaturalizacion

Seccién 2.2 Régimen Disciplinario

Articulo 123. Normas generales.

1. Los incumplimientos laborales de los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccién de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente capitulo y en la
legislacion vigente.

2. La Direccion de la empresa debera informar al Comité de Empresa de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves, conforme a lo dispuesto en el art. 64.4.c del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de poder solicitar su intervencion previa cuando
las circunstancias lo permitan y aconsejen. En estos casos el Comité observara de manera
particularmente escrupulosa su deber de secreto y confidencialidad.

Articulo 124. Normas de aplicacion.

Sera de aplicacion las incluidas en el anexo V, Régimen Disciplinario.

Disposicion transitoria primera. Integracion de la Paga de Firma de Convenio y la Bolsa
de Beneficios Sociales.

A partir del 1 de enero de 2019 desaparecen los conceptos de Paga de Firma de
Convenio y Bolsa de Beneficios Sociales, integrandose en el Sueldo, segun anexo |.
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Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de Horarios y Calendarios.

La aplicacién de la Jornada Ordinaria sera efectiva desde el 1 de enero de 2020 y
sucesivos para todos los empleados que no tengan condiciones individuales (DIR).

Los empleados con DIR podran solicitar de forma expresa e irrevocable a la Direccion
de RRHH acogerse a las condiciones de Convenio relativas a horarios y calendarios a lo
largo de la vigencia del presente Convenio, por afios completos y siempre antes del
comienzo del afio de aplicacion, asi en noviembre de 2019 para el afio 2020 y en
noviembre de 2020 para el afio 2021.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de Progresiones.

Aquellas personas que, a la firma de este Convenio, se encuentren en el nivel
retributivo de entrada veran revisada su situacion en base a experiencia contrastada v, si
procede, pasaran al siguiente nivel.

Aquellas personas que se encuentran en los niveles 1y 2 veran revisada su situacion
en base a los puntos AGM acumulados vy, si procede, pasaran al siguiente nivel.

En ambos casos, la fecha de efecto sera el 01 de enero de 2019.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicaciéon de las Garantias en situacioén de IT, nacimiento.

La aplicacion del complemento sera efectiva para aquellas bajas que comiencen a
partir de la fecha de firma del presente Convenio.

Disposicion transitoria quinta.

Para el afio 2019, todos los atrasos o diferencias de salario surgidos de la negociacion
de este Convenio se aplicaran con fecha 1 de enero de 2019 y seran calculados y
abonados en la némina de junio de 2019.

Disposicién adicional primera. Garantias Individuales (SIR y DIR).

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no afecta al mantenimiento por
sus titulares de los derechos, condiciones laborales y beneficios sociales que no estan o
superan los previstos en su texto, y que fueron reconocidos por el Acuerdo Colectivo de
Grupo Naturgas (ACGN) del 12 de diciembre de 2016, asi como en su Clausula de
Garantias Individuales y que fueron confirmados por carta dirigida a todos los trabajadores
afectados por esta medida.

De esta forma los empleados titulares de los denominados «DIR» y «SIR» establecidos
en el ACGN los conservaran en los mismos términos y condiciones en que fueron
comunicados en su dia sin que sea necesario volver a comunicar o reiterar, resultando por
tanto aplicable el régimen previsto en el ACGN, asi como su Clausula de Garantias y
demas menciones comunicadas en carta individual.

Para afios sucesivos, los SIR se iran modificando automaticamente en funcion del IPC
del afio anterior. Si se pactara una subida en tablas superior al IPC, esta mayor subida
seria de aplicacion también al SIR que correspondiera en dicho momento.

Disposicién adicional segunda. Clausula de Garantia de Estabilidad en el Empleo.

Las partes son conscientes de la importancia de la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de cada una de las empresas que conforman el ambito territorial del
presente Convenio, siempre teniendo en cuenta el contexto econdmico y empresarial
vigente en cada momento. Asi la Direccion de la empresa y la Representacion Legal de
los Trabajadores consideran necesario contar con un marco que posibilite el
mantenimiento y la estabilidad del empleo y procure el desarrollo profesional del colectivo
existente.
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En este sentido, la empresa se compromete, antes de iniciar la implementacién de
ajustes de caréacter colectivo, a contemplar medidas alternativas y a valorar, previamente,
otras medidas colectivas y /o individuales, previstas en la legislacion vigente y en el
presente Convenio, que sean tendentes a procurar el mantenimiento del empleo, tales
como la modificaciéon de condiciones y movilidad geografica y funcional que la ley regula,
y apostando por la conservacion del mismo. En este mismo escenario, como medida de
garantia de empleo la Empresa se compromete a contemplar reubicaciones de personal
en las distintas empresas del Grupo cuando fuera posible. Todo lo anterior sin perjuicio
de los derechos de oposicion a estas medidas que la legislacién garantice a los
trabajadores afectados.

Las partes se comprometen a acometer aquellas medidas que impliquen una
reestructuracion colectiva que afecte a la estabilidad del empleo a través del dialogo,
siempre con respeto y observancia de la buena fe en aras de encontrar las soluciones
menos traumaticas para el conjunto de los trabajadores.

Disposicion adicional tercera. Concurrencia en ayudas y beneficios sociales.

En el caso de que los dos miembros de un matrimonio o pareja de hecho pertenezcan
a la plantilla de alguna de las empresas del Grupo, solo uno de ellos podra solicitar las
ayudas y/o beneficios sociales previstos en este Convenio que en caso de discrepancia se
distribuiran, si fueran divisibles, entre ambos trabajadores por mitad.

Las ayudas a hijos u otros dependientes tendran naturaleza personal, encontrandose
directamente vinculadas a la persona en beneficio de la que se reconoce.

Lo dispuesto en la presente Disposicion no sera de aplicacion a las ayudas y beneficios
gestionados por la Comision de Accidon Social que tendran su propia regulacion.

Disposicién final primera. Compensacion y absorcion.

Sin perjuicio de lo sefialado en la Disposicién Adicional |, las condiciones establecidas
en este Convenio sustituyen y compensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y
emolumentos de cardcter salarial o extrasalarial que viniera devengando anteriormente el
personal por la aplicaciéon de Convenios Colectivos, normas anteriores a los mismos,
pactos individuales o concesion graciable de las Empresas.

Disposicion final segunda. Solucion de conflictos.

Durante la vigencia de este Convenio, ambas partes se comprometen a resolver todas
las discrepancias que, en el orden laboral, puedan surgir, respecto a la interpretacién o
aplicacion de este Convenio por medio de la negociacion y el dialogo, por el sistema de
mediaciones y, en ultimo término, mediante arbitrajes voluntarios, todo ello sin perjuicio del
derecho a la tutela judicial que a las partes corresponde.

Disposicion final tercera. Objetivos para el art. Incrementos salariales.

La Empresa informara a principios de cada afio de la vigencia del presente Convenio
sobre los objetivos relacionados con la parte variable consolidable del incremento salarial
a la Representacion Legal de los Trabajadores.

cve: BOE-A-2020-7671
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ANEXO |
Tabla Salarial 2019

Niveles Retributivos

Grupos  Entrada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
A 223613 240273 2.968,16 3.32657 3.386,50 344643 3506,35 3.571,90 3.63746 3.703,04 3.767,74 3.83243 3.89714 3.963,58 4.02743 4.09129 4.156,15
B 191927 206149 254426 285026 290148 295270 3.003,89 3.056,14 3.10837 3.160,63 3.21594 3.27124 3.326,57 3.386,50 3.44643 3.506,35 3.571,90
C 148583 159476 1.96443 219874 226991 234112 241230 2.464,06 251580 2.567,53 2.661,75 2.756,01 2.850,26 2.901,48 2.952,70 3.003,89 3.056,14
D 127220 136470 1.67863 187762 191142 194521 1.979,01 2.014,87 2.050,69 2.086,55 2.123,96 2.161,34 2.198,74 226991 2.34112 241230 2.464,06
E 100125 116984 143655 1.60560 1.63431 166297 1.69168 1.72187 1.75200 178232 181407 184585 187762 191142 194521 197901 2.014,87
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Tabla de Otros Conceptos Retributivos
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ANEXO Il
Funciones y Grupos Profesionales

De acuerdo con la facultad de direccién en la organizacion del trabajo que el art. 20 del
Estatuto de los Trabajadores confiere a la empresa, el presente listado de funciones podra
ser objeto de modificacidon por parte de la empresa en aras al normal y adecuado
desenvolvimiento de la actividad de la misma.

Funcion Grupo profesional
Responsable Planificacion Des. Neg. Ctrl. Marg.GLP.
Responsable de Ctrl. de Gest. y Report. Operat..
Responsable de Finanzas.
Responsable de Gestion de Emergencias.
Responsable de Proyectos y Soporte Sistemas.
Responsable de Telecontrol.
Responsable de Zona Construccion.
Responsable de Andlisis de Red.
Responsable de Asesoria Juridica.
Responsable de Canal.
Responsable de Centro de O&M.
Responsable de [+D+i.
Responsable de Ingenieria.
Responsable de Marketing.
Responsable de Oficina Técnica.
Responsable de Operacion de Red.
Responsable de Ordenes de Servicio.
Responsable de Regulacion Econdmica.
Responsable de Regulacion Técnica.
Responsable de SIG Calidad y MA.
Responsable de Tramitacion.
Responsable Sistemas Técnicos.
Responsable SSGG y Gestiéon Documental.
Coordinador de Gis.
Coordinador Gest. Eq. y Ctrl. Diferenc. Medic..
Coordinador Contactos y Reclamaciones.
Coordinador Contratacion y Gestion ATR.
Coordinador de Area Técnica Prevencién.

Coordinador de Facturacion.

W O ©® W W ® W > > > P> > > P> > > P> P> > P> P> P> P> P> > > > >

Coordinador de Zona Servicios Técnicos.
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Tco.
Tco.
Tco.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Tco.
Tco.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.
Tco.
Tco.
Tco.
Tco.
Teo.
Tco.
Teo.

Tco.

Funcion
Superior Procs. Equip. Med. y Ctrl. Dif. Medic.
Superior Consolidacion Contable y Reporting Financiero.
Superior Control de Gestiéon y Reporting Operativo.
Superior de Inversiones y Desarrollo Comercial.
Superior Operac. Ambiental y Sostenib..
Superior Sist. Gest. Ambien. y Calidad.
Superior Indicadores Operacionales.
Superior Planificacion Des. Neg Ctrl. Marg.
Superior Organizacion y Desarrollo RH.
Superior Gestion Medida y Ctrl. Fraude.
Superior Contactos y Reclamaciones.
Superior de Analisis de Red.
Superior de Balances y Repartos.
Superior de Contabilidad.
Superior de Desarrollo Comercial.
Superior de Expansion.
Superior de Fiscal.
Superior de Ingenieria.
Superior de Proyecto Construccion.
Superior de Proyectos en Promocion.
Superior de Telecontrol (Operador).
Superior en RRHH.
Superior Infraestructuras (Sau-Lan).
Superior Procesos Negocio Regulado.
Superior de Auditoria Interna.
Superior de Compras.
Superior de Compras.
Superior de Comunicacion.
Superior de Regulacion Econdémica.

Superior Sistemas Comerciales.

Encargado de Gestiéon Equipos de Medida.

Encargado del Soporte Administrativo.

Tco.
Tco.
Tco.

Tco.

de Apoyo Seguimiento Inversiones y Costes.
de Apoyo de Relaciéon Grupos Interés.
de Apoyo Gestion Equipos de Medida.

de Apoyo Contactos y Reclamaciones.

Grupo profesional

B

O o o o o0 O T I T W W W W W W W W W W W w W w W w W w w w W W w w W W
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Funcion
Tco. de Apoyo de Contabilidad.
Tco. de Apoyo de Explotacion de Red /Maestro.
Tco. de Apoyo de Gestion de Emergencias.
Tco. de Apoyo de Gestion Documental.
Tco. de Apoyo de Servicios Generales.
Tco. de Apoyo Gest. Medida y Ctr. Fraude.
Tco. de Apoyo de Alta Direccion.
Tco. de Apoyo de GIS.
Tco. de Apoyo de Servicios Técnicos.
Tco. de Apoyo de Tesoreria.
Administrativo de Compras.
Administrativo de Distribucion de Gas.
Administrativo de Distribucion Gas.
Administrativo de Facturacion.
Administrativo de Fiscal.
Administrativo de Servicios Técnicos.
Administrativo de Cobros y Deuda.
Administrativo de Contratacion ATR.
Administrativo de Tramitacion.
Secretaria de Direccion.
Tco. Operacional Procs. Equip. Med. y Ctrl. Dif. Medic.
Tco. Operacional Explotaciéon de Red /Oficial.
Auxiliar Administrativo Asesoria Juridica.
Auxiliar SS.GG.y Gest. Documental.

Auxiliar de Ordenanza.

Grupo profesional
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ANEXO IV
Aportacion Plan de Pensiones

Tabla aportaciones al Plan de Pensiones - Articulo 119

% Aportacion Entidad

Grupos profesionales % Aportacion Participe

Promotora
A 4,57% 3,05%
B 3,91% 2,60%
C 2,99% 1,99%
D 2,54% 1,69%
E 2,10% 1,40%
ANEXOV

Régimen Disciplinario
Articulo 1. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 2. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g. Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
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b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c. Elentorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d. Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del numero 3.

e. Lasuplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h. La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i. Elquebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j. La embriaguez habitual en el trabajo.

k. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[Il.  La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n. La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i. Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k. El acoso sexual.
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I. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

ll. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 3. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o

muy grave.
ANEXO VI
Calendario Turnos
M M T T N N N
D D D D M M M
T T N N D D D
D D M M T T T
N N D D D D D
Md Md Md Md Md D D
Td Td Td Td Td D D
4 z z 4 4 D D
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