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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

6464 Resolucién de 10 de junio de 2020, del Consorcio para el Disefio,
Construccién, Equipamiento y Explotacion del Centro de Laseres Pulsados
Ultracortos Ultraintensos, por la que se publica el Convenio con la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca, para la realizacién de practicas no
laborales.

Con fecha 10 de junio de 2020, la Fundacion General de la Universidad de
Salamanca y el Consorcio para el diseio, construccién, equipamiento y explotacién del
Centro de Laseres Pulsados Ultracortos Ultraintensos (CLPU), han suscrito el Convenio
entre el Consorcio del Centro de Laseres Pulsados y la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca para la realizacién de practicas no laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho, que figura como anexo a esta Resolucion.

Salamanca, 10 de junio de 2020.-El Director del Consorcio para el Disefio,
Construccién, Equipamiento y Explotacién del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos, Luis Roso Franco.

ANEXO

Convenio entre el Consorcio del Centro de Laseres Pulsados y la Fundaciéon
General de la Universidad de Salamanca para la realizaciéon de practicas no
laborales

En Salamanca, a 10 de junio de 2020.

REUNIDOS

De una parte, la Fundacion General de la Universidad de Salamanca (en adelante
Fundacién General), con CIF G37338118, y domicilio en C/ Fonseca, 2, 37002
Salamanca, y en su nombre y representacion el Sr. Director-Gerente de la citada
Fundacion, don Oscar Gonzalez Benito con poderes suficientes para la celebracién de
este acto en virtud del acuerdo adoptado en la Junta Ordinaria del Patronato de la
Fundacién General celebrado el 17 de diciembre de 2013, poderes que no le han sido
derogados ni modificados,

Y de otra, el Consorcio para el disefio, construccion, equipamiento y explotacion del
Centro de Laseres Pulsados Ultracortos Ultraintensos (en adelante CLPU), con
CIF S3700007B, y domicilio en calle Adaja, 8, Edificio M5, Parque Cientifico de la USAL,
37185 Villamayor, Salamanca y en su nombre y representacion el Sr. Director del citado
Consorcio, don Luis Roso Franco, cargo para el que fue nombrado en la Reunién
ordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 2 de septiembre de 2008, nombramiento
renovado en Reunion ordinaria del mismo Consejo el dia 8 de marzo de 2018, actuando
en nombre y representacion del mismo con las atribuciones conferidas por el Convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Comunidad de Castilla y
Ledn y la Universidad de Salamanca para la creacion del CLPU (BOE numero 251, de 17
de octubre de 2008).
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Ambas partes se reconocen reciprocamente la plena capacidad juridica y de obrar,
asi como la representacion que respectivamente ostentan y que tienen atribuidas las
facultades suficientes para contratar y obligarse, por lo que a tal efecto

MANIFIESTAN

I. Que el dia 14 de diciembre de 2007 se suscribié un Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Educacién y Ciencia —competencias asumidas actualmente por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades—, la Junta de Castilla y Ledn y la
Universidad de Salamanca para la constitucion de un Consorcio para el diseno,
construccion, equipamiento y explotacion del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos.

El CLPU es un consorcio del sector publico institucional estatal sin animo de lucro
adscrito a la Administracién General del Estado.

IIl. Que el CLPU es una instalacion cientifica y tecnolégica abierta al uso de la
comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y que a su vez desarrolla en
el propio Centro experimentacion e investigacion cientifica y tecnolégica en todos los
aspectos relativos a laseres pulsados ultraintensos con una plantilla de cientificos y
tecndlogos propios. Asimismo, el CLPU esta inserto en el Mapa de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS).

lll.  Que la Fundacion General es una de las entidades encargadas de gestionar el
programa de practicas no laborales en empresas de la Junta de Castilla y Leén, para lo
cual recibe anualmente una subvencién directa por parte del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, a fin de financiar los costes derivados del desarrollo del mencionado
programa de practicas dirigidas a jévenes titulados de Castilla y Leon.

IV. Que es voluntad de las partes colaborar en la mejora de la formacion integral de
los titulados en cualquiera de sus niveles, aplicando los conocimientos adquiridos en su
formaciéon académica en un entorno eminentemente practico a fin de potenciar las
competencias que les preparen para el ejercicio de sus futuras actividades profesionales.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto promover y regular la colaboracion entre el
CLPU vy la Fundacién General en el marco del programa de practicas no laborales en
empresas de la Junta de Castilla y Ledn dirigidas a jovenes de Castilla y Ledn titulados
universitarios, de formacion profesional y de ensefianzas escolares de régimen especial
en situacion de desempleo.

Segunda. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en
los articulos 47 a 53 (Capitulo VI, Titulo Preliminar) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y a lo estipulado en el Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas y a otra
normativa que resultara de aplicacion.

Las practicas académicas externas se organizaran de tal modo que se ajusten a la
formacién y competencias de los titulados y de su realizacion no se derivaran
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. En el caso de que al
término de los estudios el titulado se incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora,
no se derivara obligacidon de computar el periodo de practicas a efectos de antigiiedad ni
de eximir del periodo de prueba.

Las condiciones particulares de cada practica se establecen en el anexo |, cuyo
modelo figura al final de este convenio.
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Tercera. Compromisos de las partes.
Por parte del CLPU:

1. Se compromete a tutelar la labor desarrollada por el becario, sobre la base del
programa de trabajo asignado, asi como a encargarle tareas relacionadas con su
formacion, garantizando que la practica se desarrollara en las fechas sefialadas en el
correspondiente Anexo al presente Convenio, con un horario de trabajo que no sera
inferior al 70% de la jornada laboral establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion
como ordinaria en la entidad de acogida, o en su defecto, de la establecida como jornada
maxima ordinaria en el Estatuto de los Trabajadores, esto es, 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual (a los efectos del cédmputo anual se
considerara 1826,70 horas de trabajo al afio).

2. Pondra con caracter previo, por escrito, y con constancia de su recepcion, en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la realizacion de las
practicas, su duracion, contenido especifico y lugar de realizacién, identificando al
becario y su Tutor, asi como de las posibles sustituciones que se produzcan. Dicha
representacion emitira informe en el plazo de 10 dias, entendiéndose favorable si no lo
hace en dicho plazo. Debe entregar a la Fundacién General este escrito.

3. Comunicar por escrito a la Fundacién General cualquier incidencia o modificacion
del plan de practicas recogido en el convenio, en el momento en que se produzcan.

4. Facilitar al becario el tiempo necesario para la asistencia al cumplimiento
de deberes y derechos de caracter inexcusable (médico, examenes, entrevistas
laborales...).

5. Entregar al becario, al final de la practica, un certificado original que acredite la
efectiva realizacion de las practicas, indicando, su identificacién del becario, fecha de
inicio y finalizacidn, numero de dias realizados por el becario, tareas realizadas a lo largo
del periodo de practicas, asi como de su grado de aprovechamiento.

6. Observar las normas de Seguridad e Higiene con el trabajo durante la realizacién
de las practicas del becario.

7. Determinar anualmente el nUmero maximo de personas que vayan a realizar las
practicas en funcion de las necesidades y capacidades del CLPU.

8. La realizacién de las practicas por los becarios en el CLPU, no supondra nunca
la cobertura o sustitucién de un puesto en plantilla.

Por parte de la Fundacion General:

1. Transferira al becario una beca por el importe mensual establecido por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Las cantidades que se abonan al becario
en ningun caso tendran caracter de salario o retribucién, sino de ayuda econdmica.
Realizara el pago al becario por meses naturales vencidos desde la fecha de comienzo
de las practicas formativas. Los periodos vacacionales de las empresas no se
computaran como tiempo efectivo de practicas. Los pagos se realizaran entre el 1y el 10
de cada mes. Se practicara la retencion correspondiente en concepto de IRPF vy las
retenciones correspondientes en concepto de Seguridad Social.

2. Se compromete a llevar a cabo el seguimiento de la labor realizada por el
becario, a través de los tutores designados.

3. Incorporara al becario al Régimen General de la Seguridad Social, con la
consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, conforme establece el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion.

4. Suscribira un seguro de responsabilidad civil a nombre del becario durante el
periodo de practicas.
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5. Comunicara a las Oficinas Territoriales de Trabajo el inicio y duracién de la beca,
los datos personales del becario y del centro donde realiza las practicas, al objeto de que
éste facilite a la Inspeccién de Trabajo el conocimiento de dichas situaciones.

Cuarta. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no supone contraprestaciones econdmicas entre las partes.

Quinta. Confidencialidad de la informacion.

La Fundacion General y el CLPU se comprometen a guardar y a no difundir la
informacion cientifica y tecnolégica o sobre sistemas y equipos perteneciente a la otra
parte a la que puedan tener acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio, ni
durante la vigencia ni después de su finalizaciéon salvo autorizacion expresa de la otra
parte.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal y los becarios participantes en
los programas objeto de este Convenio conozcan y observen el compromiso de
confidencialidad regulado por esta clausula.

Sexta. Propiedad de resultados.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los becarios desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en el CLPU, en parte o en su totalidad,
para proceder a su publicacion en forma de articulo, conferencia, memoria o cualquier
otra que se estime, debera solicitar de forma fehaciente la conformidad de las partes por
escrito, quienes deberan responder en un plazo maximo de 30 dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

En aquellos casos en que la practica o colaboracion realizada genere un producto
susceptible de propiedad intelectual y/o industrial, salvo acuerdo particular entre las
diferentes Partes (Fundacion General, becario y CLPU) se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

En todo caso se respetaran los derechos morales del autor/a o autores/as del
trabajo, tales como el reconocimiento de autoria.

Séptima. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso como consecuencia del presente Convenio de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 y resto de
normativa vigente en materia de proteccién de datos, y a no utilizarlos para fines distintos
de los previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la planificacion, seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion de este
Convenio y de los compromisos adquiridos con su firma se establece una Comisién de
Seguimiento del mismo formada por dos miembros de cada una de las partes.

Por parte de la Fundacion General:

— Director-Gerente o persona en quien delegue.
— Subdirector o persona en quien delegue.

Por parte del CLPU:

— Director o persona en quien delegue.
— Gerente o persona en quien delegue.
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Corresponde a la Comisién de Seguimiento velar por el cumplimiento del presente
Convenio, resolver dudas y controversias que en su caso se susciten durante su
desarrollo y proponer su eventual prérroga, asi como aquellas otras iniciativas que
considere oportuno con ocasion de la ejecucion o mejora del mismo.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las Partes.

Las normas de funcionamiento de dicha Comisiéon se regiran por la normativa
reguladora del régimen de 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas recogida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Modificacion del Convenio.

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo, mediante la
firma de una adenda al mismo.

Los responsables del convenio comunicaran por escrito dicha intencién con objeto de
proceder a su modificacion.

Décima. Vigencia.

La duracion prevista para el desarrollo de este convenio sera de 4 afios. El Convenio
se formaliza con el compromiso de las partes y surtira efectos una vez inscrito en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Undécima. Resolucion del Convenio.

El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y demas partes firmantes del Convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados de acuerdo con los
criterios que se determinen por la Comisién de Seguimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

Si, en caso de resolucion del Convenio, existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de la Comisiéon de Seguimiento, podran acordar la continuacion y
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacién de las mismas, conforme lo sefialado en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Duodécima. Naturaleza y Jurisdiccion.

El Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, estando sometido a la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de la manera amistosa en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en Ley 29/1998.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento, en el lugar y fecha
sefalados en su encabezamiento.—El Director del Consorcio Centro de Laseres
Pulsados Ultracortos Ultraintensos, Luis Roso Franco.—El Director-Gerente de la
Fundacion General de la Universidad de Salamanca, Oscar Gonzalez Benito.

Anexo | al Convenio entre el Consorcio del Centro de Laseres Pulsados y la
Fundacion General de la Universidad de Salamanca para la realizacion de practicas
no laborales dirigidas a titulados

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS DE TITULADOS

En Salamanca, a =DiaSistema= de =MesSistema= de =AnoSistema=

REUNIDOS

De una parte, D. ....cooovvririiiiiinnn, , Director Gerente de la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca, con domicilio en C/ Fonseca, n.° 2, 37002 Salamanca, CIF:
G-37338118, en adelante la FUNDACION.

De ofra, D. .oeviiiiiiiiieeiees , Director del Consorcio del Centro de Laseres
Pulsados, con domicilio en calle Adaja 8, Edificio M5, 37185 Villamayor (Salamanca),
CIF: S-3700007B, en adelante CLPU.

Y de otra parte el BECARIO/A, =becario=, con domicilio en =Direccionbecario=, con
D.N.I: =dnibecario=, Titulado/a en =Titulacion= por la =Universidad=, en adelante el
BECARIO.

Actuando los dos primeros en la representacion indicada, y el ultimo en su propio
nombre e interés, y reconociéndose capacidad legal para obligarse.

DECLARAN

Primero.

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y
firma del presente documento.

Segundo.

Que el objeto del presente Convenio es facilitar a los titulados universitarios, de
formacion profesional y de ensefianzas escolares de régimen especial en situacion de
desempleo, la realizacién de practicas formativas en el CLPU.

Tercero.

Que por acuerdo de =Fecha=, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se
concede una subvencion directa a la Fundacion General de la Universidad de
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Salamanca para financiar los costes derivados del desarrollo de un programa de
practicas no laborales dirigidos a jovenes titulados de Castilla y Ledn.

Cuarto.

Que el becario/a retine todos los requisitos exigidos por la anterior normativa que da
cobertura al presente acuerdo, ha resultado seleccionado por el CLPU al objeto de
realizar practicas formativas en su centro de trabajo.

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio para la realizacién de practicas formativas, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Las practicas formativas se desarrollaran en el CLPU situado en calle Adaja 8,
Edificio M5, 37185 Villamayor (Salamanca), salvo que por causas justificadas, y previo
aviso a las partes afectadas, sea imposible su realizaciéon en el mencionado centro. En
este supuesto, el lugar de imparticién de las mismas se determinara en su momento.

Segunda. Duracion.

Las practicas tendran una duracion total de =NumeroMeses= meses, desde
=Fechal= hasta =FechaF=, con un horario minimo del 70% de la jornada laboral
establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion como ordinaria en la entidad de
acogida, o en su defecto, de la establecida como jornada maxima ordinaria en el Estatuto
de los Trabajadores, esto es, 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
coémputo anual (a los efectos del computo anual se considerara 1826,70 horas de trabajo
al ano).

El horario de las practicas sera: =Horario=

Tercera. Contenido de las préacticas.

El contenido de las practicas profesionales realizadas en el CLPU consistira en
=Contenidos=.

Este contenido, se adaptara en lo posible a los intereses del becario y del CLPU. La
finalidad exclusiva de las practicas a realizar por los becarios es la de conocer el
funcionamiento del CLPU, sus métodos de trabajo y organizaciéon, como complemento
practico a su formacién académica.

En consecuencia, esta relacion es meramente formativa, no existiendo por tanto
ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes, pudiendo, en cualquier momento, dejar sin efecto la
colaboracién, con el acuerdo previo de las tres partes y por causa suficientemente
motivada.

Cuarta. Obligaciones del CLPU.

— Se compromete a tutelar la labor desarrollada por el becario, sobre la base del
programa de trabajo asignado, asi como a encargarle tareas relacionadas con su
formacion, garantizando que la practica se desarrollara en las fechas sefialadas en el
presente Convenio, con un horario de trabajo que no sera inferior al 70% de la jornada
laboral establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién como ordinaria en la entidad
de acogida, o en su defecto, de la establecida como jornada maxima ordinaria en el
Estatuto de los Trabajadores, esto es, 40 horas semanales de trabajo efectivo de
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promedio en computo anual (a los efectos del computo anual se considerara 1826,70
horas de trabajo al afo).

— Pondra con caracter previo, por escrito, y con constancia de su recepcion, en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la realizacién de las
practicas, su duracion, contenido especifico y lugar de realizacién, identificando al
becario y su Tutor, asi como de las posibles sustituciones que se produzcan. Dicha
representacion emitira informe en el plazo de 10 dias, entendiéndose favorable si no lo
hace en dicho plazo. Debe entregar a la Fundacién este escrito.

— Comunicar por escrito a la Fundacion General cualquier incidencia o modificacion
del plan de practicas recogido en el convenio, en el momento en que se produzcan.

— Facilitar al becario el tiempo necesario para la asistencia al cumplimiento
de deberes y derechos de caracter inexcusable (médico, examenes, entrevistas
laborales...).

— Entregar al becario, al final de la practica, un certificado original que acredite la
efectiva realizacion de las practicas, indicando, su identificacién del becario, fecha de
inicio y finalizacién, numero de dias realizados por el becario, tareas realizadas a lo largo
del periodo de practicas, asi como de su grado de aprovechamiento.

— Observar las normas de Seguridad e Higiene con el trabajo durante la realizacion
de las practicas del becario.

— La realizacion de las practicas por los becarios en el CLPU, no supondra nunca la
cobertura o sustitucién de un puesto en plantilla.

Quinta. Obligaciones de la Fundacion.

— Transferira al becario una beca por un importe total de =importeBeca= euros/mes.
Las cantidades que se abonan al becario en ningun caso tendran caracter de salario o
retribucion, sino de ayuda econdmica. Realizara el pago al becario por meses naturales
vencidos desde la fecha de comienzo de las practicas formativas. Los periodos
vacacionales del CLPU no se computaran como tiempo efectivo de practicas. Los pagos
se realizaran entre el 1 y el 10 de cada mes. Se practicara la retencion correspondiente
en concepto de IRPF vy las retenciones correspondientes en concepto de Seguridad
Social.

— Se compromete a llevar a cabo el seguimiento de la labor realizada por el becario,
a través de los tutores designados.

— Incorporara al becario al Régimen General de la Seguridad Social, con la
consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, conforme establece el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion.

— Suscribira un seguro de responsabilidad civil a nombre del becario durante el
periodo de practicas.

— Comunicara a las Oficinas Territoriales de Trabajo el inicio y duracién de la beca,
los datos personales del becario y del centro donde realiza las practicas, al objeto de que
éste facilite a la Inspeccién de Trabajo el conocimiento de dichas situaciones.

Sexta. Obligaciones del becario.

— Declara aceptar la obligacion de cumplir los horarios y normas que el CLPU
determine para su practica, a fin de no perturbar el normal desenvolvimiento de la
actividad de ésta. Ademas, seguira en todo momento las instrucciones del CLPU en lo
referente al horario en que podra permanecer en el centro, secciones que podra visitar,
personas o cargos con los que podra relacionarse, etc.

— Se compromete a aplicarse con diligencia a las tareas especificas de la practica,
determinadas por el CLPU, detalladas en la clausula tercera, y a mantener contacto con
sus tutores del CLPU y de Fundacién en la forma que éstos le indiquen.
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— Respetara el secreto profesional y la reserva respecto a todos los trabajos de
investigacion y desarrollo de patentes que pudiera conocer durante el desarrollo de la
practica, asi como una vez finalizada ésta.

— En caso de sufrir una enfermedad o accidente y le sea concedida la baja
médica debe presentar inmediatamente en la Fundacién General los documentos
correspondientes para poder tramitar esta baja ante la Seguridad Social.

— Al término de esta practica, entregara a la Fundacién un informe acerca de la labor
realizada en el CLPU.

— En caso de causar baja sin haber completado el periodo establecido en el
programa de formacion en el CLPU debera justificarla debidamente ante la Fundacion
previamente y con una antelacion minima de 7 dias laborables a la fecha de la misma,
aportando los documentos correspondientes (contrato de ftrabajo, parte médico,
concesion de beca, etc.). En el caso de que comunique la baja tarde asumira los costes
asociados a este retraso.

Séptima. Tutoria y Seguimiento.

La Fundacion y el CLPU designaran respectivamente, a un Tutor, responsable del
seguimiento de la realizacién y evaluacion de las practicas objeto del presente Convenio.

El tutor en el CLPU sera: D. =TutorCLPU=, el cual fijara un plan de trabajo para el
becario, que se adecue a sus intereses y los del CLPU, le orientara en sus dudas y
dificultades y evaluara la estancia del mismo. Al finalizar las practicas el tutor emitird un
informe relativo a las practicas realizadas y al grado de cumplimiento del objeto previsto,
que también pondra en conocimiento a los representantes legales de los trabajadores.

El tutor en la Fundacién sera, D. =TutorFundacion=, quién a su vez contara con la
asistencia técnica de un profesor universitario de un area afin a la titulacion del becario,
que se encargara de realizar un seguimiento desde un punto de vista académico y
formativo.

Octava. Ley Organica de Proteccién de Datos.

Las partes del presente Convenio expresamente se comprometen a cumplir el
Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal (UE)
2016/679 y demas normativa aplicable en la materia o que pudiera aprobarse en
desarrollo de la misma (en adelante el RGPD).

En el caso de que, en virtud del presente Convenio establecido entre el CLPU y la
Fundacién General de la Universidad de Salamanca cualquiera de las partes comunique
a la otra datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y
garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones
contenidas en el RGPD respecto de dichos datos.

La Fundacién General de la Universidad de Salamanca expresamente manifiesta y
garantiza al CLPU, que ha obtenido el correspondiente consentimiento de cada uno de
los titulares de los datos de caracter personal, para poder comunicar sus datos al CLPU,
para llevar a cabo la tramitacion de los convenios para la colaboracion educativa
individuales y para el correcto desarrollo del contenido de las practicas que se concretara
en los mismos, y en su caso, para realizar la correspondiente evaluacion. De igual forma,
el CLPU expresamente manifiesta y garantiza que el uso de los datos de caracter
personal de los interesados que sean comunicados por la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca, seran utilizados unicamente para alcanzar los fines
anteriormente descritos.

Por ultimo, las partes del presente Convenio se comprometen a respetar la
confidencialidad de los datos cedidos y no revelarlos, ni cederlos ni dejarlos a disposicién
de terceros, salvo que sean requeridos por un Tribunal o autoridad de control.

Los datos de contacto de los firmantes, apoderados, y/o representantes, y de las
personas de contacto de las respectivas entidades que suscriben el presente Contrato,
seran incluidos en un fichero con la finalidad de gestionar y cumplir la relacion
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establecida. Las partes se obligan, con caracter previo a facilitar los datos, a informar a
las personas fisicas de contacto de los extremos contenidos en esta clausula. Podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del
tratamiento y portabilidad mediante escrito en el que se concrete la solicitud
correspondiente y al que acompanie fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
interesado, a las siguientes direcciones: (i) CLPU: Datos DPD: C/ Vitoria, 13, 2.° Izq.,
09004 Burgos. Email: protecciondatos@clpu.es; (ii) Fundacion General de la Universidad
de Salamanca: C/ Fonseca, 2, 37002 Salamanca.

Novena.

Las partes colaboraran en todo momento de acuerdo a los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

Se podran dar por terminadas unas practicas de forma anticipada cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

Incumplimiento de las obligaciones asumidas por el becario.

Incumplimiento de las obligaciones asumidas por el CLPU.

Renuncia expresa del becario.

Imposibilidad del CLPU para continuar desarrollando las actividades programadas.
Causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las practicas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman las partes este documento,
por triplicado, y a un sélo efecto en la fecha al principio indicada.

Por el CLPU Por la Fundacion El Becario
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