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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18187 Resolucién de 4 de diciembre de 2019, de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de
Servicios Generales, por el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de La Rioja de 25 de marzo de 2004
(«Boletin Oficial de La Rioja» de 11 de mayo), segun la redaccién dada por la ultima
modificacion aprobada en Consejo de Gobierno de La Rioja de 28 de diciembre de 2017
(«Boletin Oficial de La Rioja» de 24 de enero de 2018), y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y Servicios de esta Universidad incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2016, 2018 y 2019,
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja con fechas 1 de
diciembre de 2016 («Boletin Oficial de La Rioja» de 19 de diciembre de 2018), 12 de
diciembre de 2018 («Boletin Oficial de La Rioja» del 19) y 15 de mayo de 2019 («Boletin
Oficial de La Rioja» del 22), respectivamente, se convoca proceso selectivo en la Escala
Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2), por
el sistema de concurso-oposicion.

Con fecha 23 de mayo de 2019 el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo del
Gobierno de La Rioja dicta resolucion autorizando la convocatoria de las plazas de las
Ofertas de Empleo Publico de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion
y servicios, correspondientes a los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019.

La presente convocatoria se integra dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal previsto tanto en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, como en la disposicion transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, proceso negociado con las
organizaciones sindicales con representacién en el personal de administracion y servicios
de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja acuerda convocar proceso selectivo para el
acceso la Escala Aucxiliar de Servicios Generales de la Universidad de La Rioja (Grupo C,
Subgrupo C2) por el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 8 plazas vacantes en la Escala Auxiliar
de Servicios Generales de la Universidad de La Rioja (Grupo C, Subgrupo C2), por el
sistema de concurso-oposicion.

1.2 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; los propios Estatutos de la universidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 EIl sistema de seleccion de candidatos sera el de concurso-oposicién,
realizandose en dos fases: la primera de oposicion y la posterior de concurso.

1.4 En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de sesenta puntos. En la
fase de concurso se podra obtener un maximo de cuarenta puntos.

La valoracion de los méritos de los candidatos, fase de concurso, se establece con un
maximo del cuarenta por ciento, considerandose un porcentaje proporcionado, que en
ningun caso podra utilizarse para superar la fase de oposicion. Dentro de los méritos a
valorar se incluye la antigiiedad en las administraciones publicas, diferenciando,
igualmente, de forma proporcionada los servicios prestados en la Universidad de La Rioja
de otras universidades publicas y del resto de administraciones publicas. Las tareas
especificas asignadas a la gestiéon en las universidades, y en particular los métodos y
sistemas de informacion utilizados en la Universidad de La Rioja, aconsejan la
diferenciacion proporcionada en la valoracién de dicha experiencia.

1.5 El desarrollo del proceso selectivo se describe en la base 6.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido al presente proceso selectivo, los candidatos deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafnola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

2.1.1.a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2.1.1.b. Elcoényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

2.1.1.c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes al
puesto.

2.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

2.1.4 Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalencias establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 17), titulo de Graduado de Educacién Secundaria, Graduado Escolar o
Bachiller Elemental, Educacion General Basica, Formacion Profesional de Técnico
(Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacioén Profesional de
Primer Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o reconocimiento.

2.1.5 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
las correspondientes funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2 Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, los
candidatos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
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castellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre, en la redaccién
dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 12 de marzo.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de
apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de que hubiese algun candidato que deba realizar esta prueba, se indicara
en la relacion definitiva de admitidos el lugar y fecha de realizacion de la misma.

2.3 Quedan eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesioén de
alguno de los siguientes diplomas o titulos: diploma de espafiol nivel B2, o superior, o
sus respectivos equivalentes, establecidos en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE);
certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas; titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos
homologados a éstos.

Igualmente quedan eximidos los nacionales de los paises cuya lengua oficial o cooficial
sea el espafiol o castellano, o que hayan obtenido en Espafia un titulo universitario, asi
como los candidatos que tengan la condicion de funcionario de carrera o personal laboral
fijo, o hayan prestado servicios como funcionarios interinos, de cualquier administracion
perteneciente al sector publico de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

A tal efecto junto con su solicitud, deberan adjuntar copia del titulo que lo acredita. De
no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo realizar la
prueba indicada.

2.4 Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes y derechos de examen

3.1 Las solicitudes para participar en la presente convocatoria, dirigidas al Rector de
la Universidad de La Rioja, se presentaran en la Sede Electronica de la Universidad de La
Rioja (https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento «Pruebas selectivas del PAS»,
para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico valido.

3.2 Las solicitudes podran presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion,
agrupada en un unico documento PDF respetando el siguiente orden:

3.3.1 Datos de identidad del interesado. Con la participacion en el proceso selectivo
se presumira la autorizacién para que la Universidad de La Rioja recabe los datos de
identidad del solicitante, salvo que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo caso,
debera aportar copia del documento nacional de identidad. En caso de no poseer la
nacionalidad espafola se debera adjuntar la documentacion justificativa del cumplimiento
de la base 2.1.1.

3.3.2 Titulo académico oficial exigido o superior. En el caso de titulaciones
extranjeras, la correspondiente copia de la homologacion o credencial del reconocimiento
del titulo.

3.3.3 Copia del justificante de ingreso de los derechos de examen o documentos que
le den derecho a estar exento de acuerdo con la base 3.6.

3.4 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original de los
documentos presentados, en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo, o durante
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la vigencia de la lista de espera. En todo caso, antes de su nhombramiento, deberan
presentarse por el candidato seleccionado aquellos originales que le sean exigidos.

3.5 Dentro del plazo de presentacion de solicitudes los candidatos deberan abonar
en concepto de derechos de examen el importe de 30 euros, 0 15 euros si se trata de
funcionarios interinos o contratados temporales que se encuentren prestando servicio en
la Universidad de La Rioja en algun momento del plazo de presentacién de solicitudes. El
ingreso se realizara en la cuenta numero ES89 0049 6684 19 2116076478, abierta en el
Banco Santander a nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo constar nombre y
apellidos, NIF del solicitante y la referencia «1188/2019 Auxiliar de Servicios Generalesy.
A efectos de considerar correcto y realizado el pago conforme a lo previsto en esta base,
en el justificante deberan constar los tres datos mencionados. En ninguin caso el abono de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud,
en tiempo y forma, segun lo establecido en esta base 3.

3.6 Estaran exentos del pago de tasas, o tendran derecho a la reduccion de su
importe, los candidatos que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

3.6.1 Tendran derecho a exencion total:

3.6.1.1 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o
pensionistas incluidos en el articulo 1 del RD 1414/2006, de 1 de diciembre, que deberan
acompaifiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por el Organo o
Comunidad Autbnoma competente.

3.6.1.2 Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes y, al menos, durante el mes anterior a la fecha de la publicacion
de esta convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en el plazo
estipulado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, que debera también
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, se solicitara en
las oficinas de los servicios publicos de empleo.

3.6.1.3 Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad,
el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos).

3.6.1.4 Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género podran acogerse a la exencion de tasas. Para ello, deberan aportar la resolucion
judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacién acreditativa, en la
que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que
constituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de
proteccion o resolucion judicial equivalente.

3.6.1.5 Los miembros de familias numerosas de categoria especial. La condicién de
familia numerosa y su categoria se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.6.2 Tendran derecho a reduccion del 50%, los miembros de familias numerosas de
categoria general. Como en el supuesto anterior, la condiciéon de familia numerosa y su
categoria se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7 Los candidatos que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso
y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente
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casilla de la solicitud. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

3.8 Los candidatos quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dirigido al Rector, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de candidatos

4.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes el Rector de la Universidad de La Rioja dictara resolucion, que se publicara en
el «Boletin Oficial de La Rioja», aprobando la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos, sefalando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

La lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas
de exclusién serd publicada en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de la Rioja,
en el apartado de PAS (www.unirioja.es/tablonPAS). Toda la informacién relativa al proceso
selectivo se publicara, a efectos meramente informativos, en la web de la Universidad de
la Rioja (www.unirioja.es/plazasPAS-F).

4.2 En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los candidatos comprobaran no sélo que no
figuran en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en las
relaciones de admitidos.

4.3 Los candidatos excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el «Boletin
Oficial de La Rioja», para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, en caso de que sea subsanable.

4.4 Los candidatos que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto
determinante de la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.5 Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector dictara resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial de La Rioja», aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas
de exclusién serd publicada en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de la Rioja,
en el apartado de PAS (www.unirioja.es/tablonPAS).

5. Tribunal de seleccion

5.1 El Tribunal de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
en las circunstancias previstas en el citado articulo. Asimismo, los candidatos podran
recusar a los miembros del Tribunal de seleccién cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

5.3 Con anterioridad al inicio de los ejercicios, en su caso, el Rector de la universidad
dictara resolucion, que se publicara en el Tablén Oficial Electrénico, nombrando a los
nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En
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dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucioén, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus cometidos de asesores
especialistas, para los ejercicios que estimen pertinente, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de La Rioja. Igualmente, el Tribunal podra
designar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los ejercicios, cuando el numero de candidatos asi lo aconseje.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los candidatos con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe de la Administracion Laboral, Sanitaria
o de Asuntos Sociales.

5.9 EI Tribunal tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30), modificado por el
Real Decreto 1616/2007 de 7 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 15).

5.10 Los candidatos seran convocados por el Tribunal para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.11 No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o
parto de las aspirantes, asi como por la coincidencia del parto natural con el dia de la
celebracion de alguno de los ejercicios en lo que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o
posteriores a la realizacion del ejercicio (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia o
por el parto natural), en la sede electronica de la Universidad de La Rioja solicitud dirigida
al Presidente del Tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o parto
natural, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de la realizacion del ejercicio.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas.
El ejercicio sera realizado a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos
similares al contenido del realizado en el primer llamamiento.

5.12 En cualquier momento del proceso, los candidatos podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

5.13 El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquél
cuya letra de su primer apellido coincida con la que resulte del ultimo sorteo publicado, a
fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes, por la Consejeria con competencias en
Administracién Publica referido a la letra que presidira las pruebas selectivas
correspondientes a la oferta de empleo publico.

5.14 Contra las resoluciones del Tribunal de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensiéon podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La fase de oposicion, en la que se podra obtener un maximo de sesenta puntos,
consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

6.1.1 Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, propuesto por el Tribunal,
de cien preguntas como maximo, con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente
una sera correcta, basado en el contenido del programa que figura como anexo |.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un
maximo de cien minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un punto y cada respuesta errénea
descontara un tercio, lo cual determinara la valoracion de cada ejercicio, que no podra ser
inferior a cero, otorgandose este valor a aquellos candidatos que por aplicacién de lo
indicado resultaran con valor negativo.

Correspondera al Tribunal establecer en funcién de la dificultad del ejercicio la
valoracion minima necesaria para superarlo, debiendo estar en todo caso comprendida
entre el 75% y el 50% de la valoracion maxima obtenida por alguno de los candidatos.
Igualmente, la valoracién minima en ningun caso podra establecerse por debajo del 40%
de la maxima posible. Dentro de los indicados limites, el Tribunal, siempre que sea posible,
determinara la valoraciéon minima necesaria para superar el ejercicio de tal forma que el
numero de candidatos que lo superen sea al menos el quintuplo de las plazas convocadas.

El ejercicio tendra una ponderacion del 80% de la fase de oposicion, pudiendo
obtenerse, en consecuencia, un maximo de 48 puntos. Una vez obtenidas las valoraciones
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior la puntuacion final del ejercicio para
cada candidato se determinara por aplicacion de la formula siguiente:

Valoracion del ejercicio
Numero de preguntas (1)

Puntuacién del ejercicio = 48 x

(1) El'nimero de preguntas sera el resultado de minorar del total aquellas que el Tribunal pueda considerar
invalidadas, en su caso.

6.1.2 Segundo ejercicio.

Consistira en un supuesto informatico, propuesto por el Tribunal. Sobre dicho supuesto
se debera contestar un cuestionario tipo test de treinta preguntas como maximo, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta, basado en
Microsoft Word y Microsoft Outlook, ambos de Office 2016 Profesional para Windows 10.
El alcance del supuesto es el que se indica para la prueba informatica del programa que
figura como anexo |.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un
maximo de sesenta minutos.

Cada respuesta correcta sera valorada con un punto y cada respuesta errénea
descontara un tercio, lo cual determinara la valoracién de cada ejercicio, que no podra ser
inferior a cero, otorgandose este valor a aquellos candidatos que por aplicacién de lo
indicado resultaran con valor negativo.

El ejercicio tendra una ponderaciéon del 20% de la fase de oposicion, pudiendo
obtenerse, en consecuencia, una puntuaciéon maxima de 12 puntos, y debiendo obtener un
minimo de 4,8 puntos. Una vez obtenidas las valoraciones de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo anterior la puntuacion final del ejercicio para cada candidato se determinara
por aplicacion de la férmula siguiente:

Valoracion del ejercicio
Numero de preguntas (1)

Puntuacion del ejercicio = 12 x

(1) Elnumero de preguntas sera el resultado de minorar del total aquellas que el Tribunal pueda considerar
invalidadas, en su caso.
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6.1.3 Para superar la fase de oposicion el candidato debera obtener una puntuacién
total, sumando las de ambos ejercicios, como minimo, de 30 puntos.

6.1.4 Ambos ejercicios se realizaran el mismo dia, en fecha no inferior a tres meses
desde el dia de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Entre ambos ejercicios existira un descanso minimo de treinta minutos entre la hora
maxima de finalizacion del primero y el inicio del segundo.

6.1.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion cuya naturaleza lo permita, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los candidatos. En este sentido, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

6.1.6 El Tribunal de seleccién procedera a publicar en el Tablon Oficial Electrénico de
la Universidad de La Rioja la relacion de personas que haya superado cada uno de los
ejercicios con la valoracién obtenida en cada uno de ellos de acuerdo a las reglas de
valoracion de cada ejercicio, asi como con la puntuacién que les corresponda tras la
conversiéon a la escala de cero a cuarenta y ocho puntos y de cero a doce puntos,
respectivamente. Conjuntamente se publicaran las plantillas de respuestas correctas.

6.1.7 Las personas que hayan realizado los ejercicios dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion para plantear
impugnaciones contra las preguntas y respuestas formuladas. Las impugnaciones
presentadas se entenderan contestadas con la publicaciéon de la modificacién de las
plantillas de respuestas iniciales, si es el caso. Trascurrido dicho plazo se publicara en el
Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La Rioja la relacion definitiva de personas
que han superado la fase de oposicion.

6.1.8 Finalizada la fase de oposicion, se realizara la valoracion de los méritos
correspondientes a la fase de concurso a aquellos candidatos que figuren en la relacion de
aprobados. Para ello, quienes hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
presentar los méritos que el candidato considere valorables de conformidad con el baremo
de méritos que se recoge en el anexo lll. El Tribunal establecera el procedimiento a seguir
y publicara las instrucciones precisas para su presentacién, que incluira:

a) Detalle y autoevaluaciéon de los méritos conforme con el baremo recogido en el
anexo lll. Dicha autoevaluacién vinculara al candidato, pero en ningun caso al Tribunal de
seleccion, para el cual tendra caracter meramente orientativo.

b) Justificacion documental de cada mérito que se aportara en documento PDF.

6.1.9 Durante el plazo de presentacién de méritos se podran afiadir, modificar o
suprimir los méritos presentados, teniendo en cuenta que la ultima presentacion sera la
unica que se considerara valida, quedando anuladas todas las presentaciones anteriores.
Transcurrido dicho plazo, no se admitiran, en ningun caso, modificaciones de los méritos
presentados o de las correspondientes justificaciones, ni la presentacién de nuevos
méritos o documentos.

6.1.10 Unicamente se valoraran los méritos que el candidato acredite que estaban en
su posesion en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el presente proceso selectivo.

6.1.11 Queda prohibido el acceso al aula de examen de cualquier dispositivo
electrénico con capacidad para transmitir datos (teléfono mavil, tablet, reloj inteligente,
libro electrénico, etc). En caso contrario, supondra para el aspirante la expulsién del aula
y la calificacion del ejercicio con cero puntos. El aspirante podra comunicar al Tribunal la
necesidad, por razones debidamente justificadas, de contar con alguno de los citados
dispositivos, resolviendo el Tribunal sobre la pertinencia de la solicitud y la forma de
instrumentarla.

6.2 La fase de concurso, en la que se podra obtener un maximo de cuarenta puntos,
consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos que hubieran superado la fase de
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oposicion, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para
participar en esta convocatoria, de conformidad con el baremo que se recoge en el anexo .

6.3 La puntuacion total de la fase de concurso sera el resultado de agregar la
valoracién obtenida en cada subapartado: antigliedad y formacion. Los calculos parciales
para obtener la valoracion de cada subapartado se realizaran por aplicacion de las reglas
del baremo considerando el nimero de decimales que resulte. El importe total de cada
subapartado sera considerado con dos decimales para obtener la puntuacion total de la
fase de concurso.

6.4 En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser tenida
en cuenta para superar la fase de oposicion.

6.5 EIl Tribunal de seleccion podra requerir a los candidatos cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no
se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solamente podra valorar o solicitar
aclaracion sobre los méritos presentados en tiempo y forma.

6.6 Una vez valorados los méritos se procedera a publicar la valoracién provisional
en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de La Rioja, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para interponer reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones
interpuestas contra la valoracion provisional de méritos se entenderan contestadas en la
relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, que se publicara
igualmente en el Tablén Oficial Electrénico.

6.7 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Si aun persiste un empate, se seguira el orden obtenido en la fase de concurso,
y si persistiera, el orden se establecera segun la puntuacién obtenida en el subapartado de
antigliedad y a continuacion en el subapartado de formacién. Por ultimo, de persistir la
igualdad se seguira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra
resultante del sorteo a que se refiere la base 5.13 de esta convocatoria.

La relacion de aprobados de las fases de oposiciéon y concurso no podra incluir un
numero superior de candidatos al de plazas convocadas.

7. Lista de candidatos que superan el proceso selectivo

7.1 Superaran el proceso selectivo aquellos candidatos que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido mayor puntuacion,
sin que su numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la aprobacién del Rector de
la Universidad de La Rioja la relacion de aprobados, especificando las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases y la calificacion final, que se publicara en el Tablén
Oficial Electronico.

7.3 El Tribunal de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un niumero de candidatos superior al de plazas convocadas por la
presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera
nula de pleno derecho.

7.4 Junto con la relacién definitiva de aprobados se hara publica la lista de vacantes
a cubrir por los aspirantes, segun el orden en que figuren en la misma, que contaran con
un plazo de veinte dias habiles para efectuar su eleccion.

7.5 Tal y como dispone el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de La Rioja, la adjudicacién de
puestos de trabajo a funcionarios de nuevo ingreso se efectuara, como norma general, a
puestos base pertenecientes al grupo/subgrupo correspondiente y de acuerdo con las
peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.
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8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién en el Tablén
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja de la relacién de aprobados a la que se
refiere la base 7.2, los candidatos que figuren en la misma, deberan presentar en la Oficina
Principal de Registro de la Universidad de La Rioja, o en el lugar que en la misma se
determine, aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para
el acceso a las plazas convocadas, a excepcion de aquellos que se hubieran presentado
junto a la solicitud.

8.2 En particular, los aspirantes aprobados solicitaran de forma priorizada las
vacantes a las que se hace referencia en la base 7.4.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales

9.1 Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, los candidatos
aprobados seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales, mediante resolucion del Rector de la Universidad de La Rioja que se publicara
en el «Boletin Oficial de La Rioja».

9.2 Latoma de posesion, de estos candidatos se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de dicha publicacion.

10. Elaboracién de la lista de espera

10.1 La lista de espera se formara a partir de aquellos candidatos que, no
habiendo superado el proceso selectivo, hayan superado los dos ejercicios de la fase
de oposicion. El orden que ocupen los candidatos en la indicada lista de espera, asi
como la vigencia de la misma, seran los establecidos en la Normativa de Gestion de las
listas de Espera de las Escalas del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2018 («Boletin Oficial
de La Rioja» de 19 de diciembre).

10.2 Igualmente, tal y como establece la citada normativa, una vez agotada la lista
de espera, podran confeccionarse listas ordenadas que estaran integradas de conformidad
con lo dispuesto en la normativa citada.

10.3 El procedimiento para la valoracion de los méritos de aquellos candidatos
interesados en formar parte de la lista ordenada sera el indicado en las bases 6.1.8 a
6.1.10, salvo que las competencias corresponderan al Servicio de Personal, y no al Tribunal
de seleccion. En cualquier fecha posterior a la finalizacién del proceso selectivo la
Universidad de La Rioja podra solicitar a los candidatos susceptibles de integrar la lista
ordenada que aleguen los méritos que consideren, valorandose exclusivamente aquellos
que el candidato acredite que estaba en posesion de los mismos en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la presente convocatoria.

10.4 La falta de presentacién de la documentacién solicitada determinara la no
inclusién del candidato en la lista ordenada.

11. Norma final

11.1 La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo
constituye la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
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la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.3 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-
Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 4 de diciembre de 2019.—E| Rector, Julio Rubio Garcia.

ANEXO |
Programa
Materia general (6 temas)

1. Tratado de la Union Europea. Preambulo. Titulo I: Disposiciones comunes. Titulo II:
Disposiciones sobre los principios democraticos. Titulo llIl: Disposiciones sobre las
instituciones.

2. Constitucién Espafiola. Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

3. Estatuto de Autonomia de La Rioja. Titulo Preliminar. Titulo |: De las competencias
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Titulo II: Organizacién Institucional.

4. Estatutos de la Universidad de La Rioja: Titulo Preliminar: Naturaleza y fines de la
Universidad de La Rioja. Titulo Primero: Estructura y Organizacion de la Universidad.
Titulo Segundo. Gobierno y representacion de la Universidad.

5. Normativa por la que se regulan los procedimientos de admision a estudios
oficiales de Grado en la Universidad de La Rioja (excluidos anexos), modificada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de abril 2018.

6. Reglamento de provision de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja (excluidos anexos, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja con fecha 21 de marzo de 2017, modificado con
fecha 7 de junio de 2018).

Materia especifica (14 temas)

7. Informacién y atencion al publico. Acogida y atencién al ciudadano. El derecho a
la informacion.

8. La comunicacion humana. Tipos de comunicacion: oral, telefonica, escrita. La
comunicacién no verbal.

9. Recogida, manipulacién, clasificacion y entrega de correspondencia, documentos
y paqueteria.

10. Conceptos generales de incendios. Los sistemas de extincién. Prevencién de
incendios. Tipos de fuego y medios de extincion.

11. Normas basicas de seguridad en edificios publicos. Actuaciones ante situaciones
de emergencia en edificios publicos. Evacuacion de edificios.

12. Conceptos basicos de elementos constructivos de un edificio, recomendaciones
de uso y mantenimiento. Humedades en los edificios.

13. Conceptos generales de fontaneria y saneamientos, calefaccion y climatizacion
y de electricidad.
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14. Normas para el manejo manual de cargas en edificios y cargas posturales.

15. Informacién relativa a la Universidad de La Rioja. Estructura: Facultades,
Escuela, Centros Adscritos y Departamentos. Estudios en el curso académico 2019/2020:
Grado, Master y Doctorado.

16. Normativa de admision y matricula en estudios universitarios oficiales de Grado
y Master de la Universidad de La Rioja para el curso 2019/2020 (excluidos anexos,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2019).

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo Il: De la
actividad de las Administraciones Publicas.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo
IV: Servicios de prevencion.

Supuesto informatico
Procesador de texto Word 2016:

— Personalizacion y funcionalidades del entorno de trabajo.

— Operaciones con documentos: creacion, apertura, guardado, impresion.

— Utilidades principales.

— Técnicas de edicion.

— Creacion, configuracion y estructura del documento y sus paginas.

— Aplicacion y gestion de formatos, estilos y temas.

— Trabajo con referencias: Tablas de contenido, ilustraciones, indice, notas al final y
al pie.

— Insercion y organizacion de elementos en el documento: imagenes, graficos, formas,
tablas, vinculos...

Correo electronico Outlook 2016:

— Conceptos basicos sobre correo electrénico y su funcionamiento.

— Personalizacion y funcionalidades del entorno de trabajo.

— Operaciones con correo electrénico: envio, recepcion, respuesta, reenvio.
— Creacion de mensajes y reglas de mensajes.

— Organizacion y gestién del correo electrénico.

— Gestion de contactos y libreta de direcciones.

ANEXO Il
Tribunal de seleccion
Titulares:

Presidente: Joaquin Roncero Carrizosa.
Vocal: Norberto Benavides Fernandez.
Vocal: Maria Teresa Ruiz Bobadilla.
Vocal: Jesus Zabalza Izquierdo.
Secretario: Jesus Exp6sito Rodriguez.
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Suplentes:

Presidente: Carlos Mayoral Hernandez.
Vocal: Francisco Javier Lacoste Marin.
Vocal: José Ramon Peso Vicente.
Vocal: Jesus Bujanda Requibatiz.
Secretaria: Elena Blanco Elizondo.

ANEXO 1l
Baremo del concurso
1. Antigledad y experiencia.

Con un maximo de treinta puntos seran valorados los servicios prestados en las
Administraciones publicas, cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacion de
empleo, con el desglose siguiente:

1.1 En la misma escala (o similar):

— 0,21 puntos por cada mes completo en la Universidad de La Rioja.
— 0,14 puntos por cada mes completo en Universidades Publicas.
— 0,1 puntos por cada mes completo en otras Administraciones Publicas.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica.

2. Formacion.
Con un maximo total de diez puntos se valoraran los méritos siguientes:

2.1 Titulaciones académicas (maximo: 4 puntos). Con un maximo de dos titulaciones,
se valoraran aquellas que posea el candidato, con arreglo al baremo siguiente:

— Doctorado: 3 puntos.

— Master, Diploma de estudios avanzados o certificado de suficiencia investigadora:
2,5 puntos.

— Graduado, licenciado universitario o equivalente: 1,5 puntos.

— Diplomado universitario: 1 punto.

— Bachiller superior o equivalente o Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente:
0,5 puntos.

— Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 0,25 puntos.

En el supuesto de que el aspirante posea mas de una titulacién de nivel igual al exigido
solamente se valorara una de ellas. No se valoraran las titulaciones de nivel inferior al
exigido en la base 2.1.4.

2.2 Idiomas (maximo 2 puntos). Se valorara la posesion de certificados de aptitud
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o por las entidades certificadoras
debidamente autorizadas, teniendo en cuenta las equivalencias establecidas por marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con arreglo al siguiente baremo:

— Certificados en lengua inglesa:

* C2: 2 puntos.

* C1:1,5 puntos.
* B2: 1 punto.

* B1: 0,75 puntos.
* A2: 0,5 puntos.
* A1: 0,25 puntos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-18187



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 19 de diciembre de 2019 Sec. Il.B. Pag. 136906

— Certificados en lengua francesa:

* C2: 1 punto.

* C1:0,75 puntos.
» B2: 0,5 puntos.

* B1: 0,375 puntos.
* A2: 0,25 puntos.
* A1: 0,125 puntos.

Para cada lengua exclusivamente se valorara el certificado de mayor nivel.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos). Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los contenidos del programa
que se adjunta como anexo |, los que versen sobre herramientas informaticas vigentes y
los relacionados con la seguridad y salud laboral. Solamente se valoraran los cursos
impartidos directamente por entidades publicas, entes instrumentales dependientes de las
mismas, u organizaciones sindicales o empresariales, con arreglo a los requisitos y baremo
siguientes:

— Los cursos se valoraran a razon de 0,05 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos
por curso.

— Los cursos relacionados con la materia general podran alcanzar una puntuacion
global maxima de 4 puntos.

— Sélo se valoraran los titulos propios impartidos por universidades publicas o por los
entes instrumentales dependientes de las mismas.

— No se valoraran:

* Los cursos completos, ni las asignaturas sueltas, tendentes a la obtencion de titulos
oficiales.

* Los cursos en los que no figure la duracidon en horas, ni la descripcion de los
contenidos cuando de su denominacion no puedan ser claramente deducidos.

* Los cursos cuya fecha final de celebracién sea anterior al afio 2004.

* Los cursos especificos para la preparacion de procesos selectivos.

* Los cursos que, a juicio del Tribunal, tengan un contenido similar o idéntico. En este
caso solamente se tendra en consideracién aquél de mayor valoracion.
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