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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

17373 Resolucion 365/2019, de 20 de noviembre, de la Direccion General de
Justicia, del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puesto singularizado en la
Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.

Por Orden JUS/242/2018, de 1 de marzo, publicada en el BOE nimero 62, de 12 de
marzo de 2018, se aprobd, por el Ministerio de Justicia, la relacion de puestos de trabajo
de los cuerpos generales en la Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.

La Direccion General de Justicia de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
la redaccion dada por el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre,
complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la
nueva Oficina judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, asi como en los articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, se propone convocar concurso especifico para cubrir el puesto de trabajo
vacante de Responsable de Control de Registro, Estadistica y Calidad de la Oficina Fiscal
de la Comunidad foral de Navarra que se relaciona en el anexo | de esta Resolucion.

En consecuencia, atendiendo al prevalente interés de necesidad del servicio, conforme
a lo dispuesto en la normativa anteriormente mencionada y en virtud de las facultades
conferidas por el Decreto Foral 266/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, resuelvo:

Llevar a cabo convocatoria, por concurso especifico, para la provisién del puesto de
trabajo singularizado de Responsable de Control de Registro, Estadistica y Calidad de la
Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley
de Reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina Judicial,
que se relaciona en anexos | y Il de la presente convocatoria y todo ello con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Régimen de participacion.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, en la redaccién dada por el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009,
de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal, podran
participar en exclusiva y por una sola vez los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa destinados en Pamplona y que se encuentren en situaciéon de
servicio activo o con reserva de puesto de trabajo.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en
firme, mientras dure la suspension y los sancionados con traslado forzoso, para destino en
la misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno
o tres anos, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.
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En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no
regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puesto de trabajo ofertado.

El puesto a proveer mediante el presente concurso es el que figura en anexos | y Il de
esta Resolucion.

En dichos anexos se hacen constar los datos referentes al puesto de trabajo, asi como
su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcion encomendada al mismo y la relacién de las principales tareas. Asimismo, se indica
el complemento general del puesto, complemento especifico, cuerpo al que esta adscrito,
nivel, forma de provisién, requisitos de titulacion y los méritos a valorar.

Tercera. Valoracion de méritos.

La valoracion de todos los méritos se efectuara conforme a lo establecido en la Base
Cuarta de la presente Resoluciéon. Dicha valoracién vendra referida a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso. Al
efecto, se constituira una Comisién de Valoracion.

La valoracion de los méritos especificos en la segunda fase se efectuara mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Cuarta. Fases del concurso y puntuacion.
El presente concurso especifico consta de dos fases:
1. Primera fase:
Valoracion de los méritos generales:

a) Antigledad: Por los servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo
de adscripcion del puesto de trabajo al que opta, se otorgaran dos puntos por cada afo
completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por meses
0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La
puntuacion maxima por este concepto sera de 60 puntos. La puntuacién correspondiente
por dia es de 0,00555556.

b) Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.
En las zonas vascofona y mixta que determina el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15
de diciembre, del Euskera, el conocimiento oral y escrito del Euskera, debidamente
acreditado por medio de certificacion de superacion de cada uno de los niveles expedida
por el drgano competente en la materia, supondra el reconocimiento a estos solos efectos
de hasta 12 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.3.a), en relacién con
el articulo 48.1.b) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, segun el nivel de
conocimientos acreditado en los términos siguientes:

1. Certificado de nivel B1 o titulos homologados: Cuatro puntos.
2. Certificado de nivel B2 o titulos homologados: Ocho puntos.
3. Certificado de nivel C1 o titulos homologados: Doce puntos.
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Los conocimientos de idioma seran acreditados mediante copia de la certificacion de
superacién de cada uno de los niveles expedida por el organismo competente. Estos
certificados no seran acumulativos, por lo que, en caso de que el concursante posea titulos
de varios niveles, solo se valorara el superior.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 60 puntos. No obstante, en el caso de
aplicarse puntuacion por antigiiedad y conocimiento del euskera, la puntuacién en esta
fase podra alcanzar un maximo de 72 puntos.

2. Segunda fase:

Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido del
puesto de trabajo, descritos en anexos | y Il de la presente Resolucion. La puntuacion maxima
por este concepto sera de 43 puntos, de conformidad con el articulo 49 del R.D. 1451/2005,
de 7 de diciembre.

En este apartado se valorara la posesion por los/as candidatos/as, de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
Tramitacion Procesal y Administrativa, que tengan vinculacién con las caracteristicas del
puesto. Puntuaran también los cursos de perfeccionamiento, convocados por organismos
publicos o entidades de reconocido prestigio, homologados, siempre que estén
relacionados con el puesto a cubrir y de forma principal los dirigidos a:

— Conocimientos procesales.

— Conocimientos de informatica.

— Conocimiento del médulo especifico de la Fiscalia de la Comunidad Foral de Navarra,
del Sistema de Gestién Procesal Avantius.

— Conocimientos de estadistica.

Dichos conocimientos seran acreditados mediante las correspondientes certificaciones,
titulos, justificantes o cualquier otro medio documental.

El conocimiento del médulo especifico de la Fiscalia de Navarra, del Sistema de
Gestion Procesal Avantius, se tendra por acreditado a quien haya prestado servicios como
funcionario titular o interino en la Fiscalia de la Comunidad Foral de Navarra, durante un
periodo minimo de seis meses en los ultimos cinco afos, lo que se acreditara de oficio por
la Direccion General de Justicia.

Por el presente apartado se otorgara una puntuacion maxima de 10 puntos.

Por otro lado se valorara la posesién por los/as candidatos/as de los cursos de
perfeccionamiento, convocados u homologados por organismos publicos o entidades de
reconocido prestigio, que estén relacionados con habilidades directivas, sociales y de
organizacion. Cursos de direccion de equipos, desarrollo de interrelaciones, de liderazgo
y toma de decisiones, de resolucion de conflictos, de capacidad de planificacion,
coordinacion y supervision. Cursos de direccion y gestiéon de la Calidad, de formacién de
formadores o cualesquiera otros relacionados con el area de recursos humanos.

Por el presente apartado se otorgara una puntuacion maxima de 6 puntos.

Se valorara también la experiencia en puestos analogos. Experiencia desarrollada en
puestos de trabajo que atiendan a las aptitudes clave del convocado (responsabilidad en
la gestion, compromiso con el equipo y con la prestacion de un servicio publico eficiente y
eficaz), asi como en aquellos en que se haya llevado a la practica los conocimientos,
destrezas, habilidades y aptitudes valoradas para este puesto.

Por el presente apartado se otorgara una puntuacion maxima de 7 puntos.

Con la solicitud se presentara un proyecto relativo a las competencias del puesto
convocado. En él se definira el plan de trabajo en materia de registro, asi como criterios de
explotacion de datos del sistema de gestidn procesal, sistema de control y verificacion de
entradas y salidas fisicas y telematicas de asuntos de la Fiscalia, control de localizacién
de asuntos, control de estadillos de la Fiscalia, control de plazos y pendencia de asuntos.
Se valorara especialmente el disefio del proyecto, el contenido organizativo, objetivos
especificos del puesto, propuesta de acciones para la consecucion de los objetivos, asi
como criterios de seguimiento y evaluacion en la gestion.

Por el presente apartado se otorgara una puntuacion maxima de 20 puntos.
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Todos los méritos seran valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Podra solicitarse de los candidatos aquella documentacién adicional que se considere
necesaria para la correcta comprobacién de cuantos méritos, requisitos y datos deban valorarse.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en el
Registro de la Direccion General de Justicia del Gobierno de Navarra, calle Monasterio de
Irache, numero 22 bajo, 31011 Pamplona, o por los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 2 de octubre), en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asi mismo, las solicitudes podran presentarse en el Registro General Electrénico de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, y normativa de desarrollo.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura como anexo lll de la presente
Resolucion e iran dirigidas al Director General de Justicia del Gobierno de Navarra.

Sexta. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion, encargada de valorar los méritos de los solicitantes, estara
compuesta de los siguientes miembros:

Presidente/a:

— Titular: DofAla Ana Carmen Arboniés Leranoz, Teniente Fiscal de la Fiscalia de la
Comunidad Foral de Navarra.

— Suplente: Don Vicente Marti Cruchaga, Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad Foral
de Navarra.

Vocales:

— Titular: Don Francisco Javier Isasi Barbier, Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

— Suplente: Dofia Isabel Torres Guitian, Letrada de la Administracion de Justicia del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

— Titular: Don Gerardo Rodrigo Cabrerizo, Jefe de Seccion de Oficina Judicial y Fiscal
de la Direccién General de Justicia del Gobierno de Navarra.

— Suplente: Don Martin Elcano Sesma, Jefe de la Seccion de Relaciones Laborales y
Gestion de Personal de la Administracion de Justicia, de la Direcciéon General de Justicia
del Gobierno de Navarra.

— Titular: Dofia Amaya Cornago Ortega, Funcionaria del Cuerpo de Tramitacién
Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia, a propuesta de la Comision de
Personal de Justicia de Navarra.

— Suplente: Don Tomas Pérez Lépez-Davalillo, Funcionario del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa de Justicia, a propuesta de la Comisién de Personal de Justicia
de Navarra.

Secretario/a:

— Titular: Don Saturnino Salgado Dominguez, Técnico de Administracion Publica
(Rama Juridica) de la Direccion General de Justicia del Gobierno de Navarra.

— Suplente: Dofia Raquel Luis Tellechea, Diplomada en Relaciones Laborales de la
Direccion General de Justicia del Gobierno de Navarra.

La abstencién y recusacion de los miembros de dicha Comisién se regira por lo dispuesto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptima. Criterios de adjudicacion.

Por la Comision de Valoracion, se analizara y valorara el cumplimiento de cuantos
requisitos y méritos deban ser tenidos en cuenta. El orden de adjudicacién del puesto
vendra determinado por la puntuacion total obtenida atendiendo al baremo recogido en la
Base Cuarta de la presente Resolucién. En caso de empate en la puntuacion total se
atendera para la concesion del puesto al criterio de antigliedad en el escalafén.

Octava. Proceso resolutorio.

El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de cuatro meses, contados desde
el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra». En caso de
no poder publicarse simultaneamente, los términos y plazos establecidos en la convocatoria
se contaran en todo caso a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy, que se
motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado Reglamento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el portal
del Gobierno de Navarra en Internet, http://centcms05/home_es/Temas/Justicia/
empleo+publico+justicia.htm, la relaciéon de admitidos y excluidos, si se da el caso, con las
causas de exclusion. Se concedera un plazo, que no excedera de diez dias habiles, para
presentar alegaciones a dicha relacion. Las alegaciones presentadas seran resueltas con
anterioridad a la resolucion provisional de la convocatoria.

La resolucion provisional de la presente convocatoria se publicara, asimismo, en el
portal del Gobierno de Navarra en Internet, en la direccion anteriormente indicada, y
contendra el baremo realizado. Se otorgara un plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacién para presentar alegaciones.

Transcurrido el plazo indicado y una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se
dictara Resolucion por el Director General de Justicia resolviendo definitivamente la
presente convocatoria, la cual sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», en el
«Boletin Oficial de Navarra» y en el portal del Gobierno de Navarra en Internet.

En la Resolucion de adjudicacion definitiva se establecera la forma y el plazo de toma
de posesion del nuevo puesto.

Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de Alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior del Gobierno de Navarra, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en «Boletin Oficial del Estado».

Pamplona, 20 de noviembre de 2019.—El Director General de Justicia, Rafael Sainz de
Rozas Bedianauleta.

ANEXO |

Localidad: Pamplona.
Centro de destino: Oficina Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad Foral de Navarra.

Complem. c
o omplem. -
Denominacion de " general de o ) . Forma de Requisitos -
Dotacién especifico/ | Tipo de puesto Cuerpo Nivel o ) . Méritos a valorar
puesto puesto/ anual* provision titulacion
Anual

Responsable de 1 3.174,84 | 8.092,50 |Singularizado. |TramitacionPA. | C [Concurso|Bachiller/|21/22/23/24/25/30/42/43/4
Control de Especifico. Equivalente. 6/50/56/57/59/60/70
Registro, (segun el anexo Il de la
Estadistica y Orden JUS/242/2018,
Calidad de la publicada en el BOE de
Oficina Fiscal. 12 de marzo de 2018, y el
Real Decreto 1451/2015).
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ANEXO Il
Puesto de trabajo| Municipio N.° Cuerpo Nivel T|tu|a'10|(.)n Funciones especificas Méritos a valorar Puntos
plazas académica
Responsable de | Pamplona. 1 Tramitaciéon| C |Bachiller/|Establecer y supervisar las | Antigiedad Cuerpo de| 60
Control de Procesal vy Equivalente. pautas de trabajo en| Tramitaciéon Procesal
Registro, Administrativa. materia de Registro y| y Administrativa
Estadistica y Gestién del Sistema| (maximo).
Calidad de la Informatico de la Fiscalia, | Conocimiento oral y| 12
Oficina Fiscal. asi como la explotacion de| escrito del Euskera
datos que sea precisa. (maximo).
Verlflcarycc?qtrolar la entfa‘da Conocimientos| 10
y salida fisica y telgmatl’ca especificos del
de asur)tos.f:le la ’Flscalla, puesto (informatica,
su localizacion, asi como el médulo de la Fiscalia
control de plazos vy de Navarra del
pendencia de escritos. Sistema de Gestion
Coordinar con el CAU y Procesal Avantius
equipos de desarrollo| o qistica Procesal
!nfgrmatllco neceS|dadgs, civil y penal, etc.).
incidencias, y sugerencias (Maximo).
de la Fiscalia. —
Consolidar la informacién Destre;as, habilidades 6
estadistica para la y aptitudes C'aY,e del
elaboracion de informes puesto (formacién en
periodicos recu.r’sos huma.nf)’s,
Gestionar el sistema de gestlon., supervision
Calidad, analizando la de equipos, gestion
informacion del SICC de la| € !a calidad, etc.)
FGE, asi como cualquier (méaximo).
otro indicador de gestion | Experiencia en puestos| 7
que se haya establecido. analogos (maximo).
Cualesquiera otras de|Proyecto (maximo). 20

analoga naturaleza vy
asimilables al puesto.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en la convocatoria para la provision por Concurso Especifico del puesto de
trabajo de Responsable de Control de Registro, Estadistica y Calidad de la Oficina Fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos Nombre DNI
Cuerpo Destino actual Localidad
Direccion del Puesto de Trabajo o domicilio | Teléfono de contacto Correo electronico

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Servicio Activo:  Si/No Comision de Servicio:  Si/No

Excedencia con reserva de puesto (indicar tipo de excedencia y fecha de pase a la situacién):

PUESTO QUE SE SOLICITA:
Denominacion: Responsable de Control de Registro, Estadistica y Calidad de la Oficina Fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Dotacioén: 1

DOCUMENTOS APORTADOS A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS:
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La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos todos los datos consignados
en la presente solicitud.

En Pamplona, a de de

Firma

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
Calle Monasterio de Irache, 22-bajo.
31011 PAMPLONA.
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