BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

o] m‘

7.

) Tk:.
g &)

i

Martes 2 de julio de 2019 Sec. Il

Pag. 71138

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

9878 Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la
Universidad Francisco de Vitoria, en materia educativa.

Habiéndose suscrito el 7 de junio de 2019 el Convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la Universidad Francisco de Vitoria,
en materia educativa, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 24 de junio de 2019.—EI Secretario General Técnico del Ministerio del Interior,
Juan Antonio Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil) y la Universidad Francisco de Vitoria, en materia educativa

En Madrid, a 7 de junio de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofia Ana Maria Botella Gomez, en nombre y representacion del
Ministerio del Interior, en su calidad de Secretaria de Estado de Seguridad, nombrada para
este cargo por Real Decreto 503/2018, de 18 de junio («BOE» num. 148, del 19), con
competencia para la suscripcién de convenios en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 62.2.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De otra parte, don José Antonio Verdejo Delgado, en calidad de Secretario General
de la Universidad Francisco de Vitoria (en adelante UFV) y como tal en representacion de
la Fundacién Francisco de Vitoria, con NIF namero G-80480197 y domicilio en la
carretera M-515 de Pozuelo a Majadahonda, km 1,800, 28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid),
segun escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Madrid D. Gerardo Mufioz de
Dios el 24 de febrero de 2004 con numero de protocolo 881 y escritura de nombramiento
como Secretario General de la UFV, otorgada ante el Notario de Madrid don Francisco Javier
Vigil de Quifiones Parga el 21 de diciembre de 2016 con numero de protocolo 2.804.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

El presente Convenio se formaliza de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
universitarias, el Reglamento de Practicas Académicas Universitarias de la UFV, aprobado
por su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al momento de celebracion del
presente convenio, de aplicacion y concordante con la misma.
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Segundo.

Entre los fines de la Direccion General de la Guardia Civil se encuentra, segun el
articulo 6.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, la necesidad de formacion y perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, estableciendo en el apartado c) de dicho precepto la necesidad
de promover la colaboracion institucional con la Universidad.

Del mismo modo, la Ley 29/2014, de 29 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, recoge en su articulo 28 la posibilidad de celebrar conciertos u otras formas
de colaboracién con universidades e instituciones, educativas o de investigacion, para
impartir determinados cursos o ensefanzas y para desarrollar programas de investigacion
u otro tipo de colaboraciones.

Tercero.

Que tanto la Direccion General de la Guardia Civil como la UFV se encuentran
interesados en cooperar en la formacién practica de los alumnos de dicha Universidad en
las ensefianzas impartidas por ésta en un entorno que les proporcione un conocimiento
mas profundo y cercano de las competencias que necesitaran en el futuro, de acercar a
éstos a las realidades del ambito profesional donde ejerceran su actividad, una vez se
hayan graduado, y de reforzar el compromiso con los graduados que se encuentran
interesados en cooperar en la formacién practica de los estudiantes, facilitar la formacién
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil para las titulaciones que se impartan en la
Universidad, asi como facilitar la asistencia de miembros de la Guardia Civil para la
imparticién de clases o ponencias, seminarios especializados o cualquier proyecto de
colaboracién o educativa o que organice la Universidad relacionado con la investigacién
criminal o la seguridad publica.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. El objeto del presente convenio entre la UFV y la Direccidon General de la Guardia
Civil, es crear un programa de cooperacion, con el fin de completar la formacion practica
de los estudiantes matriculados en las diversas titulaciones obtenidas en la UFV. El
Proyecto formativo que se desarrollara sera el establecido en el Reglamento de Practicas
de la Universidad.

2. Asimismo tendra como objeto facilitar la formacion del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil para las titulaciones que se impartan en la Universidad y facilitar la asistencia
de miembros de la Guardia Civil para la imparticién de clases o ponencias, seminarios
especializados o cualquier proyecto de colaboraciéon o educativa o que organice la
Universidad relacionado con la investigacion criminal o la seguridad publica.

Segunda. Compromisos de la Direcciéon General de la Guardia Civil.
La Direccion General de la Guardia Civil se compromete a:
1. Ofertar siete plazas de practicas curriculares de 150 h:

— Cinco plazas a alumnos de Criminologia.
— Dos plazas a alumnos de doble titulacién de Derecho y Relaciones Internacionales.

2. Presentar al 6rgano coordinador de la UFV, las ofertas de practicas que consideren
oportunas, especificando el nimero de puestos que se ofrecen, caracteristicas de las
practicas a realizar, y condiciones horarias.
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3. Nombrar el tutor externo, responsable del programa de formacién del alumno y de
las relaciones con el 6érgano coordinador de la UFV.

4. Facilitar a los alumnos participantes, a la finalizacién de su periodo de practicas,
un certificado acreditativo de las mismas.

5. Colaborar facilitando la asistencia de miembros de la Guardia Civil para la
imparticién de clases o ponencias en cursos, seminarios, jornadas u otras actividades que
se acuerden en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento.

Tercera. Compromisos de la UFV.
1. La UFV se compromete a:

a) Respetar aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por sus alumnos en
la Guardia Civil, asi como las normas internas de funcionamiento de éstas.

b) Designar de entre sus profesores al tutor académico de las practicas.

c) Realizar una seleccion previa de los candidatos a las practicas ofertadas.

d) Ofertar plazas para alumnos propuestos por la DGGC.

e) Poner a disposicion de la Guardia Civil, una beca completa o dos medias becas de
Grado, a determinar por la Comision de Seguimiento, durante los cuatro afios que dura el
grado, a personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Se ofrecen una beca completa o dos medias becas a determinar por la Comisién de
Seguimiento para personal del Cuerpo de la Guardia Civil que desee realizar un grado
universitario, de los ofertados por la UFV, siempre que superen las pruebas de acceso
previstas por la Universidad Francisco de Vitoria para todos los alumnos.

Una vez admitidos los alumnos estaran supeditados al cumplimiento de la normativa
interna de la Universidad, como cualquier otro alumno, siendo posible su expulsion y
pérdida de beca por incurrir en rendimiento académico insuficiente.

La Comisién Mixta de Seguimiento prevista en la clausula décimo sexta, sera el 6rgano
encargado de la elaboracion del procedimiento de solicitud y adjudicacién de las becas,
dando preferencia en primer lugar a los tutores externos de la Guardia Civil, en segundo al
personal del Cuerpo en cuyas unidades se realicen las practicas y en tercer lugar al
personal del resto de las Unidades.

f) Contar con los profesionales de la Guardia Civil como personal docente para que
colaboren en seminarios especializados o cualquier proyecto de colaboracién o educativo
que organice la Universidad relacionado con la investigacion criminal o la seguridad
publica.

2. Los alumnos se comprometen a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
a la que tengan acceso con ocasion de las practicas, cumplimentando la «Clausula de
Confidencialidad» recogida en el presente Convenio como Anexo Il

3. Asimismo, de acuerdo con la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-
Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, la Universidad Francisco de
Vitoria asumira la obligacion de incluir a los alumnos que realicen las practicas dentro del
Régimen General de la Seguridad Social.

Cuarta. Seleccion de estudiantes.

1. Podran acceder a estas practicas los alumnos de la UFV que cumplan los
requisitos exigidos en el Reglamento de Practicas de la Universidad.

2. Larealizacion de Practicas esta dirigida a aquellos alumnos matriculados en la UFV
para la obtencion de alguna de las titulaciones universitarias impartidas en la misma.

3. Los alumnos podran ser beneficiarios de este Convenio siempre y cuando
mantengan su relacion académica con la UFV. Se entendera que los alumnos que finalicen
sus estudios durante la realizaciéon del periodo de practicas permaneceran en la
consideracion de estudiantes hasta la finalizacion del curso académico en que se
encuentren matriculados.
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4. La Comision de Practicas de la UFV publicara la oferta y los criterios de
adjudicacion de las Practicas, asi mismo, efectuara una seleccion previa de alumnos que
pueden acceder a estas practicas. Esta relacion de seleccionados sera remitida a la
Guardia Civil para su posterior estudio y seleccion.

5. Los alumnos seleccionados para cada practica se relacionaran en documento que
se adjuntara al presente Convenio donde se detallaran las caracteristicas de cada practica
que se lleve a cabo en el correspondiente curso académico.

Quinta. Proyecto formativo.

1. El Proyecto Formativo en que se concreta la realizaciéon de cada practica
académica debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de las practicas se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados. El Proyecto Formativo se acordara en el seno de la Comision Mixta de
Seguimiento del presente Convenio. Su seguimiento y control sera realizado por la persona
(Tutor Externo) que la Guardia Civil estime oportuno, y por un tutor de la UFV (Tutor
Académico).

2. El'modo y el contenido de las practicas se ajustaran en todo caso a las necesidades
de formacién del alumno. El horario de realizacion de las practicas en la Guardia Civil
debera resultar compatible en la medida de lo posible con la ensefianza tedrica del
programa.

3. La Guardia Civil respetara los compromisos académicos del alumno, especialmente
las fechas de examenes. Por su parte, el alumno cumplira con las obligaciones que le
afecten del presente convenio y que suscribira en anexo |.

4. La Direccién General de la Guardia Civil se reserva el derecho de dar de baja del
programa a algun alumno, si en el periodo de practicas incumpliere el requisito de carecer
de antecedentes penales y policiales, si incurriese en reiteradas faltas de asistencia o
puntualidad a las practicas, o no desarrollase las mismas con normal aprovechamiento y
cumplimiento de las normas establecidas o infringiere las normas dadas al efecto por la
Direccion General de la Guardia Civil. De cualquier decisién de baja, sera informada con
caracter inmediato la UFV, especificando las causas concretas de dicha decision.

5. Sera requisito previo para la realizacion de practicas en la Direccién General de la
Guardia Civil, que los alumnos carezcan de antecedentes penales y policiales, que seran
comprobados por la Guardia Civil previa autorizacién del alumno mediante cumplimentacion
del formulario que consta como Anexo |l del presente Convenio.

6. Las materias tratadas por los alumnos en la realizacion de las practicas no
versaran sobre investigaciones que se encuentren en curso o pendientes de juicio,
especialmente sobre datos relacionados con delincuencia organizada, terrorismo, o delitos
que hayan causado gran alarma social. En todo caso, la informacion accesible estara
desagregada.

Sexta. Tutores.

1. Para el 6ptimo cumplimiento de la formacién del alumno, éste tendra un Tutor
Académico en la Universidad y otro en la Guardia Civil, Tutor Externo. En el caso del tutor
designado por la Guardia Civil, debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
académico de la universidad.

2. Ladesignacién del Tutor Académico de la universidad se hara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma.

3. Para las practicas curriculares el tutor académico debera ser un profesor de la
universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que
se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se
vincula la practica.
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4. En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera
preferentemente un profesor de la universidad que imparta docencia en la misma rama de
conocimiento de la ensefianza cursada.

Séptima. Derechos y deberes de los tutores.

Por parte de la Guardia Civil se designara a un tutor externo que gozara de los
derechos y atendera, dentro de sus posibilidades, las obligaciones que la UFV contempla
en el articulo 13 de su Reglamento de Practicas Académicas Universitarias.

Derechos y deberes del tutor externo de la Guardia Civil.

1. El tutor de la Guardia Civil tendré los siguientes derechos:

a) Alreconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los
términos previstos en el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumno y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacidon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumno de la organizacién y funcionamiento de la Guardia Civil y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el Tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio de Cooperacion Educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del Proyecto Formativo, previamente aprobadas por la Comision de Practicas, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que puedan surgir en el desarrollo de la
practica y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final de evaluacién del alumno.

f)  Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumno para la
realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al alumno los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica, siendo éstos los especificos de empleo o uso de la Guardia Civil.

h) Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovaciéon, mejora y
emprendimiento por parte del alumno.

i) Facilitar al Tutor académico de la universidad el acceso a la Guardia Civil para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j)  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca del
alumno como consecuencia de su actividad como tutor externo.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumno, durante su estancia en la Guardia Civil, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

I) Remitir a la Universidad, al final de cada periodo de practicas, un certificado
acreditativo de la realizacion de las mismas y un breve informe sobre el resultado y
rendimiento del trabajo realizado por cada alumno, de forma individualizada. Dicho informe
sera valorado por la Universidad, a efectos académicos, siempre que las practicas formen
parte de alguna asignatura del plan de estudios que curse el alumno.

Derechos y deberes del tutor académico de la universidad.
1. El tutor académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la universidad, de acuerdo con su normativa interna.

cve: BOE-A-2019-9878
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b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
alumno a tutelar.

c) Tener acceso a la Guardia Civil para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y participacion del alumno.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para ello con el
Tutor externo de la Guardia Civil y visto, en su caso, los informes de seguimiento de este
ultimo.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor académico.

f) Informar a la Comisién de Practicas de la Universidad de las posibles incidencias
surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de
apoyo necesarios, que puedan permitir que los alumnos con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

Octava. Colaboracion de la Guardia Civil.

1. El tutor externo de la Guardia Civil realizara y remitira al tutor académico de la
universidad un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de
horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar algunos o todos de los
siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las
especificas, previstas en el correspondiente Proyecto Formativo.

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de alumnos con
discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano
para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

[) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

Novena. Duracién de las practicas.

1. Eltiempo de duracién de las practicas curriculares podra variar de una titulacion a
otra, siendo el numero de horas el definido en el Plan de Estudios y detallado en el
Proyecto Formativo de la asignatura.
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2. Aunque en algunos casos las Practicas figuran en los Planes de Estudios como
asignatura de segundo cuatrimestre, sin embargo, la Comision de Practicas, de forma
excepcional, podra autorizar que se realicen durante todo el curso académico.

3. Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Guardia Civil en la que se
realicen las practicas. En todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el alumno en la universidad.

Décima. Seguros.

1. La UFV informa que sus alumnos estan cubiertos por el Seguro Escolar, si son
menores de veintiocho afios y cursan estudios oficiales, sin perjuicio de que la Universidad
pueda suscribir seguros individuales adicionales.

2. Asimismo, los alumnos se encuentran cubiertos por un seguro de accidentes
suscrito por la Universidad.

Undécima. Relaciéon alumno-Guardia Civil.

1. Los alumnos del programa de becas que desarrollen la parte practica en el seno
de la Guardia Civil en ningin momento podran ser considerados empleados de la misma
ni se incorporaran a su estructura organizativa. Los alumnos no tendran en ningiin caso
vinculacion o relacién laboral con la Guardia Civil, ni siquiera en lo previsto en la normativa
laboral vigente sobre contratacion en practicas o para la formacion.

2. En caso de incumplimiento de las obligaciones que garantizan el correcto
desarrollo de las practicas formativas, éstas podran ser suspendidas de manera anticipada.

Duodécima. Financiacion.

1. Este convenio no generara compromiso financiero alguno para la Secretaria de
Estado de Seguridad (DGGC). En concreto, la realizacion de las mencionadas practicas
no supondrd, en ningun caso, la percepcion de emolumentos o indemnizaciones a cargo
del Estado.

2. La realizacién de las mencionadas practicas no supondra, en ningun caso, la
percepcion de emolumentos o indemnizaciones a cargo del Estado.

3. El desarrollo de las practicas en las instalaciones del Ministerio del Interior
(Direccion General de la Guardia Civil) no supondra la realizacién de reformas en sus
instalaciones oficiales, en materia de adaptabilidad, distintas de las ya acometidas o
presupuestadas por la Institucién.

4. Por su parte, la Universidad Francisco de Vitoria asumira la obligacién de incluir a
los alumnos que realicen las practicas dentro del Régimen General de la Seguridad Social
citada en el Clausula Tercera, apartado 3.

5. La estimacion de los compromisos econdmicos asumidos por la Universidad
Francisco de Vitoria queda consignada en la Memoria justificativa del presente Convenio,
cuyo importe comprendera lo reflejado en el punto 4 anterior y el correspondiente a la
dotacién de una beca.

Decimotercera. Comision mixta de seguimiento.

1. Ambas partes de comun acuerdo constituiran una Comision Mixta que tendra
como fines la programacion, seguimiento y valoracién de las actividades derivadas del
presente Convenio. Estara integrada por dos miembros de cada una de las partes y se
reunira al menos una vez al afo.

2. La Comision Mixta de Seguimiento se regira de acuerdo a lo previsto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Las dudas que pudieran surgir sobre la interpretaciéon, modificacion, resolucién y
efectos en la aplicacidon del presente Convenio, se resolveran en el seno de la Comisién
Mixta.
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4. Dicho 6rgano colegiado podra estar asistido por los técnicos que se estime
oportunos, con derecho a voz pero sin voto.

Decimocuarta. Vinculo institucional.

Por la firma de este Convenio, la Guardia Civil autoriza expresamente a la UFV a
incluir su nombre entre las instituciones colaboradoras de la Universidad, asi como su
logotipo 0 anagrama en las memorias o documentos informativos de cualquier indole que
pudiera editar.

Decimoquinta. Propiedad intelectual.

En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre el alumno y la Direcciéon General de la
Guardia Civil, se estara a los dispuesto en la legislacion vigente, quedando en todo caso
reservado el derecho al uso por parte de ésta ultima, en el ejercicio de las funciones que
le atribuye la legislacion asi como en otras relacionadas con la ensefianza de los citados
productos.

Decimosexta. Intercambio y confidencialidad de la informacion.

1. Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacion de informacién
confidencial a la obtenida en aplicacion de este Convenio, por los que asumen de buena
fe el tratamiento de restriccion en su utilizacion por sus respectivas organizaciones, a salvo
de su uso para el destino o finalidad pactada en su divulgacion autorizada.

2. En particular, sera considerada como informacién confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucion del objeto del presente Convenio, debiendo mantener dicha
informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a
ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del presente Convenio.

Decimoséptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes declaran conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacién y desarrollo comprometiéndose a dar un uso debido a los
datos de tal naturaleza que obtengan como desarrollo del Convenio.

Decimoctava. Naturaleza y resolucion de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las dudas o controversias que
surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacién, modificacion o resolucion del
mismo que no puedan resolverse por conciliacidon en la Comisién Mixta de Seguimiento,
seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

Este Convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Vigencia, eficacia y régimen de modificacion del Convenio.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 48, 49 y disposicién adicional
séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, este Convenio se perfecciona con la
firma de las partes y tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
expresamente por mutuo acuerdo de las partes con antelacién a la expiracion del plazo de
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vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia de alguna de
las partes, con una antelaciéon minima de dos meses al final del periodo de vigencia del
Convenio o de su proérroga.

2. Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 48.8 de la repetida Ley 40/2015, de 1
de octubre, el presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y tras su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Este Convenio podra ser modificado, siempre que lo manifieste cualquiera de las
partes con la misma antelacion, para adaptarlo a nuevas exigencia de toda indole, ya sean
legales, académicas, o porque la experiencia del Convenio haga necesaria la modificacion
de algun punto del mismo. A falta de regulacién expresa, la modificacion requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

4. Tanto la modificaciéon del Convenio como su resolucion, no afectara a las practicas
en curso de realizacién, que seguiran desarrollandose hasta su conclusion y en las
condiciones pactadas con anterioridad.

5. Entodo caso, la prérroga, modificacién o resolucién del presente convenio, debera
ser comunicado al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigésima primera. Causas de extincion.

Seran causa de extincion del Convenio, ademas de por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto, incurrir en causa de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— Mutuo acuerdo entre las partes.

— Denuncia expresa de una de las partes.

— Cese de actividades de alguno de los érganos que intervienen en el mismo.

— Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de alguna de las clausulas, por razones
de seguridad nacional u otras causas.

— Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones que le son propias.

— Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

— La suscripcién de un nuevo convenio que sustituya al presente.

— Y en general las restantes causas de extincion de los Convenios previstas en la
legislacion aplicable.

En cuanto a los efectos de su extincion, le sera aplicable lo estipulado en el articulo 52
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésima segunda. Consecuencias en caso de incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
Convenio no generara indemnizacién entre las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha, arriba indicados.—Por el Ministerio
del Interior, la Secretaria de Estado de Seguridad, Ana Maria Botella Gomez.—Por la
Universidad Francisco de Vitoria, el Secretario General, José Antonio Verdejo Delgado.
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ANEXO |

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIAY LA DIRECCION
GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL EN MATERIA EDUCATIVA

ALUMNOV/A:

DNI:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

JORNADA DE PRACTICAS:

Horas al dia: horas Dias a la semana:

CENTRO DONDE SE REALIZARAN LAS PRACTICAS:

TUTOR EXTERNO POR LA DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL:
TUTOR ACADEMICO POR LA UFV:

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS:

SEGURO: En caso de accidente, la UFV tiene suscrita una poliza del seguro con la
compania

El alumno abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas profesionales,
al amparo del convenio suscrito entre la UFV y la Direccion General de la Guardia Civil, a
fin de completar su formacion, ateniéndose a las normas contempladas en dicho convenio.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado ejemplar,

en (Madrid), a de de
Por Direcciéon General de la El Alumno/a Por la Universidad
Guardia Civil Francisco de Vitoria
D.
D. D
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ANEXO I
AL REGISTRO CENTRAL DE PENADOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre:

Apellido 1.°:

Apellido 2.°:

Nombre del Padre:

Nombre de la Madre:

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa):

DNI:

NIE (N.° Id. Extrajeros):

Nacionalidad:

Municipio de Nacimiento:

Provincia de Nacimiento:

Domicilio:

Municipio del Domicilio y (CP):

Provincia del Domicilio:

SOLICITA:

Que le sea facilitado CERTIFICADO de los antecedentes que consten a su nombre en ese
Registro Central, por motivos de seguridad, a la Direccion General de la Guardia Civil, ante
quien solicito la realizacion de practicas universitarias en Centros Oficiales de la Guardia
Civil.

Fecha:

Firma del interesado:

El que suscribe, cuyos datos personales se consignan, AUTORIZA:
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CONSULTA a los datos - antecedentes policiales que figuran en los ficheros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad (art. 22 de la L.O. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal) que se detallan en la presente solicitud.

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Nombre:

Apellido 1.°:

Apellido 2.°:

Sexo:

DNI/NIE/Pasaporte:

Nombre del Padre:

Nombre de la Madre:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Localidad y Provincia de nacimiento:

Domicilio:

Provincia del Domicilio:

En a de 201

Firma del Solicitante
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ANEXO Il
Clausula de confidencialidad

DON (oo, ), alumno de la Universidad
Francisco de Vitoria, por la presente se compromete a no divulgar, comunicar, ni revelar,
cualquier informacion de caracter personal o policial a la que tenga acceso durante el
periodo de practicas realizado en unidades de la Guardia Civil.

Fecha:

Firma del interesado:
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