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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE FOMENTO

9309 Resolucién de 14 de mayo de 2019, de la Autoridad Portuaria de Vigo, por la
que se publica el Convenio con la Universidad a Distancia de Madrid, para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares de
estudiantes.

Con fecha 10 de abril de 2019 y previa tramitacion del oportuno procedimiento,
segun lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se firmé el Convenio entre la Autoridad Portuaria
de Vigo y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares de estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la citada Ley 40/2015, la
eficacia del Convenio se condiciona a su inscripcion en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal (REOICO), y a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», por lo que por medio de la presente se
acuerda:

La publicacion en el «<BOE» del Convenio firmado entre la Autoridad Portuaria de
Vigo y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) para la realizacién de practicas
externas curriculares y extracurriculares de estudiantes.

Vigo, 14 de mayo de 2019.—El Presidente de la Autoridad Portuaria de Vigo, Enrique
César Lépez Veiga.

ANEXO

Convenio entre la Autoridad Portuaria de Vigo y la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA) para la realizacién de practicas externas curriculares y
extracurriculares de estudiantes

En Collado Villalba, a 10 de abril de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofa Aranzazu de las Heras Garcia, Presidenta de la Universidad a
Distancia de Madrid (en adelante, UDIMA), nombrada Presidenta del Consejo de
Administracién, en su reunién de fecha 29 de mayo de 2018, cuyo acuerdo fue elevado a
escritura publica bajo el numero 2.246 del notario don Pablo Ramallo Taboada del ilustre
Colegio de Notarios de Madrid, con domicilio en carretera de La Corufia, km 38.500, via
de servicio n.° 15, 28400 Collado Villalba (Madrid) y C.I.F. A-81618894 vy,

De otra, don Enrique César Lépez Veiga, representante legal de Autoridad Portuaria
de Vigo (en adelante la Entidad Colaboradora), con domicilio fiscal en praza da Estrela,
n.° 1, 36201 Vigo y C.I.F/N.I.LF. Q-3667002-D, nombrado por Orden de 8 de octubre
de 2015, por la Conselleria do Mar de la Xunta de Galicia, publicada en el «DOG»
nuamero 194 y Orden FOM/2220/2015, publicada en el «BOE» nimero 256.

Actuando en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
conferidas por las entidades que representan, coinciden en declarar el interés mutuo en
la formacion practica de los estudiantes universitarios, tanto para la universidad
responsable de la calidad de su docencia, como para el mundo de la empresa en su
busqueda continua de profesionales preparados para el ejercicio profesional y para la
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sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los
titulados universitarios,

EXPONEN

Primero.

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) es una universidad privada
oficialmente reconocida («BOCM» de 28 de junio de 2006 y «BOE» de 9 de agosto
de 2006) que ha obtenido la autorizacidon del Consejo de Universidades para impartir
titulos oficiales de Grado y Master Universitario.

Segundo.

La entidad colaboradora es una entidad dedicada a las actividades anexas al
transporte maritimo y otras vias navegables interiores, donde los estudiantes de
titulacién oficial de la UDIMA podran realizar las practicas correspondientes a su
programa formativo, curriculares y extracurriculares, tomando contacto con la realidad
diaria de la empresa y facilitando la integracién del estudiante en un entorno nuevo, a
través de la observacion y de la apropiacion de conductas y de actitudes propias de la
competencia profesional.

Tercero.

Ambas partes convienen en la necesidad de suscribir un Convenio, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con la finalidad de
permitir a los estudiantes realizar las practicas externas curriculares y extracurriculares
previstas en el correspondiente plan de estudios, adquiriendo una experiencia
profesional y permitiendo a la empresa conocer a potenciales recursos humanos 6ptimos
para mejorar su competitividad. Es por ello que la entidad colaboradora esté interesada
en colaborar en este programa, facilitando un espacio para que los estudiantes
demuestren los conocimientos adquiridos, asi como las destrezas y habilidades que
poseen. Estas practicas tienen como objeto proporcionar una experiencia formativa y
profesional que, generalmente, es reconocida por el mercado laboral.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas curriculares y extracurriculares por parte de los estudiantes matriculados en las
titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario de la UDIMA.

Las especificaciones de las practicas correspondientes a cada titulacion se
acordaran en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Segunda. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme
determine la normativa vigente.
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Tercera. Duracion de las practicas.

1. Las practicas externas curriculares tendran la duracién minima que establezca el
plan de estudios correspondiente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad, y en ninguin caso podra superar las 7 horas diarias.

3. En la Comision de Seguimiento las partes acordaran las especificidades
correspondientes a cada Titulacion y se detallardn los aspectos recogidos en los
apartados anteriores.

Cuarta. Contenido de las practicas.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica
académica externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

2. En el seno de la Comisiéon de Seguimiento se acordara lo correspondiente a
cada Titulacion recogiendo el contenido concreto de las practicas atendiendo al
correspondiente Plan de Estudios.

3. Las practicas curriculares se realizaran preferentemente durante la segunda
parte del correspondiente plan de estudios.

Quinta. Requisitos de los estudiantes.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad
publica o privada o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo
autorizacién con arreglo a la normativa interna de cada Universidad.

Sexta. Numero de estudiantes y relacion nominal.

El nimero de estudiantes que podran beneficiarse de este Convenio dependera de
las posibilidades de la entidad colaboradora, segun el espacio fisico, disponibilidad de
los técnicos y desarrollo de proyectos de trabajo. En todo caso, los estudiantes se
asignaran al centro territorial disponible mas cercano a su domicilio, constando en una
relacion nominal los estudiantes beneficiarios del Convenio el centro donde realizaran las
practicas y el nombre del tutor asignado.
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Séptima. Desarrollo de las practicas. Tutor académico y tutor de la entidad
colaboradora. Derechos y deberes.

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un
tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad.

El estudiante realizara las practicas bajo la supervisién conjunta de un tutor
cualificado de la empresa o entidad colaboradora (tutor de la entidad colaboradora) y un
profesor tutor del centro docente de la UDIMA (tutor académico), que tendra acceso a las
practicas propuestas al estudiante y al conocimiento sobre su realizacion y resultados. El
control sobre la adecuacion de las practicas correspondera al tutor académico de la
universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempena las funciones de
tutor académico de la universidad.

3. Para las practicas curriculares el tutor académico debera ser un profesor de la
universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el
que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica.

En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera
preferentemente un profesor de la universidad que imparta docencia en la misma rama
de conocimiento de la ensefianza cursada.

4. La UDIMA facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacioén
y la formacion necesarias para el desempefio de esta funcién.

Octava. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.° del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencioén de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefo de las
practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.
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2. Asimismo y, durante la realizacidon de las practicas académicas externas los
estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Novena. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, el tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en
los términos previstos en el Convenio.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con
una relaciéon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el Convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como
la comunicacioén y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el
articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.
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f) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desemperfio de las actividades que realiza en la misma.

Décima. Derechos y deberes del tutor académico de la Universidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, el tutor académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho
reconocimiento puedan derivarse en ningun caso efectos econémico- retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la
estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
tutor de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las
posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

Undécima. Funciones de la entidad colaboradora.
La entidad colaboradora facilitara para la ejecucion del presente Convenio:

— El espacio fisico donde se desarrollaran las practicas.

— Los profesionales de su plantila que estime convenientes, facilitandoles su
dedicacion.

— Los proyectos que considere oportunos para la realizacién de las practicas.
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Duodécima. Certificado de las practicas.

Finalizadas las practicas, la entidad colaboradora emitira un certificado por el que se
reconozca al estudiante el tiempo de practicas realizado y el tutor asignado.

Asimismo, a solicitud de la entidad colaboradora o del tutor de la misma que fue
asignado para las practicas, la UDIMA emitird un certificado en el que se detalle la
participacion del tutor en la realizacion de las mismas.

Decimotercera. Informe final del tutor de la entidad colaboradora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, el tutor de la entidad colaboradora realizara y remitird al tutor académico de la
universidad un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de
horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas,
previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con
discapacidad que tengan dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano
para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Decimocuarta. Adaptacion del estudiante a la entidad colaboradora. Memoria final de
las précticas curriculares.

El estudiante en practicas se acomodara al régimen de funcionamiento de la entidad
colaboradora, en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida y elaborara
y hara entrega al tutor académico de la universidad una memoria final, a la conclusién de
las practicas, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto
las practicas.

g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.
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Decimoquinta. Evaluacién y calificacién de las practicas curriculares.

La calificacién del estudiante se hara al final de las practicas curriculares teniendo en
cuenta el desarrollo del trabajo realizado durante las mismas. En el caso del tutor
académico, la calificacion dependera de las entrevistas con el estudiante durante las
practicas y de la memoria de las actividades elaboradas por éste. El tutor de la entidad
colaboradora evaluara la adquisicion de las capacidades y destrezas previstas en el
contenido de las practicas y en el programa formativo especifico.

Respecto de las calificaciones globales:

— La evaluacion del tutor de la entidad colaboradora sera el 60% de la calificacion
global de las practicas.

— La evaluacién del tutor académico sera el 40% de la calificacion global de las
practicas.

En ambos casos se exigira obtener, al menos, la calificacion de «aprobado».

Decimosexta. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud del
estudiante, un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcién de la practica especificando su duracién y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.

2. La UDIMA procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas
externas facilite la comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la
movilidad internacional de los estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al
utilizado para los programas de movilidad europeos.

3. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.

Decimoséptima. Caracter de la relacién entre el estudiante y la entidad colaboradora y
régimen de Seguridad Social.

1. La relacion de los estudiantes con la entidad colaboradora no supondra mas
compromiso que el derivado del presente Convenio. La realizaciéon de las practicas
amparadas en el presente Convenio tendra a todos los efectos la consideracion de
actividad académica. En ningun caso generara relacion laboral. La realizacién de
practicas de los estudiantes no podra afectar en modo alguno a los derechos de los
trabajadores del mismo, ni obstaculizar las previsiones empresariales en materia de
contratacién de trabajadores. El desarrollo de las practicas en ningun caso perjudicara el
normal funcionamiento de la empresa, centro o servicio.

Decimoctava. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al estudiante sera cubierta por una
poliza de seguros que a tales efectos contratara la UDIMA con cargo al presupuesto de
la titulacion correspondiente, en caso de que el estudiante no estuviera cubierto por el
seguro escolar.

Asimismo la UDIMA garantizara la responsabilidad civil por los dafios materiales que
pudieran causar los estudiantes en la entidad donde realicen las practicas a través de la
cobertura de un seguro de responsabilidad civil.
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Decimonovena. Duracién, modificacion y resolucion del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionara una vez firmado por las partes y resultara
eficaz una vez publicado en el «Boletin Oficial del Estado», previa inscripcién en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién, siendo su
duracién de cuatro (4) afos.

No obstante, antes del final del plazo previsto si las circunstancias lo hacen
aconsejable, las partes por unanimidad podran acordar su prérroga por el periodo
estrictamente necesario y siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afos
adicional establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Convenio podra extinguirse, por las causas previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de extincion, se establecera, en funcidon de la causa concreta de extincion vy,
a la vista de la situacion particular de las actuaciones en curso, la forma de continuacion
de las mismas.

La resolucién del Convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos de las partes no dara lugar a indemnizacion por incumplimiento.

Las posibles modificaciones de este Convenio, acordadas de forma unanime por los
firmantes, deberan formalizarse mediante suscripcion del correspondiente instrumento
modificativo, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial.

Vigésima. Comision de seguimiento.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas previstas en el
presente Convenio y proceder a su interpretacion, se creard una Comision de
Seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en representacion de la Autoridad
Portuaria de Vigo, y dos en representacion de la Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA).

La Comisién de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio.
Con independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar la
convocatoria extraordinaria de una reunién de la Comisiéon de Seguimiento.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar los trabajos para la consecucion 6ptima del fin que se persigue.

b) Resolver cualquier discrepancia que se plantee en la interpretacion y ejecucion
del Convenio y de los diferentes instrumentos juridicos, que para su aplicacion dicten las
partes.

El funcionamiento de la Comisién se atendra a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigesimoprimera. Promocion y difusién del Convenio.

La UDIMA y la empresa firmante permiten publicar, mediante los medios propios de
difusion a su alcance (pagina web, boletines, etc.), la existencia de este Convenio, asi
como el numero y caracteristicas principales de los programas que bajo el mismo se
realicen. La decision de la UDIMA o de la empresa firmante de restringir o limitar dicha
publicacién se comunicara por escrito a la otra parte, siendo efectiva hasta que sea
revocada por nuevo escrito de la parte que en su momento impuso la restriccion o
limitacion.

Vigesimosegunda. Proteccion de datos de caracter personal.

La entidad colaboradora y la UDIMA acuerdan someterse en cuanto al tratamiento de
los datos personales de los estudiantes que realicen estas practicas a lo establecido en
la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Sin perjuicio de lo anterior, tanto la entidad colaboradora como la UDIMA podran
recabar el consentimiento del interesado para incorporar sus datos personales a un
fichero propio.

De acuerdo con la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal), las Partes se informan
reciprocamente de que sus datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de
mantenimiento de la relacion existente entre las partes, asi como para mantenerse
informadas de los servicios que consideren puedan resultar del interés de la otra, a lo
que ambas Partes expresan su consentimiento expreso mediante la firma del presente.

Cada una de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito en los domicilios indicados ut supra.

Si cualquiera de ellas no desea recibir informacién de la otra, podra indicarlo por
escrito a la direccion citada.

Vigesimotercera. Descuentos para los trabajadores y familiares de la entidad
colaboradora.

En virtud de este Convenio, el Grupo CEF/UDIMA ofrece un descuento del 10% a los
trabajadores de la entidad colaboradora que debidamente acreditados se matriculen en
un titulo universitario de Grado o Master de la UDIMA o en un Master profesional, curso
superior, monografico o seminario impartido por el CEF. De los mismos se excluye
expresamente la preparacion de oposiciones en el CEF.

Este descuento se extiende a los familiares directos en primer grado que asi se
acrediten de los trabajadores de la entidad colaboradora.

Los precios sobre los que se aplicara el descuento seran sobre los vigentes en el
momento de formalizar la correspondiente matricula. El derecho a estos descuentos se
condicionara a la vigencia del presente Convenio.

La entidad colaboradora informara a sus trabajadores de la existencia de estos
descuentos.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado en
el lugar y fecha al principio indicados.—Por la UDIMA, Aranzazu de las Heras Garcia.—Por
Autoridad Portuaria de Vigo, Enrique César Lopez Veiga.
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