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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

8684 Resolucién de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid y el Consejo Econémico y Social de Espana, para la
organizacién del curso «El futuro de la negociacién colectivay.

Suscrito el Convenio entre la Fundaciéon General de la Universidad Complutense de
Madrid y el Consejo Econdmico y Social de Espafa, para la organizacion del curso «El
futuro de la negociacién colectiva», y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Madrid, 24 de mayo de 2019.—El Secretario General Técnico, Gonzalo Giménez Coloma.

ANEXO

Convenio entre la Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid y
el Consejo Econédmico y Social de Espaiia para la organizacion del curso «El futuro
de la negociacion colectiva»

REUNIDOS

De una parte, la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid M.P.,
con domicilio en la calle Doctor Severo Ochoa, numero 7, 28040 Madrid, y con CIF
G79485082 y en su nombre don Ricardo Garcia Herrera, Director de la Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid, representante legal de la misma en
virtud de escritura de poder otorgada ante Notario de Madrid, don Javier de Lucas y
Cadenas, el 14 de diciembre de 2015, con niumero de protocolo 4.467.

Y de otra, el Consejo Econdmico y Social de Espana (en lo sucesivo CES), con
domicilio en la calle Huertas, 73, 28014 Madrid, y con CIF Q2869095F y en su nombre el
Presidente del CES, y por delegacion de competencias («BOE» de 29 de marzo
de 2019), la Secretaria General, dofia Soledad Cérdova Garrido, con nombramiento
realizado por Real Decreto 974/2006, de 1 de septiembre («BOE» de 5 de septiembre
de 2006).

EXPONEN

Que la Fundaciéon General de la Universidad Complutense de Madrid M.P. tiene la
misién fundamental de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad
Complutense, contribuyendo para ello al mejoramiento de sus prestaciones de
transmision de saberes, investigacion y de formacién humana integral. Dentro del
espiritu de lo establecido anteriormente promovera la celebracion de jornadas, cursos,
conferencias o reuniones para el tratamiento de temas determinados.

Que la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid M.P. organizara
desde el dia 1 al 26 de julio la trigésima segunda edicién de los Cursos de Verano de El
Escorial de la Universidad Complutense de Madrid, foro de debate en el que han tenido
cabida distintas ideas, opiniones y experiencias, lugar de referencia nacional e
internacional, donde la pluralidad, el rigor académico, la calidad y la actualidad intentaran
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dar respuesta a las demandas y necesidades de los universitarios, en particular, y de la
sociedad, en general.

Que el CES, tiene interés en colaborar con la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid M.P. en la realizacion del curso «El futuro de la negociacion
colectiva», a celebrar en San Lorenzo de El Escorial en el mes de julio de 2019, en el
marco de los cursos de verano que la propia Fundacion organiza.

En su virtud, ambas partes, reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el
presente Convenio en nombre de las respectivas entidades y a tal efecto,

ACUERDAN

Primero. Objeto del Convenio.

La Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid M.P., organizara,
contando con la colaboracién del Consejo Econdmico y Social de Espafia el curso «El
futuro de la negociacion colectivay», aportando para ello todos los medios materiales y
personales necesarios para su realizacion.

Segundo. Colaboracion en los aspectos académicos.

Corresponde a las autoridades académicas de la Fundacién General de la
Universidad Complutense de Madrid M.P., en colaboracion con el CES, la aprobacién de
los programas y de las normas para su desarrollo, asi como adoptar cualquier clase de
medida que resulte necesaria para su correcta realizaciéon. El programa del encuentro se
adjunta como anexo Il y forma parte integrante del presente Convenio.

Tercero. Colaboracién en la financiacion.

El presupuesto inicial de organizacion y celebracion del encuentro asciende
a 16.167,64euros, que es aprobado por ambas partes. La ejecucién de este presupuesto
podra sufrir variaciones en las partidas de retribuciones, viajes, alojamiento y manutencion
de los ponentes, como consecuencia de cambios en el programa académico autorizados
por el CES y por la FGUCM M.P., asi como por las necesidades finales en cuanto a dias de
alojamiento y viaje, y en el apartado de becarios dependiendo de las becas adjudicadas,
respetandose los precios unitarios sefialados en las citadas partidas.

El CES se compromete a contribuir en la financiaciéon del citado presupuesto del
encuentro mediante una aportaciéon total estimada a la FGUCM M.P. de once mil
novecientos noventa y nueve euros con freinta y siete céntimos (11.999,37 €) que se
ajustara una vez presentada la ejecucion del presupuesto segun se indica en el parrafo
anterior.

La FGUCM M.P. resolvera directamente de su presupuesto el resto de la financiacion,
esto es cuatro mil ciento sesenta y ocho euros con veintisiete céntimos (4.168,27 €).

Una vez finalizado el encuentro, el pago de la citada aportacién del CES se hara
mediante transferencia a la cuenta corriente numero ES38 0049.2196.02.2914438611,
abierta a nombre de la Fundacion General de la Universidad Complutense en el Banco
Santander, dentro del mes siguiente a la presentacion por parte de la FGUCM M.P. de la
ejecucion del presupuesto y de la correspondiente factura por el importe resultante.

La FGUCM M.P. emitira al CES certificado de haber recibido y contabilizado debidamente
los fondos del CES y de haberlos aplicado a los fines previstos en este Convenio.

El presupuesto, que forma parte integrante del presente Convenio, se adjunta como
anexo | y se ajusta a las disponibilidades presupuestarias del CES y de la FGUCM M.P.

Cuarto. Visibilidad de la colaboracion.

La Fundaciéon General de la Universidad Complutense de Madrid M.P. se
compromete, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de régimen fiscal de las entidades
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sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo, 49/2002 de 23 de diciembre, a
difundir, por cualquier medio, la participacion del colaborador en dichas actividades.

En todos los materiales de difusion que se realicen antes, durante y posteriormente a
la celebracion del curso (carteles, folletos, etc.), debera figurar el logotipo de la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid M.P. y del Banco
Santander como patrocinador general de los Cursos de Verano de El Escorial.

Quinto. Derecho de cancelacién.

La Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid M.P. se reserva el
derecho a la cancelacion del curso en caso de no llegar a un minimo de 20 inscripciones,
comprometiéndose el CES a sufragar los gastos que la Fundacion General de la
Universidad Complutense de Madrid M.P. con ocasion de la preparacion del curso haya
tenido que soportar hasta ese momento.

Sexto. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Los equipos técnicos y responsables de ambas instituciones estaran en estrecho
contacto, comunicandose o reuniéndose siempre que lo consideren conveniente para la
buena coordinacion de las acciones y el éptimo desarrollo de las mismas.

Por parte de la FGUCM M.P. el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes sera efectuada a través de
la Direccién de los cursos de verano de la UCM, y como responsable ultimo el Director
de los cursos de verano, que sera el encargado de velar por la consecucién de los
objetivos del presente Convenio, de proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para garantizar la viabilidad y la calidad de las actuaciones y servicios, de efectuar el
seguimiento y evaluacion y de resolver en primer término las posibles controversias o
problemas de interpretaciéon y cumplimiento del Convenio.

Por parte del CES el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes sera efectuada a través de la Direccion
de Accion Institucional y Apoyo a la Secretaria General y Organos Colegiados y seran el
personal técnico de dicha Direccién, y como responsable ultima su Directora, con los
mismos objetivos y funciones sefialados en el parrafo anterior.

En el caso de que en el proceso de ejecucion del Convenio ambas partes viesen la
conveniencia de que exista una Comision de seguimiento, ambas partes podran acordar
su constitucion mediante la firma de una adenda que se realizara de conformidad con el
articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con lo previsto en la clausula octava
de este Convenio.

Séptimo.  Vigencia y extincién del Convenio.

La vigencia de este Convenio tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se
inscriba en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién
del sector publico estatal y se publique en el «Boletin Oficial del Estado», seguin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. ElI Convenio finalizara una vez cumplidos por ambas partes los
compromisos adquiridos, en todo caso el 31 de diciembre de 2019.

El presente Convenio se extinguira por su cumplimiento, es decir, por la expiracion
del término de su vigencia, o por su resolucion.

Seran causa de resolucioén del presente Convenio:

1. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2. Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes.

3. La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincion de la
personalidad juridica de alguna de las partes.

4. El mutuo acuerdo entre las partes.
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5. Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.
6. Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En tales supuestos, las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la
acreditacion de la concurrencia de la causa invocada, con una antelacién de un mes a la
fecha de su efectividad.

En caso de resolucién por la causa 2, la otra parte podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurrido dicho plazo persistiera el
incumplimiento la parte que lo detectd notificara a la incumplidora la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio con eficacia del mismo dia de
la recepcién de la notificacion. La resolucién del Convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizaciéon de los perjuicios causados que legalmente le corresponda.

En caso de resolucion por el resto de causas, se estara a lo pactado por las partes al
respecto y, en cuanto a la liquidacion de obligaciones pendientes, cada parte asumira la
parte que le corresponda en virtud de la distribucion de partidas y gastos recogida en el
anexo correspondiente, actuandose en todo momento conforme al articulo 52.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucién, y, en general, de toda informacion susceptible de afectar a su buena
ejecucion, con el fin de permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas
apropiadas.

Octavo. Régimen de proteccion de datos.

Las partes, en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del
presente Convenio, se comprometen a cumplir la normativa de proteccion de datos de
caracter personal vigente.

Atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, «LOPD») y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico, de acuerdo con lo recogido en el anexo lll,
denominado Contrato de Encargado de tratamiento, y que forma parte integrante del
presente Convenio. Dicho encargo se llevara a cabo Unicamente para el desarrollo de las
funciones legitimas de las partes, pudiendo utilizar los datos, tanto la FGUCM M.P. como
un tercero, cuando éste actue en su nombre y como subencargado del tratamiento por
cuenta de aquélla, exclusivamente para los fines descritos en el presente encargo.

Noveno. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico («BOE» de 2 de
octubre), quedando sometido al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la citada Ley, siéndole de aplicacion, en defecto de normas
especificas recogidas en el propio Convenio, los principios de dicho texto legal para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Cualesquiera cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,
modificacion, efectos o resolucion del propio Convenio seran resueltas en via
contencioso-administrativa por los 6rganos de dicha jurisdiccion, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio.
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Ello no obstante, las partes firmantes del presente Convenio colaboraran en todo
momento con los principios de buena fe y de eficacia, para asegurar la correcta
ejecucion de lo pactado y se esforzaran en resolver de manera amistosa cualquier
divergencia que pueda surgir.
Décimo. Modificacién del Convenio.
La modificacion del presente Convenio requerira acuerdo unanime expreso de los
firmantes.
Undécimo. Régimen de resolucion de conflictos.
Las partes se comprometen expresamente a la competencia de los Juzgados y
Tribunales de la Villa de Madrid para resolver cualquier cuestion litigiosa que pudiera
derivarse en orden a la interpretacién o al cumplimiento del presente Convenio.
Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en dos ejemplares, en
Madrid, a 21 de mayo de 2019.-Ricardo Garcia Herrera, Director de la Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid.—Soledad Coérdova Garrido,
Secretaria General del Consejo Econdmico y Social.
ANEXO |
Estimacion de presupuesto: 2 dias.
El futuro de la negociacion colectiva.
Organiza: Consejo Econémico y Social de Espafia.
. Coste
Subtotal Costgra(s:térgldo asumido por
N.° Concepto - . FGUCM
Euros -
Euros
Euros
Retribuciones:
2 Directores. 600,00
; 1 Secretario/a. 0,00
" 4 Conferenciantes a 400,00 € ¢/ ponencia. 1.600,00
6 participantes en Mesas Redondas a 200,00 € c/intervencion. 1.200,00
Total retribuciones. 3.400,00
Viajes:
) Estimacion de viajes de ponentes. 1.500,00
" Transfer [aeropuerto (tren)/Madrid/aeropuerto (tren) 71,5 € por trayecto]. 858,00
Total viajes. 2.358,00
Alojamiento ponentes y alumnos:
10 noches (5 domingo y 5 lunes). 770,00 ”
°
3. 10 becas completas alumnos. 1.790,00 §
3
10 becarios (matricula y almuerzo 160 € + 30 € c/u). 1.900,00 % z
B =
Total alojamiento y almuerzos. 4.460,00 g %‘
N ¢
4. Publicidad y propaganda (anuncio/convocatoria en prensa,...) (prorrateo entre cursos). 1.416,25 708,13 708,13 jg
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. Coste
Subtotal Costzra(s:tér;udo asumido por
N.° Concepto - P FGUCM
Euros - -
Euros
Euros
5. Imprenta (carteles, carpetas, tarjetas identificativas, caballetes de mesa,.....) (prorrateo entre 208,68 104,34 104,34
Cursos).
6. Transporte (autocar Madrid/San Lorenzo de El Escorial/Madrid) (prorrateo entre cursos). 260,60
7. Alquiler de sala c/dia. 215,00 430,00
8. Servicio Técnico curso y gastos asociados a la organizacién del curso c/dia. 185,97 371,94
9. Costes directos de personal y costes indirectos c/dia. 1.547,60 3.095,20
10. Actividades culturales c/dia. 83,48 166,96
Total presupuesto estimado. 11.999,37 4.168,27

ANEXO Il
El futuro de la negociacion colectiva
The future of collective bargaining
Del 15 al 16 de julio

Cédigo: 73203.
Directores: Dionis Ofia i Martin. Consejero del CES de Espafia.
Juan José Alvarez Alcalde. Consejero del CES de Espafia.
Secretaria: M.?2 Dolores Montalvo Sepulveda. Directora de Accion Institucional y
Apoyo a la Secretaria General y Organos Colegiados del CES de Espafia.
Coordinadora: Susana Aguilar Fernandez.
Colaborador Premium: Consejo Econémico y Social de Espana®*.

De acuerdo con la definicion que hace el Convenio 154 de la OIT, la Negociacion
Colectiva «comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores 0 una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y una organizacién o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el
fin de: a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o b) regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores, o c) regular las relaciones entre empleadores o sus
organizaciones y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o lograr
todos estos fines a la vezy.

Como ya es sabido, los procesos productivos han experimentado un cambio
sustancial en las ultimas décadas como consecuencia de la incorporacion en los mismos
de las denominadas nuevas tecnologias. Han surgido nuevas formas de empleo, se ha
hablado, y mucho, de varias revoluciones, la ultima la Industria 4.0, y todo un sinfin de
expresiones que, a modo de resumen, podriamos decir que el mundo del trabajo ha
cambiado y esta cambiando, lo que es fruto de andlisis constante en los ultimos afios.
Que el trabajo va a cambiar y con él las formas de empleo parece evidente por lo que
desde el CES no queremos perder la oportunidad de participar en el debate sobre
algunas preguntas de cémo van a afectar estos cambios en la negociacién colectiva;
¢ estan cambiando ya la misma?, ¢ sera necesaria en el futuro?

* EI Consejo Econémico y Social de Espafia, 6rgano consultivo del Gobierno en materia socioeconémica y
laboral, estd compuesto por 61 miembros, incluido su Presidente, distribuidos en tres grupos: El grupo primero,
integrado por 20 Consejeros de las organizaciones sindicales mas representativas; el grupo segundo, formado
por 20 Consejeros de las organizaciones empresariales mas representativas; y el grupo tercero, compuesto
por 20 Consejeros representantes de la sociedad civil organizada (sector agrario; sector maritimo-pesquero;
consumidores y usuarios; sector de la economia social) y expertos designados por el Gobierno.
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El futuro de la negociacion colectiva
The future of collective bargaining
Del 15 al 16 de julio
Lunes, 15 de julio.

10.30 h. Maria del Carmen Barrera Chamorro, Presidenta en funciones del CES de
Espania.
Inauguracion.

Dionis Ofia i Martin. Consejero del CES de Espafia.
Juan José Alvarez Alcalde. Consejero del CES de Espafia.
Intervencion de los Directores del encuentro.

11.00 h. Jesus Cruz Villalon. Presidente de la Comision Nacional de Convenios
Colectivos.

Balance y estado actual de la negociacion colectiva.

12.30 h. Eva Loépez Terrada. Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Valencia.

Retos de futuro de la negociacion colectiva.

16.00 h. Mesa redonda: Convenios colectivos sectoriales: El caso del sector
agroalimentario y del sector financiero.

Participan: Manuel Garcia Matas. Coordinador de CEOE en la Negociacion Colectiva
del Sector Agroalimentario; Sebastian Serena Expodsito. Secretario Sectorial
Alimentacién, Bebidas y Tabacos UGT-FICA; Juan Jesus Vives Ruiz. Asesor laboral de la
Asociacion Espafola de Banca (AEB); José Maria Martinez Lépez. Secretario General
CC.OO0. Servicios

Martes, 16 de julio.

10.00 h. Salvador del Rey Guanter. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ESADE Law School) y Presidente del Instituto Cuatrecasas de
Estrategia Legal en RR.HH. Cambios productivos y tecnoldgicos: Retos de la
negociacion colectiva.

12.00 h. Mesa Redonda: Convenios colectivos de sectores innovadores: El caso de
la industria quimica.

Participan: Cristina Vazquez. Directora de Relaciones Laborales de la Federacion
Empresarial de la Industria Quimica Espafola (FEIQUE); Daniel Martinez Penas.
Responsable del Sector Quimico e Hidrocarburos CC.OO. de Industria

16.00 h. José M.? Goerlich Peset. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

Derecho de la competencia y negociacion colectiva.

Clausura y entrega de diplomas.

ANEXO il
Contrato de Encargado de tratamiento
REUNIDOS

De una parte, dofia Soledad Cdrdova Garrido, Secretaria General del Consejo
Econdmico y Social de Espafia, en nombre y representacion del Consejo Econdmico y
Social de Espafia (en lo sucesivo CES), con domicilio en la calle Huertas, 73, 28014
Madrid, y con CIF Q2869095F, facultada por su nombramiento realizado por Real
Decreto 974/2006, de 1 de septiembre («kBOE» de 5 septiembre), y haciendo uso de las
atribuciones que tiene conferidas en la letra a) del nimero 2 del articulo 8 de la
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Fines de
tratamiento

Colectivo

Categorias de datos

personales

Categorias de
destinatarios

Ley 21/1991, de 17 de junio, de Creacién del Consejo Econémico y Social (en adelante,
Responsable del Tratamiento)

De otra parte, don Ricardo Garcia Herrera, Director de la Fundaciéon General de la
Universidad Complutense de Madrid, en nombre y representaciéon de la Fundacion
General de la UCM M.P. (en lo sucesivo FGUCM M.P.), en virtud de los poderes
conferidos segun escritura de poder de 14 de diciembre de 2015, nimero 4.467 del
protocolo del ilustre Notario de Madrid don Javier de Lucas y Cadenas (en adelante,
Encargado de Tratamiento).

En adelante, denominados conjuntamente «las partes».

MANIFIESTAN

I. Que el CES, tiene interés en colaborar con la FGUCM M.P. en la realizacion del
curso «El futuro de la negociacion colectiva» dentro de los Cursos de Verano 2019 y en
fecha 15 y 16 de julio de 2019, las partes firmaron un Convenio de colaboracién (en
adelante «el Convenioy).

II.  Que debido a la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
éstos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, (en adelante «<RGPD»), y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante, «LOPD»),resulta necesario regular la relaciéon entre
ambas partes en lo relativo al tratamiento de datos de caracter personal en el desarrollo
de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio, dada la condicién
de la Fundacion General de la UCM M.P. de Encargado del tratamiento y a tal fin, las
partes acuerdan recoger los derechos y obligaciones de las partes conforme al RGPD y
ala LOPD.

lll. Que ambas partes, respecto a la citada colaboracion y en cumplimiento de lo
dispuesto por la normativa nacional vigente en materia de proteccion de datos
personales y por el Reglamento (RGPD) y en la LOPD, acuerdan regular el acceso y
tratamiento por parte de la Fundacion General de la UCM M.P. (Encargado del
tratamiento) a los datos de caracter personal de los colectivos indicados, cuya
responsabilidad en ultimo término es el CES (Responsable del tratamiento), registrados
en el fichero de tratamiento denominado «Actividad de tratamiento-Curso de verano del
CES 2019y, titularidad del CES y descritos en la tabla siguiente:

Actividad de tratamiento-Curso de verano del CES 2019

Gestionar la relacion con los directores y ponentes y los alumnos del curso de verano «El futuro de la negociacion colectivay,

a celebrar en San Lorenzo de El Escorial los dia 15 y 16 de julio de 2019.

Ponentes y alumnos que participan en el curso que organiza el CES de Espafia en colaboracion con la FGUCM, en el marco

de los Cursos de Verano 2019

bancarios. Datos profesionales.
Alumnos: Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documentos identificativo, correo electronico, direccion y teléfono.

Los datos de los Directores y ponentes podran aparecer reflejados en folletos o en la web de la FGUCM como parte de la

divulgacion del curso de verano organizado por el CES en colaboracion con la FGUCM.

Los datos de los ponentes de las actividades formativas remuneradas seran comunicados a la Administracién Tributaria,

Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Tiene como objeto la gestibn de las relaciones con ponentes y alumnos que
participen en mencionado curso que organizan conjuntamente el CES (Responsable) y la
FGUCM M.P. (Encargado de tratamiento).

Directores y ponentes: Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documentos identificativo, correo electrénico, direccion y teléfono. Datos
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En consecuencia, con lo anteriormente expuesto, las partes firmantes del anexo, lo
llevan a efecto de conformidad con lo establecido en las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.

El Encargado del tratamiento se compromete a guardar la maxima reserva y secreto
sobre la informacion clasificada como confidencial y facilitada por el CES, sin revelarla
de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica sin la previa
autorizacion del CES. Se considerara informacion confidencial cualquier dato de caracter
personal al que el Encargado del tratamiento acceda en virtud de la referida prestacion
de servicios.

Las obligaciones de secreto y confidencialidad establecidas en el presente
documento tendran una duracion indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a
la finalizacion, por cualquier causa, de la relacién entre el Encargado del tratamiento y el
Responsable del tratamiento.

El Encargado del tratamiento debera garantizar que las personas autorizadas para
tratar datos personales se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad. En este sentido, el Encargado debera mantener a disposicion del
Responsable la documentacién que acredite tal extremo.

Segunda.

El Encargado del tratamiento reconoce que la legislacién nacional y comunitaria
sobre proteccion de datos personales establecen una serie de obligaciones en el
tratamiento de datos de caracter personal por cuenta de terceros, para cuyo
cumplimiento asume los siguientes compromisos con caracter general:

a) Acceder a los datos de caracter personal, cuya responsabilidad es del CES,
Unicamente si tal acceso es necesario para la prestacion del servicio contratado, y no
utilizara o aplicara dichos datos para fin distinto de la prestacion del servicio. En ninguin
caso podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos cumpliendo con las mismas obligaciones que el Responsable o
de acuerdo con sus instrucciones, prestando especial atencién a las obligaciones
relacionadas con el principio de informacion y el ejercicio de los derechos de los
interesados. Si el Encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe la normativa vigente en materia de proteccién de datos debera informar
inmediatamente al Responsable.

c) Adoptar, como se recoge a continuacion, las medidas técnicas y organizativas
pertinentes para garantizar la seguridad e integridad de los datos de caracter personal a
los que tenga acceso, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

d) No comunicar en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal
a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacioén, sin la previa
autorizacion del Responsable. EI Encargado podra comunicar datos a otros Encargados
del mismo Responsable de acuerdo con sus instrucciones. En este caso, el CES
identificara previamente la entidad a la que se podra o debera comunicar, asi como los
datos y las medidas de seguridad que corresponde aplicar para proceder a la
comunicacion.

e) Devolver o destruir, segun se acuerde, los datos comunicados por el
Responsable una vez finalizada la vigencia de este contrato.

f) Para el caso de que el Encargado tenga mas de 250 trabajadores o el tratamiento
de datos implique un riesgo para los derechos de los interesados o incluya categorias
especiales de datos, debera llevar a cabo, por escrito, un registro de todas las categorias
de tratamiento que efectue por cuenta del Responsable, donde deberan constar los
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datos del Encargado; las categorias y los tratamientos de datos efectuados; los datos del
Delegado de Proteccién de Datos; en su caso, las transferencias de datos personales
que se hubieran realizado o previsto realizar; y las medidas de seguridad adoptadas.

Tercera.

Tanto el Responsable como el Encargado del tratamiento se comprometen —teniendo
en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y las libertades de las personas fisicas— a establecer las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar el nivel de seguridad
adecuado al riesgo existente. Todo ello, con el fin de garantizar su confidencialidad e
integridad, y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

El Encargado del tratamiento informara a su personal, colaboradores vy
subcontratistas de las obligaciones establecidas en el presente documento, asi como de
las obligaciones relativas al tratamiento automatizado de datos de caracter personal que
les incumbe, y garantizara la formacion necesaria en proteccion de datos. El Encargado
del tratamiento realizara cuantas advertencias y suscribira cuantos documentos sean
necesarios con su personal y colaboradores, con el fin de asegurar el cumplimiento de
tales obligaciones. En este sentido, el Encargado debera mantener a disposicién del
Responsable la documentacién o informacion que acredite dicho extremo.

En todo caso, el Encargado del tratamiento debera implantar las siguientes medidas
de seguridad necesarias para

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las obligaciones establecidas para el Encargado del tratamiento en la presente
estipulacién seran también de obligado cumplimiento para sus empleados,
colaboradores, tanto externos como internos, y subcontratistas, por lo que el Encargado
del tratamiento respondera frente al Responsable del tratamiento si tales obligaciones
son incumplidas por tales empleados, colaboradores o subcontratistas.

Cuarta.

Si el Encargado del tratamiento pretendiera realizar una subcontratacion del servicio
o parte del mismo, conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y comunitaria, el
CES debera autorizar previamente y por escrito, en el plazo de siete dias desde que se
comunique dicha intencion, la subcontratacion de los servicios o parte de los servicios
encomendados al Encargado del tratamiento. La subcontratacion podra llevarse a cabo
si el Responsable no manifiesta su oposicibn en el plazo establecido. Dicha
subcontratacién debera quedar debida y documentalmente acreditada.

En todo caso, el subcontratista del tratamiento debe estar sujeto a las mismas
condiciones y en la misma forma que el Encargado del tratamiento en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las
personas afectadas. En caso de incumplimiento por el subcontratista, el Encargado
inicial seguira siendo plenamente responsable ante la FGUCM M.P. en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones del subcontratista.

En el caso de que el Encargado del tratamiento, o la entidad subcontratada se
encontraran ubicados en un tercer pais que no fuera Espafa, se tendran en cuenta las
posibles repercusiones que dicha circunstancia provoca en relacién con el tratamiento de
datos personales del que es responsable el CES. Aunque la legislacion espafiola sera la
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aplicable a el CES, como responsable del tratamiento con sede en Espafa, en cualquier
caso —especialmente en lo relativo a las medidas de seguridad a aplicar al tratamiento de
datos personales efectuado—, se tendran en cuenta las citadas circunstancias, partiendo
del minimo exigido por la legislacion espafiola.

Quinta.

En relacion con el ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicion, limitacion, portabilidad y decisiones individuales automatizadas por parte de
los titulares de los datos personales, la Unica obligacion del Encargado sera comunicar a
el CES que se ha ejercido el correspondiente derecho. Dicha comunicacion debe ser
puesta en conocimiento del Delegado de Proteccion de Datos del CES (dpd@meyss.es)
y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud o
en el plazo maximo de 48 horas desde que es recibida, debiendo quedar constancia del
envio y de su recepcion. Se adjuntara, igualmente, en su caso, toda otra informacion que
pueda ser relevante para resolver la solicitud presentada.

Por su parte, en relacién con el derecho de informacién, el Encargado del
tratamiento, en el momento de la recogida de datos, en el caso de que se produzca,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a efectuar. De
producirse dicha informacion, tanto la redaccién como el formato en el que se facilitara la
misma, debera consensuarse con el CES antes del inicio de la recogida de datos.

Sexta.

El Encargado del tratamiento notificara al responsable, sin dilacion indebida y en el
plazo maximo de 72 horas, al correo electrénico del CES, las violaciones de seguridad
de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, con toda aquélla
documentacién necesaria para documentar y comunicar la incidencia. No sera necesaria
la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

El Encargado deberd facilitar a el CES, si dispone de ella, la siguiente informacion:

- Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos
personales (categorias y numero aproximado de interesados afectados).

- Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

- Descripcidon de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

Sera el CES, como Responsable del tratamiento, la responsable de comunicar dicha
violacién, en caso de ser necesario, a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
como a los interesados cuando sea probable que la violacién suponga un alto riesgo
para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Séptima.

Tal y como ha quedado recogido en el presente Acuerdo, es obligaciéon del
Encargado del tratamiento poner disposicion del Responsable toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el Responsable u otro
auditor autorizado por él en el ejercicio de sus funciones y deber de diligencia.

Octava.

El presente acuerdo tiene una duracion limitada al desarrollo de las correspondientes
actividades derivadas del presente Convenio, de acuerdo a la legislacion vigente.
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En caso de finalizacién de la relacién entre ambos (Responsable y Encargado del
tratamiento), los datos de caracter personal utilizados por este ultimo deberan ser
destruidos y suprimir cualquier copia que esté en su poder, en los equipos informaticos
del Encargado. Una vez destruidos, el Encargado debe comunicar su destruccion por
escrito al Responsable del tratamiento.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion. El mismo destino habra de darse a cualquier soporte o documentos en que
conste algun dato de caracter personal objeto de tratamiento. En todo caso, los datos
deberan ser devueltos al responsable cuando se requiera la conservacién de los datos
personales, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros. En este
sentido, el Encargado puede conservar una copia con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion o del contrato celebrado.

La obligacion finalmente asumida debe quedar documentada por parte del
Encargado y a disposicién del Responsable del tratamiento cuando éste lo solicite. En el
caso de la destruccion, el Encargado debe certificar su destrucciéon por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable.

Novena.

El Encargado del tratamiento garantiza la adopcion de las medidas necesarias para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion
de datos, respondiendo personalmente de cualesquiera sanciones, multas o cargos que
pudieran serle impuestos por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente documento y de la legislacion aplicable.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente
documento por parte del Encargado del tratamiento, éste exonerara expresamente al
Responsable del tratamiento de cualquier responsabilidad, y en concreto:

— En el supuesto de que el Encargado del tratamiento utilice o destine los datos de
caracter personal para cualquier otro fin distinto del aqui pactado y aceptado por ambas
partes.

— En caso de vulneracién por parte del Encargado del tratamiento del deber que le
incumbe de guardar secreto sobre los citados datos y de no comunicarlos a terceros.

En los casos enumerados y en los derivados del incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones del presente documento, el Encargado del tratamiento sera considerado
como Responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que por ello
hubiera incurrido personalmente, asi como de las reclamaciones que por el citado
incumplimiento se hubieran formulado ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
y de la indemnizacion que, en su caso, se reconozca al afectado que, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, ejercite la accién de
responsabilidad por el dafo o lesién que sufra en sus bienes o derechos.
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