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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

6052 Resoluciéon de 8 de abril de 2019, de la Direccion General de Justicia, de la
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, por la que se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto de Medicina Legal de Galicia.

El Decreto de la Xunta de Galicia 119/2005, de 6 de mayo, por el que se crea el
Instituto de Medicina Legal de Galicia (DOG de 18 de mayo de 2005), establece en su
articulo 22.1 que tienen la consideracion de personal del Instituto de Medicina Legal de
Galicia los Médicos Forenses dependientes de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Aprobada la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Galicia
por la Orden de 5 de octubre de 2017, por la que se modifica la relaciéon de puestos de
trabajo del Instituto de Medicina Legal de Galicia, procede la convocatoria de concurso
especifico para aquellos puestos de trabajo que hayan de cubrirse por este sistema.

Con esta finalidad, y conforme a lo establecido en el articulo 532 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el articulo 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por el Real decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, y en ejercicio de las competencias previstas en el articulo 17 del Decreto 74/2018,
de 5 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, este centro directivo
anuncia la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, de los puestos de
trabajo que se especifican en el anexo | de la presente convocatoria, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por concurso especifico de
méritos, de los puestos de trabajo vacantes que se indican en el anexo .

En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, se aplicara lo
dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia y, en su
defecto, la legislacion general sobre funcién publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso, los aspirantes deberan ser
funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses.

2. Solo podran tomar parte en este concurso los Médicos Forenses que cuenten con
un minimo de cinco afios de experiencia como Médicos Forenses.

3. Podran participar en el presente concurso los Médicos Forenses que, ademas de
reunir los requisitos sefalados en los dos apartados anteriores, se encuentren en la situacion
administrativa de servicio activo, o en cualesquiera otras que comporten la reserva del
puesto de trabajo, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. No podran participar en este concurso los funcionarios que se encuentren en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, mientras dure el periodo minimo
de permanencia en dicha situacion; los declarados suspensos en firme, mientras dure la
suspension; ni los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancion, hasta que transcurran uno o tres afios segun se trate
de falta grave o muy grave, respectivamente.
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5. Con respecto al tiempo minimo para participar en este concurso especifico, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real decreto 1451/2005, no regira la
limitacién establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar los puestos de trabajo relacionados en el anexo |,
siempre que en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
cumplan los requisitos establecidos en la base segunda para poder participar en el
presente concurso.

2. Lasolicitud de los puestos se hara en una unica instancia, ajustada al modelo que
se publica como anexo lll, en la que se indicara, ademas del orden de preferencia de los
puestos de trabajo solicitados, su denominacién y numero y la localidad.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes, segun el anexo Ill mencionado,
en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia», cuando esta no sea simultanea con
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes irdn dirigidas al Director General de Justicia de la Vicepresidencia
y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, y deberan tener entrada
en el Registro General de la Xunta de Galicia o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Con la solicitud se debera adjuntar documentacién original o fotocopias
compulsadas de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados para cada uno de los puestos solicitados.

4. Igualmente, junto con la instancia se presentard una Memoria mecanografiada y
firmada, en la que, en una extensién no superior a 10 folios, el candidato realice un analisis
de las tareas del puesto solicitado y de las condiciones y medios necesarios para su
desempenio, suscite propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y haga constar
todas aquellas otras cuestiones que considere de interés o importancia, con base en la
descripcion de las funciones del puesto.

5. Dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, la Direccidon General de Justicia aprobara las listas provisionales de admitidos y
excluidos, que se publicaran en la web de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia: http://cpapx.xunta.gal/concursos-de-traslados. Los
interesados podran formular reclamacion contra las listas provisionales en el plazo de los
diez dias habiles siguientes a su publicacion.

Quinta. Peticiones condicionadas.

En el supuesto de estar dos funcionarios interesados en las vacantes que se anuncian,
podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta. Comision de valoracion.

1. La evaluacién de los méritos correspondera a una Comision de valoracion que
sera nombrada por la Direccion General de Justicia de la Vicepresidencia y Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, y que estara integrada por:

a) Dos funcionarios del grupo A designados de entre los que presten servicios en la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente y otro las de Secretario de la Comision.
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b) Dos Médicos Forenses designados por la Direccion General de Justicia.

c) Dos Médicos Forenses o funcionarios de los Cuerpos de la Administracion de
Justicia para cuyo ingreso se exija una Licenciatura universitaria, designados a propuesta
de las organizaciones sindicales mas representativas.

Los representantes escogidos por las organizaciones sindicales se desigharan a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que una vez que la Administracién
interese la proposicidon de designacion, si no se formula la propuesta de nombramiento en
el plazo de diez dias habiles se entendera que han decaido en su opcion.

2. La Comision de valoracion suplente tendra la misma composiciéon que la Comision
de valoracién titular, y sus miembros actuaran en ausencia de sus correspondientes en la
Comision de valoracion titular.

3. La Comisidén de valoracién podra solicitar a la Vicepresidencia y Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia la designacién de expertos que, en
calidad de asesores, actien con voz pero sin voto.

4. La Comision de valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
Administracion, y, como tal, estara sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros de la
Comision de valoracion estaran sometidos a las causas de abstencidén y recusacion
previstas en la citada ley.

Séptima. Baremacion, fases y puntuacion del concurso.

1. El concurso especifico se regira por el baremo y puntuaciones establecidas en el
anexo Il de esta resolucion, y respecto de él tendran efecto exclusivamente los méritos
alegados y acreditados con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

2. El concurso constara de dos fases:

a) En la primera se procedera a la comprobaciéon y valoraciéon de los méritos
generales, con una puntuacion maxima de 72 puntos.

b) En la segunda se procedera a la valoracion de los méritos especificos, sin que
puedan valorarse los méritos que hayan sido puntuados en la primera fase. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 43 puntos.

3. Lavaloracién de los méritos especificos debera efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

4. Las puntuaciones otorgadas a cada candidato en cada apartado del baremo, asi
como la valoracion final de cada fase y la suma de ambas fases, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

5. La Comision de valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en
su caso la documentacion adicional, que se estimen necesarias para la comprobacién de
los méritos alegados.

Octava. Publicacion de la valoraciéon y propuesta de adjudicacion de puestos.

1. La Comisién de valoracion propondra para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién una vez sumados
los resultados finales de las dos fases del concurso. En caso de empate en la puntuacion,
para dirimirlo se acudird a la mayor antigiedad en el cuerpo.

2. La Comision de valoracién redactara la propuesta de candidatos, con expresion de
las puntuaciones obtenidas en cada fase, que trasladara a la Direccién General de Justicia
a los efectos de su publicacion en la intranet de Justicia y en la web de la Vicepresidencia
y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

3. Los interesados, dentro de los diez dias habiles siguientes al de su publicacion,
podran alegar y justificar lo que consideren conveniente sobre los resultados de la valoracion.
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4. La Comision de valoracion resolvera las alegaciones y justificaciones que se
presenten en relacion con la aplicacion del baremo de méritos y redactara la propuesta de
resolucién, que elevara a la Direccién General de Justicia, quien dictara la resolucion
definitiva.

Novena. Resoluciéon del concurso.

1. El concurso sera resuelto por la Direccion General de Justicia en el plazo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. La resolucion del concurso expresara el puesto de origen de los interesados a
quienes se adjudique destino.

Décima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

2. El titular del puesto de trabajo obtenido por concurso podra renunciar al mismo
mediante solicitud razonada y siempre que haya desempenado el citado puesto al menos
durante un afo.

Undécima. Cese y toma de posesion.

1. EIl cese debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién de la resolucién del concurso en el «Diario Oficial de Galicia», cuando esta no
sea simultanea con la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Latoma de posesion del nuevo destino obtenido por el concurso se producira en los
tres dias habiles siguientes al cese si no hay cambio de localidad del funcionario, en los ocho
dias habiles siguientes si implica cambio de localidad dentro de la comunidad auténoma y en
los veinte dias habiles siguientes si implica cambio de comunidad autbnoma, con excepcion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, de la Comunidad Auténoma de llles Balears, de la
Ciudad de Ceuta y de la Ciudad de Melilla, en que sera de un mes.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de Santiago de Compostela, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de la interposicidon de recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Justicia, en el plazo de un mes, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 8 de abril de 2019.—El Director General de Justicia, Juan
José Martin Alvarez.

ANEXO |
Puesto de trabajo nimero 1

Denominacién: Jefe/a de Seccién Area de Patologia Forense.

Cadigo del puesto: XG9251820015001311.04.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Galicia. Subdireccién Territorial.

Localidad: A Corufia.

Funciones: Las previstas en los articulos 15y 16 del Decreto 119/2005, de 6 de mayo
(DOG 18 de mayo de 2005), por el que se crea el Instituto de Medicina Legal de Galicia.

Requisitos: Funcionario de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses en activo con
cinco anos de experiencia.

Formacion especifica: Conocimientos y experiencia en patologia forense. Conocimientos
de informatica: sistemas operativos, tratamientos de texto, hoja de calculo, base de datos,
internet y correo electronico.

Forma de provision: Concurso especifico de méritos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-6052



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 23 de abril de 2019 Sec. Il.B. Pag. 41585

Puesto de trabajo numero 2

Denominacién: Jefe/a de Seccién Area de Clinica Médico-Forense.

Cadigo del puesto: XG9251820015001312.04.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Galicia. Subdireccién Territorial.

Localidad: A Corufia.

Funciones: Las previstas en los articulos 15y 18 del Decreto 119/2005, de 6 de mayo
(DOG 18 de mayo de 2005), por el que se crea el Instituto de Medicina Legal de Galicia.

Requisitos: Funcionario de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses en activo con
cinco anos de experiencia.

Formacion especifica: Conocimientos y experiencia en valoracién de dafo corporal y
psiquiatria forense. Conocimientos de informatica: sistemas operativos, tratamientos de
texto, hoja de célculo, base de datos, internet y correo electrdnico.

Forma de provision: Concurso especifico de méritos.

ANEXO Il
Primera fase: Valoracion de méritos generales, con un maximo de 72 puntos

1. Antigiedad. Con un maximo de 45 puntos, a razén de 2 puntos por cada afio
completo de servicios. Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente a
razon de 0,0055 puntos por dia, estableciéndose los meses como de treinta dias.

2. Conocimientos de la lengua gallega. Con un maximo de 12 puntos, la acreditacion
de conocimientos de la lengua gallega mediante los certificados de aptitud emitidos por la
Secretaria General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia o la Direccién General de
Justicia, o certificados o diplomas equiparados segun la normativa vigente, se valorara,
segun el nivel alcanzado, conforme a uno de los siguientes apartados:

a) Celga 4 o equivalente: 4 puntos.
b) Curso medio de lenguaje juridico gallego: 8 puntos.
c) Curso superior de lenguaje juridico gallego: 12 puntos.

3. Actividades docentes, publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos.
Con un maximo de 15 puntos, y segun los criterios siguientes:

a) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: Hasta 5 puntos, a
razén de 0,2 puntos por cada diez horas de imparticién en cualquier organismo docente,
publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de
formacién de funcionarios.

b) Por publicaciones y comunicaciones relacionadas con la medicina legal: Hasta 8
puntos.

Por comunicaciones en congresos nacionales: Hasta 0,2 puntos por cada una.

Por comunicaciones en congresos internacionales: Hasta 0,4 puntos por cada una.

Por ponencias en congresos nacionales: Hasta 0,6 puntos por cada una.

Por ponencias en congresos internacionales: Hasta 0,8 puntos por cada una.

Por publicaciones en revistas nacionales: Hasta 1 punto por cada una.

Por publicaciones en revistas internacionales: Hasta 1,2 puntos por cada una.

Por participacién en libros y monografias: Hasta 1,4 puntos por cada una.

Para puntuar cada actividad, la Comisién de valoraciéon tendra en cuenta el grado de
participacion del candidato en la elaboracién de las comunicaciones, estudios o publicaciones.

c) Por asistencia a congresos y jornadas sobre medicina legal: Hasta 2 puntos, a
razén de 0,1 puntos por cada congreso nacional o jornada. En todo caso, solo se valoraran
los cursos, congresos y jornadas que hayan sido organizados por Colegios profesionales,
asociaciones profesionales de Médicos Forenses, Universidades o centros oficiales de
formacién u homologados por los mismos.

d) Valoracion de la Memoria presentada segun lo previsto en el punto 4 de la base
cuarta de esta resolucion: Hasta 0,2 puntos.
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Segunda fase: Valoracion de méritos especificos, con un maximo de 43 puntos

A. Experiencia profesional. Con un maximo de 25 puntos, en funcion de los siguientes
criterios:

1. Por desempefiar en los Institutos de Medicina Legal los puestos de Jefe de
Servicio o Jefe de Seccion, segun el caso, en el Area de Patologia Forense o en el Area
de Clinica Médico-Forense: Hasta 10 puntos, valorandose hasta 2 puntos por afio.

2. Por desempenar puestos de Médicos Forenses en régimen de jornada a tiempo
completo: Hasta 15 puntos, a razén de 1 punto por afo.

3. Por desempenar puestos de Médicos Forenses en régimen de jornada normal:
Hasta 10 puntos, a razén de 0,5 puntos por ano.

En ningun caso se podra valorar por este apartado un periodo de tiempo que reciba
valoracion por el apartado anterior.
B. Titulaciones académicas. Con un maximo de 20 puntos, valorandose al efecto:

1. La posesién del titulo de Especialista en Medicina Legal y Forense, expedido u
homologado por el Ministerio competente en materia de educacion: Hasta 10 puntos.

2. Para los puestos de Jefe de Seccidon de Patologia Forense, la posesion del titulo
de Médico Especialista en Anatomia Patolégica o del titulo de Médico Especialista en
Antropologia Forense, expedidos u homologados por el Ministerio competente en materia
de educacion: Hasta 7 puntos.

Para el puesto de Jefe de Seccion de Clinica Médico-Forense, la posesion del titulo de
Médico Especialista en Psiquiatria o del titulo de Médico Especialista en Traumatologia,
expedidos u homologados por el Ministerio competente en materia de educacion: Hasta 7
puntos.

3. Para los puestos de Jefe de Seccién de Patologia Forense, la posesion del titulo
de Médico Especialista en Medicina Interna, expedido u homologado por el Ministerio
competente en materia de educacién: Hasta 5 puntos.

Para el puesto de Jefe de Seccién de Clinica Médico-Forense, la posesion del titulo de
Médico Especialista en Medicina Interna, Ginecologia o Reumatologia, expedidos u
homologados por el Ministerio competente en materia de educacion: 5 puntos.

4. La posesion del titulo de Médico Especialista en especialidad diferente a las
comprendidas en los apartados anteriores, expedido u homologado por el Ministerio
competente en materia de educacion: Hasta 3 puntos.

5. Paralos puestos de Jefe de Seccion de Patologia Forense, la posesion de un titulo
o Diploma universitario de Master en Anatomia Patolégica; y para el puesto de Jefe de
Seccién de Clinica Médico-Forense, la posesiéon de un titulo o Diploma universitario de
Master en Valoracién de Dano Corporal o curso universitario de Especialista en Medicina
Legal: Hasta 4 puntos. A estos efectos solo se valoraran los estudios de posgrado
realizados en cualquier Universidad espafola, con una duraciéon minima de 50 créditos
entre tedricos y practicos y con una duracion lectiva de por lo menos un curso académico.

6. Doctorado con premio extraordinario: Hasta 10 puntos.

Doctorado con sobresaliente: Hasta 7 puntos.

Doctorado con otras puntuaciones: Hasta 3 puntos.

C. Conocimientos, formacion profesional e investigacion. Con un maximo de 10 puntos,
en funcién de los méritos siguientes:

1. Por formacion, segun el caso, en el Area de Patologia Forense o en el Area de
Clinica Médico-Forense: Hasta 10 puntos, a razén de hasta 0,4 puntos por cada diez
horas. Solo se valoraran los méritos de este apartado si son fruto de actividades
convocadas y organizadas por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales, Centro de
Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, Direccion General de Justicia o Escuela
Gallega de Administracion Publica, y cuando hubiesen sido homologados por una
Administracién publica, excluyéndose la formacién recibida para obtener las titulaciones
académicas comprendidas en el apartado B anterior.
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2. Por formacion especifica en otras Areas de la Medicina Forense o en materias o
disciplinas médicas que guarden relacion con el puesto solicitado: Hasta 5 puntos, a razén
de hasta 0,2 puntos por cada diez horas. Solo se valoraran los méritos de este apartado si
son fruto de actividades convocadas y organizadas por la Universidad, Institutos o Escuelas
oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, Direccion General de
Justicia o Escuela Gallega de Administracion Publica, y cuando hubiesen sido homologados
por una Administracion publica, excluyéndose la formacion recibida para obtener las
titulaciones académicas comprendidas en el apartado B anterior.

3. Por becas y participacion en proyectos de investigacion oficiales en materias
relacionadas con el puesto solicitado: Hasta 5 puntos, siempre que estas actividades no
hubiesen sido valoradas en la primera fase (méritos generales).

D. Conocimientos de informatica y técnicas audiovisuales. Con valoracién de los
cursos de formacion informatica (sistemas operativos, tratamiento de textos, tratamiento
de imagenes, hoja de calculo, bases de datos, internet y correo electrénico), asi como
cursos de fotografia y métodos de reproduccioén, convocados y organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de
Justicia, Direccion General de Justicia o Escuela Gallega de Administracion Puablica, asi
como los convocados por las organizaciones sindicales, cuando hubiesen sido
homologados por una Administracion publica: Hasta 2 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
diez horas de formacion recibida.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo
de Jefes de seccion en el Instituto de Medicina Legal de Galicia

DATOS PERSONALES

DNI: PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

CUERPO:

TFNO. DE CONTACTO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO: OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (indiquese):
Sio
NO O En este supuesto, conteste a la siguiente

casilla.

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

NUM. ORDEN

PREFERENCIA: DENOMINACION DEL PUESTO: CODIGO DEL PUESTO: LOCALIDAD:

JEFE/A DE SECCION AREA DE PATOLOGIA
FORENSE

XG9251820015001311.04 A CORUNA

JEFE/A DE SECCION AREA DE CLINICA A CORUNA
. XG9251820015001312.04
MEDICO-FORENSE

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION:

(Especifiquense en relacién adjunta, fechada y firmada por la persona solicitante.)

MEMORIA SE APORTA:
(Obligatoria una memoria por cada uno de los

puestos solicitados.)

, de de 2019

(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA.
Rua Madrid, 2-4, AS FONTINAS.
15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA.
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