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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4987 Resolucién de 22 de marzo de 2019, de la Universidad de Alcala, por la que
Se convoca concurso oposicion libre para la provision de puesto de personal
laboral de la Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por Decreto
221/2003, de 23 de octubre, y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, con el fin
de atender las necesidades de personal de administracion y servicios de esta Universidad
y de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, publicada en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 23 de diciembre de 2016, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril), en relacién con el articulo 2.e) de dicha norma, asi como en el articulo 155
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para la
cobertura de un puesto vacante, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, en la relacidon de puestos de trabajo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios, Técnico especialista |, Grupo C, Nivel salarial C1, especialidad «Prevencién de
Riesgos Laborales», con sujecion a las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral fijo,
Técnico especialista |, Grupo C, nivel salarial C1 y especialidad «Prevencion de Riesgos
Laboralesy, por el sistema de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas les sera de aplicacion: la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades; el Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracién y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid («BOCM» de 10 de enero
de 2006); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por
Decreto 221/2003, de 23 de octubre, y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero;
el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid; asi como lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria.

1.3 El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion
por el sistema de acceso libre.

1.4 Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

1.5 Las caracteristicas de la plaza convocada figuran en el anexo | de esta
convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.
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1.7 Los ejercicios de la fase de oposiciéon y sus puntuaciones, se especifican en el
anexo lll de la convocatoria.

1.8 El baremo de la fase de concurso, se especifica en el anexo V de la convocatoria.

1.9 La publicacién de la presente convocatoria se realizara en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid», en el «Boletin Oficial de Estado», y en la pagina web de la
Universidad de Alcala: https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/laboral.

Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacion lo seran en la
pagina web de la Universidad de Alcala.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espariola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

2.1.2 Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacién, o en su caso, la
experiencia profesional sustitutoria que se indica a continuacion:

2.1.2.1 Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato, Formacion profesional
especifica de grado superior 0 equivalentes, segun establezca la Administracién Educativa
competente y acreditar la formacion establecida en el articulo 36 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, con
el contenido minimo de anexo V del citado Real Decreto. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que justifique su
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.1.2.2 Se podra participar, en ausencia de la titulacion exigida de conformidad con
el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, siempre que cumpla con cuatro anos de experiencia
profesional en la misma area de actividad, que sera acreditada con arreglo a la siguiente
forma establecida en el articulo 52.4 del citado || Convenio Colectivo:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacién original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada
en el area y especialidad de que se trate.

b) Debera acompafarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

c) Enaquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral
de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante
certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion
de cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
economicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no haber alcanzado la edad de
jubilacién legalmente establecida.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las funciones publicas.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta que finalice el
proceso selectivo.

3. Adaptaciones de tiempo y/o medios por discapacidad

3.1 Las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan indicarlo en la casilla correspondiente de la solicitud. Asimismo,
deberd indicar en su solicitud las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo hayan indicado en su solicitud, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

Atal efecto el Tribunal calificador, podra solicitar un informe y, en su caso, colaboracion
de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral o Sanitaria o de los Organos
competentes de la Administracién Publica competente.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud que figura como anexo VII de esta convocatoria, que estara disponible en la
pagina web de la Universidad de Alcala https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/
impresos

En el anexo VI de esta convocatoria se contienen las adaptaciones que se soliciten, en
Su caso.

4.2 Plazoy lugares de presentacién de la solicitud:

4.2.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid». La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido
constituye causa de exclusion del proceso selectivo.

4.2.2 Las solicitudes podran presentarse en:

a) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de
Alcaléa:

* Registro Central del Rectorado: plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso)
Alcala de Henares (Madrid).

* Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-
Barcelona, km 33,600, Alcala de Henares (Madrid).

» Registro Auxiliar Multidepartamental: calle Cifuentes, 28, Guadalajara.

» Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: carretera de Colmenar Viejo, km 9,100,
Madrid.

b) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3 Documentacion que se adjuntara a la solicitud:

4.3.1 Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa correspondiente. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar la fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.1 de la
convocatoria en virtud de las cuales puede participar en la presente convocatoria.
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4.3.2 Fotocopia cotejada de la titulacion exigida.

4.3.3 Los documentos relacionados en la base 2.1.2.2 de la convocatoria, tanto para
la acreditacion de la experiencia profesional sustitutoria de titulacion como para la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, establecidos en el anexo V.

4.3.4 Tasas por derechos de examen: Comprobante del pago de los derechos de
examen, por importe de 21,11 euros, que seran ingresados en cualquier oficina del
Banco Santander en la cuenta: ES03 0049 6692 8727 1621 6204 indicando «Universidad
de Alcala. Derechos de examen. Pruebas PAS laboral», directamente o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria, de conformidad con el Texto Refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el
Decreto legislativo 1/2002, de 24 de octubre («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 29) y en aplicacion del articulo 66 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013 («Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» del 29).

En ningun caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad bancaria
correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas, en el plazo, lugares y forma antes citados.

De conformidad con el citado Texto Refundido de la ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid estaran exentas del pago de esta tasa, debiéndose acompafiar la
acreditacion oportuna a la solicitud:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas de selectivas en el «Boletin de
la Comunidad de Madrid».

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentaciéon y pago
de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucién o sentencia firmes. También procedera la devolucion de la tasa cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

4.3.5 Dictamen Técnico Facultativo: las personas aspirantes que posean un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan aportar fotocopia cotejada del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que haya
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

5. Relacién de personas admitidas y excluidas

5.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la
Universidad de Alcala, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando las
causas de su exclusion. Las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas se
publicaran en la pagina web de la Universidad de Alcala: https://portal.uah.es/portal/page/
portal/empleo/pas/laboral.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4987



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 4 de abril de 2019 Sec. Il.B. Pag. 34796

5.2 Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que
no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, el Gerente hara publica la relacién
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Il de esta
convocatoria.

6.2 La publicacién del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la lista de
personas aprobadas de los mismos, se efectuara en la pagina web de la Universidad de
Alcala: https://portal.uah.es/portal/page/portal/lempleo/pas/laboral, ademas de en cualquier
otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1 Fase de oposicion:

7.1.1 Los diferentes ejercicios a realizar en la fase de oposicion figuran en el anexo
de la presente convocatoria.

7.1.2 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «M» de conformidad con la Resolucion de 3 de mayo
de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 11) por el que se hace publico el
resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para 2016.

7.1.3 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

Seran excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

7.1.4 En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

7.1.5 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.1.6 En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal calificador, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos no seran objeto de
calificacion.

7.1.7 El Tribunal calificador hara publicas las plantillas de correccién del ejercicio tipo
test, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacién del ejercicio por parte de las
personas aspirantes, quienes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacién para formular reclamacion contra las mismas.

El Tribunal resolvera las reclamaciones haciendo publica la plantilla definitiva de
respuestas junto con la lista de calificaciones provisionales obtenidas por todas las
personas aspirantes en dicho ejercicio.
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Contra dicha Resolucion del Tribunal calificador, las personas interesadas podran
interponer reclamacion ante el mismo Tribunal en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de su publicacién.

7.1.8 Calificaciones de los ejercicios:

Cada una de las dos partes del primer ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos,
siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para superar cada una de ellas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener
un minimo de veinte puntos para superarlo.

La puntuacion total de la oposicién para aquellas personas aspirantes que la hayan
superado se hallara conforme a lo establecido en el articulo 45.3 del Convenio Colectivo.

Una vez determinada la calificacién obtenida por cada persona aspirante en la fase de
concurso, se calculara la puntuacion global del proceso selectivo, que vendra determinada
por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de
concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por ciento y a ésta el 30 por ciento del total.

En aplicaciéon de las anteriores normas, la puntuacién total del proceso selectivo se
calculara con arreglo a la siguiente formula:

PTP=0,7*[0,6*(PEP+PET)/2+0,4*P2E]/40+0,3*PC/30
donde:

PTP = Puntuacién total del proceso.

P2E = Puntuacién del segundo ejercicio.

PET = Puntuacién de la primera parte del primer ejercicio.
PEP = Puntuacion de la segunda parte del primer ejercicio.
PC = Puntuacion de la fase de concurso.

7.2 Fase de concurso:

7.2.1 La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por
objeto establecer el orden de prelacion, se valorara sélo los méritos y la experiencia
acreditados documentalmente segun la base 4.3.3, y referidos siempre al ultimo dia de
presentacion de instancias, Unicamente por quienes hayan superado la fase de oposicién,
conforme al baremo que figuran en el anexo V de la presente convocatoria.

7.2.2 La superacion del proceso selectivo vendra determinada por el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

7.3 La relacién provisional de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y, por tanto, que han obtenido plaza, resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso.

Dicha relacion provisional sera publicada por el Tribunal, y contra la misma las
personas aspirantes podran interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.4 Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera
un empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para deshacerlo:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

La composicion del Tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
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cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Plan de igualdad de oportunidades para el personal de
la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2015).

8.2 En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal calificador la
aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal
calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, en las
presentes bases y a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.3 EIl Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, que
puedan participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de personas participantes.

8.4 El Tribunal calificador titular y el suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al niUmero de opositores o a la extension o tipo de las
pruebas.

8.5 El Tribunal calificador, podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o
de personal asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A
éstos les sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencion y recusacién que a los miembros de los érganos de seleccion.

8.6 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su
sede en la Gerencia de la Universidad de Alcala, plaza San Diego s/n, C.P. 28801 Alcala
de Henares (Madrid).

8.7 El Tribunal calificador, se reunira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por la Presidencia a los miembros titulares y
suplentes. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente/a, con la asistencia
del Presidente/a, del Secretario/a y la mitad al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.8 A partir de la constitucion del Tribunal calificador, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
requiriéndose la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

8.9 En ningun caso, el Tribunal calificador podra declarar que han superado el
proceso selectivo un niumero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente indicado sera nula de pleno
derecho.

8.10 Los miembros del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes segun
lo previsto en el articulo 27 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, en la cuantia
establecida para la categoria segunda a la que se refiere el articulo 30 del mencionado
Real Decreto.

9. Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo

9.1 Una vez resueltas todas las reclamaciones que hayan sido interpuestas contra
las relaciones provisionales referidas en la Base 7 de la presente convocatoria, el Tribunal
calificador hara publica la relacion definitiva de personas legitimadas que han superado el
proceso selectivo. Contra dicha Resolucidn, se podra interponer recurso de alzada ante el
Gerente de la Universidad de Alcald, en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2 La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que se retnan los requisitos exigidos
para el puesto.
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10. Formalizacion de los contratos

10.1 La formalizacion de los contratos, de conformidad con el articulo 30 del Il
Convenio Colectivo, por quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de tres meses, contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», de la relacién con la persona aspirante que haya superado el
proceso selectivo.

10.2 El periodo de prueba queda establecido en un mes. Transcurrido dicho periodo,
el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo
de la Universidad de Alcala.

10.3 Las personas seleccionadas seran sometidas a reconocimiento médico de
acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

11. Bolsa de trabajo

11.1  Alos efectos de elaborar una bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, el Tribunal calificador establecera la relacion de personas aspirantes que, sin
haber obtenido plaza en dicho proceso, y siempre que hubieran demostrado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada, que componen dicha bolsa de trabajo ordenadas por orden de puntuacion. En
la relacion de bolsa de trabajo, apareceran aquellos aspirantes que sin haber obtenido
plaza rednan los requisitos anteriormente indicados, salvo que manifiesten expresamente
su voluntad de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

11.2 Entodo caso, el orden de las personas aspirantes en la bolsa de empleo vendra
determinada conforme a la puntuacioén total obtenida en la fase de concurso-oposicion,
ordenados de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme el procedimiento
establecido en la base 7.4 de |la presente convocatoria.

11.3 Asimismo, el personal laboral temporal, deberan acreditar previamente a su
formalizacion de contrato, que reunen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
la base 2 de la convocatoria.

12. Norma final

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la
presente Resolucion podra ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante el Gerente
en el plazo de un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 22 de marzo de 2019.—El Reptor, P.D. (por Resolucién del
Rectorado de 19 de marzo de 2018), el Gerente, Miguel Angel Sotelo Vazquez.

ANEXO |

Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos para participar
en la convocatoria

Datos de la plaza convocada:
Denominacion:
» Técnico Especialista | Prevencion Riesgos Laborales.

Especialidad: Prevencién de Riesgos Laborales.
Grupo: C.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4987



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% &
i

1%

rE

Jueves 4 de abril de 2019 Sec. I.B. Pag. 34800

Nivel Salarial: C1.

Unidad: Servicio de Prevencion.

Titulacion exigida: Bachillerato, Formacion Profesional especifica de grado superior o
equivalentes y acreditar la formacion establecida en el articulo 36 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con
el contenido minimo de Anexo V del citado Real Decreto.

Experiencia profesional sustitutoria de titulacion: sera preciso contar con cuatro afios
de experiencia profesional en la misma area de actividad que sera acreditada de
conformidad con lo establecido en la base 2.1.2.2 de la presente convocatoria.

ANEXO Il
Programa del proceso selectivo
Temario comun

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y
Titulo. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
y deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: érganos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad de Alcala. Especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. Elll Convenio Colectivo de Personal Laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de
Gobierno, «Boletin Oficial» Marzo 2017- N.° 3).

2. Presencia del recurso preventivo: Normativa aplicable y notas técnicas del INSST.
El recurso preventivo en trabajos con riesgo especial. Permisos de trabajo en operaciones
con riesgo especial. Criterio Técnico de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sobre la presencia de Recursos Preventivos en las empresas, centros
y lugares de trabajo.

3. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales. Notas técnicas del INSST.

4. La investigacion de accidentes: concepto y objetivos. Metodologia general de la
investigacion. El estudio de las causas. El informe. Nota técnica del INSST 274
Investigacion de accidentes: arbol de causas y Nota técnica del INSST 442: Investigacion
de accidentes-incidentes: procedimiento. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivo
de las inspecciones de seguridad. Inspecciones planificadas y no planificadas.

5. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre la utilizacién por los trabajadores de
equipos de trabajo y su modificacion por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.
La guia técnica del INSST. Maquinas: marcado CE, principales riesgos presentes en las
maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Resguardos y dispositivos de
proteccion. Notas técnicas del INSST.

6. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo: escaleras
manuales, escalas, andamios y plataformas elevadoras, maquinaria y equipos de
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movimiento de tierras, equipos de elevacién de cargas, montacargas. Notas técnicas del
INSST.

7. Seguridad y Salud en las obras de construccion: principales riesgos propios de las
obras de construccién. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre sobre disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion. Requisitos en materia de
prevencion en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion. Real Decreto 2177/2004, por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacién de los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Proteccion individual y colectiva en obra. Requisitos formativos del
Convenio del Metal. Gestion de la Seguridad y Salud en obras sin proyecto (NTP 1071 del
INSST).

8. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril y guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion
de riesgos. Ambitos en los que se mantiene vigente la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971.

9. EIl Real Decreto 485/1997, de 14 de abril sobre sefalizacion y seguridad en el
trabajo. La guia técnica del INSST.

10. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas
en el lugar de trabajo. Guia Técnica del INSST y notas técnicas.

11. Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes: concepto y tipos
de radiaciones ionizantes. Interaccidon con el organismo. Riesgos por exposicion a estas
radiaciones. Principales actividades con este tipo de riesgos. Conceptos basicos de
proteccion radioldgica. Notas técnicas del INSST. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio de
proteccidén sanitaria contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 413/1997, de 21 de
marzo, sobre proteccién de los trabajadores externos con riesgo de exposicién a
radiaciones ionizantes por intervencion en zona controlada.

12. Prevencion de riesgos por exposicion a agentes biolégicos. Concepto y definicion
de agente biolégico. Clasificacion. Vias de entras en el organismo. Efectos sobre el
individuo. Clasificacion por grupos segun el riesgo que presentan. Medidas preventivas de
contencion. Notas técnicas del INSST. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
biolégicos durante el trabajo. La guia técnica del INSST.

13. Prevencién de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutagénicos:
concepto y categorias del agente cancerigeno y agentes mutagénicos. Notas técnicas del
INSST. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Guia técnica del INSST.

14. Trabajos con exposicion al amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas de prevencion y proteccion. Guia
técnica del INSST.

15. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Notas técnicas del INSST. Concepto y utilizacion de los valores limites vinculantes
e indicativos. Guia técnica del INSST. Fichas de seguridad de productos quimicos:
concepto, contenidos y reglamentacion aplicable.

16. Almacenamiento de productos quimicos. Riesgo en el almacenamiento y
manipulacion de productos quimicos peligrosos. Normativa vigente e Instrucciones técnicas
complementarias sobre almacenamientos de productos inflamables y combustibles, toxicos,
botellas y botellones de gases comprimidos. Medidas de proteccion. Normativa sobre
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

17. Riesgos eléctricos: caracteristicas de la corriente eléctrica. Efectos fisioldgicos de
la corriente eléctrica. Factores de riesgo. Sistemas de protecciéon contra contactos
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eléctricos en baja tension. Trabajos en baja tension, sin tension y en tension. Trabajos en
alta tension. Actuacién en caso de accidente eléctrico. La electricidad estatica. Notas
técnicas del INSST. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio sobre disposiciones minimas
para la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y la guia técnica del INSST.

18. Trabajos generales en altura. Medidas de prevencion y proteccion. Trabajos
verticales. Equipos de trabajo para trabajos con riesgo de caida en altura. Equipos de
proteccion individual y colectiva en trabajos con riesgo de caida en altura. Notas técnicas
del INSST.

19. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. Permiso de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacion. Tipos de espacios
confinados y motivos de acceso. Notas técnicas del INSST.

20. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: principales riesgos y medidas preventivas,
presentes en las operaciones de soldadura. Operaciones de soldadura en espacios
confinados: concepto, riesgos, medidas preventivas y procedimientos de trabajo. Notas
técnicas del INSST.

21. Instalaciones de deteccion, alarma y extincion de incendios. Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Manual de autoproteccion para el desarrollo del Plan de
emergencia y de evacuacion de locales y edificios. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la norma basica de autoproteccién de centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

22. Equipos de proteccion. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto
y prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI). El Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual y la guia técnica del
INSST. Proteccién colectiva: Concepto de proteccioén colectiva, criterios de eleccion. Notas
técnicas del INSST.

23. Manipulacién manual de cargas. La evaluacién y prevencion del riesgo. Aplicacién
del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril y de la guia técnica del INSST.

24. El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de
visualizacion de datos. Prevencion de riesgos y evaluacién. Aplicacion del Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, y la guia técnica del INSST. El teletrabajo, implantacion, riesgos
y medidas preventivas. Notas técnicas del INSST.

25. Factores y riesgos psicosociales. Disefio de tareas, organizacion del tiempo de
trabajo, trabajo a turnos y nocturno. Guia de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre riesgos psicosociales. Estrés laboral, violencia, y acoso en el
trabajo (mobbing). Sindrome burn out. Notas técnicas del INSST.

ANEXO Il
Desarrollo de la fase de oposicion
La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

El primer ejercicio constara de dos partes:

a) Primera parte: consistira en la realizacion de un cuestionario de 90 preguntas con
respuestas multiples, siendo soélo una de ellas correcta, basado en el contenido del temario
especifico del programa que figura en el anexo Il. Las respuestas incorrectas seran
penalizadas con un tercio del valor de una pregunta correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

Una vez realizado el ejercicio y antes de la publicacion de la relacidon de personas
aprobadas, el Tribunal hara publica en la pagina web la plantilla de respuestas correctas a
efectos de presentaciéon de alegaciones en el plazo de cinco habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con la base 7.1.7. de la presente
convocatoria.
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b) Segunda parte: consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o
tedrico-practico, que tendra por objeto demostrar la capacidad para el desemperio de las
funciones correspondientes al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

Segundo ejercicio:

a) Consistira en la contestacién a un cuestionario sobre el contenido del temario
comun, con un maximo de 50 preguntas, con cuatro respuestas multiples, siendo soélo una
de ellas correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente a razén de un
tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

ANEXO IV
Tribunal calificador del proceso selectivo

La composicion del Tribunal calificador se publicara en la pagina web.

ANEXO V
Baremo fase de concurso
Experiencia profesional:
1. Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos, de la forma siguiente:

a) Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, desempenada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

c) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para
el trabajador.

e) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Formacién y perfeccionamiento profesional:

Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad
del puesto al que se opta, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo lll, impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos se acreditaran mediante presentaciéon de fotocopia debidamente
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que se detalle de
forma expresa el numero de horas de que consta. Los referidos cursos se valoraran, seguin
su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,10 puntos.
De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos.
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De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

Mas de 300 horas: 2,50 puntos.

Los cursos que seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria son los siguientes:

Cursos de formacion relacionados con la especialidad.
Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales.
Cursos de aplicaciones Office.

Primeros Auxilios.

PN~

ANEXO VI
Listado de adaptaciones compensatorias
(marcar con una cruz lo que corresponda)

[ L0) 71 o] o T RN ,

Solicita la siguiente adaptacion:

Ampliacién del tiempo de examen.

Colocacion en las primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios en silla de ruedas.

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

Transcripcién en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas siempre por escrito.

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva.

Interprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacion escrita.

Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion.

Otras adaptaciones:
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ANEXO VI

Solicitud de admisién a pruebas selectivas

DATOS PERSONALES
1. NIF/NIE 2. PRIMER APELLIDO 3. SEGUNDO APELLIDO
4. NOMBRE 5. FECHA DE NACIMIENTO 6. SEXO 7. NACIONALIDAD 8. TELEFONOS DE CONTACTO
Dia Mes  Afio [JHOMBRE
LI LT ] Owuser
9. DOMICILIO:CALLE O PLAZA Y NUMERO 10. CODIGO POSTAL
11. DOMICILIO:MUNICIPIO 12. DOMICILIO: PROVINCIA 13. DOMICILIO: PAIS
14. DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CONVOCATORIA
15. ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA 16. ESPECIALIDAD 17. FORMA DE ACCESO
19. RESERVA 20. GRADO DE

18. FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA 21.EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SOLICITA

DISCAPACIDAD  [DISCAPACIDAD (%)

Dia Mes  Afio I:I
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
22. EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

23. OTROS TITULOS OFICIALES:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A B. (o8

Quien firma SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones para el ingreso en la Funcién Publica y las sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, incluyendo la titulacion exigida,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestion econdémica, contable, fiscal administrativa y de tesoreria de su solicitud. Esos datos
no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General ante quien se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito (Colegio San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares. Madrid) o por
correo electronico (secre.gene@uah.es).

En a de de

Firma de la persona solicitante

Sr. Gerente de la Universidad de Alcala

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA AS[ LO ESPECIFIQUE CAUSA REDUCCION/EXENCION TASA:
Justificacion de ingreso de los Derechos de examen. INGRESO O Discapacidad
Importe en euros O Demandante de empleo
O F2 Numerosa General
Codigo Cuenta Cliente: (Rellenar 4 digitos por casilla) O F2 Numerosa Especial
Eso3 |[ oo4s | [ 6692 |[ 8727 || 1621 || 6204 O Victima de Terrorismo

O Victima de violencia de género
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