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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3303 Resolucién de 18 de febrero de 2019, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se publica el plan de estudios de Master en Asesoria Juridica de
Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y acordado el caracter
oficial del titulo por el Consejo de Ministros en su reunion de 29 de septiembre de 2017
(publicado en el «<BOE» de 24 de octubre de 2017, por Resolucién del Secretario
General de Universidades de 13 de octubre de 2017).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el Art. 35.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo oficial de Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad
de Coérdoba.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucién quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Cordoba, 18 de febrero de 2019.—El Rector, José Carlos Goémez Villamandos.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Master en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Cérdoba

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de Imparticion: Instituto de Estudios de Posgrado

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB). 32
Optativas (OP). 16
Practicas Externas (PE). 0
Trabajo Fin de Master (TFM). 14

Total. 62
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Esquema del plan de estudios

Moédulos Asignaturas Caracter ECTS
Analisis contable y financiero. OB 4
Derecho de la contratacion. OB 6
Derecho mercantil (derecho de la
) OB 6
competencia y derecho concursal).
Derecho penal de la empresa y del
) e . . - OB 4
Maodulo 1: Itinerario comun. empresario.
Derecho del trabajo y de la Seguridad
) OB 4
Social.
Derecho tributario: fiscalidad de OB 4
empresas.
Empresa familiar. OB 4
Derecho publico del turismo. OoP 4
Modulo 2: Derecho de la empresa Derecho de la contratacion turistica oP 4
turistica. empresarial.
Derecho de los consumidores. OP 4
Derecho agrario. OoP
Aspectos juridicos de la politica agraria
Médulo 3: Derecho de la empresa comun y denominaciones geograficas OoP 4
agroalimentaria. protegidas.
Administracién publica y empresa
. . OP 4
agroalimentaria.
Derecho de sociedades (cooperativas y
OP 4
S.R.L.).
Médulo 4: Optatividad comun. Espemal@ades de la litigacion oP 4
empresarial.
Fuentes de financiacién de la empresa y
i . OP 4
gestion de riesgos.
Metodologia juridica . OB 4
Maodulo 5: Perfil investigador.
Metodologia juridica Il. OB
Médulo 6: Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. OB 14
Médulo 7: Practicas externas. Préacticas externas. OP 4
Distribucién temporal de las asignaturas
Perfil profesional 1: Derecho de la empresa turistica
Curso 1.°
1.° Cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Analisis contable y financiero. 4  Obligatoria. Asignatura del Médulo 2. 4  Optativo.
Derecho de la contratacion. 6  Obligatoria. Asignatura del Médulo 2. 4  Optativo.
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Curso 1.°
1.° Cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho mercantil (derecho de
la competencia y derecho 6  Obligatoria. Asignatura del Médulo 2. 4  Optativo.
concursal).
Derecho pengl de la empresa y 4  Obligatoria. Practicas de empresa. 4  Optativo.
del empresario.
Derecho del trabajo y de la . .
Seguridad Social. 4 Obligatoria.
Derecho tributario: fiscalidad . . Trabajo Fin de Master. 14  Obligatorio.
4  Obligatoria.
de empresas.
Empresa familiar. 4  Obligatoria.
Total. 32 Total. 30

Perfil profesional 2: Derecho de la empresa agroalimentaria

Curso 1.°
1.° Cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Analisis contable y financiero. 4  Obligatoria. Asignatura del Médulo 3. 4  Optativo.
Derecho de la contratacion. 6  Obligatoria. Asignatura del Médulo 3. 4  Optativo.
Derecho mercantil (derecho de
la competencia y derecho 6  Obligatoria. Asignatura del Médulo 3. 4 Optativo.
concursal).
Derecho pengl de la empresa y 4  Obligatoria. Practicas de empresa. 4  Optativo.
del empresario.
Derecho del trabajo y de la . .
Seguridad Social. 4 Obligatoria.
Derecho tributario: fiscalidad . . Trabajo Fin de Master. 14  Obligatorio.
4  Obligatoria.
de empresas.
Empresa familiar. 4  Obligatoria.
Total. 32 Total. 30

Perfil investigador

Curso 1.°

1.° Cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Analisis contable y financiero. 4  Obligatoria. Metodologia juridica I. 4  Obligatorio.
Derecho de la contratacion. 6  Obligatoria. Metodologia juridica Il. 4  Obligatorio.
Derecho mercantil (derecho de Asianatura transversal
la competencia y derecho 6  Obligatoria. (1)9 4  Optativo.
concursal). ’
Derecho penal de la empresa y 4 Obligatoria. Asignatura transversal 4 Optativo.

del empresario.

).
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Curso 1.°
1.° Cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre
Derecho del trabajo y de la . .
Seguridad Social. 4 Obligatoria.
Derecho tributario: fiscalidad . . Trabajo Fin de Master.
4  Obligatoria.
de empresas.
Empresa familiar. 4  Obligatoria.
Total. 32 Total.
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ECTS Caracter

14  Obligatorio.

30
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