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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

17466 Resolucién de 14 de diciembre de 2018, de la Universidad de Alcala, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados
(Subgrupo A1).

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por
Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero
con el fin de atender las necesidades de personal de administracion y servicios de esta
Universidad y en virtud de la Resolucién de 14 de diciembre de 2015, por la que se acordo
publicar la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Alcala para 2015 («kBOCM» de 22 de diciembre de 2015) y posteriores
modificaciones, este Rectorado en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril), y el articulo 150.2 de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados/as, Grupo A,
Subgrupo A1 de la Universidad de Alcala, por turno libre, con sujecion a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el sistema de
concurso-oposicion, por el turno libre, para el acceso a la Escala de Letrados/as de la
Universidad de Alcala.

1.2 Alas presentes pruebas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; los Estatutos de la
Universidad de Alcala aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre y modificados
por Decreto 18/2012, de 26 de enero; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad
de Madrid; asi como lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.3 El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion
libre.

1.4 Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la Ley, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | de esta
convocatoria.

1.6 Los ejercicios de la fase de oposicion y sus puntuaciones, asi como la valoracion
de los méritos de la fase de concurso, se especifican en el anexo Il de la convocatoria.

1.7 La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid», en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/funcionario.

La publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que determine
los plazos a efectos de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones
O recursos.
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Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacion lo seran en la
citada pagina web.

2. Reaquisitos de las personas aspirantes
2.1 Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los siguientes:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.1.3 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4 Estar en posesién de la titulacion de Licenciatura en Derecho o Grado en
Derecho con el Master habilitante para el ejercicio de la profesién de abogado, de
conformidad el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
justifigue su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

2.1.5 Cumplir, en lo referido a la profesion de abogado, con los requisitos establecidos
en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones propias de la
Escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de la Escala convocada.

3. Adaptaciones de tiempo y/o medios por discapacidad

3.1 Las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan indicarlo en la casilla correspondiente de la solicitud. Asimismo,
debera indicar en su solicitud las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que sea necesaria esta adaptacion.

3.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas especificas para que en los casos en
que resulte necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo hayan indicado
en su solicitud, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

Atal efecto el Tribunal calificador, podra solicitar un informe y, en su caso, colaboracion
de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral o Sanitaria o de los Organos
competentes de la Administracién Publica competente.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud que figura como anexo Il de esta convocatoria, que estara disponible en la
pagina web de la Universidad de Alcala https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/
impresos
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En el Anexo IV de esta convocatoria se contienen las Instrucciones que han de
seguirse para cumplimentar la solicitud.
4.2 Plazoy lugares de presentacién de la solicitud:

4.2.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid». La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido
constituye causa de exclusion del proceso selectivo.

4.2.2 Las solicitudes podran presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de
Alcala:

— Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso)
Alcala de Henares (Madrid)

— Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-
Barcelona, Km 33,600, Alcala de Henares (Madrid).

— Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara.

— Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Ctra. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid.

b) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3 Documentacion que se adjuntara a la solicitud:

4.3.1 Fotocopia legible del documento nacional de identidad.

4.3.2 Fotocopia cotejada de la titulacion exigida en la base 2.1.4.

4.3.3 Fotocopia de la documentacion acreditativa de la capacidad para el ejercicio de
la profesion de abogado.

4.3.4 Tasas por derechos de examen: De conformidad con el texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
legislativo 1/2002, de 24 de octubre («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 29
de octubre) debera acompafarse comprobante del pago de los derechos de examen, por
importe de 52,91 euros, que seran ingresados en cualquier oficina del Banco Santander en
la cuenta: ES03 0049 6692 8727 1621 6204 indicando «Universidad de Alcala. Derechos
de exameny, directamente o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

El impago de la tasa por derecho de examen en su cuantia integra constituira causa
de exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad bancaria
correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas, en el plazo, lugares y forma antes citados.

De conformidad con el citado Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estaran exentas del pago de esta tasa, debiéndose acompafar
la acreditacion oportuna a la solicitud:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firmes. También procedera la devolucion de la tasa cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

4.3.5 Dictamen Técnico Facultativo: las personas aspirantes que posean un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan fotocopia cotejada del Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que haya dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos que el Tribunal pueda valorar la procedencia
0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.

4.3.6 En relacion a la fase de concurso:

— Fotocopia cotejada de titulacion académica superior a la exigida en la base 2.1.4 de
la presente convocatoria.

— Fotocopia cotejada de la certificacidon acreditativa de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

5. Relacién de personas admitidas y excluidas

5.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la
Universidad de Alcala, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando las
causas de su exclusioén. Las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas se
publicaran en la pagina web de la Universidad de Alcala: https://portal.uah.es/portal/page/
portal/empleo/pas/funcionario

5.2 Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que
no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, el Gerente hara publica la relacién
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-
oposicidén, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Il de esta
convocatoria. La fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

6.2 La publicacion del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la de la lista
de personas aprobadas de los mismos, se efectuara en la pagina web de la Universidad
de Alcala: https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/funcionario, ademas de en
cualquier otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1 Fase de oposicion:

7.1.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primer apellido que comience por la letra «P» de conformidad con la Resolucion
de 26 de marzo de 2015, de la Direccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad
de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 7 de abril de 2015) por el que
se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para 2015.
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7.1.2 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

7.1.3 En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

7.1.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.1.5 En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal calificador, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombres,
marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran objeto de calificacion.

7.1.6 El Tribunal calificador tras la finalizacion de cada ejercicio publicara la relacién
provisional de puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes podran formular
reclamacién para cada uno de los ejercicios y para ello dispondran de un plazo de cinco
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales
de las puntuaciones.

7.1.7 EIl Tribunal Calificador, una vez resueltas las reclamaciones, publicara la
relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en
cada uno de los ejercicios.

7.2 Fase de concurso:

7.2.1 No sera eliminatoria, se valoraran los méritos y experiencia acreditada
documentalmente en el plazo sefalado en la base 4.2.1, referidos siempre al Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, Unicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

7.2.2 La relacion provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el
Tribunal, y contra la misma las personas aspirantes podran interponer reclamacion ante el
Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones haciendo publica la
relacion definitiva de puntuaciones de méritos.

7.3 Puntuacion final:

7.3.1 Vendra determinada por el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.3.2 La relacion provisional de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y, por tanto, que han obtenido plaza, resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso y encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del nimero maximo de plazas
convocadas. Contra dicha relacion las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion definitiva de
personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

7.3.3 Sientre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera
el empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para dirimirlo:

1) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

2) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.
3) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.
4) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo V de
esta convocatoria.

La composicion del Tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Plan de igualdad de oportunidades para el personal de
la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2015).

8.2 En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal calificador la
aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal
calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, que
puedan participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de personas participantes.

8.4 El Tribunal calificador titular y el suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la extension o tipo de las
pruebas.

8.5 El Tribunal calificador, podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o
de personal asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A
éstos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

8.6 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su
sede en la Gerencia de la Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n, C.P. 28801 Alcala
de Henares (Madrid).

8.7 El Tribunal calificador, se reunira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por la Presidencia a los miembros titulares y
suplentes. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente/a, con la asistencia
del Presidente/a, del Secretario/a y la mitad al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.8 A partir de la constitucion del Tribunal calificador, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
requiriéndose la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

8.9 En ningun caso, el Tribunal calificador podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente indicado sera nula de pleno derecho.

8.10 Los miembros del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes segun lo
previsto en el articulo 27 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, en la cuantia establecida
para la categoria primera a la que se refiere el articulo 30 del mencionado Real Decreto.

9. Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo

9.1 Una vez resueltas todas las reclamaciones que hayan sido interpuestas contra
las relaciones provisionales referidas en la Base 7 de la presente convocatoria, el Tribunal
calificador hara publica la relacién definitiva de personas que han superado el proceso
selectivo.

9.2 Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano convocante
podra requerir al Tribunal calificador la relacion complementaria de las personas aspirantes
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aprobadas que sigan a las propuestas cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguna de las
personas aspirantes que ha superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como personal funcionario de carrera o de la toma de posesién del puesto adjudicado.

b) Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente
la documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

10. Nombramiento y toma de posesién

10.1  Con antelacion al nombramiento, y en el plazo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente al que se publique la relacién definitiva de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, las personas que figuren en la misma debera presentar en
el Servicio de Planificacion y Gestion de PAS de la Universidad de Alcala los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podran formalizar los contratos de trabajo y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.2 AQuienes ya ostenten la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependiesen para acreditar tal condicion.

10.3 Latoma de posesion en las plazas obtenidas por quienes hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

11. Lista de espera de funcionarios interinos

11.1  Alos efectos de seleccién de personal funcionario interino en la Escala de Letrados/
as de la Universidad de Alcala, se elaborara una lista de espera con aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pero no hayan obtenido plaza, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En todo caso, el orden de las personas aspirantes en la lista de espera vendra
determinado conforme a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, ordenadas
de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme el procedimiento establecido en
la base 7.3.3 de la presente convocatoria.

11.2 Asimismo, el personal funcionario interino, debera acreditar previamente a su
nombramiento, que reune todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base 2 de
la convocatoria.

11.3 La lista surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina
web expirando la vigencia de las anteriores, si las hubiere.

12. Norma final

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, a partir del dia siguiente a su publicacién, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la
presente Resolucion podra ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante el Gerente
en el plazo de un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 14 de diciembre de 2018.—El Rector, P. D. (Resolucion de 19 de
marzo de 2018), el Gerente, Javier Alvarez Pastor.
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ANEXO |
I.  Derecho Constitucional, Autonémico y de la Unién Europea

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola
de 1978: sistematica, estructura y contenido. El bloque de constitucionalidad. La reforma
de la Constitucion. El Estado en la Constitucion. El Estado social y democratico de
Derecho.

2. Los valores superiores y principios constitucionales. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites.

3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
funciones. Funcionamiento.

4. EI Gobierno en la Constitucion espafiola. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes. El control parlamentario del Gobierno

5. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo. La
funcién consultiva: el Consejo de Estado. La Administracion Local. El ordenamiento vigente
de las Entidades locales.

6. EIl Estado autondmico: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: posicién
juridico constitucional; contenido. Las vias de acceso a la autonomia; evolucion del Estado
autonémico. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas; competencias exclusivas, compartidas, de desarrollo normativo y ejecucion.
Las clausulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal.
Transferencia de competencias, funciones y servicios.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: caracteristicas generales,
estructura y contenido.

8. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. Composicién. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. Procedimiento legislativo. El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

9. EIl Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Madrid. EI Gobierno de la
Comunidad de Madrid: el Presidente, el Consejo de Gobierno y los Consejeros. La
organizacion de la Administracion de la Comunidad. La Consejeria de Educacion e
Investigacion.

10. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

11. La organizacién institucional de la Union Europea: el Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision; el Parlamento y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. EI Comité Econdmico y Social Europeo.

Il.  Derecho Administrativo

12. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Los principios de
reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular
de las disposiciones administrativas de caracter general.

13. La Ley. Los titulares de la potestad legislativa. Elaboracion de las leyes. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

14. La potestad reglamentaria: fundamento y rganos que la poseen. El Reglamento:
concepto, clases y limites. Validez de los reglamentos y control de la potestad
reglamentaria. La costumbre: clases y prueba. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia: su valor. La doctrina de los autores.

15. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores de la
organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza.
Clases de 6rganos administrativos: en especial, los colegiados. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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16. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Desconcentracion
y delegacion de competencias. Avocacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion.
Suplencia.

17. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

18. El ciudadano ante la Administracion: capacidad y situaciones juridicas. Derechos
publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacion de los
derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas.

19. Los actos juridicos de la Administracion: actos sometidos a Derecho publico y
actos sometidos a Derecho privado. E1 acto administrativo: concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: la motivacion, la notificacion y la publicacion.

20. La eficacia de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. Su ejecutividad
y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos.

21. Lainvalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho, anulabilidad
e irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conservacion y conversién de actos
administrativos. La declaracion de nulidad. Los errores materiales o de hecho. La
declaracion de nulidad de pleno derecho por la Administracidon mediante revision de oficio.
Declaracion de lesividad de actos anulables. La revocacion.

22. La obligacién de resolver de la Administracion. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud de parte interesada. Falta de resolucion expresa en
procedimientos iniciados de oficio.

23. EIl procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. La regulacion del
procedimiento administrativo en el Derecho espafiol. Fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La eficacia de los actos
administrativos. La prueba. Participaciéon de los interesados. Terminacion: la resolucién.
Terminacién convencional. Otros modos de terminacion: desistimiento, renuncia, caducidad
y prescripcion. El procedimiento de ejecucion forzosa de los actos administrativos.

24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

25. El procedimiento de elaboracién de las disposiciones de caracter general. La
potestad sancionadora: principios generales. El procedimiento sancionador. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

26. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion
vigente. Sujeto y objeto de la expropiacién. Procedimiento. La reversion de bienes
expropiados.

27. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso de alzada y
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Legislacion espafola:
Antecedentes y regulacion actual. Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

29. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Bienes que lo integran. Normas
generales. Prerrogativas. Adquisicion de bienes y derechos.

30. EI dominio publico: concepto, naturaleza juridica y clases. Los elementos del
dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Inalienabilidad. Inembargabilidad. Los bienes demaniales y el Registro de la
Propiedad.

31. EIl régimen juridico del dominio publico. La imprescriptibilidad. Deslinde
administrativo. Recuperacion. Potestad sancionadora de la Administracién. La utilizacion
del dominio publico: usos comunes, general y especial; uso privativo. Autorizaciones y
concesiones demaniales.

32. El servicio publico: concepto y clases. Formas de explotacion o gestion del
servicio publico. La actividad de fomento. La Subvencion.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas: criterios de distincion entre los
contratos administrativos y los demas negocios juridicos de las Administraciones Publicas
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excluidos de la aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014). Organos competentes para su celebracion.
Capacidad y solvencia de los contratistas. Incompatibilidades y prohibiciones para
contratar.

34. La clasificacion y registro de empresas. Garantias exigibles en los contratos con
la Administracion. Prerrogativas de Derecho Publico en la contratacion administrativa.
Actuaciones preparatorias. Procedimientos y formas de adjudicacion: Procedimiento
abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacién, didlogo competitivo,
procedimiento de asociacion para la innovacion. Normas especiales aplicables a los
concursos de proyectos.

35. Elementos del contrato. Perfeccion y formalizacion. Garantias del cumplimiento
de los contratos administrativos y responsabilidad contractual de las partes. Extincion de
los contratos: la resolucion. La cesién de los contratos y la subcontratacién. Tipos de
contratos. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato.

36. El contrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato
de concesion de obras

37. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

38. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas: régimen juridico,
clasificacion y caracteristicas. La funcién publica. Naturaleza y contenido de la relacion
juridica entre el funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente de la funcion
publica. Estructura de la funcién publica espafiola. El personal laboral.

39. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas (I): seleccion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

40. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas (ll): la carrera
administrativa. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional. Formacion y
perfeccionamiento.

41. EIl personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas (lll): los
derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IIl.  Derecho Universitario

42. La Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. La autonomia
universitaria y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.

43. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Los Estatutos y normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades. De la
coordinacion universitaria: el Consejo de Coordinacion Universitaria y el Consejo
Universitario de la Comunidad de Madrid. De la evaluacién y acreditacion: la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y la Agencia de Calidad, Acreditacion
y Prospectiva de las Universidades de Madrid.

44. Estructura de las Universidades. Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas.
Los Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros de ensefanza universitaria
adscritos a Universidades.

45. Los érganos de gobierno y representacién de las Universidades. Organos
colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Facultad o Escuela y Consejos de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion.
Organos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de
Facultad y Directores de Escuela, de Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacion y Administradores-Gerente de Centro.

46. La Universidad de Alcala. Sus Estatutos: De la naturaleza y fines de la
Universidad. De la estructura y gobierno de la Universidad. Del personal docente e
investigador. De los estudiantes. Del personal de administracién y servicios. De la
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docencia, del estudio y de la extension universitaria. De la investigacién y de la
transferencia del conocimiento. Del régimen econémico y financiero. Del régimen juridico.
De las normas electorales. De la reforma de los Estatutos.

47. La estructura de la Universidad de Alcala. De los servicios a la Comunidad
Universitaria. El Defensor Universitario. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales.

48. El personal de administracién y servicios de la Universidad. Régimen juridico y
clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacién, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal. Negociacion de las condiciones de
trabajo. El personal laboral de administracion y servicios: Convenio colectivo de las
Universidades publicas de Madrid.

49. EIl personal docente e investigador. Clases y régimen juridico. Examen de la
libertad de catedra. El personal investigador en formacioén. El Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

50. EI profesorado de los cuerpos docentes universitarios: regulacion en la Ley
Organica de Universidades. Acceso. Situaciones administrativas. Régimen de dedicacion
e incompatibilidades. Retribuciones.

51. El profesorado contratado: regulacion en la Ley Organica de Universidades y la
normativa de la Comunidad de Madrid. EI Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador de las Universidades publicas de Madrid.

52. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario. El seguro escolar.

53. Regulacion de los estudios universitarios de grado. Regulacién del programa de
relaciones internacionales. Regulacion de los estudios universitarios de posgrado. El
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

54. Titulaciones universitarias. Titulaciones oficiales y titulos propios. La regulacién
de la obtencién, expedicién y homologacion de titulos académicos oficiales. Convalidacion
de estudios y homologacion de titulos extranjeros de educacion superior.

55. La investigacién en la Universidad. Proyectos, contratos y programas de
investigacion nacionales e internacionales. El articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades. Reglamento interno de la Universidad de Alcala para la contratacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de formacion de acuerdo con el articulo 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las patentes universitarias.

56. Creacion por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas. La
Fundacion General de la Universidad de Alcala. Los convenios de colaboracion en el
ambito universitario.

57. Lafinanciacion de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas.
Recaudacién, gestion y liquidacién de precios publicos. El presupuesto universitario:
elaboracion, contenido y aprobacién. El control de las Universidades publicas: controles
interno y externo del gasto.

58. Los recursos y las reclamaciones en el ambito universitario. Especialidades en
materia de calificaciones académicas y procedimientos de selecciéon de personal. La
proteccion de datos. La Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

59. Normativa interna sobre tramitacién de convenios de la Universidad de Alcala.
Reglamento del Claustro Universitario de la Universidad de Alcala.

IV. Derecho del Trabajo

60. EIl Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Relaciones excluidas del ambito de aplicacion de la legislacion laboral. Poder de direccion.
Poder disciplinario: las infracciones y sanciones en el orden social.

61. La aplicacién de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacién ley
convenio colectivo. Colisiéon y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales.
El principio de la condicion mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de
derechos vy territorialidad de las normas. Otros principios. El Estatuto de los trabajadores.
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62. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

63. La duracion del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de
duracion determinada. Fraude de ley en la contratacion temporal.

64. EIl salario. Salario base y complementos salariales. Salario minimo
interprofesional. Garantias de salario. El Fondo de Garantia Salarial. La jornada de trabajo.
Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo. Licencias
y permisos retribuidos. Las vacaciones anuales.

65. La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas, forma y
efectos. En particular, el despido y la regulacion de empleo. Cesion de trabajadores y
sucesion de empresas.

66. La representacién de los trabajadores y la libertad sindical. El convenio colectivo:
concepto y naturaleza. Contenido y efectos. Aplicacion e interpretacion.

67. Los conflictos de trabajo. Conflictos colectivos: modos de exteriorizacion. La
huelga. El cierre patronal.

68. El sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacion.
Accidn protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal.
Maternidad. Invalidez permanente: modalidades. Jubilacién: modalidades. Otras
prestaciones.

69. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de riesgos
laborales.

V. Derecho Procesal

70. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta
y organizacion territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo
General del Poder Judicial. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de
jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracion. Especialidades procesales de las
Administraciones Publicas. La ejecucion de sentencias por la propia Administracién.

71. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil.

72. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal.

73. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia.
Actuacion administrativa impugnable. Las partes: capacidad y legitimacion; representacion
y defensa. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

74. EIl procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del
procedimiento ordinario.

75. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: el proceso de proteccion
de los derechos fundamentales de la persona; la cuestion de ilegalidad; el procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

76. Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo. Medidas
cautelares previas al recurso.

77. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Ejecucién provisional y
definitiva de sentencias. Suspension e inejecucién de las mismas.

78. Incidentes e invalidez de actos procesales. Recursos contra providencias y autos.
Recurso de apelacién. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento.

79. El recurso de casacién comun: requisitos, procedimiento y efectos. Recurso de
casacion para la unificacién de doctrina. Recurso de casacion en interés de la Ley. Recurso
de revision: de la revisién de las sentencias.

80. EI proceso de trabajo. La Ley reguladora de la jurisdiccién social. Organos
jurisdiccionales. Competencia. Proceso ordinario: tramitacion.

81. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Procedimientos de oficio.
Impugnacioén de convenios colectivos y conflictos colectivos. Tutela de derechos de libertad
sindical.
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82. Los medios de impugnacion en el proceso de trabajo: recursos de suplicacion y
casacion. Ejecucién de sentencias.

83. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones. Los procesos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales.
Efectos de las sentencias.

84. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Primera Instancia.
Organizacion, competencias y procedimientos.

VI. Derecho Financiero y Tributario

86. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria y
la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid. Los Presupuestos Generales del Estado
y de la Comunidad de Madrid: caracteristicas y estructura. El ciclo presupuestario.
Modificaciones presupuestarias de los créditos iniciales.

87. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico.

88. Los ingresos publicos: concepto y clasificacidon; especial referencia a las
transferencias y subvenciones.

89. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. Gasto y pago.
Procedimiento ordinario: fases del gasto y documentos contables. Procedimientos
especiales: pagos a justificar, anticipos de caja fija y convalidaciones.

90. EI control de la actividad econdmico-financiera. Clases: controles externo e
interno. Ambito de aplicacién. Especial referencia al control de legalidad. La Intervencién
General de la Administracion del Estado. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid. La revisién de los actos tributarios en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.

ANEXO Il
Descripcion de las pruebas selectivas
Fase de oposicion

La fase de oposicion, que representa el 60 por ciento de la calificacion final, consta de
tres ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, dos temas, a escoger de entre tres de entre los que
componen el programa, extraidos al azar en la misma sesion en que se realice el ejercicio,
conforme a la siguiente distribucion: un tema de Derecho Constitucional, autonémico y de
la Union Europea, un tema de Derecho del Trabajo y un tema de Derecho Financiero y
Tributario.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en la exposicion oral, durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas de entre los que componen el
Programa, extraidos al azar en sesion publica, conforme a la siguiente distribucion y por el
orden que se indica: un tema de Derecho Administrativo, un tema de Derecho Universitario,
y un tema de Derecho Procesal.

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion
del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes, si bien durante la
exposicion oral podran utilizar el esquema o guion que, en su caso, hayan realizado.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en la redaccién, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un dictamen o informe sobre una cuestion juridica relacionada con
el Programa, de entre dos propuestas por el Tribunal en la misma sesién en que se realice
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el ejercicio, para lo cual las personas aspirantes podran contar con el apoyo del material
legislativo, jurisprudencial y bibliografico que consideren necesario y aporten para la ocasion.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter voluntario entre las personas aspirantes que hayan
superado el tercer ejercicio. Consistira en la traduccién directa, por escrito en castellano,
y sin diccionario de un texto redactado en inglés propuesto por el Tribunal durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Las personas aspirantes deberan indicar el idioma inglés, dentro de la casilla A) de la
solicitud, en el caso que deseen realizar este cuarto ejercicio.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a 8 puntos. La puntuacién asignada a este
ejercicio sera sumada al resto de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
anteriores computandose, en todo caso, para la calificacién final del proceso selectivo.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, asi
como del cuarto ejercicio voluntario de idiomas.

Fase de concurso

La fase de concurso, que se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion,
representa el 40 por ciento de la calificacion total del proceso. Se valoraran hasta un
maximo de 40 puntos:

a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima por este apartado no podra ser
superior a 30 puntos:

— Se puntuara con 0,5 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en el ambito
de la Universidad de Alcala como personal de administracion y servicios, como personal
funcionario de la Escala de Letrados/as de la Universidad de Alcala o como personal
laboral en el grupo de titulacion al que pertenece dicha Escala y con funciones propias de
la misma.

— Se puntuara con 0,3 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como personal funcionario de la Escala de Letrados/as, o como
personal laboral en el grupo de titulaciéon al que pertenece dicha Escala y con funciones
propias de la misma.

— Se puntuara con 0,2 puntos, por mes trabajado, la experiencia laboral, en el ejercicio
de la profesién de abogado, acreditada documentalmente, por cuenta propia o ajena.

b) Formacién: la puntuacién maxima por este apartado no podra ser superior a 10
puntos:

— Por estar en posesion de titulacién académica relacionada con el area y las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, superior a la exigida en la base 2.1.4 de la
presente convocatoria, 5 puntos.

— Se puntuara 0,15 puntos, por cada 10 horas de formacion en el &mbito del ejercicio
de la profesion de letrados, impartida por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los
periodos de excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad
temporal o maternidad.

Una vez que el Tribunal finalice la valoracion de los méritos procedera a la publicacion
de los resultados provisionales obtenidos en esta fase para que las personas aspirantes
puedan presentar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion.
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ANEXO 1l
Solicitud de admision a las pruebas selectivas
DATOS PERSONALES
1. NIF/NIE 2. PRIMER APELLIDO 3.SEGUNDO APELLIDO
4. NOMBRE 5. FECHA DE NACIMIENTO 6.SEXO 7. NACIONALIDAD 8. TELEFONOS DE CONTACTO
Dia Mes  Afio [JHomBRE
I I DMUJER
9. DOMICILIO:CALLE O PLAZA Y NUMERO 10. CODIGO POSTAL
11. DOMICILIO:MUNICIPIO 12. DOMICILIO: PROVINCIA 13. DOMICILIO: PAiS
14. DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CONVOCATORIA
15. ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA 16. ESPECIALIDAD 17. FORMA DE ACCESO
19. RESERVA 20. GRADO DE

18. FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA 21. EN CASO DE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SOLICITA

DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD (%)

Dia Mes  Afio I:I
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
22. EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

23. OTROS TiTULOS OFICIALES:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A B. C.

Quien firma SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones para el ingreso en la Funcion Publica y las sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, incluyendo la titulacién exigida,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestidon econémica, contable, fiscal administrativa y de tesoreria de su solicitud. Esos datos
no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El drgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General ante quien se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién, mediante escrito (Colegio San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares. Madrid) o por
correo electrénico (secre.gene@uah.es).

En a de. de.

Firma de la persona solicitante

Sr. Gerente de la Universidad de Alcala

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA AS{ LO ESPECIFIQUE CAUSA REDUCCION/EXENCION TASA:
Justificacién de ingreso de los Derechos de examen. INGRESO O Discapacidad
Importe en euros O Demandante de empleo

O F@Numerosa General
Codigo Cuenta Cliente: (Rellenar 4 digitos por casilla) O F2 Numerosa Especial

Eso3 |[ ooss | [ ee92 |[ 8727 || 1621 || 6204 O Victima de Terrorismo

O Victima de violencia de género
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud para las pruebas selectivas
La solicitud de participacion se realizara teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) En el recuadro n.° 15 «Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria», se
consignara: Escala de Letrados/as de la Universidad de Alcala.

b) En el recuadro n.° 16 «Especialidad» (Unicamente a cumplimentar en las
convocatorias de PAS Laboral): se cumplimentara la especialidad por la que se opta solo
en el caso de que la convocatoria incluya especialidades.

c) En el recuadro n.° 17 «Forma de acceso»: se consignara la letra mayuscula «L»
(turno libre).

d) En el recuadron.® 18 «Fecha Resolucion convocatoria»: se consignara la fecha de
publicacién la Resolucién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

e) En el recuadro n.° 19 «Reserva Discapacidad»: solo para el caso de que la
convocatoria incluya cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, se marcara
una «X» si se opta a estas plazas.

f) En el recuadro n.° 20 «Grado de discapacidad»: los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro n.° 21, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

g) En el recuadro n.® 22 «Titulos académicos oficiales exigidos en la convocatoria»:
se hara constar la titulacién que se posee para participar en esta convocatoria.

h) En el recuadro n.° 23 «Otros titulos académicos oficiales»: se haran constar, si la
convocatoria lo prevé, los titulos académicos a valorar como méritos.

i) En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» en el
apartado A.: se hara constar el idioma inglés para la realizacion del cuarto ejercicio
voluntario.

ANEXO V
Tribunal calificador del proceso selectivo

El Tribunal calificador del proceso selectivo se publicara en la pagina web.
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