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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

11251 Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Fertiberia, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Fertiberia, S.A. (cédigo de convenio
num. 90009332011995), que fue suscrito con fecha 7 de junio de 2018, de una parte por
las personas designadas por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y, de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.OO. y CSI-F, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («BOE» del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 2018.—La Directora General de Trabajo, Concepcion Pascual
Lizana.

CAPITULO |
Ambito-vigencia-unidad
Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales, entre la Empresa Fertiberia,
S.A., y el personal de sus Centros de trabajo enumerados en el ambito territorial, siendo el
mismo la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su
autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales reguladoras de esta
materia y en los ambitos que se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este Convenio sera de aplicacion en los Centros de trabajo de
Fertiberia, S.A., de Avilés, Huelva, Palos, Puertollano, Sagunto, Madrid, Cabarias de Ebro,
Ciérvana, Pancorbo, Punta el Verde, Villalar de los Comuneros y CTA de Sevilla, y en
aquellos que se establezcan dentro del territorio nacional, durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal comprendido en los ambitos
funcional y territorial, tanto con contrato indefinido como con contrato de distinta naturaleza
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a aquél, salvo en aquellas cuestiones que, en relacién a la duracion de sus contratos, sélo
sean de aplicacion a los trabajadores fijos.

Con respecto a los contratos de trabajo de caracter temporal, se estara a la legislacion
vigente en cada momento.

El personal incluido en el «Sistema D.T.», asi como el integrado en dicho sistema
procedente de contrato individual, no estara afectado por el Convenio en materia salarial.
No obstante, aquellos trabajadores incluidos en dicho sistema, que deseen acogerse a
este Convenio a todos los efectos, incluso los salariales, podran hacerlo mediante solicitud
a la Direccién de la Empresa, para que surta efectos a partir del dia uno del mes siguiente
al de su solicitud. Dicha solicitud implicara la aceptacién por parte del interesado de que
Su remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial del Convenio, sin que
ello suponga ninguna variacién en su remuneracién por jornada ordinaria en su conjunto y
computo anual. A estos efectos se le facilitara previamente al trabajador la informacion
correspondiente sobre su posible nueva situacion. Igualmente, dicha solicitud significaria
la renuncia a cualquier beneficio inherente al status del sistema D.T.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia.

El Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos
econdémicos se retrotraeran a 1 de enero de 2018 y se aplicaran segun lo establecido en
el articulo 26 «Incremento salarial» del presente Convenio Colectivo, salvo en aquellos
conceptos para los que se establezca otra fecha distinta. Su duracion sera hasta el 31 de
diciembre del afio 2021, salvo a efectos de lo estipulado en el articulo 16 sobre la jornada
de trabajo, cuya vigencia se extendera hasta 31 de diciembre de 2024.

Llegado el 31 de diciembre de 2021, se considerara denunciado automaticamente, sin
necesidad de ser formulada denuncia expresa por alguna de las partes firmantes.
Asimismo, el Convenio seguira vigente hasta tanto no concluya la negociacién del nuevo
Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen expresa
correlacion entre si, por lo que su interpretacién y aplicacion sélo podra realizarse de forma
global y conjunta y no aisladamente, ya que supone un todo organico e indivisible.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales establecidas legal o
reglamentariamente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular aplicacion,
s6lo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y computo anual,
resultaran superiores a las establecidas en las clausulas de este Convenio.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado
de productividad. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los Representantes de los
Trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta y emisién de informes, en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo; y de negociacién de
conformidad con la legislacion vigente y lo establecido en este Convenio.
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Para los supuestos de implantacion de nuevos sistemas de trabajo, o nuevas
tecnologias, se procedera siempre mediante el sistema de informacién previa a la
Representacion de los Trabajadores y Sindical que, en caso de no estar de acuerdo y sin
perjuicio de que la puesta en marcha no sufra retraso, acudiran al procedimiento voluntario
de solucion de conflictos regulado en este Convenio. En estos casos, se facilitara a los
trabajadores afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

Articulo 8. Plantillas.

Siendo los principios de gestion y desarrollo de la Empresa de caracter evolutivo, la
plantilla de cada Centro o Unidad organizativa sera la derivada de los criterios de
organizacion del trabajo.

La Empresa entregara al final de cada afo detalle de las plantillas de su personal,
sefialando el niumero de trabajadores que comprende cada Centro de trabajo, por unidades
organicas y categorias.

En cualquier caso, en los supuestos de amortizacion de vacantes, se informara de las
razones argumentales que la motivan a la Representacion de los Trabajadores y Sindical,
no llevandose a cabo dicha amortizacion sin haber cumplido este requisito.

En el seno de la Comisiéon Mixta de este Convenio, se analizara y examinara
anualmente la evolucion de la plantilla en el afio anterior, las previsiones para el afio
siguiente en relacion a la misma, asi como la utilizacion de las diversas modalidades de
contratacion.

Articulo 9. Politica de empleo.
I. Contratacién y empleo:

Se acuerda impulsar acciones que permitan avanzar en la direccion de creacion de
empleo, en sus distintas alternativas, desarrollando para ello las siguientes lineas:

» Hacer uso de los distintos sistemas organizativos regulados en este Convenio.

* Impulsar desde la Direccién de la Empresa el maximo rigor en la planificacion y
organizacion del trabajo, para que mejore la eficacia en el objetivo de caminar hacia la
supresion de las horas extraordinarias.

* Manteniendo como prioridad los criterios de seguridad, productividad y coste,
organizar y programar las paradas y puestas en marcha, cuando sea posible, en jornadas
de trabajo de ocho horas.

Los aspectos anteriores seran objeto de estudio y analisis en cada Centro de Trabajo,
en la Comision de Horas Extraordinarias, informando de ello a la Comision Mixta.

1. Contratacion y subcontratacion de servicios y actividades.

En los supuestos de nuevas contrataciones se analizaran las modalidades y las
caracteristicas de las mismas y se informara de la contratacion y subcontratacion de
servicios y actividades.

En la peticion de ofertas para la contratacidon o subcontratacidon de actividades se
consideraran los aspectos profesionales y formativos, al objeto de conseguir una
realizacion adecuada y segura de los trabajos.

Cuando la Empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista, informara a la Representacion de los Trabajadores y Sindical sobre
los siguientes extremos:

* Nombre o razon social, domicilio y ndmero de identificacién fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

* Objeto y duracion de la contrata.

» Lugar de ejecucion de la contrata.
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* En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el Centro de Trabajo.

* Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Esta informacion se facilitara en la Comisiéon de Horas Extraordinarias, levantando acta
de la misma para su analisis posterior en la Comisién Mixta.

2. Contratacién a través de ETT.

En los supuestos de contratacion a través de ETT, se estara a lo dispuesto en las
Leyes 14/1994 y 29/1999, asi como en el Convenio Colectivo Estatal de ETTs, en el
sentido de que estos trabajadores percibiran las mismas retribuciones que el personal de
la Empresa, cuando realicen funciones idénticas o similares, excluidos los complementos
personales.

También se debera tener en cuenta en dichas contrataciones el Real Decreto 216/1999,
de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el ambito de las
ETTs, en cuanto a actividades y puestos de trabajo que puedan operar, asi como de la
obligatoriedad de formacién previa a la incorporacién al puesto. La formacion previa en
materia de prevencion de riesgos laborales del trabajador de ETT debera quedar
especialmente garantizada cuando se trate de desempefiar un puesto de trabajo
perteneciente al Equipo de Primera Intervencion.

3. Bolsas de trabajo.

Al objeto de disponer de trabajadores adecuadamente formados para la cobertura de
bajas temporales, vacantes, formacién, descansos compensatorios e incidencias que
superen el campo de actuacion de los sistemas de coberturas en vigor, asi como para
facilitar la sustitucién de los trabajadores que se acojan a la jubilaciéon parcial, de
conformidad con lo previsto en este mismo articulo, cada Fabrica mantendra una Bolsa de
trabajo, cuyo funcionamiento se ajustara a los criterios siguientes:

» La Bolsa de trabajo en cada Fabrica debera ser suficiente para satisfacer sus
objetivos, en funcion de los indices de absentismo y bajas previstas en cada Centro, en los
Departamentos para los que se haya constituido la bolsa.

La composicién de la Bolsa tendra caracter dinamico, revisandose su numero de
miembros cuando los objetivos y necesidades que deben cubrir asi lo aconsejen.

» Los trabajadores a incorporar a las Bolsas de trabajo deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Formacion Profesional, preferentemente de grado superior, o formacién y/o
experiencia equivalente reconocida por la Empresa en materias relacionadas con la
actividad de la Fabrica.

— Realizar con aprovechamiento el Curso de formacion previo a la inclusién en la
Bolsa. Este Curso sera definido por cada Fabrica.

— Superar las correspondientes pruebas de aptitud: psicotécnicas y médicas.

» Respetando en todo caso la idoneidad del trabajador en funcién del puesto a ocupar,
los miembros de la Bolsa deben rotar lo mas posible tanto en las coberturas que realicen
como en otros supuestos para los que sean contratados.

 La eleccién de un miembro de la Bolsa, para contratar en relevo o cubrir una vacante,
se efectuara teniendo en cuenta basicamente y por este orden: la idoneidad para el puesto
de trabajo a cubrir, la antigliedad en la Bolsa y, en caso de igualdad entre los aspirantes,
la calificacién global del Curso de formacion, o las pruebas de aptitud realizadas, siempre
que éstas hubiesen contado con la participacién y/o control sindical.

+ Sin perjuicio de que la contratacién en la modalidad de relevo o para cubrir una
vacante se realice habitualmente a través de la Bolsas de trabajo, la Empresa utilizara la
contratacion directa para cubrir aquellos puestos que por la titulacién o cualificacion
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requeridas para su adecuado desempefio asi lo aconsejen, informando de ello a la
Representacion de los Trabajadores y Sindical. Este procedimiento excepcional se utilizara
normalmente para la contratacién de personal técnico y la de aquellos otros puestos que
exigen una formacion especifica previa.

* Se crea una Comision de Seguimiento en cada Fabrica, compuesta por una
representacion de la Direccién y un representante en el Centro de cada Sindicato firmante
del Convenio, con las siguientes funciones:

* Velar por la correcta aplicacion de los criterios establecidos y por el correcto
funcionamiento de la Bolsa de trabajo de su Fabrica.

» Conocer la composicion de la Bolsa de trabajo, el plan de formacion a impartir en los
casos que proceda, los movimientos y uso de la misma y cualquier otro asunto relacionado
con la Bolsa.

 Participar en la eleccién de los miembros de la Bolsa que se incorporaran a la
Empresa en contrato de relevo o para cubrir una vacante. En caso de discrepancia, la
eleccién correspondera a la Direccién del Centro.

Correspondera a la Comision Mixta conocer y resolver cualquier discrepancia surgida
en el funcionamiento de las Bolsas de trabajo.

Il. Ingresos del personal.

La admisién de personal en la Empresa se efectuara con sujecion a las disposiciones
legales generales sobre contratacion y empleo, vigentes en cada momento.

La Direccion de la Empresa determinara las pruebas de acceso y la documentacion
requerida para el ingreso, informando a la Representacién de los Trabajadores y Sindical
sobre el puesto o los puestos a cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y
las caracteristicas de las pruebas de seleccion. Tanto la Direccién de la Empresa como la
Representacién de los Trabajadores y Sindical velaran por su aplicacion objetiva y por el
exacto cumplimiento de la legalidad en el ingreso de personal, incluida la contratacion,
pudiendo estar presentes dos miembros de la Representacion de los Trabajadores y
Sindical del Centro durante la realizacion de las pruebas tedrico/practicas de indole
profesional a que puedan ser sometidos los candidatos.

Se exceptuan de estos regimenes los ingresos para puestos incluidos en el Sistema DT.

En todo caso, se mantendra una especial atencién por la no discriminacién en general
y en particular de la mujer en el ingreso en la plantilla, todo ello en relacién con lo
establecido en el articulo 15 de este Convenio y el Plan de Igualdad de la Empresa.

1. Cobertura de vacantes definitivas.
a) Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba, si asi consta por
escrito en el contrato. Dicho periodo sera variable, segun el grupo profesional contratado,
que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

» Grupos Profesionales de Técnicos Superiores y Técnicos Medios: cuatro meses.
* Grupos Profesionales de Técnicos no Titulados, Administrativos, Obreros vy
subalternos: un mes.

No se fijara periodo de prueba cuando se contrate indefinidamente a personal
procedente de la bolsa de trabajo o contratado eventualmente por Fertiberia, que en uno
o varios contratos, haya acumulado un tiempo superior al establecido como periodo de
prueba.

b) Vacantes internas y ascensos.

Las coberturas de vacantes o ascensos a puestos de trabajo de las categorias
comprendidas en los niveles 9 al 12 de la Parrilla de Niveles, excepto los de Ayudante
Técnico y Delineante Proyectista, seran de libre designacion por parte de la Empresa.
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Para las coberturas de vacantes o ascensos a puestos de trabajo de las categorias
comprendidas en los niveles 1 al 8 de la Parrilla de Niveles, y los de Ayudante Técnico y
Delineante Proyectista, regira el Sistema de Concurso conforme al procedimiento que mas
adelante se regula.

Cuando a un concurso se presente un solo candidato, no se realizaran las pruebas si,
a juicio de todas las partes, Direccion y Representacion Sindical, dicho candidato reune el
grado de idoneidad requerido.

Procedimiento para el Sistema de Concurso:

A. Convocatoria: En ella se fijaran las condiciones exigidas para tener acceso al
concurso, las bases del mismo, el ambito de reclutamiento y el temario de conocimientos
sobre el que se realizaran las pruebas.

Ambito de reclutamiento: Para definir el ambito de reclutamiento se utilizara la siguiente
estructura organizativa:

Departamentos: Direccion, Administracion, Aprovisionamientos, Logistica (o
Manutencion), Mantenimiento, Produccion, Recursos Humanos, Seguridad y Servicios
Técnicos.

Estructura de Secciones:

Produccién: Comun de Produccién y Plantas.

Mantenimiento: Mantenimiento, Taller Mecanico, Taller de Electricidad e
instrumentacion, Ingenieria.

Aprovisionamientos: Compras y almacenes.

Manutencion: Logistica y Manutencién.

Servicios Técnicos: Servicios Técnicos y Laboratorio.

El ambito de reclutamiento seguira este orden:

1.° Seccion (para aquellos departamentos con estructura de secciones).

2.° Departamento.

3.° Centro (siempre que no existan razones técnicas u organizativas que lo
desaconsejen).

Personal administrativo: Sin perjuicio de lo anterior, debido a la limitacién del nimero
de personas que forman parte de este grupo profesional, se posibilitara su derecho a la
promocion cubriendo las vacantes que puedan surgir en dichos puestos, definiendo un
solo ambito de reclutamiento que sera el conjunto del colectivo de administrativos del
Centro.

En la convocatoria se definiran las fechas en las que se realizaran las pruebas
correspondientes a cada ambito de reclutamiento.

Si la plaza no queda cubierta mediante convocatoria interna, se podra recurrir a
contratacion externa.

Para la cobertura de determinados puestos se podra requerir formacion reglada,
valorandose igualmente en este supuesto tanto la experiencia profesional como la
formacién adquirida a través de cursos en el Centro de trabajo.

La presentacion al concurso, tanto para cubrir una vacante como para ascender,
supone que el trabajador acepta todas las condiciones, econémicas y laborales, inherentes
al nuevo puesto.

Cuando se convoque concurso abierto a otros Centros de Trabajo, se indicara en la
convocatoria las condiciones de traslado, en su caso.

B. Pruebas pertinentes ajustadas a las exigencias del puesto a cubrir.
Constaran de los siguientes apartados y puntuaciones:

a) Pruebas psicotécnicas: 25 puntos.
b) Pruebas de conocimiento del puesto:

» Conocimientos técnicos y de materias relativas al puesto de trabajo a cubrir: 60
puntos.
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» Conocimientos de seguridad, calidad y medio ambiente del puesto de trabajo a
cubrir: 15 puntos.

Para facilitar la correccion y evitar subjetividades a la hora de valorar las respuestas,
las pruebas de conocimientos seran siempre de tipo test, con cuatro alternativas de
respuesta cada una, siendo 40 preguntas sobre conocimientos técnicos y 10 preguntas
sobre seguridad, calidad y medio ambiente. Cada respuesta correcta valdra 1,5 puntos y
cada respuesta erronea restara 0,5 puntos, las no respondidas no se contabilizan.

La puntuacion total de las pruebas se hara sobre la base de 0 a 100 puntos, debiendo
obtener el candidato un minimo del 50% en cada una de las dos pruebas anteriores.

Aquellas personas que tengan acreditada la condicion de flexible con el puesto a
cubrir, podran optar por presentarse a la prueba de conocimiento del puesto u obtener el
50% de la puntuacién maxima de dicha prueba.

C. Valoracion de los méritos o cualificaciones de los candidatos con arreglo a las
bases de la convocatoria. Entre ellos se consideraran la antigiiedad en la Empresa, la
formacion reglada y/o cursos relacionados con el puesto a cubrir y haber desempenado de
forma provisional el puesto de trabajo cuya vacante se pretende cubrir, siempre y cuando
la designacion de esta cobertura se haya consensuado con la Representacion Sindical.

La valoracion de méritos, para los candidatos que hayan resultado aptos en las
pruebas realizadas, aportara hasta 25 puntos, en funcion de los siguientes conceptos y
criterios:

» Por formacién reglada: hasta CFGM, 2 puntos; hasta Bachiller o CFGS, 4 puntos;
hasta Diplomatura o Grado, 7 puntos; Licenciatura o Master, 10 puntos.

* Por cursos en materias relacionadas con el puesto a cubrir: hasta 5 puntos, a razén
de 0,25 puntos por cada 30 horas.

* Por antigliedad en la Empresa: hasta 5 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada ano.

» Por cada mes de cobertura anterior del puesto, dentro de los tres ultimos afios: hasta
5 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada mes.

D. Calificacién final: sera el resultado de sumar la calificacion de las pruebas incluidas
en el apartado B) mas las calificaciones de los méritos que figuran en el apartado C).

E. Propuesta de candidatos seleccionados por la Comisién de Concursos.

F. Eleccion de candidato.

Resultara elegido el candidato que obtenga la mejor calificacion final.

Los aspirantes a una vacante determinada que resulten aptos y no obtengan plaza
quedaran numerados y tendran derecho a ocupar, por ese orden, las vacantes del mismo
puesto que pudieran surgir durante los doce meses siguientes a la celebracién del
CONcurso.

G. Comisién de Concursos: Estara formada por:

Presidente: El Director del Centro de Trabajo, o persona en quien delegue.

Secretario: El responsable de la unidad a la que esté adscrito el puesto a cubrir.

Vocales: El Jefe de Recursos Humanos del Centro de Trabajo y hasta dos
representantes designados por el Comité de Empresa, en funcién de la representacion
proporcional de las distintas opciones sindicales presentes en dicho érgano.

Esta Comision sera informada por el Secretario, en reunién de todos sus miembros,
sobre los resultados obtenidos por los candidatos, designandose el mas apto para el
puesto a cubrir.

c) Contratacion de Personal Técnico.

Las coberturas de vacantes o ascensos de los trabajadores a puestos de trabajo de las
categorias comprendidas en los Niveles 9 al 12 de la Parrilla de Niveles, a excepcién de
las categorias de Ayudante Técnico y Delineante Proyectista, seran de libre designacion
por parte de la Empresa, debiendo respetar en todo caso lo establecido en el articulo de
«politica de igualdad y accion positiva» de este convenio.
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d) Rejuvenecimiento de Plantillas.

Hasta el 31 de diciembre de 2018 sera de aplicacion el Acuerdo sobre Jubilacion
Parcial suscrito por las partes el 26 de marzo de 2013 y comunicado a la Direccion
Provincial de Madrid del Instituto Nacional de la Seguridad Social con fecha 8 de abril de
2013, que seguira teniendo validez en los términos alli establecidos.

A partir del 1 de enero de 2019 se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
funcion de posibles acuerdos adoptados en relaciéon a Jubilacién Parcial y contratos de
relevo. Se negociara en el seno de la Comisién Mixta la puesta en marcha de un nuevo
Plan de rejuvenecimiento de plantillas, si las condiciones legales pudieran ser asumidas
por la empresa.

Hasta 31 de diciembre de 2018, cualquier trabajador de la Empresa, que cumpla los
requisitos legales podra solicitar a la Seguridad Social la jubilacion parcial, permaneciendo
de alta en la Empresa con un contrato de trabajo a tiempo parcial. Por cada trabajador
jubilado parcialmente, la Empresa contratara a otro trabajador bajo la modalidad de
contrato de relevo.

Las condiciones en que se produciran la jubilacién parcial y el contrato a tiempo
parcial, por una parte, y el contrato de relevo, por otra, seran las siguientes:

A. Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente (trabajador relevado).

» La decision de acogerse a la jubilacién parcial sera voluntaria para el trabajador y de
libre aceptacion para la Direccion de la Empresa, por lo que la mera solicitud del trabajador
no supondra su aplicacién automatica. La Direccidén, no obstante, procurara atender
favorablemente las solicitudes presentadas.

« El trabajador interesado solicitara, a través de su Jefe inmediato o de su Seccion
Sindical, su inclusion en estas medidas. La solicitud, asi como los posibles movimientos a
realizar para cubrir la vacante producida, seran analizados en la Comisiéon de Seguimiento
del Centro, informando al interesado de la decisién adoptada.

» La solicitud del trabajador de jubilarse parcialmente, una vez realizada, tendra
caracter irrevocable, dada la repercusién permanente y definitiva que la aceptacién de su
solicitud tiene en la organizacién del trabajo en el Centro. Su eventual renuncia a la
jubilacién parcial no implicara para la Empresa la obligaciéon de ampliar la jornada de su
contrato a tiempo parcial. Para facilitar la adscripcion voluntaria de los trabajadores a esta
medida, la Empresa proporcionara a los interesados un documento, a titulo informativo,
con los importes calculados de jubilacion parcial y retribucién parcial correspondientes.

 El trabajador se jubilara parcialmente por el porcentaje maximo de su jornada que la
ley permita en cada momento, manteniendo un contrato a tiempo parcial con la Empresa
por la diferencia hasta el 100%.

» La jornada que el trabajador a tiempo parcial debe realizar anualmente, en funcién
de su contrato a tiempo parcial y la jornada anual establecida en Convenio en cada
momento, se prestara de forma concentrada durante dos meses de cada afio, salvo la del
afio en que se accede a la jubilacion parcial en que se prestara a continuacién de pasar a
la nueva situacion, y debera ser comunicada al trabajador con 30 dias de antelacion como
minimo. No obstante lo anterior, la Direccion del Centro de trabajo podra convenir con el
interesado otros periodos distintos para la prestacion de servicios. Si al finalizar el afo
natural, el trabajador no hubiera podido realizar su jornada, por causas justificadas, la
prestacion de dicho afio se considerara realizada.

 El trabajador jubilado parcialmente y con contrato a tiempo parcial con la Empresa
percibira como retribucién bruta anual el mismo porcentaje de la que tenia asignada en la
Empresa en el momento en que pasa a jubilaciéon parcial que se corresponda con la
jornada de su contrato a tiempo parcial, actualizada, en cada momento, conforme al
Convenio Colectivo. El pago de esta retribucién se distribuird en 14 pagas/afio, como se
hace con el personal a jornada completa, si bien el trabajador podra optar por percibir
dicha retribucién de forma concentrada, coincidiendo con los periodos de trabajo efectivo.
En cualquier caso, las cotizaciones a la Seguridad Social se hardn mensualmente. Al
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trabajador le corresponderan las mejoras sociales y beneficios extrasalariales vigentes en
cada momento en la Empresa, que le sean de aplicacion.

« El trabajador jubilado parcialmente y con contrato a tiempo parcial con la Empresa
se mantendra en esta situacion como maximo hasta alcanzar la edad legal que le permita
acceder a su jubilacion total ordinaria. A partir de ese momento solicitara esta jubilacion y
quedara extinguido, a todos los efectos, su contrato a tiempo parcial con la Empresa.

B. Contrato de Relevo para sustituir al trabajador jubilado parcialmente (trabajador
relevista)

» Cada solicitud de jubilacién parcial aceptada supondra la obligacion de la Empresa
de contratar un trabajador en la modalidad de contrato de relevo, en jornada completa si
se trata de un trabajador de Produccion y con una jornada al menos igual que la dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente en los demas casos.

* La contratacién en la modalidad de relevo se efectuara de conformidad con los
criterios de funcionamiento de las Bolsas de trabajo, establecidos en el Convenio Colectivo.
Asimismo, el funcionamiento de dichas Bolsas de trabajo debera permitir una adecuada
planificacion de la formacion del trabajador relevista, de forma que facilite la salida del
trabajador relevado en la fecha que corresponda.

 La duracién de los contratos de relevo podra ser indefinida o igual a la del tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar su jubilacion ordinaria total. En este
ultimo caso, el contrato del trabajador relevista se transformara en indefinido en los casos
de fallecimiento, incapacidad permanente total o absoluta, jubilacion total o baja definitiva
en la Empresa por cualquier otra causa del trabajador relevado.

» El contratado en la modalidad de relevo no ocupara necesariamente el puesto del
trabajador jubilado parcialmente que justifica su contratacion.

* En lo no previsto expresamente, tanto de la jubilacién parcial como del contrato a
tiempo parcial y del contrato de relevo, sera aplicable la legislacién vigente. No obstante,
si la legislacion al amparo de la cual se establecié el Acuerdo sobre Jubilacion Parcial se
modificara durante la vigencia del mismo, la Comisién Mixta analizara la nueva situacion y
decidira las medidas que en su caso procediera adoptar.

2. Cobertura de vacantes temporales.

Los contratos temporales que deban formalizarse deberan ser causales y se regiran
por lo previsto en el presente Convenio Colectivo y en los articulos 11,12, 14 y 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) Contratos de trabajo en practicas.

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual los encaminados a concertar
con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacion de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de
profesionalidad, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Contratos de interinidad.

Con el objetivo de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
o cobertura temporal de un puesto de trabajo durante un proceso de seleccién, se podran
concertar contratos de interinidad, como maximo por el tiempo que dure dicha contingencia
en el primer caso, o hasta 3 meses en caso de procesos de seleccion. Debera especificarse
el nombre del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion en el primer caso, y la
causa de sustitucion e identificar el puesto vacante, en el segundo caso.

c) Contratos por obra o servicio determinado.

Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Para
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la duracion maxima de este tipo de contratos se estara a lo dispuesto en el Convenio
General de la Industria Quimica, transcurrido este plazo, los trabajadores adquiriran la
condicién de trabajadores fijos de la empresa.

d) Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, tendran, como maximo, la duracion tope determinada en
el Convenio General de la Industria Quimica en vigor en el momento de la contratacion.

e) Contrato a tiempo parcial.

Se celebraran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, para
sustituir a empleados que soliciten reduccion de jornada. Con duracion no inferior a quince
horas semanales en computo anual. Podra acordarse con el trabajador un pacto de horas
complementarias que, en ningun caso, sera superior al 40 por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

Dadas las especiales caracteristicas de nuestra actividad, el plazo de preaviso de las
mencionadas horas complementarias sera, como minimo, en el mismo dia de su
realizacion.

. Ceses.
Bajas voluntarias.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con al menos 20 dias de
antelacion para el personal técnico titulado y 15 dias de antelacién para el resto del
personal.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligaciéon de preavisar, con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 10. Ocupacién del personal.

Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Convenio, en el caso de
inactividad total o parcial de alguna o varias Unidades Organizativas, la Direcciéon dara
ocupacion efectiva a los trabajadores afectados por esta circunstancia.

Si esta ocupacion efectiva implicase cambio de régimen de trabajo, cuadrante de turno
u horario, se respetaran todas las percepciones que el trabajador tuviera asignadas en la
situacién anterior si aquéllas fueran superiores a las nuevas funciones que se le asignen.

La Direccion informara de estas circunstancias y oira previamente a la Representacion
de los Trabajadores y Sindical.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

A los efectos de la Movilidad Funcional que se regula en el presente articulo y por
razon de la funciéon que realizan, los trabajadores estaran clasificados en las siguientes
Divisiones Organicas y Grupos Profesionales:

Divisiones organicas. Se establecen las siguientes:

Divisién Organica A: Se configura por los Departamentos de Produccion,
Mantenimiento, Manutencion y Seguridad.

Division Organica B: Se configura por el Departamento Técnico y Administrativos en
general.

Grupos profesionales. El establecimiento de los Grupos Profesionales esta basado en:

» La formacion béasica necesaria, los conocimientos y experiencia para el adecuado
cumplimiento de los cometidos.
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* La mayor o menor dependencia a directrices o normas, y la mayor o menor
subordinacién para el desempefio de las funciones.

» La complejidad de la tarea a desarrollar, asi como las habilidades requeridas.

* El grado de autonomia de accion del titular, el grado de influencia sobre los resultados
y la importancia de las consecuencias en la gestion.

* El conjunto de tareas que comporten la planificacion, la organizacion, el control y la
direccion de las actividades de otros.

Grupo Profesional 1.—Comprende las siguientes categorias:

Oficial de 3.2
Vigilante.

Ordenanza.

Operario Ayudante.
Almacenero Ayudante.
Pedn.

Grupo Profesional 2.—Comprende las siguientes categorias:

Controlador de Proceso.
Especialista.

Analista.

Delineante.

Oficial de 1.2 Administrativo.
Operariode 1.2y 2.2

Oficialde 1.2y 2.2

Operadorde 1.2y 2.2

Operario cualificado Almacén Red Comercial.
Conductor Recadista.

Oficial de 2.2 Administrativo.
Almacenero.

Basculero.

Auxiliar de Laboratorio.

Operario Aimacén Red Comercial.
Auxiliar Administrativo.

Grupo Profesional 3.—Comprende las siguientes categorias:

Ayudante Técnico.
Delineante Proyectista.
Jefe de 1.2 Administrativo.
Contramaestre.
Supervisor.

Jefe de 2.2 Administrativo.
Polivalente Contramaestre.
Polivalente.

Electro Instrumentista.
Visitador Preparador.

Grupo Profesional 4.—Comprende las siguientes categorias:

Directivo.

Técnico de Grado Superior.
Técnico de Grado Medio.
A.T.S./D.U.E.
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La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia a la Division Organica y al Grupo Profesional.

La limitacion de pertenencia a la Divisién Organica no afectara a las categorias de
Técnico de Grado Superior y Técnico de Grado Medio.

Ejerceran de limite para esta movilidad los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios
para el desempefio de las tareas que se vayan a encomendar al trabajador. Se entendera
que existe idoneidad requerida cuando la capacidad del trabajador para el desempeno de
la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o tenga el nivel de formacion o
experiencia requerida. De no producirse tales requisitos, la Empresa debera dotar al
trabajador de la formacion necesaria.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que realmente realice, salvo en los casos de trabajos de
inferior categoria que mantendra la retribucion de origen.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes a la
Division Organica y al Grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que las justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el
caso de realizacion de funciones de inferior categoria ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y se realizaran por el
tiempo necesario, no pudiendo superar los dos meses consecutivos. Se evitara reiterar
trabajos de inferior categoria al mismo trabajador.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de superior
categoria, esta situacién no podra tener una duracidon superior a cuatro meses
ininterrumpidos durante un afio, 0 a ocho meses durante dos afos, salvo los casos de
sustitucién que obligue a la Empresa a la reserva de puesto, en cuyo caso se prolongara
la situacidon mientras subsistan las circunstancias que la motivaron, situacién que se
analizara con la Representacion de los Trabajadores y Sindical. Transcurridos los cuatro
meses ininterrumpidos en un afio o los ocho meses durante dos anos, se procedera en los
términos establecidos en el articulo de ascensos.

En todo caso, la Direccion informara y oira previamente a la Representacion de los
Trabajadores y Sindical de las medidas a adoptar, personas afectadas y puestos a ocupar.
En caso de discrepancias, y sin que paralice la movilidad, las partes acudiran a los
procedimientos voluntarios de solucion de conflictos regulados en este Convenio.

Articulo 12.  Movilidad geografica.

El principio de movilidad geografica consistira en la facultad de la Direccion para
efectuar cambios de un Centro de trabajo a otro con caracter permanente o temporal,
siempre que existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

De todo ello se dara informacion previa a la Representacion de los Trabajadores y
Sindical y le sera comunicado con la suficiente antelacion al personal afectado.

Los traslados de personal de caracter permanente que impliquen cambio de domicilio
familiar para el afectado podran efectuarse: por solicitud del interesado, por acuerdo entre
la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacién de la
Empresa, éste carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacién a los
Representantes de los Trabajadores, podra la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque
no llegue a un acuerdo con el trabajador, garantizando al trasladado su salario bruto anual
por todos los conceptos en jornada ordinaria, fecha de antigiedad y categoria, asi como
los beneficios sociales de aplicacion en el Centro de destino. En este supuesto el
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trabajador percibira una compensacioén econémica y por una sola vez, equivalente al 40%
de la indemnizacién que le hubiera correspondido por su baja definitiva en la Empresa,
calculada dicha compensacion segun los criterios vigentes para el tratamiento de las bajas
en el momento del traslado, teniendo en cuenta que dicha cantidad en ningun caso sera
inferior a 37.000 euros para los afios 2018-2019 y 37.500 para los afios 2020 y 2021, que
se haran efectivos en la nomina del mes en que se produzca efectivamente el traslado. En
caso de que el trabajador cause baja en la empresa, de forma voluntaria, o por despido
procedente que haya adquirido firmeza, antes de un afio, debera devolver: el 50% del
importe del traslado si el hecho ocurre dentro de los cuatro primeros meses, el 30% del
importe del traslado si ocurre entre el quinto y el octavo mes, y el 15% si sucede después
del octavo mes. Asimismo, y antes de su traslado definitivo, el trabajador tendra derecho a
una licencia retribuida de cinco dias laborales, percibiendo las dietas correspondientes.

Notificada la decision del traslado, si el trabajador optase por la rescision del contrato
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no habiendo optado por
la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial, podra
impugnarla ante la Jurisdiccion competente.

4. Los trabajadores con destino en Centros de trabajo distintos, podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida la Direccion en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Los trabajadores que hayan sido trasladados de Centro de trabajo y deseen retornar a
su Centro de procedencia u otro de la misma Comunidad Auténoma, siempre que existiera
vacante ajustada a sus caracteristicas profesionales, lo comunicaran a la Direccion de su
Fabrica, quien a su vez lo pondra en conocimiento del Centro solicitado para su
consideracion si procede. La resolucién de la solicitud tendra en cuenta las consecuencias
organizativas que pudieran derivarse en ambos Centros y de todo ello se informara a la
Representacién Sindical.

En cuanto a los traslados de caracter temporal se estara a lo que establece la
legislacion vigente.

Articulo 13. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Siempre que existan razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
podra ser de aplicacion el principio de modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
bien de caracter individual o colectivo, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto
en este Convenio.

Dichas situaciones seran informadas y analizadas previamente con la Representacion
de los Trabajadores y Sindical, a fin de evaluar tanto las causas que pudieran motivarla,
como las consecuencias que se pudieran derivar. En caso de discrepancias, las partes
acudiran a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Articulo 14. Formacion.

Las partes reconocen la importancia que tiene la formacion para desarrollar
permanentemente las aptitudes profesionales de los trabajadores, que les permitan una
adecuacion a los cambios organizativos y tecnoldgicos, a la vez que potencia sus
expectativas de promocién y desarrollo profesional, siendo de obligada recepcién para el
trabajador cuando la formacién sea imprescindible para el correcto desempefio del puesto
de trabajo, incluida la formaciéon en Prevencién de Riesgos Laborales y la formacion de
EPI’s. Esta formacién se impartira dentro de la jornada de trabajo, si bien se podra impartir
fuera de jornada cuando existan razones técnicas u organizativas que asi lo exijan, siendo
necesario acordarlo con la Representacion Sindical.

Esta formacion se referird, entre otros, a programas relacionados con:

» El entrenamiento y adaptacion de los trabajadores de nuevo ingreso, o por cambio
de puesto de trabajo, para lo cual, y al objeto de mejorar los resultados, se planificaran las
correspondientes acciones formativas.
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Dentro de esta planificacion en cada Centro de trabajo se definira el calendario previsto
y el Mando responsable de su desarrollo, que contara con la necesaria colaboracion de los
titulares del propio puesto y otros colaboradores, en caso necesario.

« El perfeccionamiento y la potenciacion profesional.

» El mejor desarrollo profesional de los puestos de trabajo.

* El mejor desempefio de la tarea, sin riesgo para la propia salud y la de los demas
trabajadores, y la formacion especifica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» La adaptacion del personal a las nuevas tecnologias.

» La mejor incorporacién a los planes estratégicos de la Empresa.

« Facilitar las posibilidades de promocion en la Empresa.

* Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

» La promocion cultural para facilitar el acceso a titulaciones oficiales.

» El acceso al estudio de ensefanzas superiores, a través de acuerdos especificos
con Universidades y otras Instituciones.

El personal, a través de sus representantes, se compromete a colaborar en el mejor
desarrollo de la formacién y el perfeccionamiento profesional en la Empresa.

Consecuentemente, las Direcciones de los Centros realizaran un estudio y
diagnodstico de las necesidades de formacion de los trabajadores para adquirir los
conocimientos y destreza necesarios que permitan mantener actualizada su competencia
profesional.

En base a dicho estudio, se elaborara en cada Centro, en el ultimo trimestre del afio y
no mas tarde del 30 de noviembre, un plan de formacién con la participacién de la
Representacién de los Trabajadores y Sindical, que sera remitido al Departamento de
Recursos Humanos de la Sede Central, para su valoracion y elaboracion del Plan General
de Formacioén.

Una vez aprobados los planes de formacién especificos para cada Centro, la Direccion
informara a la Representacion de los Trabajadores y Sindical del desarrollo del mismo,
para su control y seguimiento.

El Plan General de Formacion sera sometido a informacion y aprobacion de las
Secciones Sindicales Intercentros, que tendran también como funciones especificas
asesorar a la Direccién sobre principios basicos y estrategia para la elaboracién de dichos
planes, sugiriendo acciones en su caso, y seguir el desarrollo de los mismos.

Las partes firmantes acuerdan solicitar y promover la obtencién de cuantas ayudas
oficiales o de Instituciones publicas o privadas puedan conseguirse para cualquiera de los
programas incluidos en el citado Plan de Formacion y, en concreto, a hacer uso del crédito
del que anualmente disponga la Empresa, al objeto de conseguir un adecuado desarrollo
personal y profesional de los trabajadores y mejorar la competitividad de la Empresa. Para
ello, y cuando el Plan de Formacién sea de su conformidad, los Sindicatos firmantes del
presente Convenio se comprometen a informar favorablemente y apoyar a la Empresa en
la tramitacion para la gestién de dicho crédito.

El desarrollo de las acciones formativas, siempre que sea posible, se llevara a cabo
dentro de la jornada de trabajo. Cuando las acciones formativas se realicen dentro de la
jornada de trabajo, se procurara que éstas no produzcan horas extraordinarias o que las
producidas estén originadas por razones de evidente necesidad, poniéndose en
conocimiento de la Representacién de los Trabajadores y Sindical del Centro esta
circunstancia.

La Direccién de la Empresa podra, en orden a una adecuada asignacién de recursos,
planificar las acciones formativas para el personal a turno, en horario de jornada normal,
para facilitar el correcto desarrollo de dicha accion. Para ello se fijara en los Centros, antes
de finalizar el afo, en los cuadrantes del afo siguiente, los dias de formacion. Todo ello
respetando los acuerdos especificos preexistentes sobre jornada en el Centro de trabajo.

Para los casos en que la formacion haya de ser impartida fuera de la jornada de
trabajo, siempre que la asistencia al Curso sea a requerimiento de la Empresa y aceptada
voluntariamente por el interesado, se establecen las siguientes condiciones que también
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seran de aplicacion en caso de que la Direccion acepte la solicitud de algun trabajador que
desee acceder a una accién formativa concreta:

a) Por cada hora lectiva de presencia se percibira una compensacion por mismo
valor que el establecido para una hora del Plus de Jornada Irregular.

b) La Empresa facilitara medios de transporte de ida y vuelta, desde el punto que
mas convenga, hasta el lugar de imparticion del curso y viceversa. De no poder facilitarse
los medios de transporte, se abonara el correspondiente kilometraje al precio vigente en
cada momento, recogido en la normativa de viajes por cuenta de la Empresa.

c) Cuando el inicio o la terminacion de la accion formativa impida al trabajador
desplazarse a su domicilio para efectuar la comida, aquélla sera por cuenta de la Empresa
en los Centros donde pueda facilitarse la misma. En caso contrario, se abonara al precio
vigente en cada momento, recogido en la normativa de viajes por cuenta de la Empresa.

d) Cuando por motivos organizativos, la formacién se tenga que impartir fuera de la
provincia, se compensara con el valor de 4 horas adicionales de formacién por cada dia
que el trabajador se tenga que desplazar.

Cuando la formacion, voluntariamente aceptada por el trabajador, sea en materia de
seguridad y no fuera posible impartirla dentro de la jornada de trabajo, ademas de las
condiciones anteriores, las horas dedicadas a la misma se consideraran parte de la jornada
anual establecida, y por tanto seran compensadas con descansos equivalentes.

La Empresa reconoce el Permiso Individual de Formacion, recogido en el Subsistema
de Formacion Profesional para el Empleo como elemento de desarrollo personal y
profesional de los trabajadores, y en este sentido procurara resolver favorablemente las
solicitudes que se le presenten, siempre que el trabajador de que se trate pueda ser
sustituido adecuadamente.

La empresa atendera las solicitudes de los trabajadores para ser incluidos en cualquier
accion formativa que se programe en el Centro, siempre que existan medios econémicos
suficientes y organizativamente sea posible. Se procurara también atender aquellas otras
solicitudes de acciones formativas no programadas en el Centro que, una vez analizadas,
se consideren adecuadas, siempre que organizativa y econémicamente sea factible.

La obtencion de una titulacion académica o de formacién especifica por los
trabajadores contara, con su ponderacién conveniente, a la hora de cubrir vacantes o
resolver concursos de ascenso, a puestos afines a dicha titulaciéon o formacién, que se
puedan producir en el Centro de trabajo y/o en la Empresa.

Articulo 15. Politica de igualdad y accién positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminaciéon y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es
necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion. Para ello se estara a lo dispuesto en la Ley y en el
Plan de Igualdad, asi como en el protocolo de Acoso, que forman parte integrante de este
Convenio y que se adjuntan como Anexo | del mismo.

CAPITULO IlI

Régimen de trabajo

Articulo 16. Jornada de trabajo.

Durante los afios 2018 a 2020, la jornada anual sera de 1.728 horas efectivas reales
de trabajo. A partir del 1 de enero de 2021 se establece una jornada anual de 1.720 horas
efectivas reales de trabajo.

Al objeto de optimizar el cumplimiento de dicha jornada anual, se impulsara la
adecuada utilizacion del conjunto de sistemas de trabajo y otras regulaciones que se
contemplan es este Convenio.

Para los afios 2022, 2023 y 2024 se establece una jornada anual de 1.712 horas
efectivas reales de trabajo.
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Articulo 17. Condiciones de trabajo.
I. Sistemas de coberturas de ausencias en produccion.
1. Grupo de apoyo.
Definicion.

Las personas integradas en el Grupo de Apoyo tienen como mision fundamental cubrir
las ausencias que se produzcan en los puestos de trabajo de Produccion en régimen de
turno que tengan asignados, incorporandose al cuadrante y letra que corresponda al
trabajador sustituido, aunque esto suponga cambio de turno.

En todo caso, el Grupo de Apoyo no podra ser utilizado para las ausencias que superen
los 30 dias, salvo que por acuerdo previo con la Representacion Sindical del Centro de
trabajo se pueda ampliar excepcionalmente dicho periodo.

Cuando desde el comienzo de la ausencia se conozca que ésta superara con
seguridad los 30 dias de duracion, y al objeto de facilitar un adecuado funcionamiento de
los sistemas de coberturas y al Grupo de Apoyo el cumplimiento de sus funciones, se
procurara adelantar la contratacidén externa prevista en el articulo 25, apartado A, para
cubrir al trabajador ausente.

Composicion.

La composicion del Grupo de Apoyo en cada Centro, en base a los puestos de
estructura que debe cubrir, sera la definida en cada Fabrica.

Funcionamiento.

El personal integrado en el Grupo de Apoyo conoce y cubre todos y cada uno de los
puestos de la/s Planta/s asignadals.

Cuando las personas del Grupo de Apoyo no tengan que cubrir ausencias o realizar
otros trabajos, el tiempo disponible podra utilizarse para su formacioén y para facilitar la
formacion de los titulares de los puestos que cubren.

Si el trabajador del Grupo de Apoyo hubiera cubierto el turno de noche, cambiando de
letra del cuadrante, y al dia siguiente no tuviera que cubrir ausencia en turno de noche,
descansara ese dia.

La concesion de descansos compensatorios por exceso de jornadas, tanto en el turno
de noche de los sabados y visperas de festivos como durante las 24 horas de domingos o
festivos, debera obedecer a alguna de las causas tipificadas en el articulo 23 sobre
«Licencias y Permisos retribuidos» del Convenio Colectivo y, excepcionalmente, a razones
muy justificadas no contempladas en el citado articulo. El Grupo de Apoyo dara también
descansos compensatorios, en los dias sefialados anteriormente en este parrafo, cuando
le corresponda trabajar en dichos dias y los descansos que deba cubrir hubieran sido
generados en sabados, domingos o festivos.

Salvo por circunstancias debidamente justificadas, los trabajadores del Grupo de
Apoyo descansaran a lo largo del afio tantos sabados y domingos como tenga recogido
por cuadrante el personal en régimen de turno rotativo continuo, y no trabajaran
ininterrumpidamente mas de 14 dias, garantizandole en este caso los descansos que le
hubieran correspondido segun cuadrante.

Las vacaciones de este personal tendran el mismo tratamiento que las del resto de
trabajadores a turnos, es decir, mediante programacion.

Las personas adscritas al Grupo de Apoyo tendran prioridad, en igualdad de
condiciones, para cubrir las vacantes del primer nivel de mando de los puestos que cubre.

2. Flexibilidad.

Definicion.

La Flexibilidad es un Sistema complementario al Grupo de Apoyo y tiene por objeto el
aumento de la productividad, mediante una mayor cualificacion del personal, que permite
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cubrir ausencias del personal de Produccidn que, por cualquier causa, se produzcan en los
cuadrantes de turnos, en puestos de superior o igual categoria, evitando o reduciendo la
realizacién de horas extraordinarias. Por ello se debera impulsar y desarrollar su aplicacion
en todos los Centros que operen en jornadas a 3 turnos.

En todo caso, el personal flexible no podra ser utilizado para las ausencias que
superen los 30 dias, salvo que por acuerdo previo con la Representacion Sindical del
Centro de trabajo se pueda ampliar excepcionalmente dicho periodo. Esta limitacion
quedara sin efecto una vez cubierta la ausencia por personal contratado al efecto de
conformidad con lo indicado en el articulo 25 A) del Convenio Colectivo.

Excepcionalmente se podran cubrir ausencias en puestos de inferior categoria, si asi
se decide en el ambito del Centro de trabajo entre las partes firmantes.

Composicion.

La inclusién en el Sistema de Flexibilidad sera voluntaria para el trabajador.

La determinacion de los puestos objeto de cobertura por personal flexible, se efectuara
por la Direccion de cada Centro de trabajo, siendo analizada en el ambito del propio
Centro.

Aunque inicialmente dicha determinacién no debera tener limite alguno, si llegado el
momento de su implantacion, el numero de trabajadores que haya solicitado su inclusion
en el Sistema de Flexibilidad, resultara desequilibrado por exceso, debera reconducirse en
el propio Centro al dimensionamiento necesario, a la vista, sobre todo, de la evolucién que
se produzca en el funcionamiento del Grupo de Apoyo y la concesion de descansos
compensatorios dentro del plazo previsto en el Convenio, en base a lo cual se determinara
el numero necesario de flexibles.

Cuando se trate de nueva implantacién, durante los dos primeros afios de
funcionamiento, se procedera a revisar semestralmente en cada Centro de trabajo, el
numero de personas adscrito a este Sistema, con el fin de alcanzar la dimensién adecuada
de este colectivo.

El personal incluido en este Sistema debe conocer uno o dos puestos, ademas del
suyo, de la planta a la que pertenezca.

No obstante lo anterior, se podra asignar a personal flexible puestos de otra Planta o
Unidad distinta a la suya, cuando exista un desequilibrio evidente en el nimero de flexibles
adscritos a cada Planta o Unidad.

En la asignacién de los puestos se tendra en cuenta la formacién y experiencia
profesional de los trabajadores.

El personal integrante del Grupo de Apoyo no podra pertenecer a este Sistema.

Funcionamiento.

La flexibilidad para sustituir al ausente incluye la modificacion de su horario habitual o
cambio de turno, si la cobertura de la ausencia lo exigiera.

En la cobertura de ausencias por el personal flexible se seguira el siguiente orden de
prelacion:

1.° El trabajador flexible que una vez concluida su jornada normal la prolongue 4
horas, si en el turno siguiente al del ausente existiera un trabajador flexible del mismo
puesto que tendra que adelantar su jornada en 4 horas.

2.° El trabajador flexible que se encuentre de descanso en virtud de su cuadrante.

En todo caso se respetara el descanso entre jornadas, y no trabajaran
ininterrumpidamente mas de 14 dias.

La flexibilidad no se utilizara para dar descansos compensatorios que generen a su
vez otros nuevos descansos de la misma naturaleza.

Con independencia de que surja o no la necesidad de sustituir ausencias, el personal
incluido en el Sistema de Flexibilidad, tras recibir la formacién necesaria, desempefara
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periddicamente, cuando las circunstancias lo permitan, los puestos que se le asignen
adicionalmente, al objeto de mantener actualizado el conocimiento de los mismos.

Cuando un trabajador incluido en el Sistema de Flexibilidad deje de cubrir una ausencia
en uno de los puestos que tenga asignados, sin que a juicio de las partes firmantes exista
causa justificada, podra ser excluido de este Sistema, dejando de percibir el Plus que por
este concepto venga percibiendo.

3. Orden de coberturas.

Las ausencias en los puestos de trabajo a turnos en Produccion se cubriran segun el
orden siguiente:

1.° Con personal del Grupo de Apoyo, siguiendo el sistema de funcionamiento de
dicho Grupo establecido en cada Centro.

2.° Con personal flexible, en el orden establecido en su apartado de funcionamiento.

3.° Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente lo acepta.

4.° Con personal de la Bolsa de trabajo.

5.° Prolongando 4 horas la jornada el trabajador saliente y ampliando y adelantando
en 4 horas la jornada el trabajador entrante, Grupo de Apoyo o Flexible de ese turno, si los
hubiere. Si no fuera posible localizar a ninguno de estos trabajadores que deben adelantar
la jornada o no lo aceptan, el trabajador continuara en su puesto hasta el relevo del turno
siguiente, garantizandole en todo caso las doce horas de descanso entre jornadas.

En los supuestos de coberturas para dar descansos compensatorios pendientes, se
utilizaran en primer término los Grupos de Apoyo respetando su regulaciéon en Convenio,
y si no fuera posible, se utilizara personal de la Bolsa de trabajo.

Il. Sistemas de coberturas de ausencias en los distintos servicios a turno excepto
produccion.

Definicion.
El sistema de coberturas que se desarrolla a continuacion, tiene por objeto cubrir las

ausencias que se produzcan en determinados puestos a turnos, no pertenecientes a
produccion, y siempre que sea necesaria su cobertura.

Composicion.

Compondran este Sistema de coberturas las personas que actualmente o en el futuro
desempefien estas funciones.

El personal incluido en este Sistema, excepto el de la modalidad A, tiene asignado un
puesto concreto en la estructura, cuyo contenido es el mismo, o de la misma especialidad,
que el puesto al que sustituye. Asimismo, este personal no podra pertenecer a otro sistema
de coberturas, ni a sistemas de disponibilidad.

Funcionamiento.

El personal incluido en este sistema tendra la obligacion de sustituir al ausente, aun
cuando ello exija la modificacién de su horario habitual o cambio a turno, si la cobertura de
la ausencia lo exigiera.

Modalidades. Este sistema de coberturas se ajustara a alguna de las siguientes
modalidades:

A. Personal que conoce y cubre ausencias en todos y cada uno de los puestos de
una seccién o servicio en jornada a turnos. Ostentaran la categoria del puesto superior de
los que realicen a excepcion de los que impliquen mando.

B. Personal que cubre ausencias de dos puestos cuyo contenido es el mismo o de la
misma especialidad que el suyo en jornada a turnos.

C. Personal que cubre ausencias de un puesto cuyo contenido es el mismo o de la
misma especialidad que el suyo en jornada a turnos.
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lll. Jornada flexible/irregular para puestos de trabajo de fabricas no sujetos a régimen
de turnos.

Objeto.

Este sistema de jornada flexible operara a través del sistema de jornada irregular,
afecta al personal de cualquier Servicio o Unidad del Centro de trabajo no sujeto a régimen
de turnos, y tiene por objeto atender los periodos punta de trabajo, paradas o puesta en
marcha de unidades o equipos, reparaciones urgentes de averias y reparaciones
programadas derivadas, en cualquier caso, de razones técnicas, productivas y
organizativas que lo justifiquen, evitando o reduciendo en todo lo posible la realizacion de
horas extraordinarias.

Definicion.

Para el personal sujeto a este sistema de jornada flexible/irregular, y en desarrollo del
articulo 25 sobre «Regimenes de Trabajo» del Convenio Colectivo, cuando se den las
circunstancias previstas en el objeto de esta normativa, se podra modificar el calendario/
horario por el que se rija cada trabajador afectado, para atender las necesidades antes
mencionadas.

Funcionamiento.

La Direccion de cada Centro de trabajo podra disponer de una jornada irregular u
horario flexible por el tiempo imprescindible para la realizacion de los trabajos requeridos
y hasta un maximo de 125 horas de la jornada anual, por cada trabajador afectado por
este sistema.

Dicho limite podra ampliarse a 160 horas en casos excepcionales, tales como trasiego
de productos por barco, periodos punta por campafa u otros supuestos a los que se venga
obligado por terceros. Para poder hacer uso de esta ampliacion se estarg al dia en el
cumplimiento de los descansos compensatorios pendientes de disfrutar por el trabajador
0, en su defecto, estar programados y garantizados los mismos dentro de los plazos
establecidos.

Esta jornada irregular se considerara de naturaleza ordinaria y formara parte del
cémputo anual de su jornada.

La aplicacion de esta jornada podra superar el tope diario de trabajo hasta alcanzar un
maximo de 12 horas (que garantice el descanso entre jornadas), y operara en la forma y
por el orden siguiente:

a) Por prolongacion de jornada.
b) Por adelanto de la jornada.
c) Porllamada en descanso.

En este ultimo caso operara con caracter voluntario. Si por razones sobradamente
justificadas fuera necesario para la terminacién de un trabajo en curso superar el tope
diario antes indicado en un tiempo prudencial, desde la finalizacién del trabajo hasta la
incorporacion del trabajador a su siguiente jornada transcurriran al menos 12 horas.

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la jornada irregular, se deberan
respetar los periodos minimos de descanso diario y semanales previstos en la Ley y el
trabajador debera conocer, con un preaviso minimo de cinco dias, el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

Por cada hora realmente trabajada en este Sistema se percibira el Plus de Jornada
Irregular, no teniendo este Plus, en ningun caso, la consideracién de horas extraordinarias.
Se garantiza la percepcion minima del «Plus de Jornada /Irregular» correspondiente a tres
horas en los supuestos a), b) y ¢) del segundo parrafo de este punto, aunque su presencia
en Fabrica fuese por tiempo inferior, computandose exclusivamente como horas de jornada
irregular las efectivamente realizadas.
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Las horas realmente trabajadas en este Sistema forman parte de la jornada anual
pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo a la propia jornada normal u
ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, estableciendo
la necesaria prevision y programacion para su cumplimiento.

La Empresa facilitara y/o compensara los gastos de transporte necesarios, asi como
los gastos de desayuno, almuerzo y cena, segun proceda.

IV. Retén de mantenimiento.
Definicion.

El Retén de Mantenimiento tiene por objeto cubrir las necesidades de la Fabrica, en
cuanto a atender emergencias o averias que se produzcan en sus instalaciones, durante
las horas comprendidas fuera del horario normal de trabajo, asi como en festivos, sabados
y domingos, para lo cual el trabajador incluido en este Sistema debera estar localizable y
disponible con la obligacion de acudir a Fabrica en cualquier momento durante su semana
de Retén.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el personal adscrito al Sistema de
Retén dispondra de los mismos limites maximos horarios, excepciones y condiciones que
se regulan al respecto dentro del Sistema de Jornada Flexible/Irregular. Sobre la ampliacion
prevista en dicho sistema, cumpliendo con las condiciones y limitaciones previstas en la
misma, se podra disponer de ella para los objetivos descritos anteriormente y para realizar
trabajos en paradas programadas de corta duraciéon, cuando no se encuentre en su
semana de Retén, aplicandose en estos casos las compensaciones correspondientes y
proporcionales del servicio de Retén.

Composicion.

El Retén de Mantenimiento estara compuesto en cada momento, en cuanto a nimero
y especialidades, segun criterios de necesidad, eficacia y operatividad, definidos por la
Direccion de cada Centro, pudiéndose completar, en su caso, mediante la contratacion de
empresas de mantenimiento exterior, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Sistema.

Cada grupo atendera las emergencias o averias que se produzcan con la intervencién
del niumero de personas que las caracteristicas de la situacién requiera, atendiendo
fundamentalmente a su especialidad laboral, si bien cada componente del grupo, en casos
necesarios y excepcionales, realizara trabajos de otras especialidades de mantenimiento,
con el limite de aquellos que por su complejidad y responsabilidad puedan afectar a la
calidad del trabajo y/o seguridad de los trabajadores, equipos e instalaciones.

Las personas a incluir en cada uno de los grupos seran propuestas por la Empresa,
con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de los interesados, quienes en el
momento de asumir el compromiso formal contraen la obligacién de cumplir con las
condiciones de trabajo recogidas en la presente normativa, de la que recibiran una copia
para su conocimiento. Todo ello sera analizado con la Representacion de los Trabajadores
y Sindical en cada Centro, antes de su implantacion.

El caracter voluntario de pertenecer a este Sistema permite a la Direccién proponer la
posible inclusion en el futuro de otras personas pertenecientes a Mantenimiento, en
funcion de las necesidades del servicio.

Asimismo, los trabajadores que forman parte del Retén podran solicitar la renuncia
como integrantes del mismo, pudiendo ser concedida siempre que, para su sustitucion,
exista algun trabajador de la misma especialidad y cualificacion interesado en cubrir la
vacante; de lo contrario, tendra la obligacion de permanecer integrado en el Sistema en las
condiciones establecidas.

Una vez confeccionados los grupos de trabajo de las especialidades definidas, los
nombres de las personas acogidas al Sistema, con las firmas de aceptaciéon de los
interesados, se relacionaran en anexo adjunto al documento de implantacién que con la
participacion de la Representacién de los Trabajadores y Sindical se elabore en cada

cve: BOE-A-2018-11251

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 6 de agosto de 2018 Sec. Il

Pag. 78843

Centro en el que debera regularse, entre otros aspectos, el orden para la rotacién y en su
caso el programa de vacaciones.

Funcionamiento.

El funcionamiento del Retén sera en régimen de rotacién semanal por grupo de trabajo
siguiendo el orden que en cada caso se establezca. Se realizara por semanas completas.

El relevo del Retén se efectuara en la forma que en cada Centro se determine.

Cada persona integrante del Sistema de Retén tiene la obligacién de conocer su
cuadro rotativo.

La Empresa dotara a estos trabajadores de un medio adecuado de localizacion.

Cualquier circunstancia justificada que altere la disponibilidad del trabajador durante su
semana de Retén, debera ser comunicada de inmediato al Jefe de Mantenimiento en
horas de jornada normal de trabajo o al Jefe de Fabrica, en horas fuera de la jornada
normal o en festivos.

Si por cualquier circunstancia un trabajador sujeto a este Sistema no pudiera efectuar
su semana de Retén, pasara a ocupar su turno el trabajador siguiente segun el orden
rotativo establecido, manteniéndose a su vez el sustituto en calidad de Retén en la semana
que le corresponda.

En ninguln caso, salvo causas excepcionales, un trabajador podra permanecer de
Retén mas de dos semanas consecutivas.

La ausencia injustificada del trabajador de Retén cuando haya sido requerido supondra
la deduccién del doble de la parte proporcional de un dia de la prestacion semanal. Si la
ausencia se produjese por segunda vez en la misma semana o por primera vez si esto
ocurriese en sabado, domingo o festivo, la falta de asistencia le supondra la deduccion de
la mitad de la prestacion semanal.

Con independencia de la compensacion semanal establecida, se abonara el «Plus de
Llamada» cuando el trabajador sea requerido para operar en servicio de Retén.

Las horas realmente trabajadas en servicio de Retén forman parte de la jornada anual
pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo a la propia jornada normal u
ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, estableciendo
la necesaria prevision y programacion para su cumplimiento. Las horas realizadas como
prolongacion de jornada por el personal que no esté en su semana de Retén seran horas
extraordinarias a todos los efectos y, por tanto, no tendran la consideracién de horas
trabajadas en servicio de Retén.

No obstante lo anterior, por cada hora realmente trabajada en servicio de Retén se
percibird el «Plus de Jornada Irregular», no teniendo este Plus, en ningun caso, la
consideracién de horas extraordinarias. Se garantiza la percepcién minima del Plus de
Jornada Irregular correspondiente a tres horas cuando estando ausente del Centro sea
requerido para efectuar trabajos y su presencia en Fabrica fuese por tiempo inferior,
computandose exclusivamente como horas de Jornada Irregular las efectivamente
realizadas.

Para el traslado del trabajador de Retén a la Fabrica o viceversa, la Empresa facilitara
los medios de transporte 0 compensara los gastos ocasionados y, en el caso de utilizar el
trabajador medios propios, se le abonaran por el concepto de desplazamiento, los
kilbmetros realizados al precio fijado, en cada momento, en la norma de viajes.

Asimismo, si la permanencia en Fabrica, cuando haya sido requerido para una
reparacion, coincidiera con los horarios habituales del desayuno, almuerzo o cena, la
Empresa facilitara a su cargo la que corresponda, y de no ser posible compensara al
trabajador con los importes fijados en cada momento para estos conceptos en la norma de
viajes.

Dado que el hecho de estar incluido en el Sistema de Retén no exime al trabajador de
efectuar su jornada normal u ordinaria de trabajo, se establece que:

La realizacion de trabajo en servicio de Retén no podra superar mas de 12 horas
seguidas, salvo cuando por razones sobradamente justificadas fuera necesario, para la
terminacion de un trabajo en curso, superar el tope antes indicado en un tiempo prudencial.
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Cuando la prestacion del servicio en Retén suponga trabajar pasadas las 12 de la
noche, el tiempo empleado a partir de dicha hora se considerard como trabajado en la
jornada ordinaria de ese dia, bien retrasando la entrada al trabajo en la referida jornada
ordinaria, o bien adelantando la salida de la misma, en ambos casos en el mismo numero
de horas que las trabajadas desde las 12 de la noche y siempre que dicho dia no sea
festivo, sdbado o domingo, en cuyo caso no procederia la aplicacion de este criterio.

Cuando el trabajador de Retén sea requerido por necesidades del trabajo, éste se
personara en la Fabrica en el menor tiempo posible, fijandose, en todo caso, en 45 minutos
el plazo maximo para su incorporacion desde el momento en que sea requerido.

Si transcurrido este tiempo el trabajador llamado no se presentara, ni avisara de los
motivos de su retraso, se requerira la presencia del siguiente trabajador segun el orden
preestablecido.

Si por retraso del primero y aviso del siguiente coincidieran los dos trabajadores no
siendo necesario uno de ellos, el primero se deberd ausentar de la Fabrica y, en
consecuencia, no percibira los Pluses que le hubieran sido de aplicacién.

Dado que el sistema de Retén de Mantenimiento es incompatible con el de Jornada
Flexible/Irregular, si por una emergencia o el volumen de la averia no fuese suficiente con
la presencia del trabajador de Retén, la Empresa requerira la presencia de los necesarios,
aunque no estén en su semana de guardia, entendiendo que esto debe producirse
exclusivamente en casos excepcionales y teniendo en cuenta que para estos trabajadores
no existe la obligacion de estar localizables, su incorporacién tendré caracter voluntario,
aplicandose en este caso las compensaciones correspondientes y proporcionales del
Servicio de Retén.

Cuando un trabajador desee cambiar el turno de su Retén con otro de su misma
especialidad, y de mutuo acuerdo, deberan comunicarlo previamente al Jefe de
Mantenimiento para su autorizacion.

No debera disponerse del trabajador que esté en su semana de Retén para efectuar
trabajos pendientes ordinarios de mantenimiento, fuera de su jornada normal de actividad.

La pertenencia al Sistema de Retén lleva implicita la aceptacién del Régimen de
Jornada Normal por parte de todos los trabajadores del Servicio de Mantenimiento
afectados por dicho Sistema, asi como que sus devengos se ajusten a las tablas salariales
y conceptos de la jornada normal de acuerdo con sus categorias y niveles, renunciandose
expresamente por los interesados a la percepcion de todo tipo de pluses u otras
compensaciones inherentes al régimen de trabajo a turnos.

En el caso de que por existir Sistema de Retén no fuera necesario, por razones
organizativas, mantener personal de Mantenimiento en régimen de turnos, los trabajadores
no incorporados al Sistema continuaran en el Departamento de Mantenimiento y realizaran
su trabajo en el régimen de jornada normal establecido en el Centro, llevando implicita la
aceptacion del cambio por parte de todos los trabajadores afectados, hasta su posible
acoplamiento.

En cualquier caso, sus devengos se ajustaran a las tablas salariales y conceptos que
correspondan al nuevo puesto de trabajo asignado, respetandose «ad personamy la
categoria de procedencia, si ésta fuera superior.

En el caso de que la Direccion por circunstancias sobrevenidas, decidiera la supresion
del Sistema de Retén de Mantenimiento en algun Centro en que estuviera implantado, la
Comision Mixta analizara las propuestas alternativas y las condiciones en las que dicho
cambio se produciria.

V. Disponibilidad en manutencién/laboratorio.
Definicion.

Este Sistema de Disponibilidad tiene por objeto cubrir las necesidades que se
produzcan, durante todos los dias del afo, en Manutencién y Laboratorios, para atender la
carga y descarga de productos y realizar los analisis necesarios en los periodos que no
queden cubiertos por el régimen de trabajo, por el que en cada Centro se rija el personal
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adscrito a estas Areas. Este sistema no es de aplicacion, por tanto, al personal de
laboratorio que trabaje en régimen 3TX.

Composicion.

Las personas a incluir en este Sistema seran propuestas por la Empresa, con la
conformidad expresa, voluntaria y por escrito de los interesados, quienes en el momento
de asumir el compromiso formal contraen la obligaciéon de cumplir con las condiciones de
trabajo recogidas en la presente normativa, de la que recibiran una copia para su
conocimiento. Cuando se trate de nueva implantacién, sera analizado con la
Representacion de los Trabajadores y Sindical en cada Centro.

Funcionamiento.

El personal incluido en este Sistema, tendra la obligacién de atender los trabajos
descritos en la definicion, cuando sean requeridos para ello, en cualquiera de los periodos
especificados. Para este fin la Direcciéon de cada Centro dispondra de las horas necesarias
anuales, por cada trabajador, tomando como referencia el tope establecido para la jornada
irregular.

La aplicacion de la jornada, en este Sistema, podra superar el tope diario, hasta
alcanzar un maximo de doce horas (que garantice el descanso entre jornada y jornada), y
operara en la forma y por el orden siguiente:

a) Por prolongacion de jornada.

b) Por adelanto de la jornada.

c) Porllamada en descanso.

d) Con personal de la Bolsa de trabajo.

e) Si agotado el orden precedente no se dispusiera de la cobertura de todas las
necesidades, el trabajador continuara en su puesto de trabajo hasta ser relevado en el
turno siguiente.

Por cada hora realmente trabajada en este Sistema se percibira el «Plus de Jornada
Irregular», no teniendo este Plus, en ningun caso, la consideracion de horas extraordinarias.
Se garantiza la percepcion minima del «Plus de Jornada Irregular» correspondiente a tres
horas cuando estando el trabajador ausente del Centro sea requerido para efectuar
trabajos y su presencia en Fabrica fuese por tiempo inferior, computandose exclusivamente
como horas de jornada irregular las efectivamente realizadas.

Las horas realmente trabajadas en este Sistema forman parte de la jornada anual
pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo a la propia jornada normal u
ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, estableciendo
la necesaria prevision y programacion para su cumplimiento.

VI. Trabajos pequefios de mantenimiento (T.P.M.).
Definicion.

Son aquellos trabajos que, sin afectar al desempefio normal del puesto de trabajo,
pueden ser realizados por los operarios sin un oficio especifico, y son los determinados en
el Acta numero 14 de la Comisién Mixta, de fecha 20 de Mayo de 1999. Este sistema sera
aplicable igualmente a aquellos trabajadores de Laboratorio que realicen trabajos de
conservacion y reparacion en los equipos de este Servicio.

Objetivo.

Subsanar las anomalias que necesitan ser atendidas de inmediato para el mejor
funcionamiento de las instalaciones, implicando al personal de operacién en la
conservacion de los equipos de su puesto de trabajo. EI cumplimiento de este objetivo
operara de forma complementaria a la prioridad de realizar las funciones principales de
cada puesto de trabajo.
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Ambito de aplicacion.

Afecta a todos los trabajadores que tengan a su cargo equipos susceptibles de requerir
pequefas intervenciones para mantener la operatividad, y concretamente a todo el
personal encuadrado en Producciéon, Manutencién y Laboratorio de acuerdo con la
definicién, excepto el personal administrativo.

Formacion.

Los trabajadores afectados recibiran la formacion necesaria para llevar a cabo estos
pequefios trabajos de mantenimiento.

VII. Equipo de primera intervencion.
Objeto.

El Equipo de Primera Intervencién, en cumplimiento del Real Decreto 840/2015, de 21
de septiembre, de Accidentes Graves y el Articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, tiene como mision intervenir en toda emergencia que se produzca en Fabrica,
bajo la coordinacién del Jefe de Emergencia, al objeto de lograr la mayor seguridad de las
personas e instalaciones en caso de accidente.

Ambito personal.

Afecta a los titulares de los puestos de trabajo que para cada Fabrica se definan como
componentes del Equipo de Primera Intervencion, asi como a los Grupos de Apoyo que
deban cubrir puestos que formen parte de dicho Equipo de Primera Intervencion.

También se veran afectados otros trabajadores, cuando realicen sustituciones
asumiendo las funciones del Equipo de Primera Intervencion.

A cada componente del Equipo de Primera Intervencion se le notificard su pertenencia
al mismo mediante escrito del que acusara recibo.

Funcionamiento.

Cada componente del Equipo de Primera Intervencion, cuando deba intervenir por una
emergencia, cumplira las funciones y cometidos especificamente a él encomendados por
el Jefe de Fabrica o Mando correspondiente, como se establece en las distintas fases del
Plan de Emergencia Interior de Fabrica, pudiendo dejar sus ocupaciones normales, sin
perjuicio de la operatividad de las plantas de produccion, con el fin de no aumentar los
riesgos.

Formacion.

Los componentes del Equipo de Primera Intervencién tienen la obligacién de realizar
las acciones formativas tedrico/practicas que determine la Direccion de la Fabrica a través
del Jefe de Emergencia y/o Servicio de Prevencién en el seno del Comité de Seguridad y
Salud, el cual fijara los criterios para llevar a cabo las acciones formativas sobre lucha
contra-incendios, fugas, primeros auxilios, evacuacion de personal, heridos, simulacros y
todo tipo de pruebas que se organicen, para tener en todo momento el Equipo de Primera
Intervencion en condiciones éptimas de actuacion en caso de emergencia.

En funcion de las necesidades de cada Fabrica, se fijan como horas de formacion
tedrico/practica por persona un minimo de 24 horas al afno, que se realizaran dentro de la
jornada de trabajo, que podran ser ampliadas en 12 horas mas de conformidad con la
programacion de cada Centro.

VIII. Flexibilidad en administracion.
Definicion.

Este Sistema de Flexibilidad tiene por objeto cubrir las necesidades que por cualquier
causa se produzcan en administracion, en puestos de igual, superior o inferior categoria.
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Composicion.

Las personas a incluir en este Sistema seran propuestas por la Empresa, con la
conformidad expresa, voluntaria y por escrito de los interesados, quienes contraen la
obligacién de cumplir las condiciones de trabajo recogidas en esta normativa. Cuando se
trate de nueva implantacion, sera analizado con la Representacion de los Trabajadores y
Sindical en cada Centro.

El personal incluido en este Sistema debe conocer al menos un puesto de
administracion, ademas del suyo, sea 0 no del mismo Departamento.

El importe de este plus sera igual al de la Flexibilidad II.

En la asignacién de los puestos se tendra en cuenta la formacién y experiencia
profesional de los trabajadores y, en caso necesario, se les impartira formacion
complementaria para el correcto cumplimiento de las obligaciones que contraen.

Funcionamiento.

El personal incluido en este Sistema tendra la obligacion de atender total o
parcialmente, y durante el tiempo que dure la necesidad, las funciones del puesto de
trabajo del que es flexible.

El trabajo en este Sistema puede exigir modificacién del horario habitual o la aplicacion
del Sistema de Jornada Flexible/Irregular; en este ultimo supuesto, las horas trabajadas
forman parte de la jornada anual pactada, y su compensacion se llevara a efecto con los
criterios establecidos para dicho Sistema.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Sdlo tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales las que
excedan de la jornada anual pactada, es decir, las trabajadas fuera del horario establecido
en el calendario laboral que rija en cada Centro.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor, las motivadas por:

* Prevision y/o reparacion de siniestros y otros dafios extraordinarios y/o urgentes, que
supongan un deterioro econdmico considerable para la Empresa.

» Paradas no programadas de Unidades de Produccion, en las que concurra una
situacién de emergencia con riesgos o dafios extraordinarios.

Las horas extraordinarias se compensaran o abonaran de mutuo acuerdo entre la
Direccion y el trabajador, mediante una de las siguientes férmulas:

» Compensacion por descansos a razon de 1’5 horas por cada hora extraordinaria
trabajada.

* Compensacion con el pago del valor de 0’5 hora extraordinaria y una hora de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada.

* Compensacién con el pago del valor de 1 hora extraordinaria por cada hora
extraordinaria trabajada, con limite de 80 horas afio, excluidas de este limite las de fuerza
mayor que en su totalidad seran analizadas y controladas por ambas partes en la Comision
de Horas Extraordinarias establecida en este articulo. A partir del limite de 80 horas, mas
las de fuerza mayor, todas las horas extraordinarias que se realicen serdn compensadas
mediante una de las dos férmulas anteriores, a eleccion del trabajador.

Los descansos se disfrutaran dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
estableciendo la necesaria prevision y programacién para su cumplimiento, y no se
computaran las horas de descanso como horas extraordinarias a efectos del tope anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, el disfrute de estos
descansos compensatorios no generara nuevas horas extraordinarias, procurando en lo
posible compatibilizar las preferencias del trabajador. En el supuesto de que el trabajador
tenga horas pendientes de descansar fuera del plazo establecido de cuatro meses, no
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realizara otras horas extraordinarias que no sean las definidas como de fuerza mayory las
derivadas del sistema de coberturas regulado en Convenio.

Si pasados tres meses desde su generacion, el trabajador no hubiera solicitado
descansar las horas generadas, la Empresa planificara los descansos dentro de los dos
meses siguientes.

La empresa informara al trabajador con la mayor antelacion posible, a la fecha de
disfrute solicitada, si tiene concedido el permiso. En todo caso se le debe contestar en el
plazo maximo de 5 dias desde la entrega de la solicitud.

Con el fin de organizar los recursos necesarios para la cobertura del puesto, el
trabajador debera presentar la solicitud de descanso, al responsable del servicio, con al
menos de 10 dias de antelacién. En los casos de plazos inferiores a 10 dias, la empresa
no tiene la obligacién de atender dicha solicitud, aunque procurara atenderla.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo la realizacion
de las que, dentro de este mismo articulo, se definen como de fuerza mayor, y a las que
se venga obligado por el Sistema de Coberturas regulado en el Convenio.

La Direccion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio afirman la necesidad de
caminar hacia la supresién de las horas extraordinarias, favoreciendo asi una politica
solidaria con la creacién de empleo. En esta linea se acuerda que una Comisién, en el
ambito de Centro, se relina bimensualmente para analizar las causas que originan la
realizacion de horas extraordinarias y proponer soluciones para su supresion o reduccion,
asi como la posibilidad de sustituirlas por contratacién. Esta Comision estara compuesta
por tres Representantes de la Direccion y tres de la Representacion Sindical del Centro
firmante del Convenio.

Articulo 19. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de 23 dias laborables,
devengandose de enero a diciembre de cada afo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo de una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcidn o acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Para el personal de jornada normal, las fechas de disfrute de vacaciones no dara lugar
a computos individualizados de la jornada efectiva real anual de trabajo.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural de su devengo, fijandose
como plazo improrrogable el 31 de marzo del afio siguiente como fecha limite para dicho
disfrute, por lo que, al finalizar el afo natural, quienes no las hayan disfrutado seran
conminados por la Direccion para que las fije dentro de dicho periodo, con las excepciones
contempladas en el articulo 38 del TRLET. Asimismo, el disfrute de vacaciones se podra
fraccionar de forma que al menos 15 dias laborables sean ininterrumpidos. Teniendo en
cuenta dichos criterios, se programaran al menos con dos meses de antelacion todos los
periodos de disfrute de vacaciones.

Al personal sujeto a régimen de turnos, se le reflejara en los cuadrantes anuales de
trabajo las fechas de vacaciones, de manera rotativa y de forma no coincidente para los
titulares del mismo puesto de trabajo.
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El sistema de trabajo a turnos, por su peculiaridad, plantea problematicas para la
programacion de las vacaciones, por lo que preferentemente se programaran en periodo
estival.

Articulo 20. Licencias, permisos y excedencias

I. Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso con la posible antelacién y posterior justificacion, podra
faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias en los casos de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de
hecho.

2. Dos dias por nacimiento o adopcién de hijos, que podra ser prorrogado por dos
dias mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, superior a
100 km.

En los supuestos 1y 2 el inicio del permiso comenzara a contar desde el primer dia
laborable no trabajado a partir del hecho causante.

3. Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de cbényuge, padres, hijos o persona que conviva y dependa del trabajador, y dos dias en
el supuesto de abuelos, nietos o hermanos o intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de los parientes mencionados en este punto. En todos los
casos, del trabajador o de su conyuge. Dispondran de esta ultima licencia las parejas de
hecho asi reconocidas por la legislacion en vigor. Estos dias podran ser alternos, si existen
causas objetivas y asi lo solicita el trabajador, con la conformidad del Comité de Empresa
y posterior justificacion.

Estos dias podran ser prorrogados hasta cuatro, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, superior a 100 km y a seis dias cuando el desplazamiento
sea al extranjero, si bien en este ultimo caso dos dias tendran el caracter de licencia no
retribuida.

Si el justificante médico no califica la enfermedad, sera el Servicio Médico del Centro
el que determine la gravedad o no, en funcién del diagnéstico del facultativo.

El inicio del disfrute de esta licencia no tendra que coincidir necesariamente con el dia
de comienzo del hecho causante, si bien una vez iniciada la licencia, debera disfrutarse
dentro del periodo de hospitalizacion o reposo domiciliario debidamente acreditado.

4. Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, primera comunion o
bautizo de hijos del trabajador o su cényuge, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracidn de la ausencia y compensacion economica.

7. Por el tiempo necesario para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Por examenes para la obtencion de un titulo profesional en centro oficial u
oficialmente reconocido, con la obligaciéon de presentar el correspondiente justificante de
examen, los dias necesarios para concurrir a los mismos en las oportunas convocatorias.
En el supuesto de que el examen tenga lugar en horario de manana y el trabajador esté
saliente del turno de noche, podra trasladar la citada licencia a la noche