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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10023  Resolucién de 4 de julio de 2018, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo fuera de convenio,
en la categoria de Médico de Sanidad Maritima, en el Instituto Social de la
Marina.

En el marco de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Real Decreto 702/2017, de 7
de julio, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo en la
categoria de Médico de Sanidad Maritima (personal fuera de convenio) en el Instituto
Social de la Marina.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas de personal laboral fijo en la
categoria de Médico de Sanidad Maritima (personal fuera de convenio) por el sistema
general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 Las plazas convocadas, sus caracteristicas y funciones se relacionan en el
anexo |l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo lIl.

1.5 La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web del Portal
del Ciudadano www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social www.empleo.gob.es.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Elcoényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
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derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de
Médico de Sanidad Maritima descritas en el anexo Il, que se acreditara mediante
certificaciéon médica oficial.

2.3 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.4 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacion: estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet a través de la
aplicacioén de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https:/
ips.redsara.es/IPSC/action/secure/buscarConvocatorias.do

La solicitud se cumplimentara de acuerdo de acuerdo con las instrucciones del anexo
V y se dirigiran al Subsecretario de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

3.2 Para ello, una vez seleccionado el proceso selectivo de referencia pulsaran el
botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcion «Realice su inscripcion on line» debera
pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen en la
plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.
La presentacion electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de tasas.

El registro electronico de la solicitud.

3.3 Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran los
justificantes del pago y registro de la inscripcion.

3.3.1 En relacién con el pago electrénico de la tasa de derechos de examen, se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que
se establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus
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organismos publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estard avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

3.3.2 En el caso de que no se haya dado la conformidad al érgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion, debera adjuntarse escaneada en
la solicitud electronica la documentacion justificativa relacionada en el apartado 2.1.b.

3.4 Siunaincidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacién
sustitutoria en papel en los términos indicados a continuacion.

3.5 Si la solicitud se presenta en otra modalidad, los interesados deberan
cumplimentar el formulario 790 electronicamente, a través del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips).

Una vez cumplimentados en la citada pagina web todos los datos solicitados de dicho
formulario, deberan pulsar en su parte inferior sobre la opcion «Generar solicitud». De esta
manera, se generara el documento que al imprimirlo constara de tres copias que deberan
ser firmada por el interesado («ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el
interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora»). Cada solicitud debidamente
imprimida tendra asignado un numero de referencia identificativo Unico (no seran validas
las fotocopias del modelo 790 ni su cumplimentacion manual).

Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara el original de la solicitud en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de aquella en el espacio
reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar
la solicitud en el Registro General de los Servicios Centrales del Instituto Social de la
Marina (calle Génova, numero 24), en las Direcciones Provinciales del Instituto Social de
la Marina o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero ES06-0182-2370-49-0200203962, abierta en la sucursal numero
2370 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., a nombre de Subdireccién General de
Administracion Financiera de la Administracion Periférica. El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria. Este sistema de pago sdlo sera valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

3.7 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID y el interesado haya dado su conformidad al érgano gestor
para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
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promocion, formacion o reconversion profesionales. Estos extremos se verificaran, salvo
que conste la oposicion expresa del interesado manifestada en la solicitud, por el érgano
gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos. En el caso de no
constar el consentimiento para el acceso, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado
en la oficina de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se cumplen
los requisitos sefialados y debe ser presentada por el interesado junto con el resto de la
documentacion.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional. En cuanto a la acreditacién de las rentas, salvo que conste la
oposicion expresa del interesado manifestada en la solicitud, se verificara por el érgano
gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos. En caso de no
constar el consentimiento para el acceso, se realizara mediante certificado de la
declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ultimo ejercicio, y, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
debera aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho
a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a
una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado. No sera necesario aportar dicho titulo cuando haya sido obtenido en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://administracion.gob.es/
PAG/PID, y siempre que no conste la oposicion expresa del interesado al acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos, manifestada en la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resoluciéon administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que
afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

3.8 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquel debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusion del aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o
la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en el registro, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.9 Los aspirantes uniran a la solicitud la documentacion a que se hace referencia en
la base 2 (acreditacion de nacionalidad, certificado de capacidad funcional, titulacién y
declaracion de no haber sido separado del servicio o inhabilitado para el mismo).

Ademas los que se encuentren en los siguientes supuestos deberan presentar la
siguiente documentacion adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizaciéon de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
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permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

b) Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base décima
1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su solicitud los
documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

3.10 Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en
el apartado 2.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que
se alegan.

La no presentacion de la citada documentaciéon supondra la exclusion del candidato.

3.11 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador es el que figura en el anexo IV. Correspondera al Tribunal
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

5.2 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la prueba de idiomas.

5.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.5 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley citada en el apartado anterior.

5.6 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Madrid (sede central del Instituto Social de la Marina, calle Génova, 20), teléfono
91.700.66.67, correo electrénico ism.tribunaloposicionmedicos@seg-social.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara entre los cuatro y los seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, estando previsto finalizar la misma en el
plazo maximo de un afo desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los ejercicios de dicha fase podran ser coincidentes con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

6.2 EIl orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience con la letra «N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 11
de abril de 2018 («<BOE» del 14). De acuerdo con dicha Resolucion, en el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de
actuacion se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «O» y asi
sucesivamente.

6.3 Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

6.5 Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el anexo I.

6.6 El Tribunal publicara, en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de
oposicion y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2 Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 Las plazas seran adjudicadas segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

7.5 La adjudicacion de las plazas tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre («BOE» del 17), que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

7.6 El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.7 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desemperio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacion a la que se refiere la base 7.1, que no hubiese obtenido
plaza y segun el nimero de orden obtenido.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en esta
convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma
o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a elecciéon del recurrente, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.1 Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 4 de julio de 2018.—El Subsecretario de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Raul Riesco Roche.

ANEXO |
Sistema de Seleccion

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995 y a tenor de lo
dispuesto en la base 6.1 de la presente convocatoria, el sistema de seleccién es el de
concurso-oposicion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola, ni sean nacionales de paises en los que el espanol
sea el idioma oficial, deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresién oral y escrita.

La prueba consistird en una conversacion en lengua castellana, con cada uno de los
aspirantes, de una duracién maxima de 20 minutos.

Estaran exentos de la realizacion de esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma Superior de Espafol como Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
1237/2002, de 31 de octubre, o en posesion del Certificado de Aptitud en Espafol para
Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto» siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para realizar las restantes pruebas.

A) Fase de oposicién.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios: dos primeros eliminatorios y un
tercero, optativo, de idiomas.

Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del
programa de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio
de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica,
quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas, relacionadas con
los temas expuestos, durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando
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los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita, asi
como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el tribunal, relacionado
con los temas del programa de la parte especifica. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccion,
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante
un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.

Consistira en una prueba de caracter optativo, no excluyente, de idiomas (inglés y/o
francés) con una valoracién maxima de 10 puntos (5 por cada idioma).

La prueba estara formada por las dos partes que a continuacion se indican, y que se
realizaran conjuntamente:

a) Primera parte, consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera correcta, con un maximo de
30 preguntas. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta
minutos. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacién. Las respuestas en blanco no
penalizan.

b) Segunda parte, consistira en una conversacion en el idioma elegido, con cada uno
de los aspirantes, de una duracién maxima de 20 minutos.

La calificacion minima necesaria para superar la fase de oposicién sera de 45 puntos
sumados el primer y segundo ejercicio.

Cumplido lo referido en el parrafo anterior, la calificaciéon global de la fase de oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primero, segundo
ejercicio y tercer ejercicio.

B) Fase de concurso.

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran hasta un maximo de 33 puntos los siguientes méritos, que habran de poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales. La puntuacion maxima sera de 27 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y
funciones desarrolladas fueran iguales o similares al contenido del programa, segun los
siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en la Administracion Pablica con la misma categoria
por la que se opta: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios.

b) Servicios efectivos prestados en la Administracién Publica con categoria similar a
la que se opta: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados
anteriores con categoria similar: 0,16 puntos por cada mes completo de servicios.
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Forma de acreditacion:

1. Certificado de servicios prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la
Administracion.

2. Certificado de vida laboral emitido por el drgano competente de la Seguridad
Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza convocada.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituira por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente debera ser original o fotocopia compulsada.

2. Meéritos académicos. La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

Se valorara la formacioén académica en especialidades médicas, masteres oficiales y
expediente académico hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Especialidad en Medicina del Trabajo: 2 puntos.

b) Resto de especialidades médicas oficiales: 1,5 puntos.

c) Masteres oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 1 punto.
d) Titulo de Doctor: 1 punto.

Se valorara la formacion académica obtenida por la realizacion de cursos, efectuados
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria,
relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que se opta, hasta
un maximo de 3 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por cada curso de 40 o mas horas de duracion, 0,25 puntos por cada 10 horas.

b) Por cada curso de 4 o mas créditos de duracion, 0,25 puntos por crédito.

c) Otros méritos profesionales, relacionados con las materias objeto del temario
especifico de la oposicién (hasta un maximo de 1 punto):

c.1 Becasy premios: 0,25 puntos.
c.2 Publicaciones en revistas especializadas y comunicaciones en congresos: 0,10
puntos.

Los subapartados a) y b) son excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
Forma de acreditacion:

Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopias
compulsadas de los diplomas, titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
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ANEXO Il
Plazas convocadas

Categoria: Médico de Sanidad Maritima

Centro de destino N.° de plazas

Subdireccion General de Accién Social Maritima. . ........................ 3
Direccion Provincialde ACorufia. . ....... ... ... . e
Direccion Provincial de GUIpUzCoa. . .. ... ..ot
Direccion Provincialde LasPalmas. .. ........... ... .. .. . . . i,
Direccion Provincialde lllesBalears . ............ ... .. .. . . . i, ..
Direccion Provincialde Melilla . . ....... ... ... ... ... . . . . . . . ...
Direccion Local de Barbate (adscrita a Dir. Prov. de. Cadiz) ... ..............
Direccion Local de Isla Cristina (adscrita a Dir. Prov. de Huelva) .............

=S A A AN A

Total . .. 1

Funciones:

Los Médicos de Sanidad Maritima realizaran las funciones propias de su categoria
profesional de Médico en relacidon con las competencias y actividades recogidas en el
programa de Sanidad Maritima y, especificamente, las siguientes:

— Realizacion de reconocimientos médicos de embarque maritimo.

— Realizacion e imparticion de Cursos de Formacion Sanitaria.

— Colaborar en el control de las condiciones higiénico-sanitarias de los tripulantes,
buques y mercancias.

— Reuvision de Botiquines a bordo de los Buques.

— Practica de la medicina asistencial a tripulantes en puerto, a bordo de buques y a
través de la consulta radio-médica.

— Acompafiamiento de enfermos y accidentados, cuando lo requiera la naturaleza del
caso.

— Colaboracion con el resto de los servicios de asistencia sanitaria del Instituto Social
de la Marina y de otras entidades con las que puedan establecer acuerdos de prestacién
sanitaria.

— En el supuesto de prestacion de servicios en centros ubicados fuera del territorio
nacional, ejercer, ademas, las funciones de direccion, administracion y control de
funcionamiento del Centro Asistencial y del personal destinado en el mismo.

— Colaboracién en tareas derivadas de la utilizacidon de los medios precisos para
realizar los reconocimientos médicos previos al embarque, la consulta médica a bordo o
ambulatoria y la consulta radio-médica.

— Propuesta, estudio, elaboracion y ejecucién de otras actividades relacionadas con
los contenidos del programa de Sanidad Maritima dentro del ambito de competencias de
su categoria profesional.

— Desplazarse temporalmente a otros centros de trabajo, cuando asi sea requerido
para ello.

— Incorporacion de los datos derivados de su actividad en las aplicaciones informaticas
de Sanidad Maritima.

— Realizacion y colaboracion en estudios epidemioldgicos, estadisticos o de otra
indole en relacion con la situacion sanitaria del colectivo maritimo-pesquero.

— Realizacion de actuaciones en materia de proteccién, promocion y mejora de la
salud laboral.

— Participacion en los Equipos de Valoracién de Incapacidades en los procedimientos
de valoracion y revisién de incapacidades del sistema de la Seguridad Social de
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
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Para la realizacion de todas o alguna de estas tareas sera necesario tener capacidad
funcional para acceder a bordo de los buques, y/o permanecer embarcado en los mismos.

ANEXO Il
Programa
Parte comun: Organizacion y funcionamiento de la Administraciéon General del Estado

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 5. EIl Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 6. La Administracién publica: principios constitucionales. La Administracién
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 7. La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los
Tratados originarios y modificativos. La Constituciéon Europea.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 10. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico
del Sector Publico.

Tema 11. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la administracion Publica.
Incompatibilidades. ElI Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
general del estado.

Tema 13. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
Constitucionales. Seleccién de Personal en la Administracion General del Estado.

Tema 14. EI contrato de trabajo en la Administracion publica. Modalidades.
Suspension. Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las
Administraciones publicas.

Tema 16. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucion y control.

Tema 17. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

Tema 19. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracidn, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espana.
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Tema 20. Laley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las
personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero y el Real Decreto 504/2011, de8 de
abril, de estructura organica y funciones del Instituto social de la Marina.

Parte especifica

Tema 1. La Ley General de Sanidad: fundamentos. Competencias Sanitarias del
Estado. La Sanidad Exterior. Las relaciones sanitarias internacionales. La coordinacion
general sanitaria. Competencias Sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. Convenios de la OIT relacionados con el sector maritimo pesquero. Especial
referencia al Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 (Reglas 1.2, 3.1, 3.2, 4.1 y Titulo V)
y al Convenio sobre el Trabajo en la Pesca 2007 (C188). Real Decreto 357/2015, de 8 de
mayo, sobre cumplimiento y control de la aplicacion del Convenio sobre el Trabajo Maritimo
2006 de la OIT en buques espafioles.

Tema 3. Principios generales de la Medicina del Trabajo. Bases fisiolégicas del
trabajo fisico: la fatiga. El trabajo psiquico. Horarios y ritmos de trabajo. Perturbaciones
debidas al trabajo a turnos: alteracion del suefo, accidentes. Prevencion.

Tema 4. Higiene del trabajo: conceptos basicos y generalidades. Higiene individual
del trabajador. La higiene de los locales del trabajo: estudio de factores morbigenos y de
riesgo en el medio laboral. Medios de prevencion.

Tema 5. Ergonomia: definicién. Métodos de valoracion. El analisis de tareas y
puestos de trabajo. Fundamentos de psicologia industrial: orientacién y seleccion
profesional.

Tema 6. Conceptos de Accidentes de trabajo. Enfermedad Profesional y Enfermedad
del Trabajo. Normativa vigente. Los medios de proteccién y sefializacion. La lista de
enfermedades profesionales del Real Decreto 1299/2006.

Tema 7. Medicina Preventiva y Salud Publica: conceptos. Situacién actual e
importancia. La Medicina Preventiva del profesional del mar. Higiene del trabajo a bordo.

Tema 8. El sonido y el ruido: caracteristicas y unidades; instrumentos de medida.
Ruido y vibracion: sus efectos sobre el cuerpo humano. Niveles maximos no lesivos para
el hombre. Especial referencia a las embarcaciones.

Tema 9. Examen de salud laboral. Reconocimientos médicos de embarque maritimo.
Legislacién y normativa en vigor. El Real Decreto 1696/2007.

Tema 10. Asistencia médica del marino embarcado: Centro radio-médico y Buques
Sanitarios espafioles. Guia Sanitaria a bordo. Botiquines a bordo de las embarcaciones.
Legislacién y normativa en vigor. Real Decreto 258/1999.

Tema 11. Educacion sanitaria y Educacion para la salud: conceptos y métodos. La
Formacién Sanitaria de los trabajadores del mar: niveles, caracteristicas especificas,
material y métodos. Legislacion y normativa en vigor.

Tema 12. Epidemiogénesis: conceptos y definiciones. Estudio del brote epidémico.
Conceptos generales de epidemiologia: objetivos. El método epidemiolédgico. Utilidad del
estudio de la epidemiologia. Asociacion y Causalidad. Factores de riesgo: su estudio.

Tema 13. Epidemiologia descriptiva: conceptos basicos. Estudio de sus principales
variables: personas, lugar y tiempo. Epidemiologia analitica: conceptos basicos. Fases.
Estudios prospectivos y retrospectivos. Métodos de estudio: casos control, cohortes y
screening. Epidemiologia experimental: conceptos. Protocolos, planteamientos y andlisis
de resultados. Principales métodos del estudio experimental.

Tema 14. Vigilancia epidemioldgica. Los sistemas de informacién sanitaria. Situacion
actual e importancia. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y de las
enfermedades crénicas: conceptos. La cadena epidemiolégica. Enfermedades
cuarentenables y de declaracién obligatoria. Analisis y prediccién de factores de riesgo.

Tema 15. Estadistica sanitaria: concepto. Su importancia en las ciencias de la salud.
Recogida de datos. Analisis estadistico. Indicadores sanitarios: razones, tasas e indices:
detallar los mas utilizados. Indicadores de salud negativos y positivos. Morbilidad y
mortalidad general: principales causas en Espafa.
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Tema 16. Saneamiento ambiental: conceptos. Abastecimientos de agua. Depuracion
del agua de bebida. Desinfeccion y esterilizacion. Desinsectacion. Desratizacion Especial
referencia a las condiciones y saneamiento de las embarcaciones.

Tema 17. Inmunizaciones: concepto. Vacunacion de adultos. Caracteristicas de las
principales vacunas. Paludismo: Quimioprofilaxis. Especial referencia a los trabajadores
del mar.

Tema 18. Cardiopatia isquémica. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencién. Valoracién de
la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 19. Insuficiencia cardiaca. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 20. Valvulopatias. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 21. Hipertension arterial. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 22. Parada cardiorrespiratoria. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 23. Accidentes cerebrovasculares. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio, Prevencion.
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 24. Epilepsia, Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnoéstico. Tratamiento.
Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencion. Valoraciéon de la aptitud
para el trabajo a bordo.

Tema 25. Coma. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Especial referencia
a la consulta médica por radio.

Tema 26. Insuficiencia respiratoria. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencion.
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 27. Bronconeumopatia crénica obstructiva. Asma. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Valoracion de la aptitud para
el trabajo a bordo.

Tema 28. Abdomen agudo. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 29. Gastritis y ulcus gastroduodenal. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 30. Hemorragias digestivas. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 31. Sindromes diarreicos. Salmonelosis. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 32. Diabetes mellitus. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico.
Tratamiento, Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencién. Valoracién de
la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 33. Obesidad. Hiperuricemia. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 34. Patologia tiroidea. Clasificacion, Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo.

Tema 35. Litiasis renal. Colico nefritico. Epidemiologia. Etiopatogenia, Clinica.
Diagnostico, Tratamiento, Especial referencia a la consulta médica por radio. Infecciones
urinarias. Epidemiologia, Etiopatogenia, Clinica, Diagnéstico, Tratamiento, Prevencion y
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 36. Artropatia degenerativa. Lumbociatica. Cervicobraquialgia. Hombro
doloroso. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 37. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.
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Tema 38. Tuberculosis pulmonar. Epidemiologia. Etiopatogenia, Clinica. Diagndstico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 39. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clasificacion. Clinica (sifilis, gonococia, condilomas). Diagnostico. Tratamiento. Prevencion.
Valoracion de la aptitud para e trabajo a bordo.

Tema 40. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagnostico. Tratamiento, Prevencion. Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo. Plan Nacional del SIDA.

Tema 41. Enfermedades transmisibles por artropodos. Fiebre amarilla. Paludismo.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Problemas
de su erradicacion mundial. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 42. Enfermedades del oido. Otitis cronica, vértigos, hipoacusias. Valoracion de
la Aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 43. Enfermedades del ojo. Disminucion de la agudeza visual, alteraciones del
campo visual, alteraciones de la visiébn cromatica y de la movilidad ocular. Valoracion de la
aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 44. Patologia derivada de las actividades subacuaticas. Accidentes de buceo;
prevencion y tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 45. Trastornos por consumo de alcohol y drogas de abuso. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo. Especial referencia a la consulta médica por radio.

ANEXO IV
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Don Angel Ignacio Laporta San Miguel, Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Angulo Galan, Médico de Sanidad Maritima.

Vocales:

Dona Purificacion Vega Guerra, Médico de Sanidad Maritima.

Don Alberto Vicente Luelmo, Médico de Sanidad Maritima.

Dofa Esther Fontenla Cotelo, Médico de Sanidad Maritima.

Don Joaquin Miguel Delgado Pascual, Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de
Inspeccidon Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Gonzalo Saiz Fernandez, Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Ana Carolina Broténs Garcia, Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Santiago Navarro Comet, Médico de Sanidad Maritima.

Vocales:

Don Miguel S. de la Cruz Lopez, Médico de Sanidad Maritima.

Dona Patricia Lépez Menduifia, Cuerpo Médicos Titulares.

Don Francisco José Angulo Jiménez, Escala Técnica Admon. General Admon. Local.
Dofia M. Carmen Romero Paredes, Médico de Sanidad Maritima.

Dona Olivia Castillo Soria, Cuerpo Médicos Asistenciales Sanidad Nacional.
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