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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

9687 Resolucién de 23 de mayo de 2018, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con la Fundacién También, para la
realizacion de un campamento inclusivo de vela y multiactividad.

El Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion También han suscrito, con fecha
7 de mayo de 2018, un Convenio para la realizacion de un Campamento inclusivo de vela
y multiactividad, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo a esta resolucion.

Madrid, 23 de mayo de 2018.—El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Mario Garcés Sanagustin.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion También para
la organizacion de un campamento inclusivo de vela y multiactividad

En Madrid, a 7 de mayo de 2018

REUNIDOS

De una parte, don Mario Garcés Sanagustin, Secretario General del Real Patronato
sobre Discapacidad, nombrado por Real Decreto 539/2016, de 18 de noviembre («BOE»
nuam. 280, del 19), en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad,
y conforme a lo establecido en el Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2. g) del Estatuto del Real
Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto,
modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Y, de la otra, don Fernando Silva Fernandez, con documento nacional de identidad
numero 5203182P Presidente de la Fundacién También, domiciliada en calle Hiedra,
numero 6, 28036 Madrid y CIF numero G-82832627, con poder para representar a la
entidad, tal y como se establece en el acuerdo segundo de la Escritura otorgada el 22 de
julio de 2010, ante el Notario de Madrid, don Luis Rueda Esteban, con el numero 1.993 de
sus protocolo.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para obligarse
y convenir, y al efecto

EXPONEN
Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo auténomo de la
Administracion General del Estado, que tiene encomendada, entre otras funciones
recogidas en el articulo 3 de su Estatuto, promover la aplicacién de los derechos humanos,
los ideales humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos a las
acciones sobre discapacidad, facilitar la colaboracion entre distintas instituciones, prestar
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apoyos a organismos en materia de estudios, investigacion y desarrollo, informacion,
documentacion y formacion, emitir dictamenes técnicos y recomendaciones y desarrollar
actividades como érgano técnico de encuentro, reflexion, debate y propuesta, asi como
difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad.

Segundo.

Que la Fundacién También tiene entre sus fines primordiales entre otros
la inclusion social de todas aquellas personas fisicas que tengan o posean cualquier grado
o tipo de discapacidad fisica, psiquica, intelectual o sensorial mediante la practica y el
fomento de valores educativos en actividades deportivas adaptadas, de ocio y tiempo libre
segun figura en el articulo 4 de sus Estatutos.

Tercero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion También reconocen que la
realizacion de actividades conjuntas es un vehiculo que facilita la integracion social de las
personas con discapacidad, asi como un medio de sensibilizar a la sociedad, lo que
favorece la rehabilitacién y reinsercion social de estas personas.

Este Convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Fundacion También en la organizacién de un «Campamento inclusivo de
vela y multiactividad», que se realizara en el Albergue O Corgo, en Orense del 29 de junio
al 8 de julio de 2018.

La colaboracion entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion También
durante el afio 2018, para ejecutar la actividad prevista, se desarrollara con las actuaciones
expresadas en el anexo unido a este acuerdo.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.

El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

* La coorganizacion del campamento deportivo de verano y multiactividad, la
participacion en la realizacion de una regata y la imparticion de una charla divulgativa y de
informacion sobre prevencion, rehabilitacion y diversos programas de equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad.

* La comunicacién y difusién de las actividades, en los soportes, redes sociales y
medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre Discapacidad tenga presencia.

» El asesoramiento técnico especifico referido al fondo documental y bibliografico del
que dispone el Real Patronato sobre Discapacidad, que resulte necesario para la
realizacion de las actividades programadas, y en particular, los fondos del Centro Espaiiol
de Documentacion sobre la Discapacidad, el Boletin del Real Patronato.

» Una aportacién econoémica de diez mil euros (10.000 €), con cargo a la aplicacion
26.106.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el afio 2018, y destinada
a cofinanciar las actividades objeto de este Convenio, conforme figura en el anexo.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real Patronato sobre
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Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas mediante la
presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gastos. El ingreso se
realizara en la cuenta numero ES61.2038.1916.62.6000240968 de Bankia.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de Fundacién También.

Fundacién También se compromete a colaborar en el objeto de este Convenio, a
través de:

» La participaciéon de su personal y recursos en la coorganizacion del campamento y
multiactividad.

» La aportacion de material propio adaptado para el desarrollo del campamento.

» Una aportacion econémica de once mil seiscientos noventa euros (11.690,00€ €),
destinada a cofinanciar la actividad prevista en el anexo de este Convenio. La citada
aportacion econémica se efectuara a medida que las actividades lo requieran y, en todo
caso, debera estar desembolsada en su totalidad antes de que finalicen los efectos del
presente Convenio.

» Elaborar una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados antes, durante o
después del desarrollo del «Campamento inclusivo de vela y multiactividad». Dicha nota
se enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra utilizarla en los medios de
comunicacién que considere oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

» Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones desarrolladas objeto de este
Convenio, incluyendo las notas de prensa citadas anteriormente, de la cual se presentara
un ejemplar.

« Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados.

Gastos: se remitira una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando su
naturaleza asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucion de los
mismos, se deberd solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también fotocopias de
los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio hasta la finalizacién de la
actividad.

Pagos: Los pagos efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la
recepcion de la aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes
del fin de la vigencia del Convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la
obligacién de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses
de demora que se devenguen desde el dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento
en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacién de la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 30 de septiembre
de 2018.

Cuarta. Ausencia de Relacion Laboral.

La relacién del personal de la Fundacién También con el Real Patronato sobre
Discapacidad no supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni
del mismo se deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentaciéon que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro | de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, sera propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte proporcional al
porcentaje de financiacion y podra utilizarse en los cursos y actividades que se programen
desde este organismo siempre que cuente con el consentimiento de la Fundacion También
y respetando, en todo caso, el derecho moral que le corresponde al autor de la
documentacién y que es inalienable segun el articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre las
actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real Patronato
sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de coorganizador,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que
establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado.

La eventual publicidad y difusién que en su caso se lleve a cabo sobre las actividades
objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto en la
Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion
General del Estado.

Séptima. Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Mixta, que estara formada por dos representantes de cada una
de las partes.

Los dos representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran designados por
el Director de dicho organismo y los dos representantes de la Fundacion También seran
designados por su Presidente.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las
actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidn en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en |la Seccion tercera, del Capitulo Il, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
desarrollar, dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de
la Comision Mixta, y se incorporara como parte inseparable del texto del Convenio. En
todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del correspondiente acuerdo
de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo, limitandose la Comisién
Mixta a proponer que se lleve a cabo dicha modificacion.

Novena. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal se
informa a la representante de la Fundacion También de que sus datos personales se
incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el Real
Patronato sobre Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones institucionales y
convenios y de agenda de contactos. Se informa asimismo que tiene la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién que legalmente le
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corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato sobre Discapacidad Ref.
Proteccion de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia del Convenio y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, que se
materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y hasta el 31 de diciembre
de 2018. No procede la prérroga del Convenio.

Undécima. Extincion del Convenio.

Seran causas de extincion de este Convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera motivo de resolucion, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el mismo por alguna de las partes.

Los efectos de la resolucion del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que resulte
de aplicacién al Convenio que nos ocupa.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisiéon de seguimiento, seran
que podran acordar la continuacion vy finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

No obstante, si causara prejuicios se podra acordar una posible indemnizacion y a
consecuencia se interrumpiran las actividades del Convenio.

Duodécima. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por lo dispuesto en el Titulo Preliminar,
Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliaciéon
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para
conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, don Mario Garcés Sanagustin.—Por el Presidente de la Fundacién También,
don Fernando Silva Fernandez.

Anexo

Actividad a realizar en el afno 2018

Organizacién de campamento inclusivo de vela y multiactividad
Descripcion de la actividad:

Dado el interés de fomentar la iniciacién y promocion deportiva de las personas con
discapacidad, el Real Patronato sobre Discapacidad coorganiza junto con la Fundacién
También un «Campamento inclusivo de vela y multiactividad» cuyo objetivo es fomentar
actitudes y valores que favorezcan la mejora en el desarrollo integral de jévenes de edades
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comprendidas entre los 10 y 17 afios con y sin discapacidad, dando prioridad a chicos y
chicas con discapacidades fisicas.

La practica de deporte en un campamento de verano, en el que ademas se convive
durante ocho dias, supone el fomento de valores tales como el afan de superacion, la
autodisciplina, responsabilidad, perseverancia y reduce el aislamiento social, que son
cualidades que se incrementan y desarrollan a través del deporte. Por otro lado, a nivel
fisico los beneficios son multiples; incremento de capacidades como las cardiorespiratorias,
el equilibrio, incrementa la densidad 6sea, el tono y la fuerza muscular, mejora la flexibilidad
y movilidad de las articulaciones, etc.; capacidades fundamentales para tener unas
condiciones Optimas en cualquier persona, mucho mas en los casos de personas con
discapacidad ya que suponen una importancia vital para tener buena calidad de vida. Si
ademas, se desarrolla el gusto por el deporte en edades tempranas, se esta sembrando
salud para edades adultas.

Mientras nifios/as sin discapacidad disfrutan de un enriquecedor tiempo libre y de ocio,
los nifios/as con discapacidad ven dichas posibilidades limitadas por el dificil y costoso
acceso a personal especializado y material adaptado para la practica deportiva. Esta
desigualdad se traduce en muchos casos en falta de motivacién y autoestima generalizada
y limitaciones en la adquisicién de habitos saludables.

Es por ello que el Real Patronato sobre Discapacidad junto con la Fundacion También
coorganizan un campamento deportivo de verano con el objetivo de dar la oportunidad a
chicos y chicas con discapacidad de disfrutar y beneficiarse de la practica deportiva junto
con jovenes sin discapacidad, sin que haya distinciones entre ellos, realizando las
actividades todos juntos. Ademas, se pretende acrecentar la adquisicion de autonomia en
los participantes al salir de su entorno familiar que, en algunos casos, les sobreprotege y
dificulta que la consecucion de la autogestion en ciertas actividades de la vida diaria,
potenciando el desarrollo integral de los destinatarios.

El deporte base es la vela adaptada. Un equipo técnico altamente especializado y
cualificado impartira un curso tedrico y practico sobre vela adaptada. Al final del curso se
realizara una regata entre todos los participantes, a la que asistira parte del personal del
Real Patronato sobre Discapacidad, para a continuacién celebrar una comida de fin de
campamento, en la que participan tanto el personal del Real Patronato como personal de
la Fundacion También.

Ademas de la vela y para completar las actividades deportivas, cada dia se realizaran
diferentes deportes adaptados: ciclismo, frontenis en silla, baloncesto en silla, piraglismo,
etc. La idea es que todos practiquen diferentes deportes, una gran variedad de ellos
facilitara la eleccion del mas acorde a sus gustos o posibilidades.

A su vez, un miembro del personal del Real Patronato sobre Discapacidad impartira
una charla divulgativa y de informacién sobre prevencion, rehabilitacion y diversos
programas de equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad.

El campamento incluye:

» Transporte desde el Parque Juan Carlos | de Madrid.

» Curso de vela adaptada desde nivel de iniciacion.

» Material adaptado para juegos y deportes.

» Otras actividades: piraglismo, ciclismo, tenis de mesa, badminton, tiro con arco...
» Excursion cultural a termas romanas.

+ Alojamiento en Albergue en provincia de Orense 8 noches.

* Régimen de pension completa para todo el grupo.

* Regata de fin de curso.

Objetivos
Objetivo general:
Crear un espacio de convivencia inclusivo en el que los jovenes disfruten de varias

disciplinas deportivas y de tiempos ludicos para compartir experiencias y beneficiarse de
la Educacion en Valores a través del deporte.
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Objetivos especificos:
— Difusién y promocién del deporte practicado por personas con alguna discapacidad
fisica.
— Difusion de los valores propios de los deportistas con alguna discapacidad
(superacion, motivacion, constancia, etc.), ademas de los valores propios de los deportistas
(trabajo en equipo competitividad, deportividad, compafierismo, etc.).
— Ofrecer a la sociedad una vision global del deportista discapacitado integrado en la
vida social.
Destinatarios:
El campamento va dirigido a jévenes entre 10 y 17 afios con y sin discapacidad.
La prioridad en las plazas es para los jovenes con discapacidad y sus hermanos; el
numero maximo de plazas para el campamento es de 30.
Lugar y fecha de celebracion:
El lugar elegido es O Corgo junto al pantano del mismo nombre. Tiene una playa fluvial
y los diferentes alojamientos a pie de pantano. Asi como zonas verdes y deportivas.
Esta instalacion reune los requisitos necesarios para disfrutar de los deportes nauticos,
ademas de contar con bafios y duchas adaptadas, accesos sin barreras arquitecténicas y
el material adaptado de la Fundacion También.
El alojamiento se realizara en el Albergue O Corgo, uno de los alojamientos con los
que cuenta la instalacion, que reune una accesibilidad adecuada.
El campamento tendra lugar del 29 de junio al 08 de julio de 2018.
Presupuesto
Presupuesto
Concepto -
Euros
1 Honorarios personal técnico (No es personal del RPD ni de la F. También) . . .. 5.600,00
2 Alojamiento en régimen de pensién completa del personal técnico (no es
personal del RPD nidelaF. También).......... ... ... ... .. ... ..... 9.600,00
4 Transporte, autobUs . . ... ... .. 3.500,00
5 Kilometraje y peajes vehiculos transporte de material. . ................... 320,00
6 Material noinventariable . .......... ... .. .. . . . .. ... 1.500,00
7 SBQUIOS . . ottt 220,00
8 Gastos de comuniCacion . ... 950,00
Totalgastos. . ... 21.690,00
« Aportacion del Real Patronato sobre Discapacidad: 10.000 euros (46,105%).
* Aportacion de la Fundacion También: 11.690,00 euros (53,90%).
Desarrollo de conceptos
» Honorarios colaboradores, contratacién de personal:
Este coste se corresponde con la contratacion de técnicos especializados en deporte g
y discapacidad externos a la plantilla de la Fundacién También y del RPD, con cotizacion g
a la Seguridad Social y presentacion del modelo 111 y modelo 190 de retenciones asi §§
como a personal autbnomo (si es el caso). g S
o £
» Alojamiento en régimen de pensién completa: 35
S
El alojamiento en régimen de pension completa del personal técnico, ajeno al RPD y a ] ‘E
la Fundacion También. ¢s
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» Transporte y autobus:

Contratacion de autobus adaptado viaje Madrid-Orense (ida y vuelta) contratacion
autobus dentro de Orense para traslado a excusiones.

» Kilometraje y peajes vehiculos transporte de material:

Se contara con dos furgonetas que trasladan todo el material adaptado, necesario para
el desarrollo de las actividades. Junto con la justificacidén de kilometraje y peajes, se
adjuntara una certificacion expedida por la Fundacién También en la que se recogera la
imperiosa necesidad de contar con este vehiculo

¢ Material no inventariable:

Se contara con material deportivo externo al de Fundacion También, contratando el
alquiler de piraguas y barcos de apoyo, alquiler de gruas geriatricas para las chicas y
chicos del campamento, material para juegos, material para manualidades, material
didactico, compra productos farmacia para botiquin y los gastos de menus y bebida del
viaje de ida y vuelta cuando el autobus hace parada.

» Seguros:

Incluye seguro de Responsabilidad Civil y seguros de actividad concreto con la
duracion de todo el campamento.

* Gastos de comunicacion:

Disefio y producciéon de documentos de difusion, carteleria y camisetas, gorras,
mochilas, trofeos, seguimiento fotografico, comunicacién externa, difusion y mantenimiento
de la WEB de la fundacién de los meses de mayo, junio, julio y septiembre.

Los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las partes, a efectos de
justificacion tendran caracter estimativo entre ellos. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira una variacion de un + 20% entre las partidas presupuestadas, siempre que en
otras haya un déficit por la misma cantidad y cuando no se supere el importe total de las
actividades a realizar. En caso de que la variacion sea superior y se vaya a compensar con
la reduccion de otras partidas sin incrementar el gasto total sera de aplicacion lo previsto
en la clausula octava.

En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacion a la
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas.

Los gastos de dietas y locomocioén que se citan se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio con los
limites establecidos para el grupo 2.
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