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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

7700 Resolucién de 16 de mayo de 2018, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con la Fundaciéon ACS y la Federacion
Nacional Aspaym, para la realizacién del campamento Aspaym 2018.

El Real Patronato sobre Discapacidad, la Fundacion ACS y la Federacién Nacional
ASPAYM han suscrito, con fecha 20 de abril de 2018, un Convenio para la realizacion del
campamento ASPAYM 2018, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico
estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 16 de mayo de 2018.—El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Mario Garcés Sanagustin.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad, la Fundacion ACS y la Federacion
Nacional ASPAYM para la realizacion del campamento ASPAYM 2018

En Madrid, a 20 de abril de 2018.

REUNIDOS

De una parte, don Mario Garcés Sanagustin, Secretario General del Real Patronato
sobre Discapacidad, nombrado por Real Decreto 539/2016, de 18 de noviembre («BOE»
n.° 280, de 19 de noviembre), en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, y conforme a lo establecido en el Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2.g) del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

De la otra, don José Mayor Oreja, mayor de edad, con DNI 15914715A, en nombre y
representacion de la Fundacion ACS, con domicilio en Avda. Pio Xll, n.° 102, 28036 Madrid
y CIF G83129668 e inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte por resolucién del 11 de marzo de 2004.

Actua en su calidad de Director de la Fundacion ACS de acuerdo en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en la Escritura de Poder n.° 1170 de fecha 10 de mayo
de 2017 realizada ante el Notario Cruz Gonzalo Lopez-Muller Gémez.

De otra, don José Ramon del Pino Gomez, con DNI n.° 51.906.610A, Presidente de la
Federacion Nacional ASPAYM, domiciliada en Finca Peraleda, s/n, Hospital Nacional de
Parapléjicos, 45071 Toledo y CIF G-45018744, con poder para representar a la entidad, tal
y como se establece en el acuerdo de la Asamblea General de la Federacion Nacional
ASPAYM, celebrada el dia 23 de marzo de 2017, adoptado con arreglo a sus Estatutos.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para obligarse
y convenir, y al efecto
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EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo auténomo de la
Administracién General del Estado, que tiene encomendada, entre otras funciones
recogidas en el articulo 3 de su Estatuto, promover la aplicaciéon de los derechos humanos,
los ideales humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos a las
acciones sobre discapacidad, facilitar la colaboracion entre distintas instituciones, prestar
apoyos a organismos en materia de estudios, investigacion y desarrollo, informacion,
documentacién y formacion, emitir dictdmenes técnicos y recomendaciones y desarrollar
actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y propuesta, asi como
difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad.

Segundo.

Que la Fundacién ACS tiene como finalidad segun sus Estatutos, la promocion y
desarrollo de toda clase de actividades culturales y artisticas en su mas amplia acepcién;
la promocién y desarrollo de programas y actividades relacionadas con la ciencia, la
formacion, la educacién, la ensefianza, la investigacion y la difusién tecnoldgica; la
promocién, conservacion y restauracion de los bienes del patrimonio histérico artistico
espafol, colaborando en su difusidon para el mejor conocimiento de los mismos; la
promocion y desarrollo de actividades relacionadas con la defensa y proteccion del
medioambiente, asi como un programa para mejorar las ayudas sociales a personas con
discapacidad y con dependencia.

Tercero.

Que la Federacion Nacional ASPAYM tiene por objeto y fines la promocién de toda
clase de acciones y actividades de caracter asistencial, social, civico, reivindicativo,
educativo destinadas a mejorar la calidad de vida de los lesionados medulares o personas
con cualquier otra gran discapacidad, coordinando la actuacion de sus asociados y
gestionando la obtencién de recursos humanos, técnicos y econdmicos para la financiacion
de dichos programas y proyectos conjuntos.

Cuarto.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad, la Fundaciéon ACS y la Federacion Nacional
ASPAYM reconocen que la realizacion de actividades conjuntas facilita la integracion social
de las personas con discapacidad, es un medio de sensibilizar a la sociedad, y favorece la
rehabilitacion y reinsercion social de estas personas.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la coorganizacion entre el Real Patronato sobre
Discapacidad, la Fundacién ACS y la Federacion Nacional ASPAYM de la realizacién del
Campamento ASPAYM 2018, que tendra lugar en el Bosque de los Suefios, situado en
Cubillos del Sil (Ledn) del 1 al 12 de agosto de 2018.
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La colaboracioén entre el Real Patronato sobre Discapacidad, la Fundacion ACS y la
Federacion Nacional ASPAYM durante el afio 2018, para ejecutar la actividad prevista, se
desarrollara con las actuaciones expresadas en el Anexo unido a este acuerdo.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

* La participacion del personal en el disefio de actividades que favorezcan la
participacion de todos los nifios/as y la coorganizacion de las propias actividades de ocio
adaptado a través de la realizacién de distintas reuniones de trabajo.

* La comunicacion y difusion de las actividades de ocio del campamento, en los
soportes, redes sociales y medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre
Discapacidad tenga presencia.

« El asesoramiento técnico especifico referido al fondo documental y bibliografico del
que dispone el Real Patronato sobre Discapacidad, que resulte necesario para la
realizacion de las actividades programadas, y en particular, los fondos del Centro Espaniol
de Documentacion sobre la Discapacidad, el Boletin del Real Patronato.

* Una aportacion econémica de diez mil euros (10.000,00 €) como maximo, con
cargo a la aplicacién 26.106.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para
el afio 2018, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este convenio, conforme
figura en el Anexo.

El importe definitivo de la aportacién vendra determinado por el coste de las actividades
y los ingresos que genere la actividad por el cobro de las inscripciones.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el abono de la aportacion econdémica del Real Patronato sobre
Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas mediante la
presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gastos. El ingreso se
realizara en la cuenta nimero ES90 3081 0218 5824 8344 3426.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de la Fundaciéon ACS.

La Fundacién ACS se compromete a colaborar en el objeto de este Convenio, a
través de:

* La participacion de sus cuadros directivos y técnicos en las materias objeto de este
Convenio.

* Una aportacion econdémica de dieciocho mil euros (18.000,00€), por todos los
conceptos, destinada a cofinanciar las actividades previstas en el Anexo de este Convenio.
La citada aportacion econémica se efectuara a medida que las actividades lo requieran v,
en todo caso, debera estar desembolsada en su totalidad antes de que finalicen los efectos
del presente Convenio.

Cuarta. Compromisos de la Federaciéon Nacional ASPAYM.

La Federacion Nacional ASPAYM se compromete a colaborar en el objeto de este
Convenio, a través de:

» La participacidon de sus cuadros directivos y técnicos en la elaboracion de las
actividades de ocio para nifios en el campamento de verano, asi como el disefio de imagen
de la edicion del campamento, maquetacién de carteleria, folletos y equipacion.

* Una aportaciéon econémica de dos mil quinientos euros (2.500,00 €), destinada a
cofinanciar las actividades previstas en el Anexo de este Convenio. La citada aportacion
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econdmica se efectuara a medida que las actividades lo requieran y, en todo caso, debera
estar desembolsada en su totalidad antes de que finalicen los efectos del presente
Convenio.

« Elaborar una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados antes, durante o
después del desarrollo del Campamento ASPAYM 2018. Dicha nota se enviara al Real
Patronato sobre Discapacidad, que podra utilizarla en los medios de comunicacién que
considere oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

» Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones desarrolladas objeto de este
convenio, incluyendo las notas de prensa citadas anteriormente, de la cual se presentara
un ejemplar.

« Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados.

Gastos: se remitira una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando su
naturaleza asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Respecto a las aportaciones de Fundacién ACS y la Federacién Nacional Aspaym,
ésta presentara una relacion comprensiva de todos los gastos cubiertos con las mismas.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucion de los
mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también fotocopias de
los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio hasta la finalizacién de la
actividad.

Pagos: Los pagos efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la
recepcion de la aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes
del fin de la vigencia del convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la
obligacion de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses
de demora que se devenguen desde el dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento
en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los ingresos y cobros
realizados. A tal efecto, se remitira una relacion detallada de los mismos, acompafada de
su justificacion documental, indicando su naturaleza asi como la cuantia total para cada
tipo de ingreso.

En todo caso, la aportacion de la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas y la
justificaciéon de gastos y pagos efectuados, debe realizarse antes del 30 de septiembre
de 2018.

Quinta. Ausencia de Relacién Laboral.

La relacion del personal de la Fundacién ACS y de la Federacién Nacional ASPAYM
con el Real Patronato sobre Discapacidad no supondra mas compromiso que el estipulado
en el presente Convenio, ni del mismo se deriva obligacién alguna propia de un contrato
laboral ni su contenido podréa dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de
puestos de trabajo.

Sexta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro | de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte proporcional al
porcentaje de financiacion y podra utilizarse en los cursos y actividades que se programen
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desde este organismo siempre que cuente con el consentimiento de la Fundacién ACS y
la Federacion Nacional ASPAYM y respetando, en todo caso, el derecho moral que le
corresponde al autor de la documentacion y que es inalienable segun el articulo 14 del
citado texto legal.

Séptima. Logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre las
actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real Patronato
sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de coorganizador,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que
establece los criterios de imagen institucional y regula la producciéon documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado.

La eventual publicidad y difusién que en su caso se lleve a cabo sobre las actividades
objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto en la
Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion
General del Estado.

Octava. Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Mixta, que estara formada por dos representantes de cada una
de las partes.

Los dos representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran designados por
el Director de dicho organismo, los dos representantes de la Federacion Nacional Aspaym
seran designados por el Presidente y los dos representantes de la Fundacion ACS seran
designados por su Director.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las
actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidén en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la Seccion tercera, del Capitulo Il, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Modificacion del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
desarrollar. Dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de
la Comision Mixta, y se incorporara como parte inseparable del texto del Convenio. En
todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del correspondiente acuerdo
de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo, limitandose la Comisién
Mixta a proponer que se lleve a cabo dicha modificacion.

Décima. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal se
informa a los representantes de la Fundacion ACS y la Federacion Nacional ASPAYM de
que sus datos personales se incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya
titularidad ostenta el Real Patronato sobre Discapacidad con la finalidad de gestionar las
relaciones institucionales, los convenios y la agenda de contactos. Se informa asimismo
de que tienen la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion que legalmente les corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato
sobre Discapacidad Ref. Proteccién de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.
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Undécima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, que se
materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y hasta el 31 de diciembre de 2018. No procede
la prérroga del convenio.

Duodécima. Extincién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera motivo de resolucion, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el mismo por alguna de las partes.

Los efectos de la resolucion del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que resulte
de aplicacion al Convenio que nos ocupa.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisidon de seguimiento, seran
que podran acordar la continuacion vy finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

No obstante, si causara prejuicios se podra acordar una posible indemnizacion y a
consecuencia se interrumpiran las actividades del convenio.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucién de la actividad objeto de este convenio.

Decimocuarta. Naturaleza juridica, resolucién de controversias y orden jurisdiccional.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda
sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la
citada Ley.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para
conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—EIl Secretario General del Real Patronato
sobre Discapacidad, Mario Garcés Sanagustin.—Por la Fundaciéon ACS, José Mayor
Oreja.—Por la Federacién Nacional ASPAYM, José Ramén del Pino Gomez.
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ANEXO

Campamento ASPAYM, del 1 al 12 de agosto de 2018. El bosque de los sueifos-
Cubillos del Sil (Leon)

Descripcion

El ocio se ha convertido en uno de los principales medios de desarrollo para las
personas, no sélo con discapacidad, sino de la poblacién en general convirtiéndose en un
componente mas de la vida de las personas, un elemento de las sociedades modernas
que se relaciona con bienestar, satisfaccién y calidad de vida. Por esta razén y
reconociendo el derecho de las personas con discapacidad a disfrutar del ocio en igualdad
de condiciones al resto de las personas, el Real Patronato sobre Discapacidad junto con
Fundacion ACS y la Federacién Nacional ASPAYM se encargan de la organizacion del
Campamento ASPAYM reconociendo que el fenédmeno del ocio no sélo es un elemento
que favorece el bienestar, sino también una fuente de riqueza y de desarrollo v,
especialmente, un espacio de integracion y normalizacion.

La filosofia de trabajo para este campamento parte de la idea de que el ocio y tiempo
libre son una poderosa herramienta de trabajo para favorecer una sociedad mas inclusiva.
El equipo de coordinacion que cuenta con la participacion de funcionarios del Real
Patronato sobre Discapacidad realiza un disefio de actividades que favorezcan la
participacion de todos los nifios/as, independientemente de sus necesidades especificas
y sus capacidades. Todos los nifios/as juegan y forman parte de todas las actividades que
se plantean durante los doce dias de duracién de la actividad, siendo el equipo de
monitores un elemento clave para conseguir el éxito de esta actividad.

Asi mismo, en la busqueda de la inclusion a través del ocio, juega un papel fundamental
el equipo de monitores/as que colaboran facilitando el acceso y realizacion de las
actividades y actian como agentes primarios de socializacion para todos los participantes
en el campamento, siendo los referentes tanto de los familiares como participantes. Se
apuesta por una gestion de equipo de calidad ofreciendo a los jévenes participantes
formacion, previa a la llegada de los participantes, que les permita conocer con mayor
profundidad a sus companieros, la organizacion y la dinamica de trabajo que se va a seguir
durante el desarrollo de la actividad.

En el campamento infantil de verano participan 120 nifios/as con/sin discapacidad
fisica —de los que 60 son participantes en modalidad de Campamento con pernocta (30
con discapacidad)—, acompanados por 40 monitores de todo el territorio nacional,
responsables de la atencién, apoyo y cuidado de los participantes con discapacidad fisica,
y del disefio, preparacién y desarrollo de las actividades de ocio.

El Campamento, como herramienta para favorecer la inclusién de los jovenes con
discapacidad, realiza actividades ocio-educativas y culturales totalmente adaptadas a
todos los participantes, gracias en gran parte al equipo de monitores de tiempo libre con
especialidad en necesidades especiales, en las que prima la diversion y la inclusion de los
participantes. También es necesario remarcar la labor del equipo de enfermera y auxiliares
que facilita aquellos cuidados higiénico-sanitarios requeridos.

Otro de los aspectos destacables es la integracién en el entorno, mediante actividades
y colaboraciones con los habitantes del municipio Cubillos del Sil, asi como la implicacion
de la corporaciéon municipal y el interés de los medios de comunicacion, en el desarrollo
del campamento. Esta actividad se ha convertido en un motor de dinamizacion de la
localidad, favoreciendo la participacién de un porcentaje muy elevado de jévenes y la
participacion en alguna de las actividades por parte de los habitantes de la localidad.

Para la organizaciéon del campamento, la Fundacién ACS, la Federacion Nacional
ASPAYM vy el Real Patronato sobre Discapacidad han colaborado conjuntamente en la
programacién de actividades y en el disefio de los contenidos formativos para los
monitores. Al finalizar el campamento se hara una evaluacion junto con el grupo de
monitores para conocer las mejoras organizativas para futuras actividades.
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Objetivos

Objetivo General:
Mejorar la calidad de vida de los jovenes con discapacidad fisica.
Obijetivos especificos:

— Favorecer la inclusién de nifios/as con discapacidad fisica a través de actividades de
ocio adaptado en un entorno accesible, en modalidad de campamento infantil de verano.

— Fomentar la cooperacién y participacion de nifos/as con discapacidad fisica en
actividades de ocio.

Actividades

En la programacion y disefio de las actividades de ocio del Campamento, se hara
hincapié en las adaptaciones para los participantes con discapacidad fisica y en actividades
que fomenten la convivencia y la autonomia personal.

La planificacion de este campamento esta regida por la legislacion vigente, en materia de
tiempo libre juvenil, de Castilla y Ledn, por lo que se cumpliran todos los criterios de exigencia
que dicha legislacion marca (evaluacion de riesgos, seguros, medidas de prevencion, etc.).

Durante esta fase de programacion se contara con el apoyo de recursos humanos y/o
materiales del Real Patronato de la Discapacidad, puestos a disposicion del equipo de
coordinacién del Campamento.

Programacion y disefio de los contenidos formativos para el equipo de monitores,
profesorado y la metodologia a seguir. La importancia de esta formacion radica en la
construccion de lazos sdlidos y actitudes de trabajo entre el equipo de monitores/as, asi como
en el aprendizaje de la realidad de los participantes como medio para potenciar sus capacidades.

Esta formacion se llevara a cabo en el Bosque de los Sueios durante los dias 30 de
Julio al 1 de Agosto. Sera impartida por el equipo de coordinacion y profesionales expertos
en el ambito de la terapia ocupacional, discapacidad y el ocio y tiempo libre.

Al igual que en la actividad anterior, el equipo de coordinacién podra recibir el apoyo
de los diferentes recursos humanos y/o materiales del Real Patronato de la Discapacidad.

La Federacion Nacional ASPAYM, el Real Patronato de la Discapacidad y la Fundacion
ACS podran acudir al Bosque de los Suefios, durante la duraciéon del campamento, para
realizar seguimiento de la actividad.

Destinatarios

Los principales destinatarios seran 120 nifios/as divididos en:

Modo pernocta:

30 nifos/as con necesidades de atencién especifica derivada de su movilidad
(discapacidad fisica).

30 nifios/as sin necesidades de atencion especifica.

Modo Campamento de dia: 60 nifios/as en formato campamento de dia, de la zona del
Bierzo.

Equipo de monitores:

40 personas, componentes del equipo de monitores y coordinacién, provenientes de
diferentes puntos de Espania.

Comunicacion/difusion

Debido a que esta es una actividad que se llevara a cabo en Castilla y Ledn, desde el
departamento de comunicacion de ASPAYM Castilla y Ledn se gestionaran diferentes
acciones de comunicacion y difusion a través de las siguientes herramientas:

— Web especifica: www.campamento.aspaym.org / www.aspaym.org
— Facebook: www.facebook.com/aspaym.castillayleon
— Twitter: https://twitter.com/aspaym_cyl
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Asimismo, se realizara difusion del proyecto a través de iniciativas en medios offline,
Radio, TV, Prensa. Tanto El servicio de disefio y mantenimiento de la web especifica del
campamento sera realizado por ASPAYM Castilla y Ledn, por lo que ésta federacion sera
la interlocutora en materia de comunicacion con el Real Patronato sobre la Discapacidad.

Cuotas de inscripcion de la actividad

— Socios/as de ASPAYM: 325 €.
— No socios: 375 €.
— Inscripciones para dos o mas participantes: 325 €.

Fecha y lugar de celebracion

El campamento tendra lugar del 1 al 12 de agosto de 2018.

Debido al perfil de los participantes y las necesidades especiales de adaptacion que
algunos de estos nifios/as presentan, tanto de acceso a instalaciones como en las
actividades, esta actividad se llevara a cabo en unas instalaciones totalmente accesibles
y adaptadas para las personas con discapacidad, como es el «Bosque de los Suefios».
Situado en la localidad berciana de Cubillos del Sil. Este complejo, que acogera esta
actividad durante los dias 1-12 de Agosto de 2018, cuenta con 15 cabafas de madera,
totalmente adaptadas y domotizadas, facilitando asi la movilidad y acceso de las mismas
de todos los participantes.

Presupuesto estimado

Conceptos Gastos™ Ingresos* Conceptos detallados

Equipamiento. 3.400,00 € Camisetas, sudaderas, gorras, gorros de bafio,
serigrafiado para 120 nifios/as y 40 monitores.

Alojamiento. 19.200,00 € Pension completa equipo monitores: 40 € x 40 personas
x 12 dias.

Alquiler de instalaciones. 16.800,00 € Alquiler de instalaciones: 15 cabafas+ Cabafa central
usos multiples + cabafia cafeteria + mantenimiento x 12
dias.

Disefio imagen, impresion de carteleria 600,00 € Disefio de imagen de la edicion del campamento,

y folletos. maquetacion de carteleria, folletos y equipacion. Servicio
de imprenta.

Transporte. 2.000,00 € Servicio de transporte adaptado:

Valladolid-Cubillos del Sil-Valladolid.
Cubillos del Sil-Cabafias Raras-Cubillos del Sil.

Formacién equipo de monitores. 1.000,00 € 40 personas x 25 € + profesorado y materiales didacticos
(carpetas, boligrafos, rotuladores, papeleria).

Karting adaptado. 2.500,00 € Actividad en Karting adaptado, Cabafias Raras (Ledn).

Material actividades. 2.300,00 € Material didactico para la realizacion de las actividades.

Farmacia. 700,00 € Material sanitario e higiénico.

Aportacion Federacion ASPAYM. 2.500,00 €

Real Patronato. 10.000,00 €

Fundacion ACS. 18.000,00 €

*Cuotas inscripcion. 18.000,00 €

Total. 48.500,00 € 48.500,00 €

Ingresos-Gastos. - €
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— Aportacion maxima del Real Patronato sobre Discapacidad: 10.000€ (20,62 %).

— Aportacion de la Fundacion ACS: 18.000 € (37,11%).

— Aportacion de la Federacion Nacional ASPAYM: 2.500 € (5,16).

— Cuotas de participacion: 18.000 € (*Cantidad estimativa, en funcion del numero de
inscritos). (37,11%).

El importe definitivo de la aportacion vendra determinado por el coste de las actividades
y los ingresos que genere la actividad por el cobro de las inscripciones.

Los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las partes, a efectos de
justificacion tendran caracter estimativo entre ellos. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira una variacion de un + 20% entre las partidas presupuestadas, siempre que en
otras haya un déficit por la misma cantidad y cuando no se supere el importe total de las
actividades a realizar. En caso de que la variacidon sea superior y se vaya a compensar con
la reduccion de otras partidas sin incrementar el gasto total sera de aplicacién lo previsto
en la clausula Novena.

En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacién a la
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas.

Los gastos de dietas que se citan se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio con los limites
establecidos para el grupo 2.
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