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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

6735 Resolucion de 16 de mayo de 2018, de la Direccion General de la Funcién
Puablica, por la que se publican las bases del concurso ordinario y
convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, ha modificado, en su apartado 6, la regulacién
de los sistemas de provision definitiva de los puestos de trabajo reservados a la escala de
funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional. En particular, la
citada normativa establece un nuevo porcentaje para la valoracion de los méritos
generales, méritos de determinacion autonémica y méritos especificos.

Asimismo, la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, en su apartado primero establece
que « en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y en todo aquello que no se
oponga a lo dispuesto en esta ley, mantiene su vigencia la normativa reglamentaria referida
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del citado articulo».

A estos efectos, y de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y en la Orden de
10 de agosto de 1.994, por la que se dictan normas sobre concursos de provisién de
puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Real Decreto 769/2017, de 28 de julio, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta, a las convocatorias de
concursos efectuadas por las Corporaciones Locales, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional en aquellas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria de
CONcCurso.

Segunda. Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a las subescalas a que se
refieren los articulos 92.bis), apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pudiendo solicitar
Unicamente los puestos que, segun su clasificacion, correspondan a las subescalas y
categorias a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en dichas subescalas y
categorias, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores
y Depositarios de Administraciéon Local a que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, 1,
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion.
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Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

2. No podran concursar:

Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

Los funcionarios destituidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis).
apartado 11, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a puestos de la misma Corporacién en la que
tuvo lugar la sancion, durante el tiempo que dure la misma.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su Subescala y categoria en la misma Entidad Local.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién conjunta de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la
Corporacién Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

— «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracién jurada de no estar incurso
en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, y

— Documentacion acreditativa de los méritos de determinacién autonémica para los
puestos situados en el ambito territorial de las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Aragon, llles Balears, Canarias, Castilla y Leon, Castilla-La Mancha, Catalufia, Galicia,
Comunidad de Madrid, y Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que establece la base
cuarta de la presente Resolucion, del conocimiento de la lengua propia en las Comunidades
Autonomas de las llles Balears, Catalufa, Galicia y Comunitat Valenciana, asi como de los
méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacién
acreditativa del conocimiento de la lengua, en su caso, y méritos de determinacion
autondmica en todas las Corporaciones en que soliciten puestos.

Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos, presentaran en idéntico plazo de
quince dias habiles, por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el orden de prelacién
de adjudicaciones ante la Direccion General de Funcion Publica (Subdireccion General de
Relaciones con otras Administraciones, Registro de Entrada de documentos del Ministerio
de Hacienda y Funcidon Publica, C/ Maria de Molina, 50. 28071 — Madrid) o bien a través de
la sede electrénica de la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, ACCEDA. Procedimiento: orden de prelacion de adjudicaciones del
concurso ordinario, direccién: https://sede.administracionespublicas.gob.es/.

El orden de prelacién habra de ser unico y comprensivo de la totalidad de puestos
solicitados, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La
formulacion de orden de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de
varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en ningun caso a la solicitud de
participacion dirigida a la Corporacion Local convocante.

3. La «solicitud de participacion» y el «orden de prelacion de adjudicaciones», habran
de presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos Il y Il1.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha
de la presente Resolucién.
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Cuarta. Meéritos generales.

Los méritos generales por los que se rige este concurso son los comprendidos en la
Resolucién de esta misma fecha de esta Direccion General, por la que se da publicidad a
la relacion individualizada de méritos generales de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional y su puntuacion alcanzara hasta el 80 por
ciento del total posible conforme al baremo correspondiente (24 puntos).

Quinta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de determinacion autonémica.

La puntuacion de los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad
Auténoma se fija por cada una de ellas y pudiendo alcanzar hasta un 15% del total posible
(4,5 puntos).

Los puestos de trabajo situados en las Comunidades Auténomas que se especifican
en la base Tercera, incluyen baremos de méritos de determinacion autonémica y, en su
caso, prescripciones sobre el conocimiento de la lengua propia, en los términos, que en
extracto, se reproducen a continuacion:

A. Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 350/2010 de 27 de julio, de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia).

1. Méritos de determinacién autonémica. Los méritos relacionados con el conocimiento
de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia son los siguientes:

Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las
Entidades Locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de
Andalucia, con exclusion de los que formen parte del procedimiento selectivo para el
acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los
efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades
instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de los cursos de estas caracteristicas que, teniendo por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, estén directamente relacionados con las funciones reservadas al puesto de
trabajo que se convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracién Publica, asi como las
titulaciones de Master Oficial que reunan las citadas condiciones.

Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en
los cursos a los que se refiere el parrafo b).

Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones
Pudblicas andaluzas. Se valorara la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo en
las Administraciones Publicas andaluzas desde el que se concursa, cualquiera que sea su
forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a funcionarios con
habilitaciéon de caracter estatal.

2. Valoracion de los méritos:

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,40 puntos, segun las
reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, correspondiente a la subescala a la que
se concursa: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal, de distinta subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.
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Servicios prestados en puestos de trabajo correspondientes al Grupo A, no reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal: 0,01 puntos por mes.

La valoracién obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempenados en virtud de un nombramiento
definitivo.

La valoracién obtenida basandose en dicho mérito sera del 80% de la puntuacion
resultante de dicha experiencia, para puestos desempenados en virtud de un nombramiento
provisional.

La valoracién obtenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacién
resultante de dicha experiencia, para puestos desempenados en virtud de un nombramiento
interino o accidental.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en
comisién de servicios se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe
en el concurso tenga el nombramiento definitivo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran hasta 1 punto, segun
las siguientes reglas:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Cursos de duracién de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0°75 punto por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén de 0,01
puntos por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcién del
caracter innovador, la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de trabajo en Administraciones
Pulblicas andaluzas, se valorara hasta un maximo de 0°40 puntos, en la forma que sigue:
1) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0°20 puntos; 2) Por cuatro
afios completos de permanencia ininterrumpida: 0°30; 3) Por cinco afios completos o mas
de permanencia ininterrumpida: 0°40 puntos.

3. Acreditacion de méritos. Las personas que participen en los concursos acreditaran
los méritos a los que se refiere el presente decreto mediante la presentacion de los
documentos originales o copias auténticas o autenticadas de los mismos que los justifiquen
adecuadamente o, a través de las herramientas telematicas que, en su caso, se habiliten.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal. El Tribunal de valoracién del concurso
valorara los méritos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion establecida en
este decreto y normas que lo desarrollen.

B. Comunidad Auténoma de Aragon (Decreto 121/1994, de 7 de junio, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon).

1. Méritos de determinacidon autonémica. Los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragon y de su normativa especifica, son los siguientes:

Experiencia profesional consistente en el desempefio de un puesto de trabajo en las
instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén en situacion de servicios en
Comunidades Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio que
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de Aragén, con distincion entre las desarrolladas en situacion de servicio
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activo o asimilado en la subescala en que se concursa y los servicios prestados en
otras subescala.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o superados por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica u homologados o reconocidos en las condiciones que
se determinen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Aragon.

Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdémico y financiero de las Entidades Locales en
cursos organizados por la Diputacion General de Aragén o en colaboracion con ésta,
Universidades, Centros de Ensefianza Superior, o el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacion territorial y
de la normativa de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Valoracién de los méritos. Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo
de 1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo de la misma subescala y categoria a que se concurse:
0,02 puntos/mes.

En aplicacion del apartado a) del articulo anterior, los servicios prestados en puestos
de trabajo asignados a la subescala y categoria inmediatamente inferior a la que se
concurse: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran, en funcion del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1,10 puntos, con exclusién de los que formen
parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica, o en colaboracion con el mismo por Universidades, Centros de
Enseflanza Superior u otros érganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto,
a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 puntos, se
establecera en funcion de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas
a los funcionarios habilitados nacionales, el grado de dificultad del curso y el nUmero de
horas lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este articulo.

La actividad docente. Se valoraran, hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcién del
caracter introductorio o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

Las publicaciones y reglas de puntuacién se valoraran hasta un maximo de 0,30
puntos, en funcién del caracter divulgador o cientifico, la edicion como monografia o
articulo en revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo publicado.

3. Acreditacion de méritos. Los concursantes acreditaran los méritos alegados
mediante la presentacién del certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente
compulsada o la publicacion a que se hiciera referencia.

A estos efectos, Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con
referencia la fecha en que aparezcan publicadas las convocatorias de los concursos en el
«Boletin Oficial del Estado».

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6735



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 21 de mayo de 2018 Sec. Il.B. Pag. 52893

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal. El Tribunal de valoracion del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto.

C. Comunidad Auténoma de las llles Balears [Conocimiento de la lengua catalana
(Decreto 2/2017, de 13 de enero) y méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears (Decreto 75/1994, de 26 de mayo)].

1. Conocimiento de la lengua catalana. La entidad local exigira el requisito de
conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, si bien podra exigir el requisito de
conocimiento de nivel C1 si asi consta en la relacion de puestos de trabajo o lo ha
aprobado el 6rgano competente. Los concursantes deberan aportar el certificado
acreditativo del nivel requerido por la corporacién local.

Sera considerada mérito la acreditacion de niveles superiores al que se exija como
requisito del puesto.

2. Méritos de determinacién autonémica y valoracion:

a) Conocimiento de la lengua catalana, con un maximo de 2,25 puntos.

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Certificado de nivel C2: 1,75 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,50 puntos.

Solamente se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, que no sea
requisito para la provision del puesto de trabajo, ademas del certificado de conocimientos
del lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado
que se acredite.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacion territorial de las
llles Balears y la normativa autonémica, hasta un maximo de 2,25 puntos. Esta puntuacion
se distribuira de acuerdo con el sistema de valoracion establecido en la Resolucion del
presidente de la Escuela Balear de Administracion publica de 11 de agosto de 2005.

3. Justificacion de los méritos. La justificacion de los méritos resefiados se llevara a
cabo ante cada entidad local mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

a) Conocimiento de la lengua catalana: certificado expedido o reconocido como
equivalente por la Direccion General de Politica Linguistica del Gobierno de las llles
Balears. En caso de duda sobre las equivalencias, se solicitara informe a la Direccion
General de Politica Linguistica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el centro o la institucion
que los haya organizado, debidamente homologado por la Escuela Balear de
Administracién Publica. Unicamente se deben tener en cuenta los méritos que se acrediten
con referencia a la fecha en que se publique la convocatoria conjunta del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado».

D. Comunidad Autonéma de Canarias (Decreto 277/1997, de 10 de diciembre, de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Canarias, B.O.C.
nam. 170, de 31 de diciembre de 1997).

1. Méritos de determinacion autondmica. Tendran la consideracion de méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial, del
régimen econdémico y fiscal, y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, los
siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempenado, durante dos afios, con
nombramiento legal para el que es necesario estar en posesion de la titulaciéon de
habilitado nacional exigida para la subescala y categoria a que el puesto pertenece,
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puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de su organizacion territorial, de su régimen
econodmico y fiscal y de su normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempefado, durante dos afios, con
nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a funcionarios propios de las Entidades
Locales de los Grupos de clasificacion Ay B, en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su organizacion
territorial, de su régimen econdémico y fiscal y de su normativa, y que, con posterioridad,
hayan accedido a la titulacién de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, homologados o
reconocidos por el Instituto Canario de Administracion Publica, que versen sobre las
especialidades de la organizacion territorial, régimen econdémico y fiscal y normativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas en el apartado b)
anterior, asi como en cursos selectivos, en ponencias, seminarios o conferencias
relacionadas con esas mismas materias realizadas en Universidades, Centros de
Ensefianza Superior, Instituto Canario de Administracion Publica u otros érganos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econdmico y fiscal y organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias efectuadas en libros y revistas
especializadas, que se valoren de conformidad con el articulo 5.°

2. Valoracion de los méritos. La proporcion que corresponde a cada una de las clases
de méritos expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la
puntuacion total posible, es la siguiente:

a) Experiencia profesional. La experiencia profesional y permanencia se valorara
hasta un maximo de 1,5 puntos, segun las reglas siguientes:

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a
habilitados nacionales, de la subescala y categoria a la que se concursa: 0,10 por afo.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a habilitados
nacionales, de distinta subescala o categoria a la que se concursa: 0,05 puntos por afio.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios propios de la Corporacion: 0,02 puntos por afio.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1
punto, en funcion de la relacién de la materia con las funciones propias de la subescala y
categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el numero de horas lectivas y el
sistema de evaluacion que se determine.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Canario de
Administracion Publica o, en colaboracién con éste, por las Universidades, Centros de
Ensefianza Superior u otros érganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto
Canario de Administracion Publica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario de Administraciéon
Publica indicaran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto, tanto para los que
se superen con aprovechamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquellos en los
que unicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacién del curso, se valorara
atendiendo a su carga horaria o a su duracién, asi como al conocimiento de las materias
acreditado mediante certificado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

— Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,05 por curso con asistencia.
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— Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,10 por curso con asistencia.

— Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado
sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado sera
de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos y otras disposiciones.

a) Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberan ser acreditados por
los concursantes mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

b) En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extinguidos que no resultaren
integrados en las subescalas en que se estructura la habilitacién de caracter nacional, a
los que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, apartado 2, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa acreditacion, el mérito
establecido en el articulo 3, letra a), del Decreto que se transcribe.

E. Comunidad de Castilla y Leén (Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leén).

1. Méritos de determinacion autonédmica. Los méritos de valoracion autonémica que
implican el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, son los siguientes:

Experiencia profesional por los servicios prestados como funcionarios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o en las Entidades Locales
que formen parte del territorio de ésta.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en condiciéon de funcionario
de carrera, convocados por la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en
colaboracién con ésta, por otros Centros Oficiales reconocidos de otras Administraciones
Publicas, que se refieran a materias de Derecho Autonémico. Se excluiran los cursos que
forman parte de los procesos selectivos.

Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones formativas distintas a las anteriores
convocadas por cualquier Centro Oficial reconocido o Colegio Profesional, en los que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en su caso de aprovechamiento, y
que versen sobre las materias mencionadas.

La actividad docente en las acciones formativas relacionadas en los dos apartados
precedentes, asi como en Cursos Selectivos en ponencias, seminarios o conferencias
relacionadas con esas mismas materias.

Publicaciones relativas a la normativa y organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leon.

2. Valoracién de los méritos. La puntuacion de los méritos expresados en el anterior
apartado, es de 3 puntos, de acuerdo con las reglas y criterios siguientes:

Los servicios prestados: se valoraran hasta un maximo de 1 punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o igual Grupo funcionarial a
aquél al que corresponde la Subescala a que se concursa: 0,02 puntos/mes.
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Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al Grupo de funcionarios
inmediatamente inferior al de la Subescala a que se concursa: 0,01 puntos/mes.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados: se valoraran hasta un
maximo de 1,1 puntos, en funcion de la relaciéon de la materia con las funciones propias de
la Subescala y Categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el numero de horas
lectivas y el sistema de evaluacién que se determine. En las convocatorias de los cursos
que realice la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial se establecera la
puntuacion otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacion en la convocatoria del
curso, se valorara atendiendo a la carga horaria o duracion del mismo, de acuerdo con el
baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Otras acciones formativas: se valoraran aquellas debidamente acreditadas y no
valoradas en el apartado anterior, hasta un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga
horaria o duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,03 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea inferior a 25 horas lectivas.

La actividad docente: se valorara con un maximo de 0,3 puntos, a razén de 0,01 puntos
por hora impartida.

Publicaciones: se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos en funcion del caracter
divulgador o cientifico, de la extension, la edicidén en revistas especializadas o cualquier
otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacién de méritos. Los méritos a que se refieren los articulos anteriores
deberan ser acreditados por los concursantes mediante documentos originales o copias
compulsadas de los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

4. Valoracién de los méritos por el Tribunal. El Tribunal de Valoracion del concurso
valorara los méritos de determinacién autonémica conforme a las reglas y baremo de
puntuaciones establecidos en este Decreto.

F. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Decreto 81/2003, de 13 de mayo,
de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha).

En el ambito de Castilla-La Mancha, el Decreto 81/2003, de 13 de mayo, por el que se
regulan los méritos de determinaciéon autonémica de aplicacién en los Concursos de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, determina que
los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en se
valoraran hasta un diez por ciento de la puntuacion total posible (3 puntos). Por tanto
determina un porcentaje inferior al limite maximo previsto en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abiril.
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1. Méritos de determinacidn autonémica y valoracion. Los méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa autonémica de Castilla — La
Mancha son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, siempre que se
haya permanecido en los puestos referidos un plazo minimo de un afio. La experiencia se
valorara hasta un maximo de 1,25 puntos, segun las reglas siguientes:

-Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento
provisional, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con nombramiento
provisional, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional correspondientes a distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos
por mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
la superacién de los cursos de estas caracteristicas que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Administraciones
Publicas. Estos cursos, que habran de versar sobre las funciones reservadas a los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se valoraran
hasta 1,50 puntos segun las siguientes reglas:

— Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

— Cursos de duracién de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
— Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
— Cursos de duracién de 101 horas lectivas o0 mas: 0,75 puntos por curso.

c) Actividad docente. Se considerara como méritos el ejercicio de actividades
docentes en los cursos de formacion y perfeccionamiento a que se ha hecho referencia; y
también, en aquellos que tengan relacion con las Entidades Locales de la Region y con las
disciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administracion Regional y en la
Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha. La actividad docente se valorara
con un maximo de 0,15 puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Se
valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcién del caracter innovador, de la
extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo.

2. Acreditacion de méritos. Los concursantes acreditaran los méritos a que se refiere
el presente Decreto mediante la presentacion de los documentos originales o copias
auténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamente.

3. \Valoracién de los méritos por el Tribunal. El Tribunal de valoracién del concurso
valorara los méritos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion establecidas en
este Decreto y en las normas que lo desarrollen.

4. Homologacion de Cursos. La persona titular de la Consejeria de Administraciones
Pudblicas homologara, a los efectos de este Decreto, los cursos realizados con anterioridad
a su entrada en vigor, que se ajusten a las determinaciones sefaladas en la presente
normativa y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

G. Comunidad Auténoma de Catalufa (Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, del
Departamento de Gobernacién de la Generalitat de Catalufia, desarrollado por la Orden de
5 de enero de 1995 y modificado por el Decreto 74/1998, de 3 de marzo).
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1. Conocimiento del catalan. El personal funcionario que concurse tiene que acreditar
el conocimiento de la lengua catalana mediante el certificado de nivel de suficiencia (C1)
de la Direccion General de Politica Linglistica o alguno de los certificados o los titulos
equivalentes que se mencionan en el anexo de la Orden VCP/491/2009, de 12 de
noviembre (DOGC 5511, de 23.11.2009), por los que se refunden y se actualizan los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan
de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de
abril (DOGC 5610, de 19.4.2010).

Si alguna persona no tiene el certificado o el titulo mencionado, el tribunal de valoracion
del concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados, en su caso, por personal
con un titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua catalana.

2. Méritos de determinacion autondmica. Los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Catalufia, son los siguientes:

Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funciones en la Administracion
de la Generalitat de Catalufia o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Catalufia.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: superados, homologados o reconocidos por
la Escuela de Administracion Publica de Catalufia y que tengan por objeto el aprendizaje
de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Catalufa.

Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacion
territorial, régimen local, urbanismo y régimen econémico y financiero de las Entidades
Locales en cursos organizados por la Generalitat o en colaboracién con ésta.

Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de Cataluna.

3. Valoracion de los méritos. La proporcion que corresponde a cada una de las clases
de méritos expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 15% de la
puntuacion total posible asignado para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autondmicas, es la siguiente:

Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacion total
correspondan al 15% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un 50% del total de puntos que, en la
puntuacion total correspondan al 15% atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondmicas, en funcion del nivel académico del curso.

Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en la puntuacion total
correspondan al 15% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que, en la puntuacion total
correspondan al 15% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas.

Reglas para la puntuacién de los méritos.

Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo de funcionarios o superior
que el correspondiente a la subescala a la que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de funcionarios
inmediatamente inferior a la subescala a la que se concursa cuando se trate de la provision
de puestos de la subescala de secretaria o de intervencién-tesoreria: 0,01 puntos/mes.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6735



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 21 de mayo de 2018 Sec. Il.B. Pag. 52899

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados a grupos inferiores, no incluidos
en el parrafo anterior, en los que se hayan ejercido de forma accidental funciones
reservadas a la subescala a la que se concursa: 0,005 puntos/mes.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: la valoracion de los cursos, con exclusién
de los que formen parte del proceso selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela de Administracion
Publica de Catalufia o, en colaboracién con ésta, por las universidades, centros de
ensefianza superior u otros érganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela de
Administracion Publica de Catalufia, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de una escala de 0,10 a 1,5, la establecera la
Escuela de Administracion Publica de Cataluia en funcion de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter estatal,
el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Administracion Publica de
Catalufa indicaran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

Actividad docente: se valorara en funcion del caracter introductorio o de especializaciéon
de los cursos, del nivel elemental, grado medio o superior, y de cualquier otro elemento
que ponga de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

Publicaciones: las publicaciones se valoraran en funcion del caracter divulgador o
cientifico, de la extension, de la edicibn como monografia o articulo en revistas
especializadas y de cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

4. Acreditacion de méritos. Los concursantes deberan acreditar los méritos que
aleguen mediante la presentacion del certificado correspondiente expedido por el érgano
competente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracién de los méritos por el Tribunal. El tribunal de valoracion del concurso
comprobara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto.

H. Comunidad Auténoma de Galicia (Decreto 49/2009, de 26 de febrero, de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de la Junta de Galicia).

1. Conocimiento del gallego (Decreto 103/2008, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de la Junta de Galicia).

En el concurso unitario que con caracter anual convoca el Ministerio de
Administraciones Publicas se incluira como requisito el conocimiento de la lengua gallega
que los/las concursantes acreditaran mediante la presentacién con la solicitud de
participacion de la documentacion justificativa de estar en posesion del Celga 4, expedido
por el érgano competente de la Junta de Galicia o de su equivalente.

Los/las concursantes que no acrediten la posesion del titulo establecido en el parrafo
anterior, participaran en una prueba eliminatoria que se calificara como apto o no apto,
destinada a evaluar un grado de conocimiento del gallego equivalente al conseguido con
la obtencion del Celga 4 o equivalente. Para la valoracién de esta prueba se designara por
la persona titular de la Consejeria competente en materia de régimen local, una comision
técnica que estara compuesta por tres personas expertas en la materia. Asimismo, por
cada miembro titular se nombrara a un suplente. Los miembros de la comision designaran
de entre los vocales a él que actuara como secretario/a.

Terminada la valoracion de la prueba, la comisién técnica elaborara una propuesta de
caracter vinculante que elevara a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de régimen local. La superacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega a la
que se refieren los articulos precedentes tendra validez exclusivamente en el respectivo
concurso de traslados.
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2. Meéritos de determinacién autondémica. Los méritos relacionados con el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y del derecho propio de
Galicia seran incluidos por las corporaciones locales en la respectiva convocatoria.

Para tales efectos, el baremo de méritos autonémicos esta constituido por los
siguientes:

— Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funciones en la Administracion
autondémica o en las entidades locales de Galicia que impliquen el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa autonémica de Galicia.

— Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homologados o reconocidos
por la Escuela Gallega de Administracion Publica y que tengan por objeto a aprendizaje de
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Galicia.

— Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacién
territorial y normativa de Galicia, régimen local, procedimiento administrativo, contratacion
publica, servicios publicos, urbanismo, personal y régimen econdémico-financiero de las
entidades locales en cursos organizados por la Escuela Gallega de Administracién Publica
0 en colaboracion con esta.

— Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de organizacion territorial
y del derecho propio de Galicia.

3. Valoracion de los méritos. La proporcion que corresponde a cada una de las clases
de méritos expresados en el articulo anterior es la siguiente:

Experiencia profesional: hasta un maximo de 0,90 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 1,50 puntos.
Actividad docente: hasta un maximo de 0,30 puntos.

Publicaciones: hasta un maximo de 0,30 puntos.

4. Reglas para la puntuacion de méritos. Experiencia profesional: los servicios
prestados se valoraran de la siguiente manera:

— Servicios prestados como funcionarios de carrera con habilitacién de caracter
nacional en puestos reservados en las entidades locales de Galicia:

a.1) De la misma subescala y categoria a la cual se concursa: 0,03 puntos/mes.
a.2) De distinta subescala y categoria a la cual se concursa: 0,02 puntos/mes.

— Servicios prestados en el territorio de la Comunidad Auténoma gallega como
funcionarios de carrera en puestos no reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter nacional:

a.1) Del subgrupo A1: 0,01 puntos/mes.
a.2) Del subgrupo A2: 0,005 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

Cursos de formacioén y perfeccionamiento: la valoracion de los cursos, con exclusion
de los que formen parte de los procesos selectivos correspondientes, se efectuara de la
forma siguiente:

Se tendran en cuenta, Unicamente, los cursos impartidos por la Escuela Gallega de
Administracién Publica, universidades y organismos publicos dedicados a la formacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de las administraciones publicas, que
previamente, hayan sido homologados o reconocidos por la Escuela Gallega de
Administracién Publica a los efectos de este articulo.

Sélo se valoraran aquellos cursos que tengan por objeto el aprendizaje de las
especialidades de la organizacion territorial y del derecho propio de Galicia, exceptuandose
los que forman parte de los procesos selectivos correspondientes.
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La puntuacion de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5 sera establecida por la
Escuela Gallega de Administracion Publica en funcién de la relacion de la materia impartida
con las funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, el
grado de dificultad del curso, el numero de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la Escuela Gallega de Administracion
Publica indicaran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacién de los cursos no estuviera determinada en sus
convocatorias, la valoracién se hara exclusivamente respeto de aquellos cursos en que la
materia impartida tenga relacién con las funciones reservadas a los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de la forma siguiente:

— Cursos con certificado de asistencia de duracion comprendida entre 20 y 40 horas:
0,10 puntos por curso.

— Cursos con certificado de asistencia de duracion superior a 40 horas: 0,20 puntos
por curso.

— Cursos con certificado de aprovechamiento con duracién comprendida entre 20 y 40
horas: 0,30 puntos por curso.

— Cursos con certificado de aprovechamiento de duracion superior a 40 horas: 0,40
puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la realizacion de congresos, conferencias,
seminarios, jornadas, simposios, encuentros y semejantes, ni aquellos cursos con mas de
15 afios de antelacién a la fecha de la resolucién por la que se aprueba la convocatoria del
CONcCurso.

Maximo: 1,5 puntos.

Actividad docente: se valorara con un maximo de 0,30 puntos, a razén de 0,01 puntos
por hora impartida en cursos, excluyéndose los congresos, conferencias, seminarios,
jornadas, simposios, encuentros o semejantes.

Publicaciones de manuales o articulos sobre materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y del derecho propio de Galicia. Por cada manual: 0,10 puntos;
por cada articulo 0,05 puntos. La puntuacion maxima sera de 0,30 puntos. Sdlo se
valoraran los manuales o articulos aparecidos en publicaciones con ISBN o ISSN.

4. Acreditacion de méritos. Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen
mediante la presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada.

I. Comunidad de Madrid (Resolucién de 1 de abril de 1996, del Director General de
Administracién Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Regional de la
Comunidad de Madrid).

Los méritos de determinacion autondmica se valoraran de conformidad con lo
establecido en el articulo 92 bis apartado 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 1 de abril
de 1996, del Director General de Administracion Local, por la que se regulan los méritos
de determinacién autonémica de la Comunidad de Madrid, en los términos que se detallan
a continuacion:

1. Méritos de determinacion autonémica. Méritos correspondientes al conocimiento
de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autéonoma de Madrid, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid o en las Entidades Locales de su
territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa autonémica.
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b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, que tengan por objeto las
especialidades autonémicas, impartidos por los drganos competentes en materia de
formacion, y los que habiendo sido impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Universidades Publicas y Privadas, asi como otras entidades de reconocido
prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por la Direccién General de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid reconozca u homologue
los cursos por ellos impartidos como méritos de determinacién autondmica deberan
solicitarlo expresamente a la Direccion General de Administracién Local aportando la
documentacion necesaria para ello, que como minimo sera el programa del curso,
profesorado y horas lectivas.

El Director General de Administracion Local otorgara la puntuacién que corresponda
mediante Resolucién.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacion
territorial, régimen local, urbanismo, personal, régimen econdémico y financiero de las
Entidades Locales en cursos impartidos en las mismas Instituciones sefaladas en el
apartado b) de este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las materias sefialadas
en el apartado c) siempre que se refieran al ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracion de los méritos. La proporcién que corresponde a cada uno de los
méritos expresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 15 por ciento de la
puntuacion total posible asignado para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autondmicas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autondémicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, hasta un 20 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico del
curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autondémicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos que, en la puntuacién
total, correspondan al 10 por ciento atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia Profesional. Los servicios prestados se valoraran de la forma
siguiente:

a) Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Madrid:

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios de la
misma subescala y categoria a la que se concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados de distinta subescala
y/o categoria a la que se concursa: 0,05 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses.

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcionario de la misma en
puesto de trabajo con categoria de Jefe de Seccion o Superior: 0,05 puntos por afio, o
fraccion superior a 6 meses.

La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de 1,20 puntos.
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Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la Entidad local los incluya como tales
en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento, la valoracion de los cursos, con
exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las Instituciones o Centros
sefialados en el articulo 1.b) de este Decreto.

La puntuacion de cada curso se establecera en funcién de la existencia o no de
sistema de evaluacion.

- Sin sistema de evaluacion. Los cursos por los que se expida certificado de asistencia
se valoraran por el numero de horas lectivas:

— Entre 15y 30 horas: 0,05.
— Entre 31 y 50 horas: 0,10.
— Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.

- Con sistema de evaluacioén. Los cursos que requieran la realizacion y superacion de
pruebas de aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con las previsiones que
establezca su convocatoria seran objeto de valoracién independiente. Consecuentemente,
de no obtenerse el diploma o certificado de aprovechamiento sefialado en la misma no
sera objeto de valoracion, en este apartado. Se valoraran en funcién a su duracion:

— Hasta 50 horas: 0,15.
— Mas de 50 horas: 0,20.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos. Solo se valoraran
los cursos realizados en los quince afios inmediatamente anteriores a la fecha de
convocatoria del concurso.

c) Actividad Docente. Se valorara en funcion a las horas lectivas y al grado de
dificultad de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se impartan mas de
20 horas:

— Por cada hora lectiva: 0,01.
— Por dificultad: 0,05.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.

Sélo se valoraran la actividad docente durante el periodo de quince afos expresado
en el apartado b).4) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumerados en
el articulo 1.c.

En funcién de su profundidad y extensién la puntuacion sera:

— Articulos (hasta 10 péag.): 0,10.
— Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
— Libros: 0,30.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60 puntos.

Sdélo se valoraran las publicaciones durante el periodo de quince afos expresado en
el apartado b).4) de este articulo.

4. Valoracién de los méritos por el Tribunal. El Tribunal de valoraciéon del concurso,
constituido de conformidad con la normativa estatal, sumara la puntuacion que corresponda
por méritos generales, la de los méritos de determinaciéon autonémica y, en su caso, los
correspondientes a los méritos especificos y elevara la propuesta de Resolucion al érgano
competente en los términos establecidos por la normativa estatal.
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5. Registro de méritos autonémicos. La Direccion General de Administracion Local
llevara un Registro relativo a los funcionarios de habilitacion nacional con méritos
autonémicos en la Comunidad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efectividad
todos los méritos de dichos funcionarios. En tanto no se cree el Registro de méritos de
determinacién autondémica, sera el Tribunal de Valoracién quien comprobara y valorara los
méritos alegados, de acuerdo con las reglas y puntuaciones establecidas en esta
Resolucién que se transcribe, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis, apartado
6, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

J.  Comunidad Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja nimero 93, de 4 de agosto de 1998):

1. Méritos objeto de valoracion.

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempeno, en condicién de funcionario,
de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja o de
las Entidades Locales de su territorio, que implique el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auténoma.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso,
la superacidon de cursos organizados u homologados por la Direccion General de
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

La homologacién de cursos a los efectos previstos en este apartado, debera solicitarse
por la entidad organizadora, acompafando al menos el programa detallado de contenidos,
profesorado y horas lectivas del curso.

c) Actividad docente y publicaciones. Se valoraran las actividades docentes y las
publicaciones, referidas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Reglas de valoracion.

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades realizados en los diez
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria del correspondiente
concurso de provision de puestos en el Boletin Oficial del Estado.

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién autonémica no superara en
ningun caso el limite del 15 por 100 de la puntuacion total posible (4,5 puntos), segun se
establece en el articulo 92.bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En la valoracién
de méritos de cada concursante la suma de puntos resultante de la aplicacién del apartado
siguiente se adaptara al nuevo limite global del citado articulo 92.bis.

3. Valoracién de los méritos.

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

— El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior al que corresponde
a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por cada mes.

— El desempefio de puestos del grupo funcionarial inmediatamente inferior al que
corresponde a la subescala a que se concursa: 0,02 puntos por cada mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1
punto, en la forma siguiente:

— Cursos con duracién entre quince y treinta horas: 0,25 puntos por cada curso.
— Cursos con duracion superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada curso.
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c) Actividad docente y publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Intervenciéon como docente en cursos que reunan las condiciones establecidas en
los apartados 1.b y 3.b de estas bases: 0,02 puntos por cada hora de clase impartida.

— Los trabajos publicados se valoraran en funcién de su extension, profundidad y
calidad cientifica.

4. Acreditacién de los méritos. Los méritos previstos en estas bases se valoraran a
instancia de los interesados, y con arreglo a lo que por ellos se acredite mediante las
correspondientes certificaciones, titulos u otros documentos, que habran de aportar en
original o en copia compulsada.

K. Comunitat Valenciana, Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, modificado
por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo (DOCV 7532 de fecha 25.05.2015) en los siguientes
términos:

1. Meéritos de determinacion autondmica. Tendran la consideracion de méritos
correspondientes al conocimiento del valenciano, de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Generalitat Valenciana los siguientes:

a) Experiencia profesional. A los efectos de este decreto se entendera por experiencia
profesional la permanencia y el desarrollo de funciones durante los diez afios anteriores en
las entidades locales del territorio de la Comunitat Valenciana o en la administracion de la
Generalitat, por implicar el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunitat Valenciana.

b) Formacién personal. Se valorara la participacién en los cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la organizacién territorial y
normativa de la Comunitat Valenciana, con exclusiéon de los que formen parte de los
procesos selectivos. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracién Publica, Universidades y 6rganos adscritos a las
distintas Consellerias dedicados a la formacion y perfeccionamiento de sus empleados
publicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

c) Conocimientos de valenciano. De conformidad con la Ley 4/1983, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, de Uso y Ensefanza del Valenciano, se valorara el
conocimiento del valenciano como lengua propia de la Comunitat Valenciana, de la
Generalitat y de la administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditard mediante el certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin perjuicio de su
consideraciéon como requisito en las bases especificas de las convocatorias que aprueben
las entidades locales.

d) Otros méritos. Se consideraran otros méritos la actividad docente, las publicaciones
y las colaboraciones, entendiéndose por tales los siguientes:

- Actividad docente. Sera objeto de valoracién la imparticion de cursos de formacion
y perfeccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y normativa de la Comunitat Valenciana. Sélo se tendran en cuenta los cursos
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, las
diputaciones provinciales, universidades y 6rganos adscritos a las distintas Consellerias
dedicados a la formacién, perfeccionamiento o seleccion de sus empleados y empleadas
publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de
valoracion.
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Publicaciones. Se valoraran las publicaciones en materias relativas a las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.
- Colaboraciones. Seran objeto de valoracion las colaboraciones con los érganos de la
Generalitat en materia de régimen local.

2. Valoracién de los méritos.

a) Experiencia profesional. La experiencia profesional y permanencia se valorara
hasta un maximo de 2 puntos, segun las reglas siguientes:

— Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del mismo grupo y
subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la subescala de habilitacién nacional a
la que se concursa: 0,20 por afio.

— Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de grupo o subgrupo
diferente del correspondiente a la subescala de habilitacion nacional a la que se concursa:
0,10 por afio.

b) Formacion personal. Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propios de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracion de cada curso se efectuara en funciéon de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

c) Conocimientos de valenciano. El conocimiento de valenciano se valorara hasta un
maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos

Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos
Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos
Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

d) Otros méritos. Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 0,25 puntos,
atendiendo a los siguientes criterios:

— La valoracion de la actividad docente sera con arreglo a 0,02 puntos por hora
impartida.

— La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos por publicacion.

— La valoracién de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 puntos por colaboracion.

Sexta. Meéritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, alcanzaran hasta un 5% de la
puntuacion total, se detallan en el Anexo I.

Séptima. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los concursantes de los
requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reunan. A
continuacion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

Meéritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de
méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Nacionales.
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Meéritos especificos, hasta un total de 1,5 puntos, y méritos de determinacion
autondémica, hasta un total de 4,5 puntos, con base en la documentacion acreditativa
aportada por los concursantes.

La valoracién de méritos generales se obtendra de la relacion publicada en la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a la misma fecha que la convocatoria
conjunta, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

La valoracion de méritos especificos y de determinacién autonémica se efectuara con
base en la acreditacion aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el Tribunal
asignara unicamente la puntuacién de méritos generales y de determinacion autondmica
si existieran.

2. El Tribunal podréa celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos especificos o de determinaciéon autonémica. Para la celebracién de la
entrevista, el Tribunal notificara a los afectados, al menos con seis dias de antelacion, la
fecha, lugar, y hora de su celebracién.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido
mayor puntuacién en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacién autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a
favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a), b), c),
d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En
ultima instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Octava. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusién y puntuacion final de concursantes, elevara al
organo correspondiente de la Corporacion, que tenga atribuida la competencia de acuerdo
con la legislacion vigente, propuesta de resolucién comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacion, asi como relacion fundada
de excluidos.

Novena. Resolucion.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por
el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucidon sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas,
como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento debido y
la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion,
a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion General de la Funcion
Pudblica dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Décima. Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccién General de la Funcién Publica, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor
de un mismo concursante, con adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden
formulado por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacién obtenida en cada
uno de los puestos afectados.
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Undécima. Formalizacién de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccion General
de la Funcién Publica procedera a formalizar los nombramientos, y a su publicacion en el
plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Duodécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de
tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comportara el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el
cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Comunidad Auténoma.

Decimotercera. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendra caracter voluntario, no
generando en consecuencia derecho al abono de indemnizacion por traslado.

Decimocuarta. Cese y toma de posesion

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, deberan ser remitidas a la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion.

Decimoquinta. Recursos.

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de
valoracion realizados en el procedimiento del concurso, podran ser impugnados conforme
a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Direccién
General, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 16 de mayo de 2018.—El Director General de la Funcion Publica, Javier Pérez
Medina.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6735



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 21 de mayo de 2018 Sec. I.B. Pag. 52909
ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.78, de 24 de abril
de 2018, y Resolucién de 30 de abril de 2018, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se corrigen errores de la anterior, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 86, de 7 de mayo de 2018

Secretaria, categoria superior

PROVINCIA DE CADIZ
Ayuntamiento de Puerto de Santa Maria, El:

Puesto: Secretaria de clase 1.2.
Puntuacién minima: No.

Prevista jubilacion: Si.

Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional. Por servicios prestados en puesto de Secretario/a
General o en aquellos de los llamados de colaboracion, regulados en el art® 2 g) del R.D.
1732/1994, de 29 de julio, de Provision de Puestos de Trabajo de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, con la denominacion de
Vicesecretario/a o equivalente y con las funciones de colaboracién inmediata a las de
Secretaria General, siempre que estas funciones se hayan desarrollado en municipios con
poblacién superior a los 85.000 habitantes y estuviese clasificada en categoria superior.
Complemento de Destino nivel 30: 0,003 puntos por mes efectivo de servicio, con un
maximo de 0,50 puntos.

Por servicios prestados como Secretario de dos 0 mas Consejos de Administracion de
empresas de capital integramente municipal, siempre que estas funciones se hayan
desarrollado en Ayuntamientos con poblacién superior a los 85.000 habitantes y la plaza
de habilitado nacional que permitiera ejercer la secretaria del Consejo esté clasificada en
categoria superior, Complemento de Destino nivel 30: 0,0015 puntos por mes efectivo de
servicio, con un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento. Estar en posesion del Titulo Master en Direccion
y Gestion Puablica Local, con una duracién minima de 620 horas lectivas, impartido por el
centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Municipal, titulo homologado por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, o titulacién similar en contenido y duracion
siempre que se encuentre homologada por el Instituto Andaluz de Administracién Publica:
0,75 puntos.

Acreditacién de méritos:

— Los méritos de experiencia profesional se acreditaran mediante certificado expedido
por el érgano u érganos competentes de los ayuntamientos o entidades donde hubiera
prestado servicios, haciendo constar las circunstancias que se puntian en estas Bases,
asi como el tiempo de prestacion de servicios y el puesto desempefado.

— Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
justificante expedido por el 6rgano competente para ello.

Realizacion de entrevista: No.

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA DE GRANADA
Ayuntamiento de Motril:

Puesto: Secretaria de clase 1.2.
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional. Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la
experiencia profesional de los aspirantes desempenando puestos de trabajo de
Secretario/a, categoria superior a razén de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi
como los prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo
56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (Méximo 1,5 puntos). Se valorara con 0,001
puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
homologadas por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o Instituto Andaluz
de Administracion Publica (IAAP) impartidos por instituciones de caracter publico, colegios
profesionales o por centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las
funciones del puesto de la convocatoria y se acredite su duracion.

Acreditacién de méritos:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el/la
Secretario/a de la Corporacién correspondiente en el que se acredite los méritos que se
pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto de Secretaria esté clasificado de
categoria superior.

— La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacidon de la participacién en el curso
expedida por el centro u érgano correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas
o certificaciones que no expliciten la duracién del curso en horas, asi como los que no
estén homologados por el INAP o IAAP.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

PROVINCIA DE MALAGA
Diputacién Provincial de Malaga:

Puesto: Adjunto a la Secretaria, clase 1.2.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia profesional (1,20 puntos maximo):

a) Porlas peculiaridades y naturaleza propia del puesto como de colaboracion, se
valoran hasta un maximo de 0,60 puntos, los servicios prestados como titular o en un
puesto de colaboracién al de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria,
en Ayuntamientos y/o Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
cualquiera que haya sido la forma de provision (definitiva o temporal), conforme al
siguiente detalle:

1) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracién clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria superior, a razén de 0,04 puntos por mes, excluidas
fracciones.

Verificable en http://www.boe.es
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2) Por el desempefio de funciones en puestos de colaboracién clasificados en la
subescala de Secretaria Categoria de entrada: a razén de 0,03 puntos por mes, excluidas
fracciones.

b) Por las tareas asignadas al puesto a convocar, se valora hasta un maximo de 0,20
puntos, haber asumido simultaneamente la Secretaria de dos o mas organismos
autéonomos y/o sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como funcionario con habilitacién de caracter nacional de la
subescala de Secretaria categoria superior, de forma ininterrumpida por periodo no inferior
a dos afios y conforme al siguiente detalle:

1) Si el desempefio ininterrumpido en lo que exceda de dos afos, se acredita en el
periodo comprendido entre los diez y hasta los cinco anos, inmediatamente anteriores a
la fecha de resolucién de la Direccién General de Funcién Publica por la que se publique
la convocatoria especifica para la provisidon del puesto al que se refiere las presentes
Bases (afios 2008 a 2013), cada mes de desempefio ininterrumpido se valorara a razoén
de 0,02 puntos.

2) Siel desempefio ininterrumpido en lo que exceda de dos afos, se acredita dentro
de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de resolucién de la Direccion
General de Funcion Publica por la que se haga publica la convocatoria especifica para la
provision del puesto al que se refiere las presentes Bases (afios 2013 a 2018), cada mes
de desempefio ininterrumpido se valorara a razon de 0,04 puntos.

c) Por el grado de implantacion de soluciones tecnoldgicas para dar cumplimiento a
las previsiones legales en materia de notificacion electrénica, se valorara hasta un maximo
de 0,40 puntos la experiencia profesional acreditada en el desempeno del puesto de
Secretaria en Ayuntamientos, Diputaciones u organismos publicos vinculados o
dependientes de los anteriores, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los que se
hayan implantando soluciones tecnolégicas que permitan la practica de notificaciones por
medios electrénicos, valorando el volumen de las notificaciones electronicas enviadas
conforme al siguiente detalle:

Desde 0 hasta 50.000 notificaciones enviadas: 0,10 puntos.

Desde 50.001 hasta 100.000 notificaciones enviadas: 0,20 puntos.

Desde 100.001 hasta hasta 200.000 notificaciones enviadas: 0,30 puntos.
Mas de 200.000 notificaciones enviadas: 0,40 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Puntuacion maxima 0,20 puntos). Se
valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a los cursos de especializacién, con
una duracién minima de 90 horas, homologados o convocados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que por estar
relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca, acrediten
formacién especializada en alguna de las areas de conocimiento y con el detalle de
puntuacion siguientes:

Especializacion en Derecho Publico Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Gestién Publica Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Contratacion Publica Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Patrimonio Local: 0,10 puntos.
Especializacion en Funcién Publica: 0,10 puntos.

C) Oftros méritos: (Puntuacion maxima 0,10 puntos). Por las ponencias acreditadas
que versen sobre materias vigentes a la fecha de la convocatoria, se valorara a razén de
0,01 puntos por hora impartida hasta un maximo de 0,10 puntos. Sélo se valoraran los
cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Verificable en http://www.boe.es
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Por publicaciones en revistas especializadas se valorara hasta un maximo de 0,10
puntos en funcién de la extensién, materia o cualquier elemento que permita evaluar la
calidad del trabajo.

Acreditacién de méritos. Las personas que participen en el concurso acreditaran los
méritos mediante la presentacion de la documentacién que se indica:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediante original o copia auténtica del
certificado, expedido por el Secretario y con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado
en el caso de Ayuntamiento, y Presidente o Diputado Delegado en el caso de Diputacién
Provincial, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en consideracion
para atribuir la valoracién.

Se adjuntara asimismo certificacién de servicios expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

B) Formacién y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original o copia auténtica del
diploma, certificado o titulo expedido por el centro u érgano correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacién
de los documentos originales o copias auténticas que los justifiquen adecuadamente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o0 en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Intervencidn-Tesoreria, categoria superior

PROVINCIA DE MALAGA
Mancomunidad de Municipios Costa del Sol Occidental:

Puesto: Intervencion de clase 1.2.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

1) Por conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo en Mancomunidades
de Municipios de caracteristicas similares: Por haber desempefiado puestos de trabajo
como Interventor en una Mancomunidad de Municipios, puesto reservado a funcionarios
de administracién local con habilitacidon de caracter nacional donde se presten, al menos,
los servicios relativos al ciclo integral del agua y tratamiento de residuos sélidos urbanos,
con proyeccion sobre una poblacion de derecho superior a 400.000 habitantes y un
presupuesto anual consolidado (durante al menos dos afios consecutivos) de mas de 70
millones de euros: 0,05 puntos por mes, con un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditard mediante certificacién del Secretario de la Entidad Local.

2) Por haber realizado, en el ejercicio de las funciones de intervencion, el control
financiero regulado en el articulo 220 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales a una sociedad mercantil de capital 100% publico cuyo objeto social
sea el ciclo integral del agua con un estado de previsién de gastos e ingresos superior a
40 millones de euros. 0,25 puntos por cada control financiero anual, con un maximo de
0,75 puntos.

Verificable en http://www.boe.es
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Se acreditara mediante certificacion del Secretario de la Entidad Local.

PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache:

Puesto: Intervencion de clase 1.2,
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ecija:

Puesto: Viceintervencion, clase 1.2.
Puntuaciéon minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (1,25 puntos maximo): Por servicios prestados como
funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional correspondiente a la subescala a la que se
concursa, en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente, mediante
cualquiera de las férmulas de provisiones de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (ya sea en propiedad, provisional,
comisién de servicios o acumulaciéon) en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: 0,015 puntos por mes completo de servicios.

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
correspondiente a distinta subescala a la que se concursa, en virtud de hombramiento
efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las formulas de provisiones
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional (ya sea en propiedad, provisional, comisién de servicios o
acumulacion) en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 0,005 puntos por mes completo de servicios.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (0,25 puntos maximo): Se valorara la
asistencia a los cursos homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica o
Instituto Andaluz de Administracién Publica, que guarden relacion directa con las funciones
del puesto de la convocatoria: 0,001 punto por cada hora.

No seran objeto de valoracion los titulos, diplomas o certificaciones que no especifiquen
la duracién del curso en horas asi como los que no estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica o Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Acreditacién de méritos:

La Experiencia profesional se acreditara mediante el certificado original o compulsado
del correspondiente Ayuntamiento o Diputaciéon Provincial, expedido por el Secretario y
visado por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento y Presidente o
Diputado Delegado en el caso de Diputacion Provincial, en el que consten todos los
extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original
o fotocopia compulsa del diploma o titulo o certificaciéon de la participacion en el curso
expedida por el centro u érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

Verificable en http://www.boe.es
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Soélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente
y relacionarse en la solicitud de participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella documentacion que
consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a que se
refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Tesoreria

PROVINCIA DE MALAGA
Diputacién Provincial de Malaga:

Puesto: Adjunto a la Tesoreria.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia profesional (1,20 puntos maximo): Por las peculiaridades y naturaleza
propia del puesto, se valoran los servicios prestados en puestos de trabajo en Entidades
Locales clasificados como de titular de la Tesoreria o de colaboracion a la misma,
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional
pertenecientes a la Subescala de Intervencidén-Tesoreria; cualquiera que haya sido la
forma de provision (definitiva o temporal) Conforme al siguiente detalle:

1) Por el desempefio efectivo, de forma ininterrumpida por periodo no inferior a dos
afios, de las funciones correspondientes a tales puestos de trabajo, en Entidades Locales
en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de la
propia entidad sea superior a 100 millones de euros y las mismas no tuvieran delegadas,
total o parcialmente, las facultades de recaudacioén de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

— Que el importe total anual de los ingresos por gestidon de recursos de otros entes
publicos sea superior a 200 millones de euros.

Arazén de 0,02 puntos por mes, excluidas fracciones.
2) Por el desempefio efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos de
trabajo, en Entidades Locales en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de la
propia entidad sea superior a 50 millones de euros y las mismas no tuvieran delegadas,
total o parcialmente, las facultades de recaudacioén de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, o en la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

— Que el importe total anual de los ingresos por gestion de recursos de otros entes
publicos sea superior a 100 millones de euros.

Arazon de 0,015 puntos por mes, excluidas fracciones.
3) Por el desempefio efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos de
trabajo, en Entidades Locales en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

cve: BOE-A-2018-6735
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— Que el importe total de las previsiones definitivas del Presupuesto de Ingresos de la
propia entidad sea superior a 25 millones de euros y las mismas no tuvieran delegada,
total o parcialmente, las facultades de recaudacion de tributos o de otros ingresos de
Derecho publico en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio
esté integrada; o

— Que el importe total anual de los ingresos por gestion de recursos de otros entes
publicos sea superior a 50 millones de euros.

A razon de 0,005 puntos por mes, excluidas fracciones.

4) Por el desempenio efectivo de las funciones correspondientes a tales puestos de
trabajo, en Entidades Locales en las que el Presupuesto de Ingresos de la propia entidad
sea superior a 100 millones de euros y las mismas tuvieran delegada, total o parcialmente,
las facultades de recaudacion de tributos o de otros ingresos de Derecho publico en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la Comunidad Auténoma correspondiente
0, en su caso, en otras Entidades Locales en cuyo territorio esté integrada: A razén de
0,005 puntos por mes, excluidas fracciones.

B) Formacién y perfeccionamiento (puntuacién maxima 0,20 puntos). Se valorara
hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a cursos de especializacién, con una
duracién minima de 90 horas, homologados o convocados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, o por el Instituto Nacional de Administracién Publica, realizados
durante los diez afios precedentes a la fecha de la convocatoria del concurso ordinario
correspondiente, que por estar relacionados directamente con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca, acrediten formacidén especializada en alguna de las
areas de conocimiento y detalle de puntuacioén siguientes:

— Gestion Recaudatoria: 0,10 puntos/curso.

— Gestion Tributaria: 0,10 puntos/curso.

— Gestion Econdmica-Financiera: 0,10 puntos/curso.
— Administracion Electronica: 0,10 puntos/curso.

C) Docencia y Publicaciones (puntuacion maxima 0,10 puntos). Por la docencia
impartida durante los diez afios precedentes a la fecha de la convocatoria del concurso
ordinario correspondiente, acreditada, que verse sobre materias vigentes a la fecha de la
convocatoria, se valorara a razén de 0,01 puntos por hora impartida hasta un maximo de
0,10 puntos. La docencia impartida sobre una concreta materia, susceptible de valoracion,
sera objeto de valoracién una unica vez.

Por publicaciones en revistas especializadas que versen sobre materias relacionadas
directamente con las funciones reservadas al puesto de trabajo que nos ocupa se valorara
hasta un maximo de 0,10 puntos en funcién de la extension, materia o cualquier elemento
que permita evaluar la calidad del trabajo.

Acreditacion de méritos. Se valoraran los méritos que puedan reunir los aspirantes a
la fecha de la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Puablica por la que se
publican las bases del concurso ordinario y convocatorias especificas y que sean alegadas
por las personas que participen en el Concurso Ordinario.

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos mediante la
presentacion de la documentacion que se indica a continuacion:

A) Experiencia profesional. Se acreditara mediante original o mediante copia
auténtica de la correspondiente Entidad Local, expedido por el Secretario y visado por el
Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento, y Presidente o Diputado
Delegado en el caso de Diputacion Provincial, en el que consten todos los extremos que
han de ser tenidos en consideracion para atribuir la valoracion. Asimismo, se adjuntara
certificacién de servicios expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Verificable en http://www.boe.es
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B) Formacion y Perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditard mediante la presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma, certificado o titulo expedido por el Centro u Organo
correspondiente.

C) Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacion
de los documentos originales o copias autenticadas que los justifiquen adecuadamente.

Sin perjuicio, de la documentacion aportada por los propios interesados para la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria, el Tribunal podra
recabar de los mismos las aclaraciones necesarias, o en su caso, documentacion adicional
que estime pertinente para la comprobacion de los méritos alegados por aquellos.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Malaga:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: (1,5 puntos maximo).

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios como Tesorero o Vicetesorero en
municipios de gran poblacién con Organo de Gestion Tributaria de los configurados en el
art. 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y cuyo
Presupuesto en vigor supere los 500.000.000,00 € en términos consolidados: 0,01 puntos
por cada mes completo de servicios.

Acreditacién de los méritos alegados: Los méritos especificos alegados por los/as
concursantes se acreditaran por los/as interesados/as mediante certificacién expedida por
la Entidad Local o por la Administracién Publica en que se hubiesen prestado los servicios,
que acreditara, asimismo, el presupuesto consolidado, o con cualquier otro documento
fehaciente.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento de Guillena:

Puesto: Tesoreria.
Puntuacién minima: No.
Méritos especificos:

A) Experiencia profesional (0,50 puntos). Por haber prestado servicios como
Tesorero/a mediante nombramiento definitivo, provisional o en comisién de servicios en
cualquier Ayuntamiento o Mancomunidad: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1 punto). Se valoraran los Cursos/Talleres/
Jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica (IAAP), sobre Gestidn Financiera Local, con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso/taller de duracién hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de duracion superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Puablica (IAAP), sobre gestién y control de la Tesoreria
Municipal, con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso de duracion hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de duracion superior a 20 horas: 0,50 puntos.
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Acreditacién de méritos. La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por
el Secretario de la Corporacion con el Visto Bueno del Alcalde, donde se hubieran prestado
los servicios, indicando el tiempo de prestacion en dicho puesto.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
del original o copia compulsada de diploma o certificado de asistencia/imparticion, en el
que debe constar expresamente el numero de horas lectivas.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aportar aquella
documentacidon complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tocina:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Secretaria, categoria de entrada

PROVINCIA DE CORDOBA
Ayuntamiento de Posadas:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Meéritos especificos: No se establecen.

PROVINCIA DE GRANADA
Ayuntamiento de Cullar Vega:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 0,50 puntos). Por servicios prestados de forma
simultanea como funcionario de carrera en dos puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional correspondientes
a la subescala y categoria a la que se concursa (Secretaria de entrada), prestando
servicios en uno de ellos en virtud de acumulacion, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: 0,50 puntos por mes completo de servicios.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto):

— Por la realizacion de curso sobre auditorias urbanisticas con una duraciéon de 50
horas lectivas o superior y homologado por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion estatal:
0,35 puntos.

— Por la realizacion de curso sobre aplicacion del Régimen Juridico Laboral a las
Entidades Locales con una duracién de 50 horas lectivas o superior y homologado por el
INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién estatal: 0,35 puntos.

— Por la asistencia a taller de Ordenacién, Ejecucion y Régimen Urbanistico de los
Pequenos Municipios en Andalucia, con una duracion de 40 horas lectivas o superior,
convocado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica: 0,30 puntos.

cve: BOE-A-2018-6735
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Acreditacién de méritos especificos:

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion
expedida por la Direccién General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en el
que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion a que el puesto
de Secretaria esté clasificado de categoria de entrada.

La formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante copia compulsada de
diploma o certificado expedido por la entidad organizadora del curso o taller.

Realizacion de entrevista: A efectos de concrecion de los méritos especificos el tribunal
de valoracién queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A estos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de fllora:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 1,50 puntos). Por servicios prestados como
funcionario de carrera en puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional correspondientes a la subescala y categoria a la que se
concursa (Secretaria de Entrada), cualquiera que haya sido su forma legal de provisién
(nombramiento definitivo, comisién de servicios, nombramiento provisional o acumulacion),
en Ayuntamientos que tengan reconocidos en los registros correspondientes la existencia
de cinco o mas nucleos de poblacion distintos: 0,15 puntos por mes completo de servicios.

Acreditacién de méritos especificos:

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion del
tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de que se
trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar o a
través de cualquier otro medio valido en derecho.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion queda facultado para acordar, si
asi lo estima conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que
considere necesario. A estos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias
de antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracién.

Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de Padul:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos). Por desempefio de puesto
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala y categoria
gue se convoca en municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia de manera
ininterrumpida durante el procedimiento de aprobacion inicial, provisional y definitiva del
PGOU del correspondiente municipio, que contenga para suelo urbano, suelo urbanizable
y suelo no urbanizable su régimen urbanistico y su ordenacion pormenorizada: 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

— Los aspirantes presentaran con su solicitud de participacion relacién de méritos
(especificos y autondmicos) y documentacion justificativa de los mismos debidamente
compulsada o cotejada (conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Corporaciones Locales), ordenada, numerada y encuadernada en
el mismo orden en que éstos se citan.

— Méritos especificos: La experiencia profesional se acreditara mediante certificados
expedidos por el Secretario/a de la Corporacion correspondiente en el que consten de
forma pormenorizada los méritos que se pretenden valorar con expresa mencion a que el
puesto de Secretaria esta clasificado de categoria de entrada.

Realizacion de entrevista: A efectos de concrecion de los méritos especificos el tribunal
de valoracién queda facultado por las presentes bases para acordar, si asi lo estima
conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que considere
necesario. A estos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Pinos Puente:

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 0,5 puntos). Por servicios prestados como
Secretario-a o Vicesecretario/a de categoria de entrada en puestos de Secretaria
reservados a funcionarios con habilitacidon nacional en Ayuntamientos con una poblacion a
10.000 habitantes: 0,05 puntos por mes

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos). Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento organizado por organismos publicos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI, que tengan por objeto la formacién en materia en funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (procedimiento administrativo, contratacion, recursos
humanos y disciplina urbanistica con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 14 horas: 0,10 puntos.

De 15 a 30 horas: 0,15 puntos.

De 31 a 70 horas: 0,30 puntos.

De 71 a 90 horas: 0,35 puntos.

De 91 a 200 horas: 0,40 puntos.
De mas de 200 horas: 0,45 puntos.

Los cursos que no se exprese duracion alguna no seran valorados.
C) Oftros méritos (maximo de 0,5 puntos):

— Por haber sido nombrado miembro como Presidente, Vocal o Secretario titular o
suplente de Tribunales para la seleccién de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién nacional hasta un maximo de 0,1 puntos.

— Por cada Tribunal para acceder a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,035
puntos.

— Por cada Tribunal para acceder a la subescala-Tesoreria: 0,025 puntos.

— Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados por el INAP
o el IAAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
nacional: 0,01 puntos por cada hora de docencia hasta un maximo de 0,025.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: Si.

PROVINCIA DE JAEN
Ayuntamiento de Marmolejo:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
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Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (maximo 1,5 puntos):

A) Experiencia Profesional: (1 puntos):

— Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de alguna de las Subescalas de Secretaria-
Intervencién o Secretaria, en mas de un municipio simultaneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (0,50 puntos). Por la realizaciéon de
cursos en materias relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por el INAP, IAAP,
Universidades u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autonémicos de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Con una duracién minima de 30 horas lectivas, 0,10
puntos por curso.

C) Otros méritos: (0 puntos).

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Quesada:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Puntuacion minima: No.
Méritos especificos (maximo 1,5 puntos):

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

— Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente:
0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente, en municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000
habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos):

— Por la superacién con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y
precios publicos en la Administracién Local, con una duracion minima de 20 horas lectivas,
y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos: 0,20 puntos.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.
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— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas. La documentacién que habra de
presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

— La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacién del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de «apto»
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

— Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

— El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Ayuntamiento de Peal de Becerro:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Méritos especificos (maximo 1,5 puntos):

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto).

— Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente:
0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos).

— Por la superacién con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y
precios publicos en la Administracién Local, con una duracion minima de 20 horas lectivas,
y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondémicos: 0,20 puntos.
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— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

Acreditacion de méritos. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas. La documentacién que habra de
presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

— La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacién del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de «apto»
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

— Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

— El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE MALAGA
Ayuntamiento de Campillos:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Puntuacién minima: No.
Méritos especificos (maximo 1,5 puntos):

A) Experiencia profesional (0,75 puntos):

Por haber prestado servicios como funcionario/a con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Entrada, en municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
0,06 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 0,40 puntos.

Por haber prestado servicios como funcionario/a con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencién, en municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, 0,04 puntos por mes trabajado hasta un méaximo de 0,35 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,75 puntos). Se puntuaran hasta un
maximo de 0,75 puntos estar en posesion de los diplomas, certificados o titulos
debidamente expedidos por el INAP, IAAP u organismo o colegios oficiales, que acrediten
la realizacion de cursos sobre las siguientes areas de conocimiento:

— Por realizacion de cursos relativos a Contratacion Publica, con una duracién minima
de 30 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,15.
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— Por realizacién de cursos en materia de inventario de Bienes, la realizacion de
cursos con una duracién minima de 40 horas se puntuara con 0,20 puntos.

— Por realizacion de cursos en materia de Gestién de personal, la realizacién de
cursos con una duracién minima de 40 horas, se puntuara con 0,20 puntos.

— Por realizacion de cursos en materia de Urbanismo, con una duracion minima de 40
horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,15.

— Por la realizacion de cursos en materia de Administracion electrénica y
Transparencia, 0,05 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopia debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el érgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del original o copia compulsada
de los Certificados y/o Titulos de los Cursos realizados.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el érgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento de Salteras:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.

Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tocina:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Espartinas:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Puntuacion minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia profesional: (0,55 puntos).

— Por haber ejercido como Secretario del Consejo de Administracion u 6érgano de
gobierno y administracién asi como de la Junta General de un organismo auténomo local.
Se valorara con 0,05 puntos por mes natural completo en la misma sociedad, hasta un
maximo de 0,20 puntos.

— Por encontrarse colegiado en calidad de ejerciente en un colegio de abogados de
Espafa conforme a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, 0,35 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (0,95 puntos). Se valoraran los cursos
de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por el Instituto
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Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica
(IAAP), realizados durante los dos ultimos afios, en las siguientes materias:

— Materias sobre la Potestad Sancionadora Local, con arreglo a la siguiente escala;
Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 0,20 puntos hasta un maximo total
por estos cursos de 0,20 puntos.

— Materias sobre la Publicidad de los actos y acuerdos de las Entidades Locales en
Internet y redes sociales, con arreglo a la siguiente escala; Por cada curso de duracion
igual o superior a 50 horas: 0,20 puntos hasta un maximo total por estos cursos de 0,20
puntos.

— Materias relativas al analisis de los instrumentos de ordenacién del personal,
descripcion de puestos de trabajo y elaboracion de las relaciones de los puestos de trabajo
(RPT), con arreglo a la siguiente escala: Por cada curso de duracién igual o superior a 40
horas: 0,15 puntos, hasta un maximo total por estos cursos de 0,15 puntos.

— Materias relativas al papel de la administracion electronica frente a las nuevas leyes
de procedimiento administrativo, régimen juridico y transparencia, con arreglo a la
siguiente escala; Por cada curso de duracién igual o superior a 20 horas: 0,10 puntos
hasta un maximo total por estos cursos de 0,10 puntos.

— Cursos Internacionales impartidos por una universidad sobre la proteccion penal del
Medio Ambiente en la Unién Europea con una duraciéon minima de 20 horas. Por cada
curso: 0,30 puntos hasta un maximo total por estos cursos de 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos:

— Experiencia profesional: Se acreditara mediante el certificado original o compulsado
del correspondiente Ayuntamiento o Diputaciéon Provincial, expedido por el Secretario y
visado por el Alcalde o Concejal Delegado en el caso de Ayuntamiento y Presidente o
Diputado Delegado en el caso de Diputaciéon Provincial, en el que consten todos los
extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.

— También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el 6rgano competente del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.

— La experiencia profesional contemplada en el apartado A 2), se acreditara mediante
certificado acreditativo expedido por el Colegio de abogados correspondiente.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion
del original o copia compulsada de diploma o certificado de imparticion.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentaciéon complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Verificable en http://www.boe.es
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Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE ALMERIA
Ayuntamiento de Carboneras:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos):

A) Experiencia Profesional.

1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Ayuntamiento con Oficina de
Gestion y Recaudacién Tributaria propia: 0,015 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

2. Por haber prestado servicios, como Interventor/a, en un municipio con un Poligono
Industrial consolidado y/o en desarrollo: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo
de 0,25 puntos.

3. Por haber prestado servicios como Interventor/a, en una Mancomunidad de
Municipios o0 en un Consorcio dedicado a la prestacién de servicios municipales: 0,010
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento. Cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados por las diferentes Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de
Municipios, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas (maximo
0,50 puntos) relativos a:

— Las funciones relacionadas con la Intervencién, la Tesoreria y/o la Recaudacion
municipal.

— Contabilidad, Padrén, Tasas y Néminas.

— Contabilidad por partida doble.

— Contabilidad Financiera.

— Inventario y contabilidad del inmovilizado.

— Gestion y Administracion de Personal.

— Programas de Hojas de Calculo.

Sobre los que se hara la siguiente valoracion, segun su duracién:

— De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.
— De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
— De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas, debiendo estar claramente especificados los méritos a valorar.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por las diferentes
Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios
Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas. No seran valorados los cursos
de menos de 20 horas de duracion.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No se establece.

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA DE CORDOBA
Ayuntamiento de Posadas:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE GRANADA
Ayuntamiento de illora:

Puesto: Intervencion de clase 2.2,
Puntuaciéon minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional correspondientes a la subescala y categoria a la que se concursa (Intervencion-
Tesoreria de entrada), cualquiera que haya sido su forma legal de provisiéon (nombramiento
definitivo, comisidon de servicios, nombramiento provisional o acumulacion), en
Ayuntamientos cuya secretaria corresponda a clase segunda: 0,15 puntos por mes
completo de servicios.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion del
tiempo de servicios prestados, expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de que se
trate, en el que se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar o a
través de cualquier otro medio valido en derecho.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracion queda facultado para acordar, si
asi lo estima conveniente, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que
considere necesario. A estos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias
de antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Pago de gastos: No.

PROVINCIA DE JAEN
Ayuntamiento de Quesada:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Meéritos especificos:

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto):

— Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Intervencién, en mas de un
municipio simultdaneamente, en virtud de nhombramiento efectuado por autoridad competente:
0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior
a 5.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,50 puntos):

— Por la superacién con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de los funcionarios
de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

cve: BOE-A-2018-6735
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— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre contratos del Sector Publico y Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas, con una duracion minima de 20 horas lectivas, y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos: 0,20 puntos.

— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre Gestion Urbanistica (convenios, juntas de compensacion, etc.),
con una duracién minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a erectos
de baremo de méritos generales o autondmicos: 0,20 puntos.

— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos: Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas. La documentacién que habra de
presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién original del
correspondiente Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la
que se haga constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar
dichos servicios.

— La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacién del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de «apto»
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

— Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentaciéon complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditaciéon
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Peal de Becerro:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Méritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 1 punto):

— Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en el puesto de Intervencion, en mas de un
municipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente:
0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de la Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente, en municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000
habitantes: 0,1 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (méaximo 0,50 puntos):

— Por la superacién con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacién
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero
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homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como
apto, de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos
en la Administracién Local, con una duracién minima de 20 horas lectivas, y homologados por
el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos: 0,20 puntos.

— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el
ambito local, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

— Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

Acreditacion de méritos: Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas. La documentacién que habra de
presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente
Ayuntamiento, expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el
tiempo de servicios y demas extremos necesarios para computar dichos servicios.

— La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacién y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacién del curso con
aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la calificacion de «apto»
en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

— Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

— El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Ayuntamiento de Mancha Real:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA

Ayuntamiento de Salteras:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Guillena:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.
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Méritos especificos:

Formacion y perfeccionamiento (1,50 puntos). Se valoraran los Cursos de formacion y
perfeccionamiento organizados o impartidos por Cositalnetwork o CEMCI; o impartidos,
organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre el analisis global de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso de duracion de entre 10 y 40 horas: 0,40 puntos.
— Por cada curso de duracion superior a 40 horas: 0,75 puntos.

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre la nueva instruccion
de contabilidad para la Administracion Local, con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso de duraciéon hasta 50 horas: 0,40 puntos.
— Por cada curso de duracién superior a 50 horas: 0,75 puntos.

Acreditacion de méritos:

Los cursos/talleres/jornadas de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
la presentacion del original o copia compulsada de diploma o certificado de asistencia/
imparticion/aprovechamiento, en el que debe constar expresamente el numero de horas
lectivas.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentaciéon complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Ayuntamiento de Tocina:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.
Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
PROVINCIA DE CADIZ
E.L.A. Guadalcacin:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos):

A) Experiencia Profesional.

B) Formacién y Perfeccionamiento (1,5 puntos). Se valorara con 0,01 puntos por
cada hora formativa cursada en las materias que a continuacion se relacionan, impartidas
por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de
baremo de méritos generales o autondmicos de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional. Direccion y Gerencia Publica.

Verificable en http://www.boe.es
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C) Oftros méritos:

Acreditacién de méritos. La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante
presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificaciéon de la
participacion en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente. Se rechazaran
aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del curso en horas,
asi como los que no estén homologados por el INAP o el IAAP.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE CORDOBA
Ayuntamiento de Posadas:

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.2.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Monturque:

Puesto: Secretaria de clase 3.2.
Puntuacién minima: No.
Méritos especificos (1,5 puntos como maximo):

A) Experiencia Profesional: Con un maximo de 0,90 puntos. Por haber prestado
servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, de la
Subescala de Secretaria-Intervencion en régimen de nombramiento definitivo en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién entre 1.000 y
2.500 habitantes; 0,01 puntos por mes con un maximo de 0,90 puntos.

B) Formacién y Perfeccionamiento: Con un maximo de 0,60 puntos.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del
urbanismo, con una duracién minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,20 puntos.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre iniciativa de Turismo Sostenible, con una duracion minima de
20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autonémicos: 0,20 puntos.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre Régimen Electoral Local, con una duracién minima de 20 horas
lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autondmicos: 0,10 puntos.

— Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado
como apto, de curso sobre el Recurso de Casacioén en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP
o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 0,10 puntos.

C) Ofros méritos (0 puntos). Acreditacion de méritos:

— La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

— La formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacidon de la asistencia en la que
figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el
aprovechamiento la calificacién de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a
tales efectos.

Realizacion de entrevista: No.
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Diputacién de Cérdoba:

Puesto: (SAT) Secretaria, clase 3.2.
Méritos especificos (1,5 puntos):

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 1,00 punto): Haber prestado
servicios como funcionario con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria-Intevencion, en un puesto de Secretario/a-Interventor/a en funciones de
asistencia en una Diputacién Provincial de Andalucia, cualquiera que haya sido la forma
de provision, con 0,05 puntos por mes o fraccion.

B) Formacioén y Perfeccionamiento:

— Formacién especifica relacionada con las funciones propias del puesto (hasta un
maximo de 0,25 puntos):

— Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. La escala de valoracién
serd la siguiente:

— Cursos de 15 a 50 horas: 0,02 puntos por curso.
— Cursos de 51 a 100 horas: 0,03 puntos por curso.
— Cursos de 101 o mas horas: 0,04 puntos por curso.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2010,
con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

— Especializacién profesional en materias objeto de las funciones asignadas al puesto
(Hasta un maximo de 0,25 puntos):

— Por imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido tenga
relacién directa con el puesto a desempefiar, organizados por Instituciones Oficiales, se
valorara a razén de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Acreditacion de méritos:

— La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que presté los servicios en las que se haga
constar los datos que se indican en los méritos a valorar.

— Los cursos impartidos o recibidos se acreditardn mediante certificado del organismo
que lo impartié6 u homologd, o en su caso, mediante el titulo o diploma obtenido, donde
conste el numero de horas lectivas del curso.

— El Tribunal podré recabar de los interesados las aclaraciones, o0 en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio, de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima oportuno, podra acordar la realizacion
de una entrevista a los concursantes que considere conveniente para la concrecion de los
méritos especificos o de determinacion autonémica. A estos efectos, se notificara a los/as
interesados/as, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y el lugar de celebracion.
La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusién del concurso. No se prevé
pago alguno por desplazamientos de los concursantes para la asistencia a la entrevista.

PROVINCIA DE GRANADA
Ayuntamiento de Huétor Santillan:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
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Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos). Se valorara a razén de 0,14 puntos
por mes trabajado, el haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Intervencioén, en virtud de
nombramiento definitivo o provisional, en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que reuna simultdneamente las siguientes circunstancias:

— Tener una poblacion entre 1.700 y 2.100 habitantes de derecho, segun las ultimas
cifras oficiales publicadas por el INE.

— Que exista dentro del Término municipal al menos un Bien de Interés Cultural, con
la tipologia de Zona Patrimonial, declarado de acuerdo con la legislacion andaluza e
inscrito en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

— Que todo o parte del término municipal se encuentre comprendido en un Parque
natural, declarado de acuerdo con la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

— Que cuente con Plan General de Ordenacién Urbana o Normas Subsidiarias con
normas urbanisticas en vigor, en el que se incluya una o mas categorias de suelo no
urbanizable de especial proteccidon segun normativa urbanistica.

Acreditaciéon de méritos: La experiencia profesional se acreditara mediante la
presentacién de certificado de servicios de la Secretaria del Ayuntamiento donde se
acredite el tiempo de prestacion del servicio durante el cual en el Municipio se han dado
todas las circunstancias anteriores simultaneamente.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE HUELVA
Ayuntamiento de Ayamonte:

Puesto: Oficial Mayor, clase 3.2.
Puntuacién minima: No.
Méritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia Profesional (1,5 puntos):

— 0,125 puntos por cada mes trabajado. Por haber desempefiado las funciones
propias de Secretaria, al ser las propias del puesto de Oficial Mayor de este Ayuntamiento,
asignadas en virtud de lo previsto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, mediante
nombramiento definitivo, provisional, comisiéon de servicios o interino, en Entidades
Locales de la Comunidad.

Auténoma de Andalucia que reunan la condicién de municipio al que resulte de
aplicacion la legislacién de costas, al tratarse de una circunstancia que requiere un
conocimiento de la normativa especifica en dicha materia.

— 0,06 puntos por cada mes trabajado: Por haber desempefiado las funciones propias
de Secretaria, mediante nombramiento definitivo, provisional, comision de servicios o
interino, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia que no retnan la
condicién de municipio al que resulte de aplicacion la legislacién de costas.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento de Camas:

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.2
Puntuacién minima: No.
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Meéritos especificos (1,5 puntos maximo):

A) Experiencia profesional.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: (1,5 puntos). Se puntuaran los
siguientes cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados, al menos en el ultimo afio, en
materias cuyo conocimiento se considera necesario en atencioén a las referidas funciones
a desempenar, relativas a:

1. Contratacion publica local, con una duracién de al menos 100 horas. En todo caso,
y al objeto de no valorar conocimientos obsoletos, los cursos realizados con anterioridad
al 31/12/2017 deberan especificar el tratamiento global de la nueva Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: 1 punto.

2. Endeudamiento, fondo de financiacioén y principio de prudencia financiera, con una
duracion de al menos 40 horas: 0,25 puntos.

3. Administracion electrénica, con una duracién de al menos 40 horas. 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos:

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificaciéon de la participacién en el curso
expedida por el centro u 6rgano correspondiente.

Soélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente
y relacionarse en la solicitud de participacion.

Si el Tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a las
personas concursantes para la concrecion de los méritos autonémicos o especificos. A
estos efectos se notificara a las personas interesadas, al menos con seis dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia injustificada a la entrevista,
supondra la exclusién del concurso.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de Guillena:

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.2
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos: B) Formacion y Perfeccionamiento (1,50 puntos).

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados en el ultimo afo,
sobre «Licencias Urbanisticas en Andalucia», con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso/taller de duracién hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de duracion superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos de formacién perfeccionamiento impartidos, organizados u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (IAAP), realizados en el ultimo afio, sobre «la Seleccion
de Empleados Publicos Locales», con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada curso de duraciéon hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de duracion superior a 20 horas: 0,50 puntos.

Se valoraran los Cursos/Talleres/Jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos,
organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o el
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Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), sobre «Estabilidad Presupuestaria,
Regla de Gasto y Planes Econémicos-Financieros», con arreglo a la siguiente escala:

— Por cada cursol/taller de duracion hasta 50 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de duracién superior a 50 horas: 0,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

Los cursos, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante la presentacién del original o copia compulsada de diploma o certificado de
asistencia/imparticion/aprovechamiento.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aportar aquella
documentaciéon complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos alegados a los que se refiere la convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.
Diputacién Provincial de Sevilla:

2 Puestos: Secretaria-Intervencion, clase 3.2 (Puesto de colaboracion).
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional (1,20 puntos maximo). Dadas las peculiaridades propias
del desempefio de las funciones reservadas a habilitados de caracter nacional en las
Diputaciones Provinciales, se valorara el haber prestado servicios como funcionario/a con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en servicios
dependientes de Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
un plazo de tiempo de al menos dos afios, cualquiera que haya sido la forma de provision:
0,040 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el érgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

C) Otros méritos (0,30 puntos):

Teniendo en cuenta el contenido funcional del puesto de trabajo objeto del presente
concurso, se valorara estar en posesion del carnet de conducir tipo B, dado que el
desempefio del citado puesto conlleva desplazamientos continuos a distintos municipios
de la Provincia.

Realizacion de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Orden PRE/689/2018, de 19 de abril, del Consejero de Presidencia, por la que se da

publicidad a la convocatoria conjunta, las bases comunes y especificas para la provision

definitiva, mediante Concurso Ordinario, de puestos de trabajo vacantes, reservados a

funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocados por

las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn, publicada en el Boletin Oficial
de Aragén num.88, de 9 de mayo de 2018

Tesoreria
PROVINCIA DE HUESCA
Ayuntamiento de Sabifianigo:

Puesto: Tesoreria.

Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria, categoria de entrada
PROVINCIA DE HUESCA
Ayuntamiento de Sabifianigo:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE HUESCA

Ayuntamiento de Sabifianigo:

Puesto: Intervencion de clase 2.2.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
PROVINCIA DE ZARAGOZA

Ayuntamiento de Navardun:

Puesto: Secretaria de clase 3.2.

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: inferior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucién de 6 de marzo de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la

que se da publicidad a las bases del concurso ordinario y convocatorias especificas para

la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con

habilitacién de caracter nacional, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
nam. 62, de 15 de marzo de 2018

Intervencién-Tesoreria, categoria superior

Ayuntamiento de Siero:

Puesto: Intervencion de clase 1.2.
Poblacién a 1 de enero de 2017: 51.776 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

Intervencidén-Tesoreria, categoria de entrada

Ayuntamiento de Valdés:

Puesto: Intervencion de clase 2.2,
Poblacién a 1 de diciembre de 2016: 12.421 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos. Por
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencién-Tesoreria, con
cualquiera de los nombramientos reglamentariamente previstos, en Ayuntamientos que
presenten al menos dos de las siguientes caracteristicas:

— Municipios con presupuesto igual o superior a 8.000.000,00 €.
— Municipios con poblacién superior a 12.000 habitantes.
— Municipios que realicen directamente la recaudacion de tributos municipales.

La puntuacién sera de 0,06 puntos por mes trabajado para municipios dentro de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias; y/o 0,03 puntos por mes trabajado para
municipios que no estén en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Para la valoracién de la experiencia profesional en los Municipios que no cumplan las
caracteristicas anteriores, la puntuacion sera de 0,03 puntos por mes trabajado para municipios
dentro de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias; y/o 0,01 puntos por mes
trabajado para municipios que no estén en la Comunidad Autbnoma del Principado de Asturias.

Realizacion de entrevista: No se establece.

Secretaria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Valdés:

Puesto: Secretaria de clase 2.2.
Poblacién a 1 de diciembre de 2016: 12.421 habitantes
Méritos especificos:

A) Experiencia profesional. Puntuacion maxima en este apartado: 1,00 punto. Por
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria, con cualquiera de los
nombramientos reglamentariamente previstos, en Ayuntamientos que presenten al menos
dos de las siguientes caracteristicas:

— Municipios que cuenten con Parroquias Rurales o entidades locales menores dentro
de su término municipal.

— Municipios con poblacién entre 12.000 y 20.000 habitantes.

— Municipios costeros en los que sea de aplicacion el Plan Territorial de Ordenacion
del Litoral de Asturias.
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La puntuacion sera de 0,04 puntos por mes trabajado para municipios dentro de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias; y/o 0,02 puntos por mes trabajado para
municipios que no estén en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Para la valoracion de la experiencia profesional en los Municipios que no cumplan las
caracteristicas anteriores, la puntuacion sera de 0,02 puntos por mes trabajado para municipios
dentro de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias; y/o 0,01 puntos por mes
trabajado para municipios que no estén en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

B) Experiencia como Letrado. Puntuacién maxima en este apartado: 0,50 puntos. Por
la representacion y defensa Letrada de Corporaciones Municipales ante los érdenes
contencioso-administrativo y/o laboral (0,05 por procedimiento).

Realizacion de entrevista: No se establece.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la consejera de Hacienda y Administraciones

Pudblicas por la cual se hacen publicas las bases comunes del concurso ordinario y las

convocatorias especificas para la provisidon de puestos de trabajo reservados a personal

funcionario de Administracion local con habilitacién de caracter nacional, publicada en el
Boletin Oficial de las llles Balears num. 39, de 29 de marzo de 2018

Secretaria-Intervencion
Ayuntamiento de Sa Pobila:

Puesto: Oficial Mayor, clase 3.2.

Requisitos de conocimiento de lengua propia: El conocimiento de la lengua catalana
de nivel B2, conforme al articulo 1.2 del Decreto 2/2017, de 13 de enero, de exigencia del
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de provisién de puestos de
trabajo de las entidades locales de las llles Balears reservados a personal funcionario de
la Administracion local con habilitacion de caracter nacional (BOIB n.° 12, de 28 de enero
de 2017).

Méritos especificos:

A. Titulos Universitarios de Especialista en Gestion en las administraciones publicas
con una duracién minima de 325 horas de docencia o 24 ECTS (evaluable 1 titulo).

B. Ejercicio de las funciones de secretaria o de colaboracién inmediata con la
secretaria en municipios calificados de segunda categoria durante un minimo de 7 afios (7
afos o mas puntuacion integra).

C. Nivel de catalan superior al exigido (no acumulativos).

Valoracion de estos méritos:

A. 50% valoraciéon municipal: 0,75 puntos.
B. 40% valoracién municipal: 0,60 puntos.
C. Certificado C1: 5% valoracion municipal: 0,075 puntos.

Certificado C2: 7,5% valoracion municipal: 0,1125 puntos.
Certificado LA: 10% valoracion municipal: 0,15 puntos.
Procedimiento de acreditacion de los requisitos y de los méritos:

a) Reaquisitos: el conocimiento de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la
aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la normativa vigente.
b) Meéritos: se ha de aportar la documentacion siguiente:

A. Presentacion de copia del titulo.

B. Certificacién emitida por la «Subdireccion General de Relaciones con otras
administraciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica».

C. Presentacion de certificacion acreditativa de nivel de acuerdo con la normativa
vigente.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Resolucién de 19 de abril de 2018, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la

que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de

caracter nacional, vacantes en diversas corporaciones locales de Canarias, publicada en
el Boletin Oficial de Canarias, num. 84, de 2 de mayo de 2018

Secretaria, categoria superior
PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ayuntamiento de Aguimes:

Secretaria de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacion total.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Si. Prevision de gastos: Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, Capitulo V Asistencias.

Ayuntamiento de Arucas:

Secretaria de clase 1.2,

Puntuacién minima: 1,5 puntos.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ingenio:

Secretaria de clase 1.2.

Méritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacién de entrevista para la concrecion
de méritos de determinacién autondmica, sin previsién de gastos de desplazamiento. La
fecha, lugar y hora de su celebracién sera notificada a los aspirantes por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

Ayuntamiento de Mogan:

Secretaria de clase 1.2.

Puntuacién minima: 7 puntos.

Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Oliva, La:

Secretaria de clase 1.2.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario:

Secretaria de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:

Puesto: Secretaria de clase 1.2.

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Icod de los Vinos:

Puesto: Secretaria de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Llanos de Aridane, Los:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Realejos, Los:

Puesto: Secretaria de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.

Méritos especificos: Sélo se valoraran aquellos méritos, conforme al siguiente baremo,
obtenidos o compulsados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo relacionarse y acreditarse documentalmente.

1. Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Publico acreditada por la
posesion de titulacion académica oficial distinta de cualquiera de las necesarias para el
acceso al Cuerpo de funcionarios de habilitacion estatal, Subescala de Secretaria General,
precisa para la provision del puesto de trabajo en este Ayuntamiento: 1 punto.

2. Especializacion profesional en materia de Urbanismo, Administracion Local y
Autondmica con especial referencia al ordenamiento canario, acreditada mediante
diplomas o certificaciones de Cursos, Jornadas o Seminarios impartidos por Universidades,
Institutos u Organismos homologados en formacién funcionarial en funcién del nimero de
horas recibidas con asistencia y aprovechamiento, hasta un maximo de 0,50 puntos:

De 15 a 29 horas de duracion: 0,05 puntos por curso superado con aprovechamiento
y 0,025 sin aprovechamiento.

De 30 a 50 horas de duracion: 0,10 por curso superado con aprovechamiento y 0,05
sin aprovechamiento.

De 51 horas en adelante: 0,20 por curso superado con aprovechamiento y 0,10 sin
aprovechamiento.

Todos los cursos de formacién deberan haber sido impartidos con posterioridad a 1 de
septiembre de 2007, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos indicados en el apartado
anterior, seran acreditados por los participantes mediante la presentacién original o
fotocopia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones expedidas por
Administraciones Publicas, Corporaciones, Empresas Publicas, Instituciones, Organismos
o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el
perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6735



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 21 de mayo de 2018 Sec. I.B. Pag. 52940

Realizacién de entrevista: Si se contempla la realizacion de entrevista para la
concrecion de los méritos especificos o de determinacién autonémica.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Puesto: Secretaria de clase 1.2

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacion de una entrevista, sin prevision
de gastos de desplazamiento.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Puntuacién minima: 5 puntos.

Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Intervencién-Tesoreria, categoria superior
PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ayuntamiento de Aglimes:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Si. Previsidon de gastos: Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, Capitulo V Asistencias.

Ayuntamiento de Arucas:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: 1,5 puntos.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ingenio:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Méritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacién de entrevista para la concrecion
de méritos de determinacién autondmica, sin previsién de gastos de desplazamiento. La
fecha, lugar y hora de su celebracién sera notificada a los aspirantes por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

Ayuntamiento de Oliva, La:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pajara:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Puerto del Rosario:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Telde:

Puesto: Intervencion General Municipal, clase 1.2
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Adeje:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Guimar:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Icod de los Vinos:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacion total.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Llanos de Aridane, Los:

Puesto: Intervencion De Clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Puerto de la Cruz:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Realejos, Los:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.

Méritos especificos: Sélo se valoraran aquellos méritos, conforme al siguiente baremo,
obtenidos o compulsados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo relacionarse y acreditarse documentalmente.

1. Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Publico acreditada por la
posesion de titulacion académica oficial distinta de cualquiera de las necesarias para el
acceso al Cuerpo de funcionarios de habilitacion estatal, Subescala de Intervencién,
precisa para la provision del puesto de trabajo en este Ayuntamiento: 1,00 punto.

2. Especializaciéon profesional en materia de Derecho Financiero y Derecho
Presupuestario, Hacienda Publica Local y Autondmica con especial referencia al
ordenamiento canario, acreditada mediante publicaciones en libros o en revistas juridicas
0 econdmicas: a razén de 0,10 puntos cada publicacion hasta un maximo de 0,50.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos indicados en el apartado
anterior, seran acreditados por los participantes mediante la presentacién original o
fotocopia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones expedidas por
Administraciones Publicas, Corporaciones, Empresas Publicas, Instituciones, Organismos
o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el
perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacion de entrevista: Si se contempla realizacién de entrevista para la concrecion
de los méritos especificos o de determinacion autonémica.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacion de una entrevista, sin prevision
de gastos de desplazamiento.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: 5 puntos.

Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Tesoreria
PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ayuntamiento de Agaete:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.
Entrevista: No.

Ayuntamiento de Agliimes:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.

Méritos especificos: No se establecen.

Entrevista: Si. Previsién de gastos: Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, Capitulo V Asistencias.

Ayuntamiento de Aldea de San Nicolas, La:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.
Entrevista: No.

Ayuntamiento de Antigua:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ingenio:

Puesto: Tesoreria.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacidn de entrevista para la concrecion
de méritos de determinaciéon autonémica, sin prevision de gastos de desplazamiento. La
fecha, lugar y hora de su celebracion sera notificada a los aspirantes por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

Ayuntamiento de Mogan:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Oliva, La:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pajara:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Adeje:

Puesto: Tesoreria.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Guancha, La:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Icod de los Vinos:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Llanos de Aridane, Los:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tacoronte:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Tegueste:

Puesto: Tesoreria.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Villa de Mazo:

Puesto: Tesoreria.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacion de una entrevista, sin prevision
de gastos de desplazamiento.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: 5 puntos.

Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Secretaria, categoria de entrada
PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ayuntamiento de Agaete:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Aldea de San Nicolas, La:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Antigua:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Teguise:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Puntuacién minima: No se establece.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: En aquellos casos que el Tribunal considere lo considere
conveniente, podra convocar la realizacion de una entrevista personal con el concursante
0 concursantes, para la concrecion de los méritos de determinacién autonémica, con los
gastos de desplazamiento establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el
Anexo IV.
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Ayuntamiento de Teguise:

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.2

Puntuacién minima: No se establece.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: En aquellos casos que el Tribunal considere lo considere
conveniente, podra convocar la realizaciéon de una entrevista personal con el concursante
0 concursantes, para la concreciéon de los méritos de determinacién autonémica, con los
gastos de desplazamiento establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el
Anexo IV.

Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Brefia Alta:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Méritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista: Si se contempla entrevista con los gastos de desplazamiento
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el Anexo IV.

Ayuntamiento de Brefa Baja:

Puesto: Secretaria de clase 22.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista: Si se contempla entrevista con los gastos de desplazamiento
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el Anexo IV.

Ayuntamiento de Guancha, La:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Guia de Isora:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Paso, El:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento d San Andrés y Sauces:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Santa Ursula:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Méritos especificos: No se transcriben los méritos especificos aprobados por la
Corporacion, al no tener constancia de que formen parte de la relacion de puestos de
trabajo, de acuerdo con la exigencia contenida en el articulo 17.1, parrafo segundo, del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, afadido por el articulo quinto, apartado 1, del Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, transcrita en el apartado 5.2.b) de la Circular n.° 1,
dictada por esta Direccién General con fecha 25 de enero de 2018.

Realizacion de entrevista: se contempla la realizacion de entrevista, que servira,
eventualmente, para la concrecion de los méritos de determinacion autonémica.

Ayuntamiento de Tacoronte:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Méritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Tazacorte:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Puntuacién minima: No se establece.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tegueste:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ayuntamiento de Agaete:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Aldea de San Nicolas, La:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Antigua:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Teguise:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Puntuacién minima: No se establece.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: En aquellos casos que el Tribunal considere lo considere
conveniente, podra convocar la realizacion de una entrevista personal con el concursante o
concursantes, para la concrecion de los méritos de determinacion autondémica, con los
gastos de desplazamiento establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el Anexo IV.
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Ayuntamiento de Teror:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ayuntamiento de Brefia Alta:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista: Si se contempla entrevista con los gastos de desplazamiento
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el Anexo IV.

Ayuntamiento de Brefia Baja:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Meéritos especificos: Si se contempla entrevista con los gastos de desplazamiento
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con el Anexo IV.

Ayuntamiento de Frontera:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Guancha, La:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Guia de Isora:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Paso, El:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de San Andrés y Sauces:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna:

Puesto: Viceintervencion, clase 2.2
Puntuacién minima: No se establece.
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Santa Ursula:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Méritos especificos: No se transcriben los méritos especificos aprobados por la
Corporacion, al no tener constancia de que formen parte de la relacion de puestos de
trabajo, de acuerdo con la exigencia contenida en el articulo 17.1, parrafo segundo, del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, afadido por el articulo quinto, apartado 1, del Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, transcrita en el apartado 5.2.b) de la Circular n.° 1,
dictada por esta Direccién General con fecha 25 de enero de 2018.

Realizacidon de entrevista: se contempla la realizacion de entrevista, que,
eventualmente, servira para la concrecion de los méritos de determinacion autonémica.

Ayuntamiento de Tacoronte:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Méritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Tazacorte:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Puntuacién minima: No se establece.
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tegueste:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Villa de Mazo:

Puesto: Intervencion de clase 2.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-intervencion
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Garafia:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Méritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Hermigua:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Matanza de Acentejo, La:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Puntallana:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Sauzal, El:

Puesto: Puesto de Colaboracion a la Secretaria-Intervencion, clase 32.
Meéritos especificos:

A) Publicaciones en revistas especializadas de derecho local de ambito nacional, por
cada publicacion 0,05 hasta un maximo de 0,15 puntos.

B) Cursos sobre la Teoria y Practica del Derecho Urbanistico impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios (se valorara un solo curso):
0,04 puntos.

C) Cursos sobre el analisis de Problemas y Tomas de decisiones impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos Publicos
relacionados con las Corporaciones Locales (se valorara un solo curso): 0,14 puntos.

D) Cursos sobre Gestion Urbanistica Municipal, de al menos 16 horas lectivas
impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios (se valorara un
solo curso): 0,03 puntos.

E) Por desempefiar o haber desempefiado la Secretaria de los érganos de gobierno
y administracion de empresas publicas de capital integramente municipal, por cada
afio 0,04 puntos hasta un maximo de 0,3 puntos.

F) Por nota media obtenida en la Licenciatura en Derecho superior a siete puntos,
segun el Baremo General de Becas: 0,21 puntos.

G) Cursos de especializacién en practica juridica impartido por Universidades/
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismo Publico relacionados con el
Asesoramiento a las Corporaciones Locales (se valorara un solo curso: 0,03 puntos).

H) Diploma de Estudios avanzados (estudios de tercer grado) en el area de
conocimiento de Derecho administrativo expedido por Universidades Espanolas:
0,25 puntos.

I) Asistencia a congresos relacionados con el urbanismo, ordenacién del territorio y/o
del espacio litoral, por cada uno 0,02 puntos hasta un maximo de 0,05 puntos.

J) Haber cursado Master sobre Derecho Urbanistico Canario impartido por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismo Publico
relacionados con el Asesoramiento a las Corporaciones Locales con un minimo de 400 horas:
0,3 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

A) Mediante la presentacion de copias autenticadas y/o originales de las
publicaciones efectuadas.

B, C, D, G, H) Mediante la presentaciéon del Diploma o titulo/s original/es o
debidamente autenticado/s.

E) Mediante la presentacién de certificado expedido por el Ayuntamiento/s
correspondiente/s en el que conste realizacion del cargo y el tiempo de servicio.

F) Por la presentacion de expediente académico donde se acrediten las notas
obtenidas.

I, J) Mediante la presentacion de las correspondientes certificaciones de asistencia
y/o diplomas acreditativos original/es o debidamente autenticado/s.

Ayuntamiento de Tijarafe:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Meéritos especificos: No se establecen.
Realizacion de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLAY LEON

Resolucién de 24 de abril de 2018, de la Direccion de Ordenacion del Territorio y

Administracién Local, por la que se da publicidad a las convocatorias y bases especificas

del concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios

de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en la Comunidad de Castilla

y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 83, de 2 de mayo de 2018,
y Correccion de errores de la anterior, de 11 de mayo de 2018

Intervencién, categoria superior
PROVINCIA DE SEGOVIA
Ayuntamiento de Segovia:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 51.756 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoraciéon y medios de acreditacion: Formacion vy
Perfeccionamiento: estar en posesion de Master universitario en «Auditoria de Cuentasy,
de al menos, 60 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulaciéon de
Créditos) o su equivalente: 1,5 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia en el que figure la superacion de la formacion.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacién complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion
de los requisitos y méritos a los que se refieren estas bases.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria, categoria de entrada
PROVINCIA DE LEON
Ayuntamiento de Villablino:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 9.042 habitantes.

Méritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE LEON

Ayuntamiento de Villablino:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: 9.042 habitantes.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.
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Tesoreria
PROVINCIA DE LEON
Ayuntamiento de Ledn:

Puesto: Vicetesoreria.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 127.928 habitantes.

Méritos especificos (optativos), valoraciéon y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE PALENCIA
Ayuntamiento de Palencia:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 78.892 habitantes.

Méritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion:

Puntuacién maxima por este apartado 1,5 puntos.

Por el ejercicio profesional en plazas de Subescala de Intervencion-Tesoreria en
municipios capital de provincia que cuenten con al menos un Organismo Auténomo: 0,01
puntos por mes trabajado.

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de documentos originales o copias
debidamente cotejadas de los certificados y titulos o diplomas acreditativos de los méritos
que se aleguen en la solicitud.

A efectos de la valoracion de méritos computados, se contaran por meses naturales
completos despreciandose las fracciones.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion
PROVINCIA DE AVILA
Ayuntamiento de Lanzahita:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 896 habitantes.

Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE LEON
Agrupacién de San Emiliano-Sena de Luna

Puesto: Secretaria de clase 32.

Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: 1.079 habitantes.

Méritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE PALENCIA

Ayuntamiento de Castrején de la Pefia:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Puntuacion minima: No.
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Poblacién a 31 de diciembre anterior: 361 habitantes.
Meéritos especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEGOVIA
Ayuntamiento de Espirdo:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: 1.356 habitantes.

Meéritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SORIA
Ayuntamiento de Berlanga de Duero:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 902 habitantes.

Meéritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: Si.

Prevision de gastos de desplazamiento: Si.

PROVINCIA DE VALLADOLID
Ayuntamiento de Medina del Campo:

Puesto: Viceintervencion, clase 3.2

Puntuacién minima: No.

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: 20.679 habitantes.

Meéritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion: 1,5 puntos.

A) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: a los efectos de que la formacion esté
actualizada a los cambios legislativos de los ultimos afos, los certificados de los cursos no
podran ser anteriores al ano 2014.

Por realizacion de cursos impartidos por centros de formacién de cualquier
Administracion Publica, por centro de formacion de asociaciones de municipios o por
colegios profesionales.

A.1) Materias sobre procedimiento administrativo: realizacion de cursos con una
duracion minima de 40 horas, que se valoraran con 0,15 puntos cada curso, con un
maximo de 0,60 puntos.

A.2) Materias sobre contratacion: realizacién de cursos con una duracion minima
de 20 horas, que se valoraran con 0,10 puntos cada curso, con un maximo de 0,10 puntos.

A.3) Materias sobre el nuevo Reglamento de control interno de entidades locales y
competencias de Intervencién: realizacién de cursos con una duracién minima de 15
horas, que se valoraran con 0,10 puntos cada curso con un maximo de 0,20 puntos.

A.4) Materias sobre Presupuesto y Contabilidad Local: realizacion de cursos con una
duracién minima de 150 horas, que se valoraran con 0,40 puntos cada curso, con un
maximo de 0,40 puntos.

La acreditacion de todos los cursos, se realizara mediante la aportacion de certificados
originales o copias compulsadas.

B) Experiencia: se valoraran los servicios prestados en los ultimos 10 afos en
puestos de trabajo que reudnan los dos siguientes requisitos:

B.1) Servicios en puestos reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional durante al menos 6 meses en municipios de mas de
20.000 habitantes. Puntuaciéon maxima a obtener por este concepto: 0,15 puntos.
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B.2) Que el Ayuntamiento cuente con una o varias entidades dependientes.
Puntuacion maxima a obtener por este concepto: 0,05 puntos.

La acreditacion de la experiencia se llevara a cabo mediante certificacion al efecto.
Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE ZAMORA
Ayuntamiento de Coreses:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Puntuacién minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.069 habitantes.

Méritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion:

1. Por Servicios Prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencién, mediante nombramiento definitivo, provisional o en comision de servicios, en
Ayuntamiento de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn en los que concurran
simultaneamente todos los siguientes requisitos durante el periodo de tiempo trabajado:
0,36 puntos por cada afio trabajado, maximo 1,1 puntos.

— Que tenga una poblacion superior a 1.000 habitantes.
— Que el municipio tenga poligono industrial.
— Que tenga un presupuesto anual superior a 1.000.000 €.

2. Formacién. Por cursos realizados sobre Derecho urbanistico y medioambiental,
segun el siguiente baremo:

— De 30 a 100 horas: 0,025 puntos.

— De 100 a 200 horas: 0,050 puntos.

— De 200 horas en adelante: 0,125 puntos.
— Hasta un maximo de 0,20 puntos.

— Por cursos realizados sobre contabilidad y presupuestos, segun el siguiente baremo:

— De 40 a 100 horas: 0,025 puntos.

— De 100 a 200 horas: 0,050 puntos.

— De 200 horas en adelante: 0,125 puntos.
— Hasta un maximo de 0,20 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Acreditacion: la experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en original o fotocopia
compulsada.

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del diploma o certificado de
asistencia o imparticién del curso, expedido por el Centro Oficial donde se haya realizado,
en original o fotocopia compulsada, en el que conste el nimero de horas de cada curso.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por los concursantes, ni los que
habiendo sido alegados no hayan sido acreditados, aun cuando consten en sus
expedientes personales.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Morales del Vino:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: 3.144 habitantes.

Meéritos Especificos (optativos), valoracién y medios de acreditacion: No.
Realizacion de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 25 de abril de 2018, de la Viceconsejeria de Administracion Local y

Coordinacion Administrativa, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que

se da publicidad a las bases del concurso ordinario y a las convocatorias especificas, para

la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter

nacional para 2018, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, num. 88, de 7
de mayo de 2018

Intervencién-Tesoreria, categoria superior
PROVINCIA DE CIUDAD REAL
Ayuntamiento de Tomelloso:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Puntuacién minima: No se establece.

Poblacién superior a 20.000 habitantes.

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No se establece la realizacion de entrevista.

Tesoreria
PROVINCIA DE CIUDAD REAL
Ayuntamiento de Tomelloso:

Puesto: Tesoreria.

Puntuacién minima: No se establece.

Poblacién superior a 20.000 habitantes.

Méritos especificos: No se establecen.

Realizacion de entrevista: No se establece la realizacion de entrevista.

Secretaria-intervencién
PROVINCIA DE GUADALAJARA
Ayuntamiento de Alovera:

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 32.
Meéritos especificos:

1. En Funcién del importe del presupuesto del municipio: (Puntuacion maxima por
este apartado: 0.5 puntos).

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en municipios, segun la
siguiente tabla:

— Municipios con presupuesto aprobado superior a 10.000.000 euros: Por cada
ejercicio econémico 0.25 puntos.

— Municipios con presupuesto aprobado superior a 5.000.000 euros: Por cada ejercicio
econdomico 0,15 puntos.

— Municipios con presupuesto aprobado superior a 3.000.000 euros: Por cada ejercicio
economico 0,075 puntos.

— Municipios con presupuesto aprobado superior a 1.500.000 euros: Por cada ejercicio
econdémico 0,0375 puntos.

La justificacion del apartado anterior se acreditara mediante la presentacién del
certificado expedido por el Secretario de la Corporacion correspondiente, acreditativa de
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que se han desempefiado efectivamente las funciones indicadas, con expresion de los
afios de servicio y el importe del presupuesto aprobado, para cada uno de los afios a que
se haga referencia.

2. En funcidn del tipo de trabajo desempefiado (Puntuacién maxima por este
apartado: 1 punto):

Por el ejercicio profesional en plazas de colaboracién del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion, reservados de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria-Intervencion, clase tercera:
0,10 puntos por mes trabajado.

La justificacion del apartado anterior se acreditara mediante la presentacién del
certificado expedido por el Secretario de la Corporacion correspondiente.

A efectos de la valoracion de méritos computados en plazos, se contaran del siguiente
modo:

— Cuando se cuente en meses: Por meses naturales completos, despreciandose las
fracciones.

— Cuando se cuenten ejercicios econémicos: Se computara un ejercicio econémico
cuando se haya desempefado la plaza durante mas de siete meses en el mismo afo
natural.

Realizacion de entrevista: No.
Ayuntamiento de Marchamalo:

Puesto: Secretaria de clase 32.
Méritos especificos:

Experiencia Profesional:

1. Servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, tanto en propiedad, nombramiento provisional o comisién de servicios,
en municipios con poblacién superior a 2.000 habitantes que no tengan delegada la
gestion de la recaudacion tributaria municipal ni en voluntaria ni en ejecutiva: 0,05 puntos/
mes con un maximo hasta 1,00 puntos.

2. Experiencia en asesoramiento, tramitacién y gestion en materia urbanistica,
acreditada con la tramitacion administrativa en programas de actuacién urbanizadora en
Castilla-La Mancha, segun el siguiente desglose, siendo la puntuacion maxima posible
de ,50 puntos:

a) Ambitos entre 600.000 m2 y 1.200.000 m2: 0,30 puntos.
b) Ambitos de mas de 1.200.000 m2: 0,50 puntos.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra convocar a los concursantes
que considere oportuno para la celebracion de entrevista a los efectos de concretar los
méritos alegados y acreditados.

La notificacién de la fecha, hora y lugar de su celebracion debera efectuarse con una
antelacion minima de seis dias. No se abonaran gastos de desplazamiento.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

GAH/841/2018, de 24 de abril, por la que se publican las bases comunes y las

convocatorias del concurso ordinario de Cataluiia del afio 2018 para la provisiéon de los

puestos de trabajo vacantes en las entidades locales, reservados a personal funcionario

de Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional, publicada en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufia num. 7608, de 27 de abril de 2018

Intervencién-Tesoreria, categoria superior
PROVINCIA DE BARCELONA
Ayuntamiento de Manresa:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.

Méritos especificos: El 6rgano de seleccion valorara los méritos alegados y
debidamente justificados por los concursantes, conforme al baremo siguiente, hasta un
maximo de 1,5 puntos y siempre sobre la documentacién acreditativa aportada dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos insuficientemente descritos o acreditados no seran valorados. La no
veracidad de los datos comportara la exclusion del proceso selectivo.

1. Por servicios prestados como funcionario con habilitacidon de caracter nacional en
cualquier Administracion local, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo
siguiente:

En ayuntamientos u otras entidades locales, con una poblacién superior a 50.000
habitantes, a razén de 0,04 puntos por mes de trabajo.

En ayuntamientos u otras entidades locales, con una poblacion entre 20.000 y 50.000
habitantes, a razén de 0,03 puntos por mes de trabajo.

En ayuntamientos u otras entidades locales, con una poblacion entre 5.000 y 20.000,
habitantes, a razén de 0,02 puntos por mes de trabajo.

2. Se valorara hasta un maximo de 0,3 puntos haber impartido clases en
universidades, cursos de formacion en centros oficiales reconocidos, en corporaciones
publicas de Catalufia o colegios profesionales, a razén de 0,05 puntos por cada hora
impartida. Las clases y cursos tienen que versar sobre materias que tengan relacién con
el puesto de trabajo por el cual se concursa.

3. Por la realizacion de cursos, jornadas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo, impartidos por organismos oficiales, con certificado de aprovechamiento, hasta un
maximo de 0,2 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

De 15 a 59 horas, 0,01 puntos.
De 60 a 74 horas, 0,02 puntos.
De 75 a 100 horas, 0,03 puntos.
Mas de 100 horas, 0,05 puntos.
Vacante por jubilacién: si

Ayuntamiento de Sabadell:

Puesto: Viceintervencion, clase 1.2

Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.

Méritos especificos: Se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos de acuerdo con las
reglas siguientes:

a) Por experiencia profesional. Por experiencia profesional en un puesto de trabajo
de la subescala de intervencion- tesoreria, hasta un maximo de 0,75 puntos, equivalentes
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al 50% de la puntuacion maxima correspondiente a los méritos especificos, de acuerdo
con los criterios siguientes:

1. En entidades locales con una poblacion superior a 200.000 habitantes, 0,0750
puntos por mes trabajado.

2. En entidades locales con una poblacién entre 100.000 y 199.999 habitantes,
0,0375 puntos por mes trabajado.

En entidades locales con una poblacion entre 50.000 y 99.999 habitantes, 0,0250
puntos por mes trabajado.

b) Por formaciéon y perfeccionamiento. Por haber realizado y superado cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo a proveer, hasta un
maximo de 0,75 puntos, equivalentes al 50% de la puntuacion maxima correspondiente a
los méritos especificos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Por masteres o posgrados impartidos por la Escuela de Administracién Publica de
Catalufa o por universidades de una duracidon de mas de 300 horas lectivas sobre materias
que tengan relacion con el puesto de trabajo: 0,2500 puntos por unidad.

2. Por masteres o posgrados impartidos por la Escuela de Administracién Publica de
Catalufia o por universidades de una duracion entre 150 y 300 horas lectivas sobre
materias que tengan relacién con el puesto de trabajo: 0,1250 puntos por unidad.

3. Por seminarios o cursos impartidos por la Escuela de Administracion Publica de
Catalufia, centros especializados o colegios profesionales de una duraciéon de mas de 75 horas
lectivas sobre materias que tengan relacion con el puesto de trabajo: 0,0833 puntos por unidad.

4. Por seminarios o cursos impartidos por la Escuela de Administracion Publica de
Catalufa, centros especializados o colegios profesionales de una duracién entre 25y 75 horas
lectivas sobre materias que tengan relacion con el puesto de trabajo: 0,0625 puntos por unidad.

Acreditacion de méritos especificos.

Los méritos especificos se tendran que acreditar con la aportacion de los diplomas o
los certificados y las otras acreditaciones justificativas, originales o fotocopias compulsadas,
expedidos por las instituciones correspondientes.

Realizacion de entrevista: El tribunal calificador podra acordar, si lo estima necesario,
la realizaciéon de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

Secretaria, categoria superior
PROVINCIA DE BARCELONA
Ayuntamiento de Manlleu:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.
Méritos especificos:

1. La puntuacién maxima que se puede otorgar por la valoracion de méritos
especificos es de 1,5 puntos:

A) Formacion: se valorara la participacion en cursos, seminarios y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales o reconocidos, en materias
relacionadas con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos acreditados se valoraran segun los baremos siguientes, hasta un maximo
de 1 punto:

a. En materia de contratacion o servicios publicos:

i. Por cursos de entre 15y 20 horas: 0,05 por curso.
ii. Por cursos de entre 21 y 49 horas: 0,10 por curso.
iii. Por cursos de 50 o0 mas horas: 0,15 por curso.
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b. En materia de proteccion de datos:

i. Por cursos de entre 15y 20 horas: 0,05 por curso.
ii. Por cursos de entre 21 y 49 horas: 0,10 por curso.
iii. Por cursos de 50 o mas horas: 0,15 por curso

c. En materia de patrimonio de los entes locales:

i. Por cursos de entre 15y 20 horas: 0,05 por curso.
ii. Por cursos de entre 21 y 49 horas: 0,10 por curso.
iii. Por cursos de 50 o mas horas: 0,15 por curso.

d. Otros méritos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

i. Por cursos de entre 15y 20 horas: 0,025 por curso.
ii. Por cursos de entre 21 y 49 horas: 0,05 por curso.
iii. Por cursos de 50 o mas horas: 0,10 por curso.

Si los cursos son con aprovechamiento, contaran el doble de la puntuacion fijada en
cada caso.

B. Caracteristicas demograficas de los ayuntamientos en que haya trabajado el
candidato.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria,
asi como también en puestos de colaboracion, clasificados como tales en el articulo 2.9)
del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, reservados a personas funcionarias de la
Administracién local con habilitacion de caracter nacional, la cual se limitara a los
supuestos de nombramiento definitivo, provisional, en comisién de servicios, acumulacion,
nombramiento accidental o interinaje, previstas en el Real Decreto indicado.

Los méritos acreditados se valoraran segun los siguientes baremos hasta un maximo
de 0,50 puntos:

— Municipios con una poblacion de entre 20.000 y 30.000 habitantes: 0,05 puntos por
afo trabajado.

— Municipios con una poblacién de entre 30.001 y 40.000 habitantes: 0,1 puntos por
afo trabajado.

— Municipios con una poblacion de mas de 40.001 habitantes: 0,15 puntos por afo
trabajado.

La cifra de poblacion la comprobara el Tribunal a través de la consulta en el IDESCAT,
con los datos relativos a enero del 2018.

Valoracion y acreditacion de méritos:

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por una universidad,
instituto o escuela oficial de formacion de funcionarios o por otras entidades o centros
docentes publicos o privados que realicen formacién para empleados publicos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los méritos anteriores se tendran que acreditar con la aportacién de los diplomas o
los certificados correspondientes, originales o copias auténticas, expedidos por instituciones
publicas o centros privados, de acuerdo con lo que se ha sefalado anteriormente.

Realizacion de entrevista: El 6rgano técnico de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la realizaciéon de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
En este caso se tendra que notificar a los concursantes la fecha, la hora y el puesto de la
entrevista.
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Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE BARCELONA
Ayuntamiento de Centelles:

Puesto: Intervencion de clase 22.
Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.
Meéritos especificos: (hasta 1,5 puntos):

1. En funcién del presupuesto del municipio. Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional con respecto a la intervencion de
entrada, la cual se limitara a los supuestos de hombramiento, definivo o provisional, en
alguna de las formas de provision previstas en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio,
en municipios segun la tabla siguiente:

— Municipios con un presupuesto aprobado de mas de 6.000.000 euros:

Hasta 1 afio trabajado: 0,20.
Hasta 2 afios trabajados: 0,30.
Hasta 5 afios trabajados: 0,50.
Hasta 10 afios trabajados: 0,70.
Hasta 15 afios trabajados: 0,90.
Mas de 20 afios trabajados: 1,00.

— Municipios con un presupuesto aprobado hasta 6.000.000 euros:

Hasta 1 afio trabajado: 0,10.
Hasta 2 afios trabajados: 0,20.
Hasta 5 afios trabajados: 0,30.
Hasta 10 afios trabajados: 0,40.
Hasta 15 afios trabajados: 0,50.
Mas de 20 anos trabajados: 1,00.

2. En funcién del tipo de trabajo desarrollado. Puntuacion maxima: 0,25 puntos.

— Por el ejercicio profesional en plazas de colaboracion de puestos de trabajo de
intervencién de entrada, clasificados como tales en el articulo 2.g) del Real decreto
1732/1994, de 29 de julio, reservados a personas funcionarias de la Administracién Local
con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de intervencion tesoreria, clase
segunda:

Hasta 1 afio trabajado: 0,02.
Hasta 2 afios trabajados: 0,05.
Hasta 5 afios trabajados: 0,10.
Hasta 10 afios trabajados: 0,15.
Hasta 15 afios trabajados: 0,20.
Mas de 20 afios trabajados: 0,25.

3. Porla gestion de servicios publicos a través de otros entes, la cual se limitara a los
supuestos de nombramiento, definitivos o provisionales, en alguna de las formas de
provision previstas en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio. Puntuacion maxima: 0,25
puntos.
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Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservado a personal funcionario de
la Administracion local con habilitacion de caracter nacional, en municipios que presten
algun servicio publico con las formas de personificacion juridica que se indican, mediante
el baremo siguiente:

— Gestién por empresa publica mercantil de capital integramente municipal y/o gestion
mediante un organismo auténomo local:

Hasta 1 afio trabajado: 0,02.
Hasta 2 afios trabajados: 0,05.
Hasta 5 afios trabajados: 0,10.
Hasta 10 afios trabajados: 0,15.
Hasta 15 afios trabajados: 0,20.
Mas de 20 anos trabajados: 0,25.

Acreditacion:

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de documentos originales o copias
debidamente confrontadas de los certificados acreditativos de los méritos que se alegan
en la solicitud.

Realizacion de entrevista: Si.

Prevision de gastos de desplazamiento: Si.

Secretaria, categoria de entrada
PROVINCIA DE BARCELONA
Ayuntamiento de Centelles:

Puesto: Secretaria de clase 22.
Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.
Méritos especificos: hasta 1,5 puntos:

1. En funcién del presupuesto del municipio. Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter estatal con respecto a la secretaria de
entrada, la cual se limitara a los supuestos de nombramiento, definitivo o provisional, en
alguna de las formas de provision previstas en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio,
en municipios segun la tabla siguiente:

— Municipios con un presupuesto aprobado de mas de 6.000.000 de euros:

Hasta 1 afio trabajado: 0,20.
Hasta 2 afios trabajados: 0,30.
Hasta 5 afios trabajados: 0,50.
Hasta 10 afios trabajados: 0,70.
Hasta 15 afios trabajados: 0,90.
Mas de 20 anos trabajados: 1,00.

— Municipios con un presupuesto aprobado de hasta 6.000.000 de euros:

Hasta 1 afio trabajado: 0,10.
Hasta 2 afios trabajados: 0,20.
Hasta 5 afios trabajados: 0,30.
Hasta 10 afios trabajados: 0,40.
Hasta 15 afios trabajados: 0,50.
Mas de 20 afos trabajados: 1,00.
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2. En funcion del tipo de trabajo desarrollado. Puntuacion maxima: 0,25 puntos.

— Por el ejercicio profesional en plazas de colaboracion de puestos de trabajo de
secretaria de entrada, clasificados como tales en el articulo 2.g) del Real decreto
1732/1994, de 29 de julio, reservados a personas funcionarias de la Administracion local
con habilitacion de caracter estatal, de la subescala de secretaria, clase segunda:

Hasta 1 afio trabajado: 0,02.
Hasta 2 afios trabajados: 0,05.
Hasta 5 afios trabajados: 0,10.
Hasta 10 afios trabajados: 0,15.
Hasta 15 afios trabajados: 0,20.
Mas de 20 anos trabajados: 0,25.

3. Por la gestion de servicios publicos a través de otros entes, la cual se limitara a los
supuestos de nombramiento, definitivos o provisionales, en alguna de las formas de provision
previstas en el Real decreto 1732/1994, de 29 de julio. Puntuacién maxima: 0,25 puntos.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracion local con habilitacién de caracter estatal, en municipios que presten
algun servicio publico con las formas de personificacién juridica que se indican, mediante
el baremo siguiente:

— Gestidn por empresa publica mercantil de capital integramente municipal y/o gestion
mediante un organismo auténomo local:

Hasta 1 afio trabajado: 0,02.
Hasta 2 afios trabajados: 0,05.
Hasta 5 afios trabajados: 0,10.
Hasta 10 afios trabajados: 0,15.
Hasta 15 afios trabajados: 0,20.
Mas de 20 afios trabajados: 0,25.

Acreditacion:

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de documentos originales o copias
debidamente confrontadas de los certificados acreditativos de los méritos que se alegan
en la solicitud.

Realizacion de entrevista: Si.
Prevision de gastos de desplazamiento: Si.

Ayuntamiento de Olesa de Montserrat:

Puesto: Secretaria de clase 22.

Nivel de catalan: Nivel C1 de la Direccién General de Politica Linguistica o equivalente,
que debera acreditar a través de la aportacion del correspondiente certificado, o, en su
defecto, a través de la realizacion de las pruebas de conocimiento equivalente de la lengua
catalana, a los efectos de la valoracion de las cuales el tribunal estara asistido por técnico
competente al efecto.

Puntuacién minima: 1,5 puntos.

Meéritos especificos: (hasta 1,5 puntos).

1. Formacién complementaria y perfeccionamiento:

Por el titulo de masteres universitarios, exclusivamente, de formacién y
perfeccionamiento relativos a funciones directivas propias de la Administracién publica y
sobre materias directamente relacionadas con el puesto convocado (1 punto por master.
Puntuacion maxima 1 punto).
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2. Docencia: Por haber impartido cursos, para cualquier Administracion publica,
EAPC o universidades, en materias relacionadas con el régimen local que tengan como
contenido especifico materias propias de la Comunidad Auténoma de Catalufia y sobre
materias directamente relacionadas con el puesto convocado: (Puntuacion maxima 0,50
puntos).

— 0,10 por curso de 2,5 horas.
— 0,15 por curso de 5 horas.
— 0,25 por curso de 10 horas.

Manera de acreditacion de los méritos alegados: los méritos podran acreditarse a
través de la aportacion de titulaciones oficiales, certificados de asistencia o de asistencia
y aprovechamiento a cursos, certificados acreditativos de la experiencia laboral expedidos
por las correspondientes corporaciones locales o, en su defecto, copia autenticada de las
resoluciones de nombramiento y/o actos de toma de posesion y cese en los diferentes
puestos de trabajo, certificados acreditativos de la imparticion de docencia u otra
documentacion acreditativa, tales como contratos o facturas de honorarios; respecto de las
publicaciones, copia autenticada de los contratos de edicién y de la portada de la
publicacién.

Realizacion de entrevista: Si.

Prevision de gastos de desplazamiento: Si.

Secretaria-intervencion
PROVINCIA DE BARCELONA
Ayuntamiento de Cabrera de Mar:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.
Méritos especificos:

1) Haber ocupado puestos de mando y responsabilidad en la Administracion publica
relacionados con las tareas de secretaria-intervencion: 0,25 puntos por afio trabajado
hasta un maximo de 1 punto.

2) Por acreditar la realizacion de formacion homologada especifica en gestion publica
hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Acreditar de 50 a 100 horas: 0,25 puntos.
— Acreditar formacién de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Realizacion de entrevista: el érgano técnico de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la realizacidon de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

Ayuntamiento de Olost:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Méritos especificos:

1. En funcién del ejercicio efectivo de funciones del grupo de personal funcionario.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter estatal, en municipios de categoria
superior a la subescala por la que se concursa (secretaria de entrada): 0,1 puntos por afio
completo trabajado, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por el ejercicio profesional en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, en municipios de categoria igual
a la subescala por la que se concursa (secretaria-intervencion): 0,1 puntos por afio
completo trabajado, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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2. En funcién de la formacion.

Por la asistencia a cursos y seminarios de formacion impartidos por la Escuela de
Administracién Publica sobre materias que tengan relacién con el puesto de trabajo por el
que se concursa, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Sélo se computaran los cursos de mas de 50 horas de asistencia a razén de 0,1
puntos por curso.

Acreditacion:

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de documentos originales o copias
debidamente comparadas de los certificados y titulos o diplomas acreditativos de los
méritos que se aleguen en la solicitud.

Realizacion de entrevista: Si el 6rgano de valoracion lo estima necesario se podra
hacer una entrevista a los aspirantes para concretar los méritos especificos.

Ayuntamiento de Sant Quinti de Mediona:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por haber prestado servicios en puestos de secretaria-intervencion, reservados a
personal funcionario con caracter de habilitacion nacional, 0,03 puntos por afio trabajado
hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Por haber prestado servicios en puestos de categoria o subescala superior a la
plaza que se provee, reservados a personal funcionario con caracter de habilitacion
nacional, 0,05 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Formacion:

a) Por la superacion y perfeccionamiento de masteres impartidos por las
universidades catalanas en materias relacionadas con las peculiaridades y caracteristicas
de puesto de trabajo a proveer, 0,25 puntos.

b) Por la superacién de cursos de posgrado impartidos por las universidades
catalanas en materias relacionadas con las funciones propias de las entidades locales,
0,075 puntos por cada posgrado, hasta un maximo de 0,15 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que
tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas del puesto de trabajo a
proveer, se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos, de acuerdo con el escalado
siguiente:

De 15 a 25 horas, 0,01 por curso.
De 26 a 50 horas, 0,03 por curso.
De mas de 51 horas, 0,05 por curso.

3. Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se tendran que acreditar con la aportacién de los diplomas
o certificados correspondientes, originales o fotocopias compulsadas, expedidos por
instituciones publicas, oficiales o privadas.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE GIRONA
Ayuntamiento de Cadaqués:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Nivel de catalan: Nivel C1 o Equivalente.
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Méritos especificos:
Hasta 1,5 puntos:
A) Experiencia profesional (1,30 puntos maximo):

— Experiencia profesional en ayuntamientos o Administracion local en que haya
trabajado el candidato, hasta 0,80 puntos por haber trabajado como funcionario de
habilitacién nacional, a razén de 0,10 puntos por afio de trabajo.

— Experiencia en funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econémica
financiera y presupuestaria, hasta un maximo de 0,50 puntos, acreditada mediante
servicios prestados en entidades locales.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (0,20 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la asistencia a cursos de especializacion,
homologados o convocados por la Escuela de Administracion Publica de Catalufia, que por
estar relacionados con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca,
acrediten formacion especializada en alguna de las areas de conocimiento de los puestos
reservados a los habilitados nacionales:

Especializacién en funcién publica.
Especializacién en intervencion.
Especializacién en contratacion publica.
Especializacion en gestion publica local.
Especializaciéon en derecho publico local.

Realizacion de entrevista: para la valoracion de los méritos aportados.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Resolucién de 12 de marzo de 2018, de la Direccién General de Administracion Local, por
la que se publican las bases que rigen la convocatoria de concurso ordinario de méritos
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, publicada en el Diario Oficial de Galicia, num. 68, de 9 de abril de 2017

Secretaria-intervencion
PROVINCIA DE A CORUNA

Ayuntamiento de Lousame:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Poblacion a 1 de enero de 2016: 3.429 habitantes.

Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo con el establecido en el
Decreto 103/2008, de 8 de mayo, se exige como requisito el conocimiento de la lengua
gallega, que se acreditara mediante la presentacion con la solicitud de participacion en el
concurso o de la peticién de cobertura del puesto, de la documentacion justificativa de
estar en posesion del certificado de la lengua gallega (Celga 4) o de su equivalente.

Méritos especificos:

Meéritos profesionales (hasta un maximo de 0,72 puntos):

A) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitacién de caracter nacional de la subescala de secretaria-intervencién o secretaria,
en ayuntamientos de Galicia, cualquiera que sea el tipo de nombramiento (definitivo,
provisional, comision de servicios 0 acumulacion), que cuenten con un Plan general de
ordenaciéon municipal aprobado, adaptado a la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacién urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia o Ley 2/2016, de 10 de
febrero, del suelo de Galicia.

Seran valorados la razén de 0,015 puntos por mes completo de servicio hasta un
maximo de 0,72 puntos.
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El Ayuntamiento de Lousame cuenta con un Plan general de ordenacion municipal
aprobado, adaptado a la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de ordenacion urbanistica y
proteccién del medio rural de Galicia. Se considera conveniente valorar la experiencia del
funcionario en ayuntamientos con un planeamiento adaptado, dada la importancia
cuantitativa y cualitativa del area de urbanismo en la vida municipal (planeamiento, gestion,
licencias y disciplina) y toda vez que el secretario-interventor esta llamado a efectuar el
asesoramiento juridico, asi como el impulso de la tramitacién administrativa en esta materia.

Se trata de un mérito que esta vinculado directamente a las funciones del puesto, ya
que el urbanismo no es una competencia accesoria o privativa de determinados municipios,
sino un ambito funcional irrenunciable y comun a todos los ayuntamientos, por lo que
valorar este mérito resulta congruente y legitimo. Por otra parte, permite valorar una
especifica experiencia (en ayuntamientos con planeamiento adaptado) que resulta positiva
para la eficacia municipal. Asi también lo reconocié el Tribunal Superior de Justicia de
Gallicia, en su sentencia 842/2011, de 20.7.2011.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,63 puntos).

Por tratarse de un pequefio municipio, su organizacion administrativa estd compuesta
fundamentalmente por personal administrativo y auxiliar, que precisa de una colaboracion
mas intensa del habilitado nacional para la tramitacion de los expedientes administrativos
que la que pueda exigirse en otras entidades con mayor numero de técnicos especializados
en las diferentes areas administrativas.

Solamente se valoraran los cursos impartidos por las administraciones publicas
(estatal, autondmica y local), institutos o escuelas oficiales de administracién publica
(INAP, EGAP,...), colegios oficiales de secretarios, interventores y secretarios-interventores
cuando sean reconocidos y valorados por las administraciones publicas y universidades.

No se valoraran aquellos cursos que tengan una duracién inferior a las 15 horas ni
aquellos cursos realizados con mas de 15 afios de antelacion a la fecha de la resolucion
por la que se apruebe la convocatoria del concurso.

Al objeto de seleccionar un candidato que posea formacién especifica en el mayor
numero de materias posibles, se otorgara una puntuacion de 0,02 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 0,10 puntos en cada una de las siguientes tipologias:

1. Cursos en materia urbanistica (gestion urbanistica, disciplina urbanistica, aspectos
practicos del urbanismo, etcétera): 0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

2. Cursos en materia de contratacion administrativa (contratacion en el ambito local,
aspectos practicos de la contratacion, pliegos contractuales, etcétera): 0,02 puntos/curso,
hasta un maximo de 0,10.

3. Cursos en materia electoral (régimen electoral local, disolucién y constitucion de
corporaciones tras las elecciones, etcétera): 0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

4. Cursos sobre el patrimonio (gestion patrimonial en las entidades locales,
administracion de los recursos patrimoniales, etcétera): 0,02 puntos/curso, hasta un
maximo de 0,10.

5. Cursos en materia expropiatoria, en cualquiera de sus tipologias: 0,02 puntos/
curso, hasta un maximo de 0,10.

6. Cursos sobre la gestion de los recursos humanos en la Administracién local,
racionalizacién de los recursos humanos, especialidades sobre lo personal laboral
temporal, etcétera: 0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

7. Cursos sobre los servicios publicos locales: 0,02 puntos/curso, hasta un maximo
de 0,10.

8. Cursos sobre la gestion de ayudas y subvenciones para las entidades locales:
0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

9. Cursos sobre la actividad de fomento de las entidades locales: 0,02 puntos/curso,
hasta un maximo de 0,10.

10. Cursos sobre la proteccién de datos de caracter personal: 0,02 puntos/curso,
hasta un maximo de 0,10.
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11. Cursos sobre la fiscalizacién de los municipios y el control financiero de la
intervencioén: 0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

12. Cursos sobre los presupuestos de las entidades locales: 0,02 puntos/curso, hasta
un maximo de 0,10.

13. Cursos sobre planes de ajuste y planes econdémico-financieros: 0,02 puntos/
curso, hasta un maximo de 0,10.

14. Cursos sobre las tesorerias y gestion de ingresos locales: 0,02 puntos/curso,
hasta un méximo de 0,10.

15. Cursos sobre las indemnizaciones por razén del servicio: 0,02 puntos/curso,
hasta un méximo de 0,10.

16. Cursos sobre el derecho publico autonémico de Galicia: 0,02 puntos/curso, hasta
un maximo de 0,10.

17. Cursos de especializacion en el conocimiento de la lengua gallega (lenguaje
administrativo medio, superior, redaccion de documentos técnico-juridicos en gallego):
0,02 puntos/curso, hasta un maximo de 0,10.

La puntuacion maxima en este epigrafe sera de 0,63 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los cursos de formacion vy
perfeccionamiento se efectuara por alguno de los siguientes medios: 1) mediante la
aportacion del diploma o certificado de asistencia en el que figure la duracién y superacion
del curso; 2) mediante certificado de servicios expedido por la Subdireccion General de
Relaciones con otras Administraciones, donde figuren los cursos recibidos por el
funcionario; 3) mediante certificado de servicios expedido por el organismo autonémico
competente, donde figuren los cursos realizados por el funcionario.

C) Actividad docente (hasta un maximo de 0,15 puntos).

Se valorara cuando vaya dirigida a la ensefianza de las materias sobre régimen local,
procedimiento administrativo, contrataciéon publica, urbanismo, personal y régimen
economico financiero de las entidades locales en cursos organizados, homologados o
reconocidos por el INAP o EGAP.

La valoracion de este mérito esta vinculado directamente a las funciones del puesto ya
que la actividad docente implica el estudio en profundidad, la especializacién y la
excelencia en las materias que se imparten; que al referirse a las propias de la actividad
municipal, suponen la adquisicién de unos conocimientos que resultaran positivos para la
eficacia y eficiencia municipales.

Su valoracion sera la razén de 0,002 puntos por hora impartida y se excluiran
congresos, conferencias, seminarios, jornadas, simposios, encuentros o semejantes. Se
acreditard mediante certificado emitido por el organismo competente en el que conste la
materia y el nUmero de horas impartidas.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacidon de entrevista personal.

PROVINCIA DE LUGO
Ayuntamiento de A Pontenova:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Poblacion a 1 de enero de 2017: 2.330 habitantes.

Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo con el establecido en el
Decreto 103/2008, de 8 de mayo, se exige como requisito el conocimiento de la lengua
gallega, que se acreditara mediante la presentacién con la solicitud de participacion en el
concurso o de la peticion de cobertura del puesto, de la documentacién justificativa de
estar en posesion del certificado de la lengua gallega (Celga 4) o de su equivalente.

Meéritos especificos: A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 0,72 puntos):

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria-intervencion, en
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ayuntamientos de Galicia, en régimen de nombramiento definitivo, provisional o comision
de servicios, en los que, durante el tiempo de prestacion de servicios contaran con un
presupuesto igual o superior (en créditos iniciales) a 2 millones de euros y aprobaran,
provisionalmente o provisional y definitivamente algin instrumento municipal de
planeamiento general o modificacion del mismo, segun la tramitacion de la Ley 2/2016,
de 10 de diciembre, del suelo de Galicia, o de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacién urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia (0,02 puntos por mes
completo de servicios hasta un maximo de 0,72 puntos).

El Ayuntamiento de A Pontenova cuenta actualmente con un presupuesto municipal
para este ejercicio que supera los 2 millones de euros, importe que representa el promedio
de estos ultimos afos, siendo superado previsiblemente para el proximo ejercicio, como
consecuencia en gran parte de las transferencias corrientes de ingresos del capitulo 4
(participacion en los tributos del Estado y en el Fondo de Cooperacion Local Autonémico)
y de los impuestos municipales directos del capitulo 1 del presupuesto de ingresos. En
gastos, destacan los gastos de personal del capitulo 1 y los gastos en bienes corrientes y
servicios del capitulo 2, pilares sobre los que se sustenta el presupuesto municipal de
ingresos y gastos de este ayuntamiento. Si comparamos la poblacién municipal de este
ayuntamiento y el presupuesto municipal, observamos, en comparacion con el resto de
ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, que A Pontenova dispone de un importante
movimiento econémico de gastos e ingresos, lo que implica la tramitacion de un mayor
numero de contratos de obras y servicios a nivel de gastos, asi como de subvenciones a
nivel de ingresos respecto a otros ayuntamientos, representando igualmente un elevado
numero de asientos contables en la contabilidad municipal, las cuales superan con creces
los 5.000 anuales en los ultimos ejercicios.

Por consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de A Pontenova
prima valorar este mérito, por tratarse de un criterio objetivo empleado en la clasificacion
de puestos reservados a funcionarios con habilitacion nacional para fijar responsabilidades
municipales, estando relacionado directamente con las funciones del puesto de secretaria-
intervencion, como son el control y fiscalizacion interno de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria, funciones de contabilidad y recaudacion, justificandose en la necesidad
de ajustarse a las necesidades presupuestarias y a la gestioén de la secretaria-intervencion
de un ayuntamiento de caracteristicas similares al de A Pontenova.

Por otro lado, el Ayuntamiento de A Pontenova cuenta en la actualidad con un poligono
industrial. EI mismo se encuentra actualmente en fase de expansion, en proceso de
incremento de la superficie de suelo industrial permitido legalmente. Todo este proceso de
expansioén del poligono industrial se esta articulando mediante la tramitacion de la aprobacion
definitiva de la modificaciéon puntual de las normas subsidiarias de planeamiento en el campo
del parque empresarial, segun lo establecido en la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, pero adaptando el contenido
de sus determinaciones a la Ley 2/2016, de 10 de diciembre, del suelo de Galicia, en virtud
de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la citada ley, por lo que se considera
importante la experiencia adquirida en la tramitacion de este tipo de instrumentos de
planeamiento general (planes generales de ordenacion municipal o normas subsidiarias de
planeamiento) o modificaciones de los mismos, siguiendo el procedimiento recogido en la
normativa urbanistica gallega vigente actualmente o, en su defecto, en la Ley 9/2002, de 30
de diciembre, de ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia.

Finalmente, indicar que el Ayuntamiento de A Pontenova carece de Plan general de
ordenacién municipal, teniendo como objetivo prioritario a medio plazo la aprobacién
definitiva del mismo, encontrandose actualmente en fase de inicio, pendiente de
aprobacion inicial, la cual no se pudo llevar a cabo como consecuencia de la entrada en
vigor de la nueva Ley del suelo de Galicia, por lo que la experiencia adquirida en este
apartado servird de base para el asesoramiento legal preceptivo, desde la secretaria-
intervencién, en la completa tramitacién de la aprobacion del Plan general de ordenacion
municipal del Ayuntamiento de A Pontenova, siguiendo integramente las previsiones de la
Ley 2/2016, de 10 de diciembre, del suelo de Galicia.
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En definitiva, la Corporacién Local acuerda primar, a la hora de cubrir este puesto de
trabajo, la experiencia adquirida en municipios de Galicia con estas caracteristicas,
caracteristicas que concurren en mas ayuntamientos de la Comunidad Autdbnoma, son
concordantes con las de este municipio y esa experiencia se considera fundamental para
lo desempenfio de este puesto de trabajo y las funciones que lo mismo tiene atribuidas,
como son, entre otras, el control y fiscalizacion interno de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria, asi como el asesoramiento legal preceptivo en materia y urbanistica.

No se valoran los servicios prestados mediante acumulaciéon de funciones en
ayuntamientos de estas caracteristicas, por tratarse de un régimen de provisién de puestos
de caracter excepcional, limitado en el tiempo y que implica uno desempefio del puesto de
trabajo en un porcentaje de jornada claramente inferior a los valorados en este apartado
de experiencia (nombramiento definitivo, provisional y comision de servicios).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
ayuntamiento o entidad en que se prestaron servicios con la especificacion de las
caracteristicas sefialadas y tiempo de servicio prestado en el Ayuntamiento.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo 0,63 puntos):
Los cursos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Solamente se valoraran los cursos impartidos por las administraciones publicas
(Administracion general del Estado, comunidades auténomas y Administracion local),
centros y escuelas publicas dedicadas especialmente a la formacion de funcionarios
(INAP, EGAP, universidades publicas...) y colegios oficiales de secretarios, interventores y
secretarios-interventores de la Administracion local cuando sean reconocidos y valorados
por las administraciones publicas (Administracion general del Estado, comunidades
auténomas y Administracién local) o centros y escuelas publicas dedicadas especialmente
a la formacion de funcionarios (INAP, EGAP,...).

Alos efectos de garantizar la actualizacion de los conocimientos, s6lo seran valorados
aquellos cursos cuya fecha de expedicion del diploma acreditativo sea como maximo de
hace 15 afos.

En este apartado se valoraran los cursos en materia de direccion, gestién y gerencia
publica en el campo de la Administracién local. A razén de 0,0010 puntos/hora con un
maximo de 0,63 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada de los titulos o certificados de
asistencia a que se refieren.

Los cursos en materia direccion, gestion y la gerencia publica local aportan al habilitado
nacional unos amplios conocimientos para la direccion y gestion del personal municipal,
resultando clave a la hora de coordinar la actividad administrativa municipal, en orden a la
racionalizacién de recursos y simplificacion administrativo, coordinacion procedimental en
la tramitacién de expedientes municipales e impulso de los mismos, desde el inicio, informe
de estos, propuestas de resolucién y resolucion de los mismos mediante decreto/acuerdo
plenario/acuerdo de la Junta de Gobierno Local. Esto resulta trascendental en el
Ayuntamiento de A Pontenova, donde personal funcionario y laboral administrativo convive
de forma conjunta en las oficinas municipales, maxime toda vez que el Ayuntamiento de A
Pontenova carece de relacion de puestos de trabajo y acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo para los empleados publicos, que impiden la descripcion de los puestos de
trabajo y valoracién econémico de los mismos, asi como de las funciones a realizar por
cada uno de los trabajadores que integran el personal con tareas administrativas dentro de
las oficinas municipales, por lo que la coordinacion de las funciones a realizar entre el
distinto personal municipal resulta clave por el habilitado nacional que desempefie el
puesto de Secretaria-Intervencion en este ayuntamiento.

Ademas, se considera que este tipo de cursos versan sobre materias directamente
relacionadas con las caracteristicas y funciones correspondiente al puesto de trabajo de
secretaria-intervencion, englobando la direccidn, la gestion y la gerencia publica local
materias como la planificacion de recursos humanos, la negociacion colectiva, la
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coordinacion de servicios municipales, la gestion econdémico-financiera local..., materias
que unicamente estudiadas de forma conjunta e integral en los distintos cursos de
direccion, la gestion y la gerencia publica local, y no de forma individualizada, permiten
tener unos amplios conocimientos sobre los méritos valorados por este Ayuntamiento en
este apartado de formacion.

C) Otros méritos (no se valoran). En ningln caso se valoraran los méritos que no
estén debidamente justificados en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las
aclaraciones que ofrezca, en caso de ser solicitadas posteriormente por el tribunal, ni los
que se justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: No se preve la realizacion de entrevista personal.

Diputacion Provincial de Lugo:

Puesto: Secretaria, clase 32 (Puesto de colaboracion).

Puntuacién minima: No.

Conocimiento de la lengua gallega: Para cumplimiento del establecido en la normativa
de aplicacion, en los términos previstos en el Decreto 103/2008, de 8 de junio, por la que
se regula el conocimiento del gallego en los procedimientos para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, los aspirantes deberan acreditar mediante
la presentacion con la solicitud de participacion en el concurso, estar en posesiéon del
certificado de lengua gallega 4 (Celga 4) o de su equivalente, debidamente homologado
por el érgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia.

Aquellos aspirantes que no acrediten estar en posesién del Celga 4 o equivalente,
deberan hacer una prueba en la que se evaluara con el resultado de apto o no apto el
grado de conocimiento de gallego que debera ser equivalente al exigido para el Celga 4.

Méritos especificos: (hasta 1,5 puntos):

A) Méritos profesionales (maximo 0,72 puntos).

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional de la subescala de secretaria-intervencién en servicios
provinciales o autonémicos de asistencia a ayuntamientos, en régimen de nombramiento
definitivo, provisional o comision de servicios: 0,01 por mes completo de servicios (hasta
un maximo de 0,72 puntos).

Se acreditara con certificacion expedida por la Administracion en la que se prestaran
los servicios.

Se considera necesario primar, a la hora de cubrir este puesto de trabajo, la experiencia
adquirida en servicios provinciales o autonémicos de asistencia a ayuntamientos. Esta
experiencia se considera fundamental para el desempefio de este puesto de trabajo, dada
la singularidad de las funciones atribuidas al mismo por tratarse de un puesto adscrito a un
servicio de asistencia a ayuntamientos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 0,63 puntos).
Los cursos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Soélo seran valorados cursos impartidos por las administraciones publicas
(Administracion general del Estado, comunidades auténomas y Administracion local),
centros y escuelas publicas dedicadas especialmente a la formacién de personal
funcionario (INAP, EGAP...), universidades y colegios oficiales de secretarios/as,
interventores/as y secretarios/ as interventores/as de la Administracién local cuando sean
reconocidos y valorados por las administraciones publicas dichas.

En este punto se valoraran los cursos que versen sobre materias relacionadas con el
urbanismo, personal y gestion de recursos humanos, contratacion publica, gestion de
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servicios publicos, gestion econdmica-financiera, contabilidad, organizacion vy
funcionamiento de las entidades locales y administracion electronica.

Los cursos seran valorados a razéon de 0,002 puntos por hora impartida, hasta un
maximo de 0,63 puntos. A los efectos de garantizar la actualizacién de los conocimientos,
so6lo seran valorados aquellos cursos cuya fecha de expedicion del diploma acreditativo
sea como maximo de hace 15 afios.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada de los titulos o certificados de
asistencia (y de aprovechamiento, en su caso) a que se refieren.

Se considera necesario garantizar en este apartado una adecuada formacion en las
materias sefaladas, que constituyen las areas de gestion respecto a las cuales es
solicitada en la mayor parte de las ocasiones la asistencia por parte de los ayuntamientos
al servicio provincial de cooperacion y asistencia.

C) Oftros méritos (maximo 0,15 puntos).
Actividad docente (maximo de 0,10 puntos):

Actividades de direccion, tutorizacién e imparticion en cursos (excluyendo congresos,
conferencias, jornadas, simposios, encuentros o similares con una duracion inferior a 5
horas lectivas) que versen sobre materias relacionadas con el urbanismo, personal y
gestion de recursos humanos, contratacion publica, gestion de servicios publicos, gestiéon
econdmica- financiera, contabilidad, organizacién y funcionamiento de las entidades
locales y administracion electronica.

Sdlo sera valorada la actividad docente en cursos convocados por las administraciones
publicas (Administracion general del Estado, comunidades auténomas y Administracién
local), centros y escuelas publicas dedicadas especialmente a la formacion de personal
funcionario (INAP, EGAP...), universidades y colegios oficiales de secretarios/as,
interventores/as y secretarios/ as interventores/as de la Administracién local cuando sean
reconocidos y valorados por las administraciones publicas dichas o centros y escuelas
publicas dedicadas especialmente a la formacién de la formacion de personal funcionario
(INAP, EGAP...). Dichas actividades docentes seran valorados a razén de 0,002 puntos
por hora de actividad formativa.

D) Publicaciones de manuales o articulos (maximo de 0,05 puntos).

El contenido de los manuales y articulos versaran sobre materias relacionadas con el
urbanismo, personal y gestion de recursos humanos, contrataciéon publica, gestion de
servicios publicos, gestion econdmica-financiera, contabilidad, organizacién y
funcionamiento de las entidades locales y administracion electronica.

Sdlo se valoraran los manuales y/o articulos aparecidos en publicaciones con ISBN o
ISSN.

Dichas publicaciones seran valorados a razén de 0,01 por cada manual y 0,005 puntos
por cada articulo.

Se considera necesario valorar positivamente la funcion de docencia y publicaciones
relacionadas con las materias sobre las que se concentran la mayor parte de las solicitudes
de asistencia formuladas por los ayuntamientos al servicio provincial de cooperacion y
asistencia a ayuntamientos.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacion de entrevista personal.

PROVINCIA DE OURENSE
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras:

Puesto: Adjunto a la Secretaria, clase 32.

Poblacion a 1 de enero de 2016: 13.761 habitantes.

Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo con el establecido en el Decreto
103/2008, de 8 de mayo, se exige como requisito el conocimiento de la lengua gallega,
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que se acreditara mediante la presentacion con la solicitud de participacion en el concurso
o de la peticion de cobertura del puesto, de la documentacion justificativa de estar en
posesion del certificado de la lengua gallega (Celga 4) o de su equivalente.

Méritos especificos:

A) Servicios prestados.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 0,72 puntos.

Por haber ejercido (servicio activo o situacién asimilada), en municipios de la
Comunidad Auténoma de Galicia, como titular, en régimen de comisién de servicios o en
régimen de nombramiento provisional, puestos de secretaria reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria de
entrada o bien puestos de colaboracion a la secretaria cuando la secretaria esté reservada
a la subescala de secretaria de entrada (puestos previstos en el articulo 2.g) del Real
decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional): a razén
de 0,006 puntos por mes de ejercicio hasta un maximo de 0,72 puntos. Las fracciones
inferiores se ratearan, considerando a estos efectos que el mes tiene una duracién de
treinta dias.

Se justifica valorar Unicamente los servicios prestados como titular del puesto,
nombramiento provisional y en comision de servicios ya que son las formas de prestacion
de servicio por parte de funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional que garantizan una dedicacion
total al puesto y por lo tanto el tiempo efectivamente prestado, descartando otras formas
de provision como la acumulacion o la comisién circunstancial.

Se justifica valorar unicamente la experiencia en puestos reservados a la subescala de
secretaria de entrada y puestos de colaboracion a dicha subescala ya que lo puesto que
se pretende proveer es un puesto de colaboracion a un puesto reservado a la subescala
de secretaria de entrada entre cuyas funciones se encuentra sustituir a la Secretaria en
caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Secretaria y porque la clasificacién
viene determinada por parametros presupuestarios y de poblacion, parametros que
determinan en buena medida a complejidad y variedad de los procedimientos
administrativos.

De este modo se valora la experiencia en municipios de poblacién y presupuesto
similar al de O Barco de Valdeorras.

Se justifica exigir que los municipios donde se prestoé el servicio pertenezcan a la
Comunidad Autbnoma de Galicia ya que a juicio de esta corporacion el parametro territorial
determina en buena medida la complejidad y variedad de los procedimientos
administrativos al contar Galicia con legislacion y normativa autonémica propia
diferenciada.

Para acreditar estos méritos se puede optar por una o varias de estas opciones:

1. Aportar certificaciones expedidas por el correspondiente ayuntamiento en la que
se especifique el puesto, el nombramiento (concurso, libre designacién, comision de
servicios o nombramiento provisional) el periodo en el que se ejercio y la situacion
administrativa en la que estuvo el funcionario.

2. Aportar certificado emitido por el érgano competente de la Administracién del
Estado en materia de administraciones publicas y habilitacién nacional (que se puede
solicitar en la pagina https://sede.administracionespublicas.gob.es) que es a dia de hoy a
la Subdireccidon General de Relaciones con otras administraciones de la Direccion General
de Funcién Publica de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica (direccion: calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid) o por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Galicia, actualmente el Servicio de
Régimen Juridico y Gestion de FHE, de la Direccion General de Administracion Local de
la Xunta de Galicia (direccién: calle Madrid, 2-4, 2°, poligono de As Fontifas, 15781
Santiago de Compostela).
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La pertenencia del municipio a la Comunidad Auténoma de Galicia sera comprobada
de oficio por el tribunal.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 0,63 puntos.

Solamente se valoraran los cursos que cuenten con puntuacién a los efectos de los
méritos de los concursos de puestos de funcionarios de Administracién local con
habilitacidon de caracter nacional reconocida por los érganos competentes.

No se valoraran los diplomas relativos a la realizacion de congresos, conferencias,
seminarios, jornadas, simposios, encuentros y semejantes, ni aquellos cursos realizados
con mas de 15 afios de antelacion a la fecha de la resoluciéon por la que se aprueba la
convocatoria del concurso.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora recibida en acciones formativas en materia
de contratacién, empleo publico, recursos humanos, derecho de la publicidad,
telecomunicaciones, nuevas tecnologias, administracion electrénica, responsabilidad
patrimonial, urbanismo, expropiacion, servicios publicos, funcién consultiva y normativa
comunitaria relacionada con las materias anteriores y la normativa local.

Los cursos se acreditaran mediante copia simple, compulsada u original de los titulos
y/o certificados de asistencia y superacion o aprovechamiento a que se refieran, de manera
que en la documentacién presentada conste el numero de horas, materia sobre la que
versa, la fecha de la convocatoria del curso, las fechas de su celebracion y la puntuacion
que corresponde a los efectos de méritos en los concursos de puestos reservados a
habilitados nacionales. Para el caso de que en el titulo del curso o certificado no conste
alguno de los datos a los que se refiere este parrafo, se debera presentar la documentacion
que lo acredite (por ejemplo, mediante el certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o autonémica a que se refiere la letra A punto 2).

C) Otros requisitos: no se valoran.

Tesoreria
PROVINCIA DE A CORUNA
Ayuntamiento de Carballo:

Puesto: Tesoreria.

Poblacion a 1 de enero de 2017: 31.195 habitantes.

Puntuacién minima: 25% de la puntuacion total.

Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo con el establecido en el articulo 2 del
Decreto 103/2008, de 8 de mayo, se exige como requisito el conocimiento de la lengua
gallega, que se acreditara mediante la presentacién con la solicitud de participacion en el
concurso o de la peticion de cobertura del puesto, de la documentacién justificativa de
estar en posesion del certificado de la lengua gallega (Celga 4) o de su equivalente.

Los concursantes que no acrediten la posesién del titulo establecido en el parrafo
anterior, participaran en una prueba eliminatoria que se calificara como apto o no apto,
destinada a evaluar un grado de conocimiento del gallego equivalente al conseguido con
la obtencién del Celga 4 o equivalente, en los términos sefalados en dicho decreto.

Meéritos especificos: No constan.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacion de entrevista personal.
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COMUNIDAD DE MADRID

Resoluciéon de 10 de abril de 2018, del Director General de Administraciéon Local, por la
que se da publicidad a las bases del concurso ordinario del afio 2018 y a las convocatorias
especificas para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, acordadas por Corporaciones
Locales de la Comunidad de Madrid, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid num.92, de 18 de abril de 2018, y Resolucién de 3 de mayo de 2018, de correccion
de errores de la anterior, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
num.112, de 11 de mayo de 2018

Intervencidn, categoria de entrada
Ayuntamiento de Valdemoro:

Puesto: Viceintervencion, clase 22.
Meéritos especificos: No se requieren.

Secretaria, categoria superior
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Meéritos especificos:

A) Experiencia Profesional

a) Servicios prestados en igual puesto en municipios de igual categoria en cuyo
término municipal radiquen monumentos declarados Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO: 0,04 puntos por mes de servicio o fraccion, hasta un maximo de 0,30 puntos.

b) Servicios prestados en puesto en municipios de igual categoria en de la
Comunidad de Madrid con declaracién de Bien de Interés cultural en la categoria de
Territorio Historico: 0,07 puntos por mes o fraccién, hasta un maximo de 0,60 puntos.

c) Servicios prestados en igual puesto en municipios de igual categoria que tengan
la declaracion de Red Natura 2000 y estén incluidos como paisaje protegido en el Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales de la Sierra de Guadarrama: 0,07 puntos por mes
o fraccion, hasta un maximo de 0,60

La experiencia profesional se acreditara mediante la certificacion expedida por el
Ayuntamiento correspondiente en la que se hara constar: a) tiempo de servicios prestado
b) el puesto de trabajo en que se prestaron c) la disposicién de la que resulta la
caracteristica del municipio que determina la valoracion de los servicios prestados en el
mismo.

Ayuntamiento de Valdemoro:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Meéritos especificos: No se requieren.

Secretaria, categoria de entrada
Ayuntamiento de Guadarrama:

Puesto: Secretaria de clase 22.
Meéritos especificos: No se requieren.
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Tesoreria
Ayuntamiento de Moralzarzal:

Puesto de trabajo: Tesoreria.
Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional: maximo 0,45 puntos.

Servicios prestados en puestos de trabajo de Tesoreria reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional en categorias iguales exigidas
para el puesto y en municipios con presupuesto menor a 15.000.000 euros: 0,05 puntos
por afio trabajado.

B) Formacién: maximo 0,05 puntos.

Se admitiran cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formacién de las Administraciones Publicas en alguna de las
siguientes materias:

— Competencia en materia de Tesoreria:

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,01 puntos por curso.

Cursos de duracion comprendida entre 31 y hasta 50 horas lectivas: 0,02 puntos por
curso.

Cursos de duracion comprendida entre 51 y hasta 100 horas lectivas: 0,04 puntos por
curso.

Cursos de duracién de mas de 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

C) Docencia: maximo 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de un punto, la actividad docente dirigida a la ensefianza de
las funciones propias del puesto, concretamente, en Funciones de Tesoreria y Recaudacion,
en calidad de ponente, en los ultimos dos afios, con las siguientes caracteristicas:

— Curso o ponencia destinada a empleados de administracion local, impartido por
Organismos Publicos, colegios Profesionales o Federaciones de entidades locales:

Ponencias de duracién 1 hora: 0,1 puntos
Ponencias de duracién hasta 2 horas: 0,2 puntos.
Ponencias de duracién hasta 3 horas: 0,3 puntos.
Ponencias de duracién hasta 4 horas: 0,4 puntos.
Ponencias de duracién hasta 5 horas: 0,5 puntos.
Acreditacion de los méritos especificos:

— La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo, por la Administracién Estatal o autonémica.

— Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma,
titulo o certificado de asistencia, con indicaciéon de horas lectivas.

— Los cursos o ponencias impartidos mediante original o copia compulsada del
correspondiente diploma o certificado de imparticion, con indicacién de los dias y las horas.

Mancomunidad del Sur:

Puesto de trabajo: Tesoreria.
Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: maximo 1,50 puntos.

Servicios prestados, dentro de la Comunidad de Madrid, en puesto reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en
Mancomunidades de Municipios, desempefiando las funciones de Tesorero: 0,25 puntos
por cada mes con un maximo de 1,50 puntos.
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Acreditacién de los méritos especificos: La experiencia profesional, mediante
certificacion expedida por la entidad local respectiva.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Resolucién de 19 de abril de 2018, de la Direccion General de Politica Local, por la que

se da publicidad, a la convocatoria del concurso ordinario correspondiente al afio 2018,

para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la

Comunidad Auténoma de La Rioja, reservados a funcionarios de Administracién Local

con habilitacion de caracter nacional, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nim.48,
de 25 de abril de 2018

Secretaria-intervencion

Ayuntamiento de Urufiuela:

Puesto: Secretaria de clase 32.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: inferior a 2.000 habitantes
Meéritos especificos: No se establecen.

COMUNITAT VALENCIANA

Resolucion de 28 de marzo de 2018, de la Direccion General de Administracion Local
de la Presidencia de la Generalitat, por la cual se procede a la publicacion de las bases y
convocatorias del concurso ordinario del afio 2018 para la provisién de puestos de trabajo
reservados a los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
publicada en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, nim. 8268, de 6 de abril de 2018

Secretaria, categoria superior
PROVINCIA DE ALICANTE
Ayuntamiento de Altea:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se requieren.

Ayuntamiento de Novelda:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se requieren.

PROVINCIA DE VALENCIA
Ayuntamiento de Requena:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes
Meéritos especificos: No se requieren.

Ayuntamiento de Xirivella:

Puesto: Secretaria de clase 1.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
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Requisito linglistico: de conformidad con lo previsto en la relacion de puestos de
trabajo de esta corporacion se establece como requisito para el acceso al puesto de
trabajo de secretario/a del Ayuntamiento de Xirivella el conocimiento del valenciano en su
grado medio o equivalente (Grado C1) (BOP 19.11.2013).

Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1 Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que tengan
encomendadas las funciones reservadas de fe publica y asesoramiento legal preceptivo
y/o en puestos de colaboracién a puestos de Secretaria, puestos de colaboracion
reservado a personal funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional en la subescala y categoria correspondiente, de acuerdo con las propias del
puesto convocado hasta un maximo de 1,5 puntos, segun el siguiente detalle:

Por experiencia en el desempefio de puestos de secretaria general y/o puestos de
colaboracion a la secretaria general reservados a personal funcionario de administraciéon
local con habilitacion de caracter nacional en la subescala y categoria correspondiente
(tales como vicesecretarias, puestos de oficialia mayor o similares), desempefiados en
propiedad, nombramiento provisional o en comisién de servicios, en ayuntamientos de
municipios con una poblacion de derecho superior a 20.000 habitantes y cuya secretaria
general esté clasificada de clase primera.

Se valorara, hasta un maximo de 1,5 puntos, el servicio prestado en dichos puestos,
computado de fecha a fecha, segun la siguiente forma:

De seis 0 mas anos 1,50 puntos.

De mas de cinco y menos de seis anos. 1,25 puntos.
De mas de cuatro y menos de cinco afios.1,00 puntos.
De mas de tres y menos de cuatro afios. 0,75 puntos.

No se valoraran los servicios prestados de tres afios 0 menos de tres afios en los
puestos arriba citados ni en otros municipios que no reunan las caracteristicas arriba
citadas.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante originales o
mediante copias debidamente cotejadas en el momento de presentacién de la solicitud
para tomar parte en el concurso.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

3. La experiencia se acreditara mediante certificado expedido por la Secretaria de la
Corporacién Local donde se hayan prestado los servicios en la que consten la
denominacion del puesto de trabajo y las respectivas fechas de toma de posesion y, en su
caso, cese. A los efectos de acreditar la poblacién de derecho de los municipios se tendran
en cuenta las cifras oficiales de poblacion relacionadas con el momento de prestacion de
servicios, pudiéndose presentar por los aspirantes aquellos documentos que estimen
oportunos para acreditar dicha circunstancia, sin perjuicio de que la misma pueda ser
apreciada de oficio por el Tribunal.

4. La valoracién de servicios prestados en puestos de puestos de colaboracion a la
Secretaria General reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional tendra en consideracion que dichos puestos estén clasificados en la
subescala y categoria correspondiente, esto es, secretaria-intervencién, secretaria de
entrada o secretaria, categoria superior, siempre que el Ayuntamiento cumpla con las
caracteristicas arriba referidas.
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Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior
PROVINCIA DE ALICANTE
Ayuntamiento de Altea:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se requieren.

Ayuntamiento de Alginet:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Novelda:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Manises:

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo dispuesto en la
relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se establece como requisito para el
acceso a este puesto el conocimiento del valenciano en su grado medio (BOP 23.01.2018).

Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Requena:

Puesto: Intervencion de clase 1.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: es superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA

Puesto: Intervencion de clase 1.2

Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Diputacién aprobado por el Pleno de 23 de
diciembre de 1997 (BOP 26.12.1997), se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado oral, que debera acreditarse mediante
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Méritos especificos:

Experiencia profesional: hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por servicios prestados en puestos de intervencion o tesoreria, en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las formulas de provisiones de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional (ya sea en con caracter definitivo, provisional, comisiéon de servicios o
acumulacion) en diputaciones provinciales: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

Valoracion y acreditacion de méritos:
La experiencia profesional se acreditara mediante el certificado original o compulsado de

la correspondiente Diputacion Provincial, expedido por el secretario y visado por el presidente,
en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.
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También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
original o compulsada expedida por el drgano competente del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Tesoreria
PROVINCIA DE ALICANTE

Ayuntamiento de Albatera:

Puesto: Tesoreria.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria:

Puesto: Tesoreria.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Cocentaina:

Puesto: Tesoreria.

Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con el previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su Grado Medio (BOP 10/10/2017).

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desempefiado en puestos de trabajo relacionados con la
administracion local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto de trabajo
convocado, de la siguiente forma:

— Servicios prestados como funcionario con habilitacién nacional en propiedad,
accidental, interino, provisional, en comision de servicios o acumulado, de acuerdo con la
escala siguiente:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 10.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 9.000.000 euros: 0.10 puntos/mes.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figuren como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otros de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados o organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otros entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubieran sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.
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5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Novelda:

Puesto: Tesoreria.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Petrer:

Puesto: Tesoreria.
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

PROVINCIA DE VALENCIA
Diputacién Provincial de Valencia:

Puesto: Tesoreria.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Diputacién aprobado por el Pleno de 23 de
Diciembre de 1997 (BOP 26/12/1997), se establece como requisito para el acceso a esta
plaza el conocimiento del valenciano en su grado oral, que debera acreditarse mediante
certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

Meéritos especificos: Experiencia profesional: (hasta un maximo de 1,5 puntos):

Por servicios prestados en puestos de Intervencion o Tesoreria, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, mediante cualquiera de las férmulas
de provisiones de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional (ya sea en con caracter definitivo, provisional,
comision de servicios o acumulacion) en Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

Valoracion y acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditard mediante el certificado original o compulsado
de la correspondiente Diputacién Provincial, expedido por el Secretario y visado por el
Presidente, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para
la valoracién. También se podra acreditar mediante la presentacién de Certificacion de
Servicios original o compulsada expedida por el 6rgano competente del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Secretaria, categoria de entrada

PROVINCIA DE ALICANTE
Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en el
catalogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado Medio (BOP 24/01/2017).
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Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del grado superior de conocimientos
del valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de Conocimientos del Valencia o
equivalente: 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o Escuelas Oficiales de
Formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u homologados por estos, relativos a la
Auditoria de Gestion del Sector Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 10 puntos;

de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por Universidades o Escuelas
Oficiales de formacién de Funcionarios y homologados por estas, o publicaciones en
revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacién: 0,10 puntos.
Hasta un maximo de: 0,20 puntos.
Valoracion y acreditacién de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Mondvar:

Puesto: Secretaria de clase 2.2
Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Onil:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado 1 oral. (BOP n°® 271 de
fecha 26/11/2005). Se acreditara mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administraciéon Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado segun el detalle siguiente: Servicios efectivamente
prestados como funcionario con habilitacién de caracter Nacional, subescala de Secretaria,
en propiedad, provisional o en comision de servicios en Ayuntamientos: 0,10 puntos por
mes de servicio efectivo en puestos de Secretaria hasta un maximo de 1,00 punto.
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2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u homologados por estos, relativos a la
auditoria de gestion del sector publico:

— De mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos.
— De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universidades o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios y homologados por estas, o publicaciones en
revistas y diarios profesionales: por cada curso o publicacion: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 0,20 puntos.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figuren como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos unicamente se valoraran si fueran convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hayan sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no pueden ser objeto de valoracién. Los
seminarios solamente se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

5. Unicamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o realizados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y es necesario que se relacionen
siempre en la solicitud de participacion y se acrediten documentalmente.

PROVINCIA DE VALENCIA
Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer:

Puesto: Secretaria de clase 2.2

Poblacién a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la
relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio. (BOP n°® 34 de
fecha 16/02/2018). Se acreditard mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano.

Méritos especificos:

1. Conocimiento del valenciano: Maximo 0,5 puntos.

— Por acreditar estar en posesién del Certificado de Conocimientos del Valenciano en
su Grado Superior, expedido por la Junta Cualificadora de Conocimientos de Valenciano o
equivalente: 0,25 puntos.

— Por acreditar estar en posesiéon del Certificado Oficial de Capacitacion Técnica
Llenguatge Administratiu, expedido por la Junta Cualificadora de Conocimientos de
Valenciano o equivalente: 0,25 puntos.
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2. Por haber realizado cursos superiores o masters equivalentes impartidos por
universidades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, relativos a la direccion y
gestién publica local: Maximo 1 punto.

— De mas de 250 horas: 1 punto.
— De mas de 150 horas y hasta 250 horas: 0,5 puntos.
— De mas de 75 horas y hasta 150 horas: 0,25 puntos.

En el supuesto de que asi lo considere el Tribunal, se procedera a la realizacién de
una entrevista a los candidatos a los efectos de concrecion y aclaraciones de los méritos
especificos.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos soélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
PROVINCIA DE ALICANTE

Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria:

Puesto: Intervencioén de clase 22.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en el
catalogo de puestos de trabajo de esta Corporacion se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio (BOP n° 16 de
fecha 24/01/2017). Se acreditara mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano:

1. Por estar en posesion del titulo acreditativo del Grado Superior de conocimientos
de valenciano, expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o
equivalente:1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o Escuelas Oficiales de
Formacion de funcionarios (IVASP, IVAP u otras u homologados por estos), relativos a la
Auditoria de Gestion del Sector Publico de mas de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos;

De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Por este apartado se podra obtener un maximo de 0,30 puntos.

3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por Universidades o Escuelas
Oficiales de formacién de Funcionarios y homologados por estas, o publicaciones en
revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicacion: 0,10 puntos.
Hasta un maximo de 0,20 puntos.

Verificable en http://www.boe.es
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Valoracion y acreditacién de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

PROVINCIA DE CASTELLON
Ayuntamiento de Torreblanca:

Puesto: Intervencion de clase 2.2

Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con lo previsto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, se establece como requisito para el
acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado medio o equivalente, lo
que se acreditara con el certificado u homologacion correspondiente expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano (BOP n.° 11 de fecha 11/01/2018).

Méritos especificos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: 1,5 puntos.

1. Hasta el maximo de 0,75 puntos, se valorara la asistencia a los cursos de
formacién y perfeccionamiento en materia de urbanismo, con estudio de normativa propia
de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de 75 horas o mas: 0,75 puntos.

— Cursos de 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de menos de 35 horas: No se valoraran.

Solo se valorara un curso en la materia. En caso de haber realizado diversos cursos
sobre una misma materia, Unicamente se valorara el curso de mayor duracion.

2. Hasta el maximo de 0,75 puntos, se valorara la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento en materia de Gestion patrimonial de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de 75 horas o mas: 0,75 puntos.

— Cursos de 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de menos de 35 horas: No se valoraran.

Solo se valorara un curso en la materia. En caso de haber realizado diversos cursos
sobre una misma materia Unicamente se valorara el curso de mayor duracion.

Verificable en http://www.boe.es
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Valoracion y acreditacién de los méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

PROVINCIA DE VALENCIA
Ayuntamiento de Bétera:

Puesto: Viceintervencion, clase 2.2
Poblaciéon a 31 de diciembre anterior: superior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Imparticiéon de cursos de formacion:

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la imparticion de cursos de formacion
sobre nociones de Intervencion-Tesoreria en los municipios, segun el siguiente baremo:

1.1 Si las horas impartidas por el concursante son menos de 2,5: 0,15 puntos por
Curso.

1.2 Si las horas impartidas por el concursante son entre 2,5 horas y menos de 5
horas: 0,50 puntos por curso.

1.3 Si las horas impartidas por el concursante son 5 horas o mas: 0,75 puntos por
Curso.

1.4 Si el curso impartido incluye expresamente materias de administracion electrénica
se afiadira a la puntuacion correspondiente segun los apartados anteriores 0,15 puntos
adicionales por cada curso impartido sobre esta materia.

Unicamente se tendran en cuenta los cursos de formacién impartidos en los ultimos
4 afios a contar desde la aprobacion por el Pleno de estas bases de méritos especificos.

Los cursos deberan haber sido impartidos en centros homologados para la formacion
de funcionarios y debera aportarse certificado acreditativo en el que conste la denominacion
del curso, su contenido, las horas que se han impartido por el ponente-concursante y las
fechas de celebracion del mismo.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

Verificable en http://www.boe.es
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3. Los cursos so6lo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sodlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Secretaria-Intervencion
PROVINCIA DE CASTELLON
Agrupacion de San Jorge

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos: No se establecen.

PROVINCIA DE VALENCIA
Ayuntamiento de Alfarp:

Puesto: Secretaria de clase 3.2
Poblacién a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarrollado en puestos
de trabajo relacionados con la Administraciéon Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado segun el detalle siguiente: Servicios efectivamente
prestados como funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, en propiedad, provisional o en comisién de servicios en Ayuntamientos de
menos de 2.000 habitantes con administracion electrénica implantada, de acuerdo con el
siguiente baremo: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo en puestos de Secretaria-
Intervencion hasta un maximo de 0,30 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por entidades de caracter publico,
universidades o escuelas oficiales de formacion de funcionarios (IVASP, IVAP, FVMP) u
homologados por estos, sobre contabilidad de las entidades locales, y concretamente
conocimientos vinculados con el Plan de Contabilidad Publica de la Administracion Local
y normas de valoracion, asi como Gestidn de patrimonio de las Administraciones publicas:
(hasta 1,20 puntos de conformidad con el siguiente baremo):

De 40 horas y hasta 59 horas: 0,10 puntos.
De 60 horas y hasta 80 horas: 0,50 puntos.
De 81 horas y hasta 100 horas: 0,75 puntos.
De mas de 100 horas: 1 punto.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.
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3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.»

Ayuntamiento de Llanera de Ranes:

Puesto: Secretaria de clase 3.2

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por estar directamente relacionados con el ambito de funciones de la Secretaria y su
especial importancia en las competencias a asumir en el Ayuntamiento de Llanera de
Ranes se valoraran:

1. Cursos en materia de proteccién de datos:

Dada la necesidad de adecuacion a la legislacion de datos en el municipio se otorgaran
0,50 puntos por curso de duracion superior a 30 horas relacionados con la materia.

2. Cursos en materia de gestién econdmica y presupuestaria de las entidades locales
y contabilidad de las entidades locales:

Dado que no existen funcionarios en el Ayuntamiento con conocimientos adquiridos en
la materia.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 15 horas
relacionado con la materia.

3. Cursos en materia de gestion de personal en el ambito local:

Dada la necesaria aprobacion y actualizacion de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

Se otorgaran 0,20 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 15 horas
relacionados con la materia.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios (IVASP, IVAP,
FVMP, PFL Diputacion de Valencia u otros), u otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):

Calle y numero

Cédigo postal y localidad

Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

Ill. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, publicado por Resolucion de fecha ............ccccceeueeee. de la Direccion General de la Funcion Publica al
puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién indicadas en la

base segunda de las comunes, y acompafando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion LOCAl de (1) ..o e

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompaniar, en su caso, los
documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacion acreditativa de los méritos

especificos y de determinacién autonémica alegados.
(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompaia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion autondmica.

cve: BOE-A-2018-6735
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ANEXO lll

Orden de prelacion de adjudicaciones (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y numero
Cadigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categoria/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de
la Direccién General de la Funcion Publica de fecha ................. formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion
para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N°de Orden (3)  Corporacién y Provincia Nombre del puesto

Fechay firma

limo. Sr. Director General de la Funcién Publica
(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, C/ Maria de Molina, 50. 2807 1-Madrid).

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional

(3) N° de orden en el que se solicita el puesto.

(4) Afiddanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.
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