BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

1%

rE

Jueves 10 de mayo de 2018 Sec. I.B. Pag. 49051

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

6239 Resolucién 430/38091/2018, de 27 de abril, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.1.a) y 20.1.c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado de la Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision
de los puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucion.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Resolucion de 26 de noviembre, de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismo Publicos. Todas las
menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria deben
entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Bases

Requisitos de los aspirantes

Primera.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera cualquiera que
sea su situacidn administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos/subgrupos
comprendidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
reunan las condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria.

En el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos disponibles
y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace especialmente
necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucién del personal, no podran
participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios
0 que encontrandose en situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan su
puesto de reserva en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

» Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

» Fondo de Garantia Salarial.
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Tampoco podran participar los funcionarios que estén ocupando o que tengan
reservado alguno de los siguientes puestos, por encontrarse en situacidon administrativa
distinta al servicio activo con derecho a reserva del mismo:

— Jefe de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Las claves de adscripcién que figuran en el anexo | tienen, respectivamente, la
siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion del Estado.

A3: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion del Estado, Autonémica o
Local.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de la Administracion
del Estado, excepto los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX19: Adscripcidn a personal estatutario de la Seguridad Social y a todos los Cuerpos
y Escalas, con excepcién de los Sectores de Docencia, Investigacion, Instituciones
Penitenciarias, del Transporte Aéreo y Meteorologia.

En este caso, las retribuciones de los puestos abiertos a personal estatutario, seran las
correspondientes al puesto efectivamente desempefado.

D.H.: Disponibilidad horaria.

La referencia al Sector Sanitario que recoge la clave EX11 no afecta al personal
estatutario de los grupos/subgrupos de la funcién administrativa, regulado por el
articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General del
Estado a la fecha de aprobacion de la Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones (30 de enero de 2004).

A tenor de la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, cédigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

Por razones de su especificidad técnica relacionada con el contenido funcional, en los
puestos que asi se indica, los solicitantes deberan poseer necesariamente y con caracter
excluyente la titulacién y la capacitacion que se recoge en cada puesto de trabajo
convocado teniendo en cuenta que:

1. Las claves de titulacion corresponden a los literales siguientes:

— B010: Médico especialista en Medicina del Trabajo o Diplomado en Medicina de
Empresa.
— BO009: Titulacion universitaria de primer o segundo ciclo o de grado.
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2. Laclave de capacitacion para el desempefio de funciones corresponde a:

— MPS: Titulacion o capacitacion para desarrollar funciones de nivel superior en
materia de prevencién de riesgos laborales y de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores.

— TPS: Titulacién o capacitacidon para desempenar funciones de nivel superior en
materia de prevencion de riesgos laborales segun el articulo 37.2 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Segunda.

1. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos anos para poder participar en los concursos de provision, salvo
en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento Ministerial, en defecto de
aquélla, que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o libre designacion, y en el de supresién de puestos de trabajo.

2.a) Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la base
primera que se encuentren en adscripcion provisional en el Ministerio de Defensa, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 62 y 72 del Reglamento de Provision.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior, que no
obtengan vacante podran ser adscritos a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

c) Los funcionarios en situacion de expectativa de destino y excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si reinen los requisitos de los puestos convocados y se les notifica
el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el presente concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («BOE» n.° 311, de 28 de
diciembre), por lo que la autorizacion correspondiente, que es un requisito de participacion
en este concurso, y no podra entenderse como una autorizacién genérica para otros
concursos, debera presentarse por el interesado con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y debera ser firmada por el Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Tributaria.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacién debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de familiares o en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 1 de esta Base. Los funcionarios en adscripcion provisional por reingreso
tendran la obligacion de participar solicitando, al menos, el puesto que ocupan
provisionalmente.
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7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar solo podran participar si llevan mas de dos
afos en dicha situacion, al dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria incentivada prevista en el
articulo 29.7 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si han transcurrido
cinco afos desde que les fue concedida.

9. Los funcionarios en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas,
articulo 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podran tomar
parte si, al término de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas, y, en todo caso, desde la toma de posesion en su
actual puesto de trabajo definitivo, todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a
causa de remocion, cese o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes que se anuncian en
este concurso y que radiquen en el mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio. En caso contrario se entendera anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion del
otro funcionario, asi como documento oficial justificativo de la convivencia familiar.

11. Alos funcionarios de este Departamento les sera aplicable, en todo aquello que
afecte a las convocatorias de concursos, lo dispuesto en la Resolucion de 23 de marzo de
1998, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba el plan de
empleo operativo para el personal civil funcionario del Ministerio de Defensa en caso de
reestructuraciones de centros y establecimientos.

Meéritos
Tercera.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ella se valoraran
los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

1. Primera fase: Méritos generales.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso, habra de alcanzarse
un minimo de 3 puntos en esta primera fase, siendo la valoracion maxima de 20 puntos.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos vacantes relacionados en
el anexo | se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado personal se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto que se
solicita: 3 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del puesto que se
solicita: 2,50 puntos.

c) Portener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto que se solicita:
2 puntos.

1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones Publicas
o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo/subgrupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.
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1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en otras Administraciones Publicas o
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, exceda del maximo establecido en la
Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo/subgrupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo/subgrupo de titulacion en la Administracion del Estado.

1.4 Los funcionarios que participen en el presente concurso que consideren tener un
grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de solicitudes, deberan recabar del Organo o Unidad a que se refiere la Base
Quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (Certificado
de Méritos).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1 Se valorara el desempefio de puestos de trabajo durante los ultimos cinco afios,
con un minimo de desempefio de un afio, hasta un maximo de 5 puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto que se solicita, 1 punto por afio.

Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino inferior
en no mas de dos niveles al del puesto que se solicita, 0,7 puntos por ano.

Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto que se solicita, 0,4 puntos por afo.

2.2 Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: hasta un maximo de 3 puntos.

2.3 Alos funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas distintas al
servicio activo, que no tengan derecho a reserva de puesto, se les podra dar la valoracion
que les corresponda, en su caso, por aquellos puestos que hayan podido ocupar en los
ultimos cinco afios, inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, antes de pasar a la situacion administrativa desde la que
concursen.

A los funcionarios que se encuentren en la situacidon de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre),
se les considerara durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefiado en el periodo
objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos fuera superior
o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o
Escala desde el que participan, se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo,
segun el caso.

2.4 Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se
valorara el nivel de complemento de destino del puesto que tengan reservado, o de un
puesto equivalente al que ocupaba con caracter provisional o definitivo.

A efectos de la valoracioén del trabajo desarrollado, el tiempo de permanencia en la
situaciéon administrativa de excedencia por cuidado de familiares, regulado en el
articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
debera considerarse como de prestacién de servicios efectivos.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la participacion o superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Resolucién, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su
caso, de aprovechamiento, y figuren especificados con el correspondiente cddigo en el
anexo | de la presente Resolucion, se otorgara un maximo de 3 puntos.
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Los cursos susceptibles de valoracion son los impartidos o recibidos en el marco de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas.
La puntuacion se aplicara de la siguiente manera:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 1 punto, por cada uno, siempre que los cursos realizados tengan una
duraciéon minima de 10 horas.

Si en el certificado correspondiente consta que la duracién del curso es igual o superior
a 30 horas: 1,50 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento de un minimo de 5
horas: 1,50 puntos por cada uno. No se podra acumular la puntuacién de un curso como
receptor e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspondiente a curso
impartido.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones,
jornadas, congresos, simposios, masters o similares, asignaturas impartidas en una
titulacién académica, o los derivados de procesos selectivos. Solo se valorara un curso por
cada cédigo relacionado en cada perfil del anexo |.

Tampoco se valorara, con la puntuacion que corresponda, el médulo que forme parte
de un curso y que tenga la denominacion del curso solicitado, salvo que el médulo tenga
una duracién minima de 10 horas, y esté debidamente acreditado.

Solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente
compulsada o que se encuentren debidamente certificados en el anexo Ill de la
convocatoria debiendo aportarse, unicamente, los que se requieran para las plazas
solicitadas.

4. Antigiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios en la Administracion, hasta un maximo de 3 puntos.

Al amparo de lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica, se computaran los servicios reconocidos
con anterioridad al ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

a) El destino previo del cényuge funcionario: cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,50 puntos, siempre que acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos: tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, se valorara con un maximo de 1,50 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con un
maximo de 1,50 puntos. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada
por el cuidado de hijos.

2. Segunda Fase: Méritos especificos.

2.1 Valoracion de méritos especificos. La valoracion de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto se efectuara de acuerdo a lo establecido
en la Base Quinta de esta convocatoria.

A efectos de comprobacién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, la Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacion, podra
convocar a los candidatos que estime oportuno.
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En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion. Para el
célculo de la media aritmética deberan desecharse la puntuacién maxima y minima, o en
su caso, una de las que aparezca repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se reflejaran en el Acta que
se levantara al efecto.

2.2 La adecuacion de las tareas desarrolladas al perfil solicitado en el puesto de
trabajo tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos y una puntuacion minima exigida de
5 puntos para obtener un puesto en el presente concurso.

Solicitudes de participacion

Cuarta.

1. Las solicitudes y toda la documentacion necesaria para la Comision de Valoracion
para tomar parte en el presente concurso se dirigiran a la Subdirectora General de
Personal Civil del Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como anexo |l
de esta Resolucion. El plazo de presentacion sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las mismas se presentaran en el Registro General del Ministerio de Defensa
(paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
senalados en el anterior apartado.

Los modelos de anexos Il y Ill, podran cumplimentarse a través de la pagina Intranet
del Ministerio de Defensa (Personal Civil-Procesos de Gestion de Personal Funcionario-
Concursos-Concurso Especifico 1-E/18). Una vez cumplimentados, deberan ser impresos,
firmados y remitidos con el resto de documentacién a la direccion resefiada en el parrafo
precedente.

2. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de preferencia, los
puestos vacantes cuyo cddigo se corresponde con el nimero de la primera columna del
anexo |, independientemente del niumero de vacantes convocadas para cada puesto de
trabajo y siempre que se reunan los requisitos exigidos.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud deberan acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

Requisitos y documentacion

Quinta.

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los
concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendran que
acreditarse debidamente y seran los que correspondan a la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias.

La indicada fecha servira de referencia para efectuar los cémputos que hayan de
realizarse, pero no justificard en ningun caso, la adjudicacién de plazas a quienes con
posterioridad a tal fecha hubieran quedado en situacion de suspenso firme.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta.
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La justificacion de las circunstancias personales y administrativas del concursante, asi
como su situacion y antigiedad, han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al
modelo que figura en el anexo lll, que deberan ser expedidas por la Subdireccion General
o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del Ministerio u Organismo
de la Administraciéon del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados
en servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en el Ministerio de
Defensa o en sus Organismos Auténomos, que participen en el presente concurso seran
valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el citado
anexo lll, sin perjuicio de su comprobacion en cualquier momento por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento, siendo los datos de esta comprobacién en
caso de discrepancia, los que seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo en otro Departamento en
comisién de servicios, deberan presentar este certificado expedido por la Unidad de
Personal del Departamento donde esté prestando servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A.
0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en Comunidades
Auténomas seran expedidas por el 6rgano competente en materia de personal. Igualmente
en el caso de funcionarios de la Administracion Local.

2. Las certificaciones de méritos en el caso de funcionarios en situacion distinta de
servicio activo y que no conlleve reserva del puesto de trabajo, se expediran por la Unidad
de Personal del Departamento u Organismo al que figure adscrito el Cuerpo o Escala a
que pertenezca el funcionario, o por la Direccion General de Funcién Publica si pertenece
a Cuerpos o Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de la Funcién Publica o a las
Escalas a extinguir del A.I.S.S, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios.

Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a servicio activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por
las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

3. Para que los méritos especificos alegados por los concursantes sean objeto de
valoracién deberan ser acreditados documentalmente mediante los pertinentes
justificantes. Las tareas desarrolladas en su actual puesto de trabajo, deberan ajustarse al
modelo publicado como anexo IV y ser expedidos por el jefe del establecimiento o de la
unidad de destino donde presten sus servicios. Aquellas que se hubieran realizado con
anterioridad deberan ser certificadas y descritas brevemente por el jefe de la unidad en
que se hubieran desarrollado. La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la
presentacion de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Los funcionarios procedentes de situaciones administrativas distintas a las de
servicio activo, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separado del
servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.
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5. Quienes participen en el concurso procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones deberan aportar certificado oficial en el que conste la fecha de cumplimiento
de la sancion, siempre y cuando sea anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sefialados en |la Base Tercera 1.5
deberan acreditar, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia compulsada
del libro de familia y con una certificacion de la unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge funcionario, del puesto que desempefia y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor mediante fotocopia compulsada
del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial correspondiente en caso de
adopcién, acogimiento permanente o preadopcion; y la mejor atencién del menor mediante
declaracion motivada del progenitor justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite una mejor atencién del menor, asi como documentaciéon que acredite
fehacientemente esta declaracion. La declaracion prevista en este apartado podra no
tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en ella.

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco mediante fotocopia
compulsada del libro de familia u otro documento publico que acredite la relacion; la
situacion de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la
Administracién Publica competente en la materia; el no desempeno de actividad retribuida
mediante certificado que acredite que no se esta de alta en ningun régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna; asimismo, se
debera acompanar declaracion motivada del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite una mejor atencion del familiar, asi como documentacion
que acredite fehacientemente esta declaracion. La declaraciéon prevista en este apartado
podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial
que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en ella.

Para la comprobacion de los datos de empadronamiento, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificacion.
No obstante, se aceptaran renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes
en que se reuna la Comisién de Valoracion, a la que se dara la suficiente publicidad. Una
vez reunida la Comisién de Valoracion, no se admitirdn renuncias. La solicitud de renuncia
debera ser acreditada fehacientemente, en las mismas condiciones que las establecidas
en la solicitud de participacion.

La Comision de Valoracién en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.
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Previo a la reunién de la Comisién de Valoracion, fecha de la cual se informara en la
pagina intranet del Ministerio de Defensa (Personal Civil-Procesos de gestion de personal
funcionario-Concursos-Concurso especifico 1-E/18), se publicara por este mismo medio,
una relacion provisional con las puntuaciones de los méritos generales valorados.
Igualmente, podra consultarse en la pagina web del Ministerio de Defensa (www.defensa.
gob.es/portal servicios-procesos selectivos-personal funcionario-concurso especifico
1-E/18). Los concursantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de los listados provisionales para solicitar correcciones ante posibles errores
que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin de que, si procede, sean
subsanados.

Los listados publicados son meramente orientativos, y en ningun caso, suponen la
adjudicacién de la plaza.

Valoracion de méritos y adjudicacion de destinos

Sexta.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto ahora de convocatoria se realizard por una Comision de
Valoracion, compuesta por los siguientes miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en la Subdirectora General de Personal
Civil y siete vocales designados por la autoridad convocante que asimismo nombrara a los
suplentes para que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o enfermedad. Los
vocales actuaran: dos en representacion del Centro Directivo, Organismo Autbnomo o
Ejército al que figure adscrito el puesto convocado y cinco en representacion de la
Direccion General de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de los representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
territorial o funcional al que se extiende la presente convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.1, parrafo 3.° del Reglamento citado.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de las
mismas y si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de diez dias, se entendera que
renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracion.

La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo/
subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, y
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracion, solicitara la designacion de expertos que en calidad de
asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en su caso, por
la autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

2. La Comisién elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta para
la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las valoraciones efectuadas y acuerdos
tomados en ella, sin perjuicio de lo que se establece en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas se determinara por la
puntuacion total obtenida, de acuerdo con el baremo establecido en la Base Tercera.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6239



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 10 de mayo de 2018 Sec. I.B. Pag. 49061

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion de los criterios
fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

c) No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes que no hayan alcanzado
las puntuaciones minimas consignadas en la Base Tercera para los méritos referidos a la
primera y segunda fase, es decir, 3 y 5 puntos respectivamente.

d) Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levante al efecto.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solicitado, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como
consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas o esté tramitandose una modificacién en tal sentido.

Resolucion
Séptima.

1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valoracion, el presente concurso
se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria de Defensa, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por
escrito, en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Departamento en el que
hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si implica cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que deberéa efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

Aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacién de servicios
especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, con reserva de puesto, tendran
derecho, mientras que permanezcan en estas situaciones, a la reserva del nuevo puesto,
sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

El computo de los plazos posesorios, se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, los cuales deberan dar
traslado por escrito de dichos permisos o licencias al rgano convocante de este concurso,
que podra acordar la suspension de los mismos por causas justificadas. No obstante, para
los funcionarios destinados en este Departamento que se encuentren en situacion de
licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino,
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, por
necesidades del servicio, diferir el cese hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse
a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios apreciado en cada caso por la Secretaria de Estado de la
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Funcién Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6érgano que dicta
el acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del que
corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del mismo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2018.—El Subsecretario de Defensa, Arturo Romani Sancho.
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ANEXO I
Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio de
Defensa, convocado por Resolucion 430/ /2018, de de (BOE ).
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L Direccion correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
Solicitud Condicionada Se acoge a la Base Tercera punto 5 (Méritos (Alguna discapacidad?
(Base Segunda 10) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Cuarta.3)
Familiar ) Si O No O sid No O
Sid No O Conyuge funcionario [ En caso afirmativo: necesita alguna
Cuidado hijos o familiar [] adaptacion al puesto (SI/NO)
Indicar cual:

General del Estad, a efectos de solicitud. Si O No O
(Orden PRE/3949/20006, de 26 de diciembre. Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre. R.D. 523/2006, de 28 de abril).

Autorizo al Ministerio de Defensa para consultar mis datos de identidad/residencia al 6rgano competente de la Administracion

DATOS PROFESIONALES:

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Especialidad Grupo

Situacion Administrativa actual:
Activo [ Servicio en otras admones. publicas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional [ En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Autébnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTO/S SOLICITADO/S:

Pre f:rtncia N"nggr.:n Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad Cursos
1
2
3
4

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puestos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de

(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL. MINISTERIO DE DEFENSA.
P.° de la Castellana, 109. 28071 Madrid.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6239
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)
APELLIDOS ...ttt ettt et e et e e vt e e tae e bt e eabe e sbe e sbeeassaeesseaasseaassaeanseeansaeensseensseensseennseennss

NOMBRE ....oiiiiic ettt e n FIRMA DEL CANDIDATO

PUESTOS SOLICITADO/S:
Ne N° Orden
Preferencia Conv.

5

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad Cursos

6

10

11

12

13

14

15

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

cve: BOE-A-2018-6239
Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO Il
MINISTERIO DE DEFENSA
D/D®;
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Escala Especialidad Fecha toma posesién
Grupo/Subgrupo N.R.P.

Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA:

Servicio Activo Servicios especiales Servicio en otras Administraciones Publicas Art. 88 R.D.L.
Toma posesion ultimo destino 5/2015

definitivo (3) Fecha traslado

Suspension firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.89.2 R.D.L 5/2015

Fecha terminacion Fecha cese servicio activo

Exc. por cuidado de familiares Art. 89.4 R.D.L. 5/2015 Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Exc. por agrupacion familiar Art. 89.3 R.D.L. 5/2015: Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL:

3.1 Destino Definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesion

Municipio

En caso de promocién interna, mantiene el mismo puesto: ~ SI |:| NO |:|
3.2 Destino Provisional

a) Comision de servicio en: (5) Denominacioén del Puesto

Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo

b) Reingreso/Adscripcion con caracter provisional en: (6) Denominacion del puesto

Municipio Fecha toma de posesioén: Nivel Puesto de Trabajo

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesion (7)

4.- MERITOS (8):

4.1.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Desde Hasta A. M D.

4.2.- Grado Personal Fecha consolidacién (10)

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL ALUMNO/PONENTE (11) N° DE HORAS

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias (12)

ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion
de fecha BOE

OBSERVACIONES AL DORSO:
|:] Sl |:| NO (Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2018-6239

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 114 Jueves 10 de mayo de 2018 Sec. I.B. Pag. 49073

OBSERVACIONES AL ANEXO III

OBSERVACIONES AL ANEXO III: (13)

(Lugar, fecha, firma y sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
TB — Agencia Estatal Administracion Tributaria
(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) En todo caso, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcion del solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afos.

(10) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(11) Especificar si es alumno o ponente utilizando las siguientes siglas:

A - Alumno/a
P - Ponente

(12) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(13) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2018-6239
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 10 de mayo de 2018

Sec. I1.B. Pag. 49074

ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?

CARGO

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D/D?

con N.R.P. , esta destinado/a en

ocupando el puesto de trabajo de

y desempefando las siguientes funciones:

Y para que conste, expido el presente en a de de

(firma y sello)

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-6239
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ANEXO V

Cursos Cadigo
ARCHIVO . .. e CO001
DOCUMENTACION/GESTION DOCUMENTAL. . . ... ..o C002
INFORMATICA (EXCEL, ACCESS, WORD, LOTUS, POWER POINT, MICROSOFT OFFICE) . | C006
SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA/GENERAL DE SIPERDEF | CO11
CURSOS EN MATERIADE GESTION ECONOMICA . . . . . ... e Cco17
INFORMACION YATENCIONALPUBLICO . . .. ..o C024
CATALOGACION . . e C025
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL . .................. C039
ORACLE. . . . CO076
CURSO DE NEGOCIACION . ... e e e C179
DOCUMENTACION DE COLECCIONES ... .. ... e C190
VIRTUALIZACION EN ENTORNOS MICROSOFTHYPER-V. .. ....... ... ... ...... C204
DISENO/ DESARROLLODE PAGINAWEB .. ... ... C221
ADMINISTRACION DE SERVIDORES CORPORATIVOS . ...... ... . i C312

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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