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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5823 Resolucién de 17 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que
Se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 y siguientes de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» num. 307, de 24 de
diciembre); en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios («Boletin Oficial
del Estado» num. 240, de 6 de octubre); en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(«Boletin Oficial del Estado» num. 241, de 8 de octubre); el articulo 140 del Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon» num. 8, de 19 de enero); el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 13 de febrero de 2017, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios («Boletin Oficial de Aragéon» num. 47, de 9
de marzo);

Las dotaciones de la plazas numeradas con los ordinales 2018-23 a 2018-30, se
convocan en aplicacion de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 62 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada por la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Dichas
dotaciones se corresponde con las Ofertas parciales de Empleo Publico para el afio 2017,
efectuadas por esta Universidad mediante resolucion de 24 de julio de 2017 («Boletin Oficial
de Aragén» numero. 156, de 16 de agosto de 2017); resolucion de 11 de diciembre de 2017
(«Boletin Oficial de Aragén» numero. 245, de 26 de diciembre de 2017); resolucion de 22 de
diciembre de 2017 («Boletin Oficial de Aragéon» numero. 248, de 29 de diciembre de 2017),
y su convocatoria fue autorizada por Ordenes de la Consejera de Innovacién, Investigacion
y Universidad, del Gobierno de Aragén, de 13 de septiembre de 2017 y 9 de enero de 2018.

Todas las referencias que se efectiian a las diferentes disposiciones normativas, que
se contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccion vigente
a la fecha de la misma.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso por promocion interna
para ingreso, como funcionarios docentes universitarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion, con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» num. 307, de 24 de diciembre);
lo dispuesto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios («Boletin Oficial
del Estado» num. 240, de 6 de octubre); en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios («Boletin Oficial del Estado» nium. 241 de 8 de octubre); en el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» num. 8, de 19 de enero); en el
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acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 13 de febrero de 2017, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios («Boletin Oficial de Aragén» nim. 47, de 9 de
marzo), asi como por las bases de la presente convocatoria, y lo dispuesto en la disposicion
adicional 10.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Igualmente por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico
(«Boletin Oficial del Estado» num. 261, de 31 de octubre) en lo que resulte aplicable,
conforme a lo establecido en su articulo 2.

Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. («Boletin
Oficial del Estado» num. 185 de 3 de agosto); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado» num. 236, de 2 de octubre); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico («Boletin Oficial del Estado» num. 236, de 2 de octubre) y en el resto de
la legislacion general de funcionarios civiles del estado que resulte de aplicacion.

No podra admitirse al concurso a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para
el ejercicio de funciones publicas. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» num. 4,
del 4 de enero de 1985) y las disposiciones de desarrollo.

1.2 Plazas que se convocan: Las plazas que se convocan figuran en el anexo | de
esta convocatoria, en él se indica el cuerpo al que corresponde, el area de conocimiento,
el departamento al que se adscribe, el centro y la localidad de destino. La adscripcion a
centro y localidad se realizara en funcién de la mayor dedicacién docente que corresponda
a la misma, que estara supeditada al correspondiente plan docente. En cuanto al perfil de
la plaza, en el caso de que se indiquen las actividades docentes e investigadoras, se
referiran a una materia de las que se cursen para la obtencion de titulos de caracter oficial
que debera realizar quien obtenga la plaza; en el supuesto de que no se indiquen las
actividades docentes e investigadoras de la plaza, se incluye la mencién genérica «tareas
docentes y actividades investigadoras en el area».

1.3 El plazo para resolver el concurso no podra exceder de cuatro meses desde la
fecha de publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de la suspension o ampliacion del
mismo conforme a lo dispuesto en articulo 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso,
periodo o periodos inhabiles; en particular se consideraran inhabiles las fechas que
puedan coincidir con el cierre general de las dependencias universitarias que sean
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo regulado en
el articulo 5 del Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios, sin perjuicio de lo indicado en la disposicion
adicional primera de dicho Reglamento respecto del mes de agosto.

En el caso de que fuere precisa la suspensiéon o ampliacion del plazo maximo para
resolver el concurso, la competencia para acordar tales actuaciones correspondera al Rector.

1.4 Las solicitudes para participar en el concurso de acceso por promocion interna se
ajustaran al modelo oficial (que figura como anexo Il de la presente convocatoria) estaran
a disposicion de los interesados en la pagina de internet http://moncayo.unizar.es/info/
oposicionesyconcursos.nsf/pdi-concuacce?OpenView, accediendo al enlace de esta
convocatoria o el formulario de solicitud disponible en el registro electrénico.

Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Zaragoza en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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1.5 Las solicitudes podran presentarse por medio de los siguientes procedimientos:

a) Preferentemente a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.
unizar.es) por medio del registro electréonico (http://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado o dni digital, o identificacion administrativa electronica de la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefia).

b) En el Registro General de la Universidad de Zaragoza, y en los registros auxiliares
que figuran en la resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon» num. 198, de 13 de octubre).

c) Através de cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan aportarse
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser
certificadas. El sobre debera llevar la siguiente direccion postal: Servicio de Personal
Docente e Investigador. C/. San Juan Bosco n.° 7, Universidad de Zaragoza, CP: 50009
Zaragoza.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse en el plazo
establecido, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes.

1.6 Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en
la documentacién de los méritos correspondientes asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

1.7 Los errores materiales y de hecho que se pudiesen advertir, podran enmendarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Los aspirantes quedan
vinculados a los datos que hiciesen constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el
punto 1.4 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido ese plazo no se admitira
ninguna peticiéon de esta naturaleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por la Universidad.

1.8 Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan
presentar, acompafiando a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito
solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso también deberan aportar copia
del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las
adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion al concurso, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud
de las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesiéon de los
requisitos exigidos dentro del plazo de presentacién de solicitudes y, los que no concluyan
con el propio acto de admision, en su caso, deberan mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

2.1 Requisitos de caracter general:

2.1.1 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién establecida por la legislacion vigente en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.
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2.1.2 Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo
publico, regulados en los articulos 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.3 No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones de profesor de universidad.

2.1.4 Haber efectuado el pago de diecinueve euros con setenta y dos (19,72 €) en
concepto de gastos por formacion de expediente y realizacion de pruebas selectivas, en la
forma indicada en el apartado 2.3 c), de la presente convocatoria.

Estaran exentos de dicho pago, los que justifiquen pertenecer a familia numerosa en
los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a
las familias numerosas («Boletin Oficial del Estado» nim. 277, de 19 de noviembre).

2.2 Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o rama de conocimiento de la
plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en la disposicién adicional 10.2
de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de
la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion y
haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion y estar
en situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales con reserva de plaza
en una universidad publica del sistema universitario espariol.

c) No podran participar en este concurso los empleados publicos que pertenezcan al
cuerpo de catedraticos de universidad.

2.3 Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

La documentacion se presentara preferentemente por medios electronicos a través de
la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del registro
electrénico (http://regtel.unizar.es).

Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.

Se utilizara el modelo oficial (Anexo Il) debidamente cumplimentado, o el formulario de
solicitud disponible en el registro electronico.

Bloque Il. Documentaciéon administrativa para ser admitido al concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o NIE.

b) Certificaciones actualizadas dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, o
fotocopias de las mismas, en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefala la base segunda, especialmente debera acreditarse que no se
hallan incursos en la limitacion de dos afios a que se refiere el apartado 2.2.b). Para
acreditar la habilitacion es suficiente con hacer referencia a la resolucion de habilitacion y
su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y en el caso de las personas
acreditadas, copia del certificado de acreditacion nacional expedida por el Consejo de
Universidades a que se refiere el art. 15.6 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre
por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En el caso de prestar servicios en la Universidad de Zaragoza no sera
necesario acreditar la situacion administrativa.

c) Justificante del pago de 19,72 euros por cada solicitud en concepto de gastos por
formacién de expediente y realizacion de pruebas selectivas (ingreso/transferencia en la
cuenta de la agencia num. 5202, de Ibercaja Banco, P° Fernando el Catdlico, 42, 5009
Zaragoza codigos: IBAN: ES40-2085-5202-79-0330383335. Si se realiza el ingreso/
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transferencia desde fuera de Espanfa, se facilitara al banco o entidad donde se realice la
transaccion los siguientes datos: cddigo internacional de esta cuenta bancaria o IBAN:
ES40-2085-5202-79-0330383335, y codigo SWIFT: CAZRES2Z).

La falta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, implicara la exclusion
del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo cerrado en fecha dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion de los documentos justificativos
de los méritos alegados en el citado curriculo, se realizara ante el Presidente de la
comision de seleccidon en el acto de presentacion a que se refiere la base 5.1 de esta
convocatoria.

2.4 Forma de presentar la documentacion.

2.4.1 Presentacion a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.
unizar.es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es).

La documentacion indicada en el bloque Il a que se refiere la base 2.3., debera
adjuntarse a la solicitud, en formato pdf, sin comprimir, y no debe sobrepasar la capacidad
de 10 Mb.

2.4.2 Presentacion por otros medios indicados en la base 1.5.b) y 1.5.c).

En este caso la solicitud y la documentacién administrativa a que se refiere el bloque I
se presentaran en soporte de papel.

3. Procedimiento de admision de aspirantes al concurso

3.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de
quince dias habiles, este Rectorado dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso con indicacion, en este ultimo
caso, de las causas de exclusion. En el supuesto de que todos los aspirantes resultasen
admitidos, la resolucion anterior aprobara la lista con caracter definitivo.

3.2 Laresolucién aprobando la lista provisional se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la indicacidn de que la lista certificada provisional, o en su caso definitiva, de
admitidos y excluidos se expondra en el Tablén oficial electrénico de la Universidad de
Zaragoza (en adelante e-TOUZ) accesible desde la direccion: https://sede.unizar.es:8743/
UZA/uza/es/AnunciosCiudadanoAction.action. La publicacién de la resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» y la exposicién de la lista certificada en el e-TOUZ, servira de
notificacién a los interesados a todos los efectos, y se abrira un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusion u omisién de la lista de
admitidos, mediante escrito dirigido al Rector y presentado en el Registro General de la
Universidad de Zaragoza, en los Registros auxiliares del Registro General de los
Vicerrectorados de Huesca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la
resolucién de 28 de septiembre de 2016 de la Secretaria General de la Universidad de
Zaragoza (incluido el registro electrénico), o a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon se procedera a la publicacién, en el
lugar indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso, que servira de notificacion a los interesados indicando la forma y
plazo para su impugnacion.

3.4 Expuestas en el e-TOUZ las citadas listas provisionales y definitivas, también
estaran accesibles en la pagina web: http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.
nsf/pdi-concuacce?OpenView a los exclusivos efectos de consulta de la informacion.

3.5 Los candidatos o candidatas que resulten excluidos definitivamente en el proceso
de admisién, podran solicitar el reintegro de cuantia satisfecha por gastos de formacion de
expediente y realizaciéon de pruebas selectivas, a que se refiere el apartado 2.1.4, de los
requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al Rector de la Universidad, en el plazo
maximo de un mes desde que se publique la relacion definitiva de excluidos, transcurrido
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dicho plazo no se atendera ninguna solicitud de reintegro. En ella deberan hacer constar
los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta (IBAN y SWIFT, en su caso), asi
como la denominacion concreta de la entidad y sucursal o agencia, para que la Universidad
pueda efectuar el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de Acceso y Acto de constitucion

4.1 El nombramiento y la composicion de las comisiones de acceso figuran en el
anexo IV de esta convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones
establecidas en el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en los
articulos 5 y 6 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
num. 240, de 6 de octubre). Su nombramiento se atendra a los preceptos establecidos en
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico y es irrenunciable salvo
que se den las circunstancias de abstencién o recusacion, en su composicion se tendera
a la paridad entre mujer y hombre.

4.2 Conforme a lo establecido en el art. 62.3 de la Ley Organica y Universidades y en
el art. 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, («Boletin Oficial del Estado»
nuam. 240, de 6 de octubre), por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, el curriculo de cada uno de ellos los miembros que
componen las comisiones de acceso se encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-
concuacce?OpenView.

4.3 El nombramiento como miembro de la comisién de acceso es irrenunciable, salvo
que concurran circunstancias excepcionales libremente apreciadas por el Rector de la
Universidad de Zaragoza, o que se den las situaciones de legalidad para la abstencion o
recusacion de alguno de los miembros. Contra el acuerdo a que hubiere lugar no cabe
recurso alguno.

4.4 A efectos de abstencién y recusacion de los miembros de la comision se estara a
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la comision declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la comision con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, citada en el parrafo anterior.

Si se promoviese la recusacion de cualquier miembro de la comision de acceso, se
suspendera el plazo maximo para resolver el concurso hasta que sea resuelta la
recusacion, de acuerdo con lo regulado en el articulo 22.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5 En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el supuesto de que resulte necesario nombrar nuevos miembros,
se procedera con arreglo a lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza. En el caso de que por la falta de nombramiento de los miembros la comision
no pueda continuar con sus actuaciones, se suspendera el plazo para la resolucion del
concurso de seleccidn de la plaza correspondiente a instancias del presidente de la
comisién de acceso hasta la publicacion del nombramiento de los nuevos miembros.

4.6 Las comisiones de acceso deberan constituirse con caracter previo al inicio de
las actuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que la comisidon de acceso no se haya constituido en el plazo
indicado en el parrafo anterior, el Rector, oido el presidente de la misma, procedera a
nombrar nueva comision, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y se suspenderan todos los plazos para la resolucion del
concurso a la plaza de que se trate.
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Si la causa de la falta de constitucion fuese imputable a sus miembros se les podran
exigir, de oficio, las responsabilidades de todo tipo en que aquellos hubieran podido
incurrir.

4.7 En el acto de constitucidon se acordara convocar a todos los aspirantes admitidos
al concurso para efectuar el acto de presentacion, con indicacion del lugar, fecha y hora
para su celebracion. Dicho acuerdo se hara publico en el e-TOUZ, con una antelacion
minima de 10 dias habiles al de la fecha de celebracion del acto de presentacion, dicha
publicacién servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

4.8 Igualmente, en dicho acto, se acordaran los criterios para resolver el concurso de
acceso por promocioén interna a la correspondiente plaza, que sirvan de método de
cuantificacion del informe de cada miembro de la comision y se haran publicos a la
conclusién de dicha sesién, ademas se publicara en el e-TOUZ, sirviendo de notificacion
a los interesados, a todos los efectos. También se incluira para su consulta en la pagina
web de la Universidad de Zaragoza.

4.9 Igualmente, en el acto de constitucion la comision de acceso determinara las
medidas de adaptacién a las necesidades de las personas con discapacidad que hayan
sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado en el momento de presentar su solicitud
al concurso, para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios,
conforme a lo dispuesto en el art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico,
lo regulado en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion («Boletin Oficial del Estado», num. 289, de 3 de diciembre),
y lo establecido en el articulo 9 del Reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

4.10 Constituida la comisién para actuar validamente se requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente
y el Secretario, de acuerdo a lo regulado en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La comision determinara el régimen de
suplencia y sustitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en la citada Ley. El procedimiento de
actuacion de la comisién se ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente
convocatoria y a lo regulado en dicha Ley y disposiciones concordantes.

4.11 La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. Los miembros de
la comisidn no podran abstenerse en las votaciones que se precisen.

4.12 Los miembros de la comision de acceso percibiran, por parte de la Universidad
de Zaragoza, las asistencias e indemnizaciones que les correspondan en razon de este
servicio, asi como los gastos de viajes y dietas que procedan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

5. Desarrollo del Concurso
5.1 Acto de presentacion.

5.1.1 En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la comision la siguiente documentacion:

a) Proyecto docente e investigador.

b) Curriculum (anexo Ill), en el que detallaran sus méritos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Un ejemplar de los documentos acreditativos de los méritos que hayan hecho
constar.

Esta documentacion se presentara, preferentemente, en soporte electrénico que
permita su lectura en los dispositivos electronicos convencionales, diferenciando los
ficheros del proyecto docente, proyecto investigador y curriculo; si la documentacion se
presenta en soporte papel, el proyecto docente y el curriculo deberan presentarse por
quintuplicado.
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5.1.2 En este acto se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacioén de los
candidatos o candidatas, asi como, la fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba,
la cual no podra iniciarse antes de transcurridas 24 horas del acto de presentacion, salvo
renuncia expresa y por escrito de todos los participantes en el concurso.

5.1.3 En el mismo acto el Presidente de la comision hara publico el plazo fijado por
aquella para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por
los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente los
aspirantes recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban
comunicarseles.

5.1.4 Lafalta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacién
de la documentacion en este acto, implicara su exclusién automatica del proceso selectivo
sin que, en este caso, proceda el reintegro de la tasa satisfecha para poder participar en
el concurso.

5.1.5 El Secretario o el Presidente, segun se determine en el seno de la comision de
acceso, sera el responsable de la custodia de la documentacion depositada por los
candidatos en el acto de presentacién, desde el momento de la presentacion hasta la
conclusién de las actuaciones de la comision. A falta de pronunciamiento el custodio sera
el Secretario.

Para acceder a la documentacion, de acuerdo con lo indicado en el apartado 5.1.3 de
esta base, los candidatos deberan dirigirse a la Secretaria del Centro en el que esté
ubicada la sede del departamento al que esté adscrita la plaza.

Concluidas las actuaciones de la comision de acceso, la custodia de la documentacion
pasara al Secretario del centro citado en el parrafo anterior, hasta la finalizacion del
concurso y posterior entrega al interesado. En el supuesto de que se haya admitido a
tramite las reclamaciones a la propuesta de provisién de la comisidén de acceso, la
documentacion sera entregada a la Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones
de PDI del Servicio de Personal Docente e Investigador.

5.2 Proceso de seleccion.

5.2.1 El concurso de acceso constara de una unica prueba, consistente en una
exposicion publica efectuada por el candidato o candidata que permita valorar su historial
académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, al perfil de la plaza;
su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la comision en la correspondiente materia o especialidad en
sesién publica. Dicha exposicion tendra una duracion maxima de 60 minutos.

5.2.2 Finalizadas la exposicién oral, la comisidon debatira con el candidato o
candidata, durante un tiempo maximo de tres horas.

5.2.3 Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara al presidente un
informe razonado incluyendo la valoracién numérica y ajustado a los criterios previamente
establecidos por la comision, valorando, en todo caso, el historial académico, docente e
investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicién y debate; también valorara y enjuiciara la adecuacion del
curriculo del candidato a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 7 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

La comision debera elaborar un documento con los resultados de la evaluacién de
cada aspirante, desglosando cada uno de los aspectos evaluados. Dicho documento se
publicara en el e-TOUZ una vez concluido el proceso de seleccién y antes de elevar al
Rector la propuesta de provision.

6. Propuesta de Provision

6.1 La comision que juzgue el concurso de acceso por promocion interna elevara al
Rector una propuesta motivada, de caracter vinculante, incluyendo a todos los candidatos
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o candidatas seleccionados por orden de preferencia para su nombramiento y sin que
pueda exceder el nium. de personas propuestas al num. de plazas o dotaciones convocadas
a concurso. La comision podra proponer de manera motivada la no provision de la plaza
convocada. El orden de prelacion lo sera a los exclusivos efectos de lo dispuesto en el
articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

6.2 Ademas del orden de prelacién, en la resolucidon que se adopte, se incluira la
propuesta de nombramiento del candidato o candidata que haya obtenido la plaza. Dicha
propuesta no podra contener mas candidatos o candidatas que plazas hayan sido
convocadas, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades.

La propuesta que adopte la comisiéon de acceso, se publicara en el e-TOUZ, en un
plazo maximo de cuarenta y ocho horas después de concluir las pruebas, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la pagina web http://
moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-concuacce?OpenView a los
exclusivos efectos de consulta de la informacion.

6.3 Dentro de los 5 dias habiles siguientes al que finalicen las actuaciones de la
comision, el Secretario de la misma entregara en el Servicio de Personal Docente e
Investigador (Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de PDI) los
documentos originales relativos a las actuaciones de la comisién.

Simultaneamente a lo anterior, el Secretario de la comisidén entregara una copia de
dicha documentacion, asi como toda la documentacion aportada por los candidatos o
candidatas al Secretario del centro en el que esté ubicada la sede del departamento al que
esté adscrita la plaza, la cual una vez finalizado y firme el proceso del concurso, les podra
ser devuelta a los candidatos si asi lo solicitan, salvo lo indicado en la base 5.1.5 en el
caso de haber sido admitidas a tramites reclamaciones a la propuesta de provision de la
comision de acceso. En todo caso, si transcurridos tres meses desde que el proceso
devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacion,
se procedera a su destruccion, previa notificacion de tal actuacion.

7. Reclamaciones contra la propuesta de la comisiéon de acceso

7.1 Contra la propuesta de resolucién de la comision, los candidatos o candidatas
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de su publicacion en el e-TOUZ.

7.2 Lareclamacion se dirigira al Rector de la Universidad y se presentara en el Registro
General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros auxiliares del Registro General de
los Vicerrectorados de Huesca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en
la resolucién 28 de septiembre de 2016 de la Secretaria General de la Universidad de
Zaragoza, incluido el registro electrénico accesible en la direccion http://regtel.unizar.es, o a
través de cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3 Si la reclamacion reune los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de forma muy especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que
se concrete, a tenor de la letra c) del mencionado articulo, el Rector la admitira o no
tramite. La admision a tramite o no, se publicara en el e-TOUZ dentro de los cinco dias
habiles contados desde la entrada de la misma en el registro oficial de la Universidad y la
remitira, en su caso, al Presidente de la Comision de Reclamaciones.

Los participantes en el concurso de acceso dispondran de un plazo de 10 dias habiles
desde el siguiente al de la publicacion de la admision de la reclamacion en el e-TOUZ, para
formular las alegaciones que estimen procedentes ante la Comision de Reclamaciones.

La comision de Reclamaciones dispondra de un plazo maximo de tres meses contados
desde la fecha en que la reclamacién sea notificada al presidente de la Comision de
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Reclamaciones, para ratificar o no la propuesta de la comision de seleccion y elevarla al
Rector. Si en dicho plazo no se hubiera elevado la propuesta al Rector, la reclamacién se
entendera desestimada por silencio administrativo.

Recibida la propuesta de la Comision de Reclamaciones el Rector dictara resolucion
en el sentido que corresponda y se notificara a los interesados, salvo que hubiera operado
el silencio administrativo desestimatorio a que se refiere en el parrafo anterior.

8. Presentacién de documentaciéon y nombramiento

8.1 Los candidatos o candidatas propuestos para la provisién de las plazas deberan
presentar, en los veinte dias siguientes al de la publicacion en el e-TOUZ de la propuesta
de provisidn por la comision de acceso, en el Registro General de la Universidad de
Zaragoza o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI vigente o documento equivalente de ser su nacionalidad distinta de
la espafiola y autorizacién de residencia, en su caso.

b) En su caso, copia cotejada del titulo académico requerido para la plaza que ha
sido propuesto, o copia cotejada de la homologacion o del certificado de equivalencia del
titulo, en el supuesto de candidatos que hayan obtenido la titulaciéon en una universidad
extranjera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna
Administracion Publica en virtud del expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificacion médica ordinaria de no padecer enfermedad ni discapacidad fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones de profesor de universidad.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad, o presentar la opcion
correspondiente, en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo
alguna pension o remuneracion que resulte incompatible con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, en activo o en servicios
especiales, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de la condicion de
funcionarios y de cuantas otras circunstancias consten en la hoja de servicios.

8.2 Si se hubiera admitido a tramite reclamacién contra la propuesta de provision de
la comision del concurso de acceso, conforme a la base 7 de esta convocatoria, se
suspendera el plazo para remitir el nombramiento al boletin oficial y, por lo tanto, el
nombramiento del candidato propuesto hasta la resolucion definitiva de la reclamacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la correspondiente comision de acceso, salvo
manifiesta ilegalidad, seran efectuados por el Rector mediante publicaciéon de la
correspondiente resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de
Aragény».

8.4 En el caso de que el candidato o candidata propuesto no presentase en tiempo y
forma la documentacion requerida para formalizar el nombramiento decaera en su derecho
a ser nombrado. La Universidad comunicara al siguiente candidato el hecho, emplazandolo
a presentar la documentacién, en la forma especificada en el punto 8.1 de la presente
convocatoria, contando el plazo a partir de la fecha de notificacién al interesado.
Presentada la documentacion por el siguiente candidato, y de ser esta conforme, el Rector,
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en el plazo maximo de diez dias habiles procedera de oficio, al nombramiento del siguiente
candidato propuesto en el orden de prelaciéon efectuado por la comisién de acceso a la
plaza, y asi se actuara, de forma sucesiva, si fuere el caso.

8.5 En el supuesto de que no hubiere candidatos o candidatas en el orden de
prelacion o se diese la circunstancia de falta de presentaciéon de la documentacion
mencionada en el parrafo anterior y se llegase a agotar el orden de prelacion, el Rector, en
el mismo plazo indicado en dicho parrafo, declarara desierta la plaza publicando la
resolucion correspondiente en los plazos y formas indicados para el nombramiento.

9. Toma de posesion.

9.1 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato o candidata
nombrado debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién
de funcionario de carrera del cuerpo de que se trate, si no ostentase ya dicha condicién,
con los derechos y deberes que le sean propios. Dicho plazo se entendera sin perjuicio de
las previsiones reglamentarias que respecto del plazo de toma de posesion, se efectian
en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion personal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» num. 85, del 10 de abril), en lo que resulte aplicable
al personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios. Si ya viniera ostentando la
condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la posesion tendra los
efectos de cambio de destino, de caracter voluntario, o de reingreso al servicio activo en
su caso, por nombramiento mediante concurso de acceso, sin que el interesado tenga
derecho a percibir ningun tipo de indemnizaciones.

9.2 En el caso de que el candidato o candidata propuesto no tomase posesion de su
destino en el plazo establecido, se procedera a anular el nombramiento por falta de
perfeccionamiento del mismo, al no haber adquirido el interesado la condicién de
funcionario, en concordancia con lo establecido en el articulo 9.3 de Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico. De producirse lo anterior se
comunicara al siguiente candidato o candidata el hecho, emplazandolo a presentar
documentacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 13 de febrero de 2017, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios. Si la falta de toma de posesion coincidiera en un
candidato o candidata que ya ostentara la condicién de funcionario de carrera del cuerpo
que se trate, se procedera en igual forma a la indicada en el parrafo anterior, por no haber
tomado posesion del nuevo destino.

10. Datos de caracter personal

10.1 De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, («Boletin Oficial del Estado» nim. 298 de 14 de diciembre),
los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestion de la
docencia e investigacion, gestién de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

10.2 Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad, de 16
de julio de 2001, que regula los ficheros de datos de caracter personal de la Universidad
(«Boletin Oficial de Aragén» num. 96, del 13 de agosto), y de 6 de junio de 2002, por la que
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se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal
(«Boletin Oficial de Aragon» num. 71, del 19), en las que se indica la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al
Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite
la identidad del interesado.

11.  Impugnacién de la convocatoria del concurso

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector, en los casos y forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta resolucion, recurso de
reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de abril de 2018.—El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
Anexos.

I. Relacion de plazas.

II. Solicitud.

lll. Curriculo.

IV. Comisiones de acceso.

V. Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad.

ANEXO |
Relacidén de plazas

Plaza-procedimiento nimero: 2018-23.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 26/12/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Derecho Mercantil».

Departamento: Derecho de la Empresa.

Centro: Facultad de Derecho.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Tareas docentes y actividades investigadoras del area.
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Plaza-procedimiento niumero: 2018-24.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 26/12/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Derecho Procesal».

Departamento: Derecho Privado.

Centro: Facultad de Derecho.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.

Plaza-procedimiento nimero: 2018-25.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 16/08/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Fisica Tedrican.

Departamento: Fisica Tedrica.

Centro: Facultad de Ciencias.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Tareas docentes y actividades investigadoras del area.

Plaza-procedimiento numero: 2018-26.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 29/12/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Sistemas empotrados. Sistemas de tiempo real. Sistemas
automaticos.

Plaza-procedimiento niumero: 2018-27.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 26/12/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Lenguajes y Sistemas Informaticos».

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Informatica Grafica. Composicion y edicion de Imagenes.

Plaza-procedimiento nimero: 2018-28.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 16/08/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Lingiiistica General».

Departamento: Linguistica General e Hispanica.

Centro: Facultad de Filosofia y Letras.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.
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Plaza-procedimiento niumero: 2018-29.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 16/08/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Quimica Analitica.

Departamento: Quimica Analitica.

Centro: Facultad de Ciencias.

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.

Plaza-procedimiento nimero: 2018-30.

Numero de dotaciones: 1.

Oferta empleo publico BOA: 16/08/2017.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Quimica Inorganica».

Departamento: Quimica Inorganica.

Centro: Facultad de Ciencias

Localidad: Zaragoza.

Actividades docentes: Asignaturas del area de Quimica Inorganica en la Facultad de
Ciencias.
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ANEXOIII
T Universidad SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE

PROMOCION INTERNA AL CUERPO DE

Zaragoza
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

| - DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Plaza-procedimiento n° | Cuerpo docente | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento

Departamento

Actividades docentes e
investigadoras

Fecha de convocatoria B.O.E.

Il - DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte / NIE Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Domicilio

Localidad Provincia | |cP |
Direccion electronica Tfno. de contacto |

Iil - DATOS ACADEMICOS

Titulo de Doctor Fecha de obtencion

IV — REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROMOCION INTERNA

[J HABILITADOS. Fecha de resolucion de habilitacion B.O.E.
[0 ACREDITADOS.

[J FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO DE TITULARES DE UNIVERSIDAD O ESCALA DE INVESTIGADORES
CIENTIFICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Fecha de ingreso:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
[ Servicio Activo [] Servicio especiales con reserva de puesto

V - DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia de DNI, pasaporte o NIE.

[ Justificante de pago.

[ certificado situacion administrativa en el Cuerpo de Titulares de Universidad.
[ Certificado de acreditacién nacional expedido por el Consejo de Universidades.

[ Solicitud adaptaciones discapacidad, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacion que se adjunta asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Relne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico y especialmente para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Art. 56 y
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la Administracion Publica, precepto
de la LO 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65, asi como su
nacionalidad en relacion con la LO 4/2000, modificada por la LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R. D. 589/85 de 30 de
abril, y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro nombramiento, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccién de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero de
personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los
servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su
identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(SECCION DE OPOSICIONES, CONCURSOS Y RECLAMACIONES DE PDI)
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«2s Universidad ANEXO Il
Al Jaragoza
MODELO DE CURRICULO PARA CONCURSO DE

PROMOCION INTERNA AL CUERPO DE
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

DATOS

APEllIdOS Y NOMDIE ... e e s e s s
DN, Pasaporte O NIE ...ttt et e et e e a e e e at e e et e e en e e eaeeeaneeeenneeeenneeennneees

Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccccvoiiiiiiiieiie e Fecha ....cccovvviiiennns
Residencia: Provincia: ..........cccoceveeiiiiiineeecnns Localidad .......cc.coeevveeeeeiiiiieeeee CPe,
DOMICHIO ..t e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e ennaaaeas Teléfono ........ccoceeeeeen.

Facultad 0 ESCUEIA @CHUAI ...........ooiiiiiiiiiie ettt naee s
Departamento 0 Unidad docente aCtual .............cooiiiiiiii i
Categoria actual COMO PrOfESON..........coiiiiie et
L (0TS o1 = K= Tox 11 = I (ol T S
Categoria asisStencial @CTUAI (F) ......o.eeeiieeiie e e e e e enee s

[ R0 (=R o] F= = o o =Y [ 114 1= o o XSS

CONTENIDO

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la
hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion) (**).

4. Actividad docente desempefiada (programas y puestos).

5. Actividad asistencial desempefada (**).

6. Actividad investigadora desempefada.

7. Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacion, editorial).

8. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacién, niumero de paginas).
9. Oftras publicaciones

10. Otros trabajos de investigacion

11. Proyectos de investigacion subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicando titulo, lugar, fecha, entidad
organizadora y caracter nacional o internacional).

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia, actividad desarrollada y
fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion).
16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el Consejo editorial.
(**) Solo Plazas Vinculadas.

Los méritos presentados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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ANEXO IV

COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2018-23

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Mercantil

N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Alberto Alonso Ureba Ccu Rey Juan Carlos
Secretario Maria Rita Largo Gil Ccu Zaragoza
Vocal 1 Juana Pulgar Ezquerra Cu Complutense de Madrid
Vocal 2 Luis Antonio Velasco San Pedro cu Valladolid
Vocal 3 M2 Angeles Alcala Diaz CcuU Castilla la Mancha
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Antonio Roncero Sanchez CuU Castilla la Mancha
Secretario Juan Sanchez-Calero Guilarte cu Complutense de Madrid
Vocal 1 Guillermo Alcover Garau CuU llles Balears
Vocal 2 Jesus Quijano Gonzalez Cu Valladolid
Vocal 3 Esperanza Gallego Sanchez Ccu Alicante
Plaza-procedimiento n°: 2018-24 N° de dotaciones: 1
Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Procesal
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Fernando Jiménez Conde CuU Murcia
Secretario Juan Francisco Herrero Perezagua cu Zaragoza
Vocal 1 Maria de los Angeles Parra Lucéan Cu Zaragoza
Vocal 2 M?2 Teresa Armenta Deu cu Girona
Vocal 3 M? Carmen Senés Motilla Ccu Almeria
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Jaime Vegas Torres Cu Rey Juan Carlos
Secretario Pedro Maria Garciandia Gonzélez cu La Rioja
Vocal 1 Silvia Barona Vilar CuU Valencia
Vocal 2 M2 Mar Jimeno Bulnes Cu Burgos
Vocal 3 Maria Marcos Gonzalez CuU Alcala de Henares
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Plaza-procedimiento n°: 2018-25 N° de dotaciones: 1

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Fisica Teérica

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Manuel Asorey Carballeira Cu Zaragoza
Secretario Manuel Fdez-Rafiada Menéndez de Luarca  CU Zaragoza
Vocal 1 Alfonso Tarancén Lafita Cu Zaragoza
Vocal 2 Maria Pilar Hernandez Gamazo CuU Valencia
Vocal 3 Mariano Santander Navarro Ccu Valladolid
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente José Mariano Gracia Bondia Cu Zaragoza
Secretario José Luis Cortés Azcoiti cuU Zaragoza
Vocal 1 Amalio Fernandez-Pacheco Pérez Cu Zaragoza
Vocal 2 Vicente Azcoiti Pérez Cu Zaragoza
Vocal 3 Antonio Dobado Gonzalez Cu Complutense de Madrid
Plaza-procedimiento n°: 2018-26 N° de dotaciones: 1

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Manuel Silva Suarez Ccu Zaragoza
Secretario José Jesus Guerrero Campo Cu Zaragoza
Vocal 1 Luis Enrique Montano Gella CuU Zaragoza
Vocal 2 Juan Domingo Tardos Solano Cu Zaragoza
Vocal 3 Carlos Sagiiés Blazquiz cu Zaragoza
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Margarita Marcos Mufioz Cu Pais Vasco
Secretario José Maria Martinez Montiel Cu Zaragoza
Vocal 1 Antonio Javier Gonzalez Jiménez CuU Malaga
Vocal 2 Oscar Reinoso Garcia Ccu Miguel Hernandez
Vocal 3 Alfonso José Garcia Cerezo Ccu Malaga
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Plaza-procedimiento n°: 2018-27 N° de dotaciones: 1
Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad

Presidente Francisco José Serén Arbeloa Cu Zaragoza

Secretario José Neira Parra Ccu Zaragoza

Vocal 1 Francisco Javier Campos Laclaustra CuU Zaragoza

Vocal 2 Me Isabel Navazo Alvaro CuU Politécnica de Catalufia

Vocal 3 Frances Xavier Pueyo Sandez Cu Girona

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad

Presidente Elvira Mayordomo Camara Ccu Zaragoza

Secretario Joaquin Antonio Ezpeleta Mateo CuU Zaragoza

Vocal 1 José Manuel Colom Piazuelo Ccu Zaragoza

Vocal 2 M2 del Carmen Juan Lizandra Ccu Politécnica de Valencia

Vocal 3 Miguel Chover Selles Ccu Jaume |
Plaza-procedimiento n°: 2018-28 N° de dotaciones: 1

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Lingiiistica General

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Angel Lopez Garcia Cu Valencia
Secretario Maria Antonia Martin Zorraquino CuU Zaragoza
Vocal 1 Emilio Ridruejo Alonso Cu Valladolid
Vocal 2 Victoria Escandell Vidal CuU U.N.E.D.
Vocal 3 Juan Carlos Moreno Cabrera Ccu Auténoma de Madrid
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Isaac Salvador Gutiérrez Ordofiez Cu Ledn
Secretario José Angel Blesa Lalinde Ccu Zaragoza
Vocal 1 Carmen Galan Rodriguez CuU Extremadura
Vocal 2 Beatriz Gallardo Pauls CuU Valencia
Vocal 3 Victoria Marrero Aguiar cu U.N.E.D.
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Plaza-procedimiento n°: 2018-29

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Analitica

N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Francisco Javier Galban Bernal cu Zaragoza
Secretario Francisco Carlos Laborda Garcia Ccu Zaragoza
Vocal 1 Vicente Ferreira Gonzalez CuU Zaragoza
Vocal 2 Maria Cruz Moreno Bondi Ccu Complutense de Madrid
Vocal 3 Encarnacioén Lorenzo Abad CcuU Autéonoma de Madrid
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente M? Consolacion Cristina Nerin de la Puerta Cu Zaragoza
Secretario Martin Resano Ezcaray cu Zaragoza
Vocal 1 Jesus Manuel Anzano Lacarte CuU Zaragoza
Vocal 2 Enrique Barrado Esteban Cu Valladolid
Vocal 3 Rosa Maria Marcé Recasens cu Rovira i Virgili
Plaza-procedimiento n°: 2018-30 N° de dotaciones: 1
Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Inorganica
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Ana Margarita Lépez de Lama Cu Zaragoza
Secretario José Maria Casas del Pozo CuU Zaragoza
Vocal 1 Ana Carmen Albeniz Jiménez Ccu Valladolid
Vocal 2 Maria Concepcion Gimeno Floria PI CSIC-ISQCH
Vocal 3 José Daniel Carmona Gascoén PI CSIC-ISQCH
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Jesus Julian Pérez Torrente Cu Zaragoza
Secretario Ana Isabel Elduque Palomo cu Zaragoza
Vocal 1 Félix Angel Jalén Sotes Cu Castilla la Mancha
Vocal 2 Mariano Laguna Castrillo Pl CSIC-ISQCH
Vocal 3 Miguel Angel Ciriano Lépez Pl CSIC-ISQCH
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. . ANEXO V
i1s Universidad SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE
100 Zaragoza
1542 DISCAPACIDAD
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte
Domicilio
Localidad Provincia | | CP |
Direccién electrénica Tfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° Categoria

Area de Conocimiento

EXPONE:

Que tiene reconocida una discapacidad de grado

Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:

B) Para el caso de que se realice entrevista

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.l.)

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-5823

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2018-04-27T19:34:14+0200




