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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

5738 Resolucién de 16 de abril de 2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo.

La ultima convocatoria de concurso para la provision de puestos de trabajo entre
funcionarios de los subgrupos C1 y C2 en la que, con caracter general, se ofertaron los
puestos, dotados presupuestariamente, cuya provision resultaba necesaria para el
cumplimiento por parte del Tribunal de Cuentas de sus objetivos, se produjo por Resolucion
de su Presidencia de 11 de diciembre de 2014 («BOE» num. 304, del dia 17).

El largo periodo de tiempo transcurrido desde dicha convocatoria, hace imprescindible
la reubicacion de los efectivos que actualmente ocupan puestos de trabajo en el Tribunal
de Cuentas, para una mejor ordenacion de los mismos y, desde luego, para favorecer la
carrera profesional, sin que de ello se derive la incorporacién de nuevo personal. Son
estas las razones por las que el presente concurso se convoca, de forma excepcional,
unicamente dirigido a funcionarios con destino ya en el Tribunal de Cuentas, es decir, para
los que ya constituyen personal al servicio de la Institucion.

La Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 6, apartados c) y h), en relacion con el articulo 93, ambos de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en su reunién de 5
de abril de 2018, acordé aprobar las bases de la convocatoria de un concurso especifico
de méritos entre funcionarios de los subgrupos C1 y C2 destinados en el Tribunal de
Cuentas, Acuerdo que por la presente Resolucion se hace publico.

El concurso se regira por lo previsto en el articulo 20.1, apartados a) y c) de la Ley
30/1984 y en el capitulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion en el
Tribunal de Cuentas conforme a los articulos 37.1 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas, y 88 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal. En particular, la convocatoria de este concurso se ampara en lo establecido por
el penultimo parrafo del apartado c) del articulo 20.1 de la citada Ley 30/1984 —cuya
redaccion procede del articulo 103.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre—, segun el cual
«excepcionalmente, las Administraciones Publicas (en este caso el Tribunal de Cuentas)
podran autorizar la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a los funcionarios destinados en areas, sectores o departamentos determinados», asi
como también por la doctrina sentada especificamente en la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, de fecha 18 de junio de 2008.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espariola, la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20086, relativa
a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, el Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas
de 29 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad para mujeres y
hombres del Tribunal de Cuentas, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en materia de acceso al empleo publico, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provisién de puestos de trabajo se
efectuara en el marco de los citados principios.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deberan entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.
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De acuerdo con todo lo anterior, y en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 2.1.b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, esta Presidencia resuelve convocar un
concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo A de
esta Resolucion, y que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera que cumplan los
siguientes requisitos:

1.1 Pertenecer a los Cuerpos y Escalas de los subgrupos C1y C2 que, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se encuentren en servicio activo o en
cualquier otra situacion administrativa, salvo la de suspension firme.

1.2 Estar destinado en el Tribunal de Cuentas o hallarse en situaciéon de servicios
especiales declarados por el Tribunal o en cualquier otra situacion administrativa con
derecho a reserva de puesto o de nivel en el mismo, salvo la de suspension firme.

1.3 Cumplir, ademas, las condiciones y circunstancias que para cada puesto de
trabajo se sefialan en el anexo A de la presente Resolucion.

2. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren en situacion de adscripcion
provisional en el Tribunal de Cuentas estaran obligados a participar en el presente
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos, debiendo solicitar, al menos,
dicho puesto.

Segunda. Modelos, plazos y formalidades de solicitud.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se dirigirdn a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas. La presentacién debera realizarse en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», preferentemente por via telematica a través de la sede
electrénica de la web del Tribunal de Cuentas (https://sede.tcu.es).

Podran presentarse también, ajustdndose al modelo que figura como anexo 1 de esta
Resolucion, en el Registro General del Organismo (calle Ortega y Gasset, 100, 28006
Madrid) o, en su caso, en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas.

2. Para participar en el concurso se debera presentar la siguiente documentacion,
ajustada a los modelos que se acompafan:

Anexo 1. Solicitud de participacion.
Anexo 2. Certificado de méritos.
Anexo 3. Méritos alegados en relacidn con el puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacion de estos anexos debera seguir estrictamente las instrucciones
que en los mismos se contienen.

Los modelos se encuentran disponibles en la sede electrénica de la web del Tribunal
de Cuentas.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion, apreciada por el 6rgano convocante. A la
instancia se debera acompafar en este caso un dictamen expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempenio de las tareas y funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

4. El anexo 2 (certificado de méritos) debera ser expedido por la Subdireccion de
Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de que ésta pueda solicitar de
los interesados la acreditacion de aquellos datos y antecedentes que no consten en sus
expedientes personales.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion, aceptandose no obstante renuncias a las mismas hasta la primera reunion
de la Comisién de Valoracion, cuya fecha se anunciara en la sede electronica del Tribunal
(https:\\sede.tcu.es).

Tercera. Valoracion de los méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
en dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en el
apartado 1 de esta base y en la segunda, los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo A.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una puntuaciéon minima de nueve puntos en la primera fase y de seis en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias sefialado en la base segunda, punto 1 y se acreditaran, antes de la
finalizacion de este plazo, en el anexo 2 (certificado de méritos) o, en su defecto,
documentalmente, mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente cuando se
trate de conocimientos, y mediante certificaciones acreditativas de los citados méritos si se
alega experiencia.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.
1.1 Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en funcion de su posiciéon en el intervalo
correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un
maximo de 4,00 puntos, de la siguiente forma:

Grado personal del concursante respecto del nivel del puesto al que concursa Puntos
Superiorendosomasniveles. . .............. ... i .. 4,00
Superiorenun nivel . . ... . e 3,75
Deigual nivel . ... ... . . 3,50
Inferiorenunnivel . ........ . ... . . . . 3,25
Inferiorendosomasniveles . . ............. ... . .. 3,00

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cualquier Administracion
Publica, siempre que se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, para el subgrupo al que pertenezca el Cuerpo o
Escala del funcionario.

En el supuesto de que el grado estuviera reconocido por una Comunidad Auténoma y
excediera el maximo establecido en la Administracion General del Estado, conforme al
articulo 71.1 citado en el parrafo anterior, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a dicho subgrupo en la Administracion
General del Estado.
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1.2 Trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se evaluara, hasta un maximo de 7,00 puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto actualmente desempefiado,
con caracter definitivo o provisional, hasta un maximo de 2,00 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Nivel del actual puesto del concursante respecto del nivel del puesto al que Puntos
concursa

Superior en dos o mas niveles:
— Durante 50mas afios . ... ... 2,00
— Durantemenosde 5anos ............... .. 1,75
Superior en un nivel
— Durante 50masanos . ......... ... 1,75
— Durantemenos de5afios ... 1,50
De igual nivel
— Durante 50masanos ............ .. 1,50
— Durantemenosde 5afios .............. ... 1,25
Inferior en un nivel
— Durante 50masanos ............ .. e 1,25
— Durantemenosde 5afos ............... . 1,00
Inferiorendosomasniveles . . .......... ... ... . . ... 1,00

En el caso de funcionarios que participen desde las situaciones de servicios especiales
o de otras situaciones administrativas con reserva de puesto en el Tribunal de Cuentas,
distintas de la de servicio activo, se atendera al nivel del puesto que tuvieran reservado, o
de un puesto equivalente al que ocupaba ya fuera con caracter provisional o definitivo, si
se encontrara en el tercer afio de excedencia por cuidado de familiares.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
subgrupo de su cuerpo o escala.

A los funcionarios reingresados o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puesto de trabajo, en aplicacién de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 («BOE» del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dicha norma con la puntuacién
mayor.

1.2.2 Se valorara, hasta un maximo de 5,00 puntos, la experiencia en el desempefio
de funciones pertenecientes al area sectorial a la que corresponda el puesto convocado.

Los cinco puntos de este epigrafe se distribuiran, segun la adscripcién organica del
puesto actual ocupado por el concursante respecto del puesto solicitado, de la siguiente
forma:

Puesto ocupado por el concursante Puntos
En el mismo Departamento/Unidad del de adscripcion del puesto solicitado . . . . . . 5,00
En la misma area de actividad de la de adscripcién del puesto solicitado. . . . ... .. 4,00
En areas de actividad distintas de la de adscripcidn del puesto solicitado . . ... ... 3,00
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A tales efectos, se consideraran como areas la Seccién de Fiscalizacion, la de
Enjuiciamiento y la Secretaria General, entendiéndose incluidas en la Seccion de
Fiscalizacion, ademas de su Presidencia y Departamentos, el Departamento de Partidos
Politicos; en la Seccion de Enjuiciamiento, su Presidencia y Departamentos y, en la
Secretaria General, la Intervencion. La Presidencia del Tribunal y la Fiscalia se
consideraran a estos efectos incluidas en ambas Secciones.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran, hasta un maximo de 4,00 puntos, los cursos de formacién y
perfeccionamiento incluidos en la convocatoria y especificados en el anexo A, con la
puntuacion asignada a cada uno de ellos, que tengan una duracién minima de seis horas
y de los que se haya expedido diploma o certificaciéon de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion.

Se valoraran asimismo con un maximo de 0,25 puntos los cursos en materia de
igualdad reconocidos por las Administraciones Publicas.

1.4 Antigledad.

Se valorara la antigliedad a razén de 0,20 puntos por afo completo de servicio o
fraccion, hasta un maximo de 4,00 puntos, incluyéndose en el computo los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicidn de la condiciéon de
funcionario. No se consideraran, a estos efectos, los servicios prestados simultaneamente
con otros ya computados.

1.5 Conciliacién familiar.
Se valoraran con un maximo de 4,00 puntos las siguientes situaciones:
a) El destino previo del conyuge funcionario:

Se valorara con 2,00 puntos siempre que se haya obtenido, mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se
acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar:

Se valorara con 2,00 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos/as: Se valorara tanto cuando se trate de hijos/as por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce afos,
siempre que se acredite fehacientemente que la obtencién del puesto que se solicita
permitira una mejor atencién del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite que la obtencién del puesto que se solicita
permitirda una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacion familiar, los
solicitantes que las aleguen deberan acreditarlo necesariamente mediante la presentacion
de la documentacion que se especifica en la base cuarta, apartado 2 de esta convocatoria
antes del cierre del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase es de 23,00 puntos.

La valoracion provisional de esta primera fase se publicara en la intranet y en la pagina
web del Tribunal de Cuentas, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias para
que puedan presentar alegaciones ante la Comisién de Valoracion.
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2. Fase segunda.

2.1 Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
alegados por los solicitantes, considerando su nivel de adecuacion a los requerimientos y
caracteristicas de cada puesto, a la vista de los certificados presentados, y, en su caso, de
la entrevista con los candidatos.

2.2 La Comisiéon de Valoracion evaluara estos méritos asignando hasta un maximo
de 12,00 puntos. Discrecionalmente, podra convocar a todos o a parte de los candidatos a
la realizacién de una entrevista, que versara sobre los méritos especificos alegados y su
adecuacion a las caracteristicas del puesto o puestos a los que se opte.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos generales enumerados en el apartado 1 de la base tercera, en lo
relativo al grado personal reconocido, al trabajo desarrollado, a los cursos de formacion y
perfeccionamiento en su caso y a la antigledad se acreditaran en el certificado de méritos
segun modelo que figura como anexo 2.

Los funcionarios que aleguen participacién o imparticion de cursos en su solicitud,
deberan aportar los certificados correspondientes, salvo que, constando en su expediente
personal, ya figuren en la certificacion de méritos (anexo 2).

2. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en el apartado 1.5 de la base tercera, para su acreditacion deberan aportar la siguiente
documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

— Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

— Copia del Libro de Familia o resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Declaracién del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion
del menor, que unicamente tendra validez cuando venga motivado en términos de
ubicacion o mejor horario de trabajo del puesto que se convoca.

c) Cuidado de un familiar:

— Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

— Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

— No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Mejor atencién familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

3. Para la valoracién de la segunda fase, los aspirantes cumplimentaran el anexo 3,
en el que describiran someramente su experiencia y trayectoria profesional, debiendo
justificar los datos expresados en el mismo mediante aportacidon de las oportunas
certificaciones u otros documentos acreditativos que deberan estar expedidos al menos
por Subdirectores o cargos asimilados, o con su visado, cuando quien expida el documento
ocupe puesto de nivel inferior a aquéllos.
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Quinta. Criterios y procedimiento de valoracion de los méritos.

1. Los méritos, requisitos de participacion y cualesquiera otros datos alegados por
los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. En la segunda fase del concurso, cada miembro de la Comisién de Valoracion
debera puntuar a los candidatos tomando en consideracion las caracteristicas y los méritos
preferentes que se establecen para cada puesto, a partir de los criterios de valoracion,
puntuaciones e iniciativa de adjudicacion expuestos motivadamente por el miembro de la
Comision de Valoracién que actue en representacion del Organo o Departamento donde
figure adscrito el puesto correspondiente, que los formalizara por escrito para su debida
constancia en el expediente.

3. Lavaloracién de los méritos especificos de la fase segunda se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos las
puntuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. La puntuacion final determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacién de los puestos.

4. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que, en cada
puesto, haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

5. En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para dirimirlo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los méritos enunciados en la base tercera de la presente convocatoria, por el mismo
orden alli expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso, como
funcionario de carrera, en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al numero obtenido en el proceso selectivo.

6. Tanto la solicitud de participacion como el resto de los anexos deberan
cumplimentarse de forma que permita a la Comisién de Valoracion el conocimiento y
cémputo de las diferentes circunstancias y méritos de los candidatos, para lo que deberan
éstos acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados. La
Comisién de Valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los
existentes en la Subdireccion de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas o, en su
caso, en el Registro Central de Personal, solicitar las oportunas aclaraciones y
comprobantes al concursante y, si procediera, modificar la puntuacion otorgada. Las
posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas, definitivamente, segun los
datos aportados por la Subdireccidon de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas o, en
su caso, por el Registro Central de Personal.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hubiesen obtenido las
puntuaciones minimas exigidas.

Sexta. Comision de Valoracioén.

1. La valoracién de los méritos y la propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos sera realizada por una Comision de Valoracién, que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario con destino en la Subdireccion de Recursos Humanos del
Tribunal de Cuentas.

Secretario: un funcionario con destino en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas.

Vocales:

— Un funcionario con destino en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas.
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— Tres funcionarios especialistas en provision de puestos de trabajo en la
Administracion, procedentes de organismos o ministerios distintos del Tribunal de Cuentas.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los puestos
localizados donde tengan la condicion de mas representativos.

Todos ellos tendran el caracter de miembros permanentes titulares, de cada uno de los
cuales, con iguales requisitos de condicion y adscripcion, se designara un suplente.

2. Con el caracter de miembros no permanentes participaran en los cometidos de la
Comisién de Valoracion, cuando sean convocados para ello, un representante titular y otro
suplente por cada uno de los Organos o Departamentos de adscripcion de los puestos
objeto del concurso. Dichos miembros no permanentes seran designados por la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas, a propuesta de los titulares de los Organos o
Departamentos afectados.

3. El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser
igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan, ademas de pertenecer
a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

5. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos, que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Una vez que se determine la composicién nominal de la Comisién de Valoracién
mediante Resolucion de la Secretaria General, ésta se hara publica en la sede electrénica
de la web del Tribunal para general conocimiento y, en particular, a los efectos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. La Comision de Valoracién propondra a la Comision de Gobierno del Tribunal los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, de acuerdo con lo
establecido en la base quinta.

2. El concurso se resolvera por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas y
mediante Resolucién de la Presidencia, que se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. La Resolucion, que debera dictarse en un plazo no superior a tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, debera
expresar, ademas del puesto adjudicado, el de origen de cada adjudicatario, con indicacién
del respectivo Organo o Departamento y nivel de complemento de destino, asi como su
subgrupo de clasificacion y, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

4. En los términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
resolucién del concurso se motivara con expresa referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las presentes bases. En todo caso, deberan quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
o de un mes si implica el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de toma de posesién
comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberéa efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion se contara desde dicha publicacion.
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Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion, en su
caso, de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en materia de posible aplazamiento de las fechas de cese y toma de posesion por
necesidades del servicio.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el
cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que, por ello, sea necesario que finalice
la licencia que tengan concedida.

7. Los funcionarios que concursen podran desistir de su solicitud de participacion
hasta la fecha de la primera reunién de la Comisién de Valoracion encargada de realizar la
propuesta de adjudicacién de los puestos convocados.

8. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso el
adjudicatario podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando
obligado a comunicar la opcién realizada a los Organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

9. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Octava. Recursos.

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de ella, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3.c), de la Ley 2/1982, de 12 de mayo,
Organica del Tribunal de Cuentas, y en el articulo 3.j) y disposicion adicional primera, 1y
4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal, en relacion con los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 16 de abril de 2018.—El Presidente del Tribunal de Cuentas, Ramén Alvarez de
Miranda Garcia.
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ANEXO A

Puestos convocados

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

DIRECCION TECNICA

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 cl/C2 Ex11
Codigo de Puesto: PRDTJ1801

Cometidos principales:

- Gestion y redaccion de correspondencia (postal y electronica) en inglés y espailol, asi como atencion telefonica en inglés.

- Tareas de apoyo en la gestion y organizacion de eventos institucionales (temas logisticos y de protocolo), asi como relacionada con la participacion en eventos
internacionales.

- Gestion del registro de entrada y salida de documentacion, asi como de su archivo con uso de herramientas informaticas.

- Gestion de Ordenes y Liquidaciones de Comisiones de Servicios.

- Utilizacion de programas de tratamiento de textos, hojas de calculo, presentaciones graficas y de autoedicion. Edicion y maquetacion de boletines electronicos y otros
documentos.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word avanzado 0,8
-Excel Experto 0,8
-PowerPoint avanzado 0,8
-Foxit 0,8
-Protocolo 0,8

MEéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en desempefio de funciones similares a las que figuran en los cometidos principales. 3
-Experiencia en labores de apoyo administrativo en el ambito internacional e institucional de las Entidades 3
Fiscalizadoras Superiores.
-Inglés (minimo nivel C1), tanto hablado como escrito. 3
-Experiencia en la edicion y maquetacion de documentos electronicos, en el manejo de herramientas informaticas
(Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Adobe Acrobat, Foxit). 2
-Experiencia en el Registro con herramienta SIGEM 2. 1
GABINETE TECNICO
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD [ NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

SECRETARIO/A ADJUNTO/A DEL GABINETE MADRID 18 16.079,70 A3 Ccl/cz Ex11
Codigo de Puesto: PRGTSAG02
Cometidos principales:
-Apoyo administrativo.
-Gestion y redaccion de correspondencia (postal y electronica) en inglés y espafiol, asi como atencion telefonica en inglés.
-Gestion del registro de entrada y salida de documentacion, asi como de su archivo con uso de herramientas informaticas.
-Gestion de Ordenes y Liquidaciones de Comisiones de Servicios.
-Utilizacion de programas de tratamiento de textos, hojas de calculo y otras aplicaciones de ofimatica (como bases de datos, presentaciones gréficas, PDF).
Cursos (primera fase): Puntos:
-Word avanzado 0,8
-Excel intermedio 0,8

2 -Access iniciacion 0,8
-PowerPoint iniciacion 0,8
-Foxit 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos y hojas de calculo.
-Experiencia en la utilizacion de otras aplicaciones de ofimatica.
-Inglés, tanto hablado como escrito.

-Experiencia en la organizacion del trabajo de oficina.
-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar.
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PRESIDENCIA DE LA SECCION DE FISCALIZACION

DIRECCION TECNICA

ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION MADRID 22 17.930,64 A3 Cl Exl11
Codigo de Puesto: PFDTINDO1

Cometidos principales:

-Archivo y control de la documentacion de la Presidencia de la Seccion de Fiscalizacion.
-Preparacion de los informes o memorias, mociones y notas.

-Seguimiento del Programa Anual de Fiscalizaciones.

-Revision diaria del BOE y otros periddicos oficiales.

-Consulta de paginas web de organismos internacionales.

Cursos (primera fase): Puntos:
3 -Edicion de ficheros PDF con Foxit Phantompdf. 0,75
-La Plataforma de gestion electronica del Tribunal de Cuentas. 1,00
-Access avanzado 0,75
-Word avanzado 0,75
-Excel avanzado 0,75

Meéritos especificos (segunda fase)

-Conocimientos de técnicas documentales 2
-Conocimientos y experiencia en la aplicacion “Plataforma de gestion electronica del Tribunal”. 3
-Conocimientos informaticos y experiencia en el uso de herramientas informaticas aplicadas al tratamiento

de textos, hojas de calculo y bases de datos. 3
-Conocimientos y experiencia en la edicion de ficheros PDF con Foxit Phantompdf. 3
-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar. 1

DEPARTAMENTO 2° DE LA SECCION DE FISCALIZACION

DIRECCION TECNICA

ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 Cl1/C2 Ex11
Codigo de Puesto: 2FPAJ1804

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion fiscalizadora.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word 1

4 -Excel 1
-Aplicacion informatica para la fiscalizacion de la contratacion 2

Meéritos especificos (segunda fase):
-Experiencia en la organizacion del trabajo de oficina. 2
-Experiencia en la recepcion, manejo, clasificacion, distribucion y archivo de expedientes contractuales al efecto

de su fiscalizacion. 4
-Manejo de aplicaciones informaticas de recepcion de documentacion por via telematica 4
-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar 2
DEPARTAMENTO 3° DE LA SECCION DE FISCALIZACION
DIRECCION TECNICA
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO
JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 Cl/C2 Exl11

Codigo de Puesto: 3FASJ1805

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion fiscalizadora.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word nivel avanzado. 0,6
-Excel. 0,6
-Access 0,6
5 -Visual Basic para Excel 0,6
-Visual Basic para Access 0,6
-Curso sobre Plataforma de Gestion Electronica del Tribunal de Cuentas. 1
Meéritos especificos (segunda fase):
-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar. 4
-Experiencia en tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo. 4
-Conocimiento y experiencia en el manejo de la aplicacion informatica Team Mate asi como de la Plataforma
de Gestion Electronica del Tribunal de Cuentas. 2
-Experiencia en apoyo a los trabajos derivados de la funcion fiscalizadora desarrollada por el Tribunal de Cuentas. 2
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DEPARTAMENTO 4° DE LA SECCION DE FISCALIZACION

DIRECCION TECNICA

ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 C1/C2 Ex11
Codigo de Puesto: 4FEEJ1806

Cometidos principales:
-Apoyo administrativo a la tramitacion de procedimientos en el ambito de la fiscalizacion.
-Tratamiento de textos destinado a la redaccion de informes.

6 Cursos (primera fase): Puntos:
-Programas informaticos adecuados al puesto de trabajo: tratamiento de textos, hoja de calculo y bases de datos. 2
-Firma electronica. 2

Meéritos especificos (segunda fase):
-Experiencia en tratamiento de textos, hoja de célculo y bases de datos. 4
-Conocimientos de programas informaticos y plataformas electronicas aplicables a la tramitacion de procedimientos

Administrativos en el ambito de la fiscalizacion y el enjuiciamiento contable. 4
-Experiencia en desempeflo de puesto de trabajo similar. 4
DEPARTAMENTO 5° DE LA SECCION DE FISCALIZACION
DIRECCION TECNICA
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO
JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 Ccl/c2 Ex11

Codigo de Puesto: SFFEJ1803

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion fiscalizadora.

Cursos (primera fase): Puntos:
7 -Word nivel avanzado. 0,8
-Excel. 0,8
-Access. 0,8
-Visual Basic para Excel. 0,8
-Visual Basic para Access. 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. 4
-Conocimiento de programas informaticos. 3
-Experiencia en desempeifio de puesto de trabajo similar 5
JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 C1/C2 Exl11

Codigo de Puesto: SFFEJ1805

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion fiscalizadora.

Cursos (primera fase) Puntos:
-Word nivel avanzado. 0,8
-Excel. 0,8

8 -Access. 0,8
-Visual Basic para Excel. 0,8
-Visual Basic para Access. 0,8

Méritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. 4
-Conocimiento de programas informaticos. 3
-Experiencia en desempeifio de puesto de trabajo similar 5
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DEPARTAMENTO 6° DE LA SECCION DE FISCALIZACION

DIRECCION TECNICA

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 C1/Cc2 Ex11
Codigo de Puesto: 6FCAJ1804

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de célculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion fiscalizadora.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word nivel avanzado. 0,8
-Excel. 0,8
-Access. 0,8
-Visual Basic para Excel. 0,8
-Visual Basic para Access. 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos y bases de datos.

-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo en secretaria de personal con funciones de direccion.
-Experiencia en gestion de documentacion relativa a procedimientos de fiscalizacion.

-Conocimiento de aplicaciones para el control horario, permisos y licencias del personal.
-Conocimiento de plataformas de gestion electronica de documentacion.

W W

PRESIDENCIA DE LA SECCION DE ENJUICIAMIENTO

DIRECCION TECNICA

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO

10

JEFE/A DE NEGOCIADO N.20 MADRID 20 16.745,12 A3 C1 Ex11
Cddigo de Puesto: PEDTJ2001

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion de
enjuiciamiento.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Cursos informaticos en Word, Excel y bases de datos. 1
-Cursos informaticos sobre tramites procesales o de procedimiento administrativo. 1
-Cursos sobre preparacion de expedientes. 1
-Cursos sobre técnica documental y archivo. 1

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tareas de apoyo a Directores Técnicos.

-Experiencia en tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo.

-Experiencia en organizacion del trabajo de oficina judicial.

-Experiencia en el manejo de programas o aplicaciones informaticas de resoluciones jurisdiccionales
-Experiencia en elaboracion y gestion de estadisticas procesales.

N W W

SECRETARIA DE GOBIERNO

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR ]| CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION MADRID 22 17.930,64 A3 C1 Ex11
Cddigo de Puesto: PESGINDO1

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion de
enjuiciamiento.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Cursos informaticos en Word, Excel y bases de datos. 0,8
-Cursos informaticos sobre tramites procesales o de procedimiento administrativo. 0,8
-Cursos sobre preparacion de expedientes. 0,8
-Cursos sobre técnica documental y archivo. 0,8
-Cursos sobre técnicas registrales. 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tareas de registro.

-Experiencia en tareas de reparto de asuntos jurisdiccionales.

-Experiencia en tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo.
-Experiencia en elaboracion y gestion de estadisticas de asuntos jurisdiccionales.
-Experiencia en tareas de apoyo a Secretarias de Gobierno.
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ACTUACIONES PREVIAS EXIGENCIAS JURISDICCIONALES DE RESPONSABILIDAD CONTABLE

ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO
JEFE/A DE NEGOCIADO N.20 MADRID 20 16.745,12 A3 Cl Ex11
Codigo de Puesto: PEAPJ2002
Cometidos principales:
-Organizacion del trabajo de oficina.
-Apoyo a las tareas asignadas a Delegados Instructores.
-Coordinacion de trabajos en equipo.
-Impulso de actuaciones previas.
Cursos (primera fase): Puntos:
12 -Cursos informaticos en Word, Excel y bases de datos. 1

-Cursos informaticos sobre tramites procesales o de procedimiento administrativo. 1
-Cursos sobre preparacion de expedientes. 1
-Cursos sobre técnica documental y archivo. 1
Meéritos especificos (segunda fase):
-Experiencia en tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo 3
-Experiencia en comunicaciones y notificaciones. 3
-Experiencia en el manejo de programas o aplicaciones informaticas relacionadas con procedimientos 3
administrativos.
-Experiencia en desempeifio de puesto de trabajo similar. 3

DEPARTAMENTO 2° DE LA SECCION DE ENJUICIAMIENTO

PRIMERA INSTANCIA

ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO

JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 cl/c2 Exl11

Codigo de Puesto: 2EP1J1803

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcion del
enjuiciamiento contable.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word nivel avanzado. 0,8
-Excel. 0,8
-Access. 0,8
-Visual Basic para Excel. 0,8
-Visual Basic para Access. 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos y bases de datos. 4
-Conocimiento de programas informaticos. 4
-Experiencia en desempeilo de puesto de trabajo similar. 4
DEPARTAMENTO 3° DE LA SECCION DE ENJUICIAMIENTO
PRIMERA INSTANCIA
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO
JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 cl/c2 Exl11

14

Codigo de Puesto: 3EP1J1804

Cometidos principales:
-Utilizacion de tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos destinados al apoyo administrativo de los trabajos realizados en el marco de la funcién del
enjuiciamiento contable.

Cursos (primera fase): Puntos:
-Word nivel avanzado. 0,8
-Excel. 0,8
-Access. 0,8
-Visual Basic para Excel. 0,8
-Visual Basic para Access. 0,8

Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en tratamiento de textos, bases de datos, hojas de calculo y programas informaticos.
-Conocimiento de programas informaticos de edicion de ficheros PDF y de Foxit PhantomPDF.
-Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar en el ambito del enjuiciamiento contable.

INFNEN
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Meéritos especificos (segunda fase):

-Experiencia en el tratamiento de textos, hojas de célculo y bases de datos.
-Conocimiento de programas informaticos

-Experiencia en el desempeiio de puesto de trabajo similar.

INENNN

CLAVES:

TC: Tribunal de Cuentas

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local

Ex11: Cuerpos de las Administraciones Publicas y Seguridad Social, excepto sector de la docencia, la investigacion, la
sanidad (no afecta al personal estatutario de funciones administrativas, regulado en el art. 12.3 del Estatuto de Personal no
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social), las instituciones penitenciarias, el transporte
aéreo y la meteorologia.
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SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO [ ADMON. | GR/SGR | CUERPO
JEFE/A DE NEGOCIADO N.20 MADRID 20 16.745,12 A3 Cl Ex11
Codigo de Puesto: SGPEJ2001
Cometidos principales:
-Apoyo a la gestion de la provision de puestos de trabajo y de la seleccion del personal en el Tribunal de Cuentas.
-Apoyo a la gestion ordinaria de otros asuntos en materia de personal.
-Utilizacion de aplicaciones relacionadas con la gestion del personal (Badaral o equivalente, RCP).
-Organizacion del trabajo de oficina.
Cursos (primera fase): Puntos:
-La administracion de personal. 0,8
15 -Word avanzado, Access y Excel. 0,8
-Badaral 3. Gestion de Personal y Registro Central de Personal. 0,8
-Documentacion. 0,8
-Archivo. 0,8
Meéritos especificos (segunda fase):
-Conocimientos relacionados con la administracion de personal. 4
-Experiencia en la gestion de la provision de puestos de trabajo y de la seleccion del personal. 2
-Experiencia en el tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos.
-Experiencia en la gestion y tramitacion de los asuntos ordinarios en materia de personal 2
-Experiencia en el desempeifio de puesto de trabajo similar. 2
2
JEFE/A DE NEGOCIADO N.18 MADRID 18 16.079,70 A3 Ccl/c2 Ex11
Codigo de Puesto: SGPEJ1802
Cometidos principales:
-Apoyo a la gestion ordinaria de asuntos en materia de personal.
-Utilizacion de aplicaciones relacionadas con la gestion del personal (Badaral o equivalente, RCP).
-Organizacion del trabajo de oficina.
Cursos (primera fase): Puntos:
-Excel avanzado. 1
-Word avanzado. 1
16 -Access avanzado. 1
-Badaral 3. Gestion de Personal y Registro Central de Personal. 1
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ANEXO 1

Solicitud de participaciéon

Concurso especifico convocado por Resolucion de ....... de...oooerrnennn. de 201.., de la Presidencia del Tribunal de Cuentas

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
D.N.L:
Destino:

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

Codigo postal: C/
Localidad: Provincia:
Tfno. de contacto: Correo electronico:

PUESTOS SOLICITADOS (relacionados por orden de preferencia del solicitante)*

Orden de N.° de Puesto de trabajo
orden
preferencia | Anexo A | NCD Denominacion Departamento/Unidad

*Si fuera necesario, se utilizara otra hoja del modelo de solicitud para rellenar los puestos solicitados

Adaptacion del puesto por discapacidad (Base Segunda.3): SI NO

Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (Base Primera.4.1) con la del funcionario/a siguiente:
Apellidos y nombre: con DNI:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base Tercera.1.5)
Cuidado de familiar (incompatible

con cuidado de hijo/a):
Destino previo del conyuge: Cuidado de hijo/a:

s[]  w[] | s[] ro[] s[ ] wo[]
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para

desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son
ciertos.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS.
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ANEXO 2
Certificado de méritos

TRIBUNAL DE CUENTAS, MINISTERIO/ORGANISMO, COMUNIDAD AUTONOMA, ADMINISTRACION LOCAL

Don/Doia:
Cargo:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIE: ......uiti e DN o
Cuerpo 0 ESCala: .....uee Subgrupo.... NR.P........
Administracion a la que pertenece (1):...oooeeuininies coenene.. Titulaciones ACAdEMICAS & ....uuiii ittt ettt ettt eeeaananenas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo  [] Servicios especiales [] Servicio en otras AA.PP. [ ] Suspension firme funciones: Fecha cese:..........
Fecha traslado: ................ Fecha fin periodo suspension: ..........................

[] Exc. voluntaria art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84:

Fecha cese servicio activo:................ Toma posesion tltimo destino def.: .......... Fecha cese serv. activo .................

[] Otras situaciones:

3. DESTINO (2)

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...........cooovuiiiieiiiiiiiiiiiiieineeennes
Centro DIreCtiVO /DEPAItaAIMEIITO. . ... .u ettt ettt ettt et ettt et et et et et e et et e et et et et ee e e e e e eae et e s ea et e et e e e eaea e e e eae e neasenanenes
DenomINACION eI PUESTO: ... vutetnt ettt ettt et ettt et et et e et et et e et et e et e et e e e et e et e e et e e e et e e e e e e e e br et e e e e a e e e a s
MUNICIPIO: .ttt Fecha toma posesion: ...............cc.evvenn. Nivel del puesto: .......ccoevvvvenininnnn..
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Autéonoma, Corporacion Local: ...,
Centro DIreCtivo /DEPArtamEIIO. . ... ... eueu ettt ettt ettt e e e e e e et
DeNOMINACION AEL PUESTO: . iutt ettt ettt ettt ettt et ettt et e et et et e et et e et et e e et e e et e et et et e ee s e e et e et e e e ea et e e e ea e e eaeanean
MUNICIPIO: . e Fecha toma posesion: .......................... Nivel del puesto: ............ceevieenen..
Modalidad de la forma de ocupacion:

a) Comision de Servicios. [] (5)

b) Reingreso servicio activo [l

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1) del Reg. Ing. y Prov.[ ]Por cese o remocién del puesto [ ] Por supresién del puesto

4, MERITOS

4.1. Grado personal: ............... Fecha consolidacion (6): ..........ccoevvvininnnnnn.
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (7):
Denominacion Organo (8) Departamento/Centro Directivo ~ Nivel C.D. (afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios prestados en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

.................................................................................. defecha ....ooooviviii i  BUOL R,
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [_] ~No [] Madid, oo
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

T - Tribunal de Cuentas
C - Administracion del Estado
A - Administracién Autonémica
L - Administracion Local

(2) En el caso de funcionarios/as cuya situacion administrativa conlleve reserva de puesto, deberd cumplimentarse también este
apartado.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE. 10 de abril).

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también en el apartado 3.1 los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario/a.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado/a deber aportar certificaciéon expedida por el Organo
competente.

(7) Los referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(8) Tribunal de Cuentas, Ministerio/Organismo, Comunidad Auténoma, Corporacion Local.

(9) Si el funcionario/a completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO 3

Méritos alegados

APELLIDOS Y NOMBRE ......coiiiiiiiiiiiiceeee e DNI ...

ORDEN DE N°DE
PREFERENCIA | ORDEN

(Coincidira con EN EL MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en | ANEXO A
el Anexo 1)

(Este Anexo se deberd acompaiar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valoraran
los méritos en cuestion, salvo que ya aparezcan certificados en el Anexo 2).

En Madrid, a............... decovviiiiiiiiieeee de 2018.

(firma del concursante)
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