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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

5285 Resoluciéon de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convoca concurso para
la seleccién, renovacion y nombramiento de directores en los centros docentes
publicos no universitarios en Ceuta y Melilla.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica el
Titulo V a la «Participacion, autonomia y gobierno de los centros» y el Capitulo IV de dicho
Titulo a la «Direccién de los centros publicos», regula en los articulos 133 a 137 el proceso
de seleccién, nombramiento y renovacion de directores en los centros publicos, y establece
que la seleccién y el nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre docentes funcionarios de carrera, que impartan alguna
de las ensefianzas que se imparten en el centro, y que la seleccidn se realizara de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Ademas, fija
los requisitos que deben cumplir los candidatos para participar en los procesos
correspondientes y define el curso de formacion que deben realizar los futuros directores
seleccionados. El articulo 135.1 de la Ley citada dispone que, para la seleccion de los
directores en los centros publicos, las Administraciones educativas convocaran concurso
de méritos y estableceran el procedimiento de seleccion, asi como los criterios de
valoracion de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

La Orden ECD/374/2018, de 9 de abril, por la que se regula el procedimiento para la
seleccion, evaluacion, renovacion, nombramiento y cese de directores en los centros
docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla, en su articulo 2, apartado 2, dispone
que la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convocara con una
periodicidad anual un concurso de méritos para la seleccion de director de los centros
educativos publicos de Ceuta y Melilla en los que quede vacante este puesto, autorizando
en la disposicion final primera a la persona titular de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades para dictar cuantas resoluciones procedan para la
aplicacién de lo dispuesto en la citada orden.

En virtud del Real Decreto 284/2017, de 24 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en la presente
resolucién se incluyen las instrucciones relativas al proceso de seleccion, evaluacion,
renovacion, nombramiento extraordinario y cese de directores de centros publicos de
Ceuta y Melilla, para el curso escolar 2018/2019.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta resolucion es convocar concurso publico de méritos para la
seleccién, renovacion y nombramiento de las personas responsables de la direccién en
centros docentes publicos no universitarios de las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. El ambito de aplicacion comprende a los centros docentes publicos de Ceuta y
Melilla cuyos directores cesan durante este curso por algunas de las causas previstas en
el apartado 1 del articulo 20 de la Orden ECD/374/2018, de 9 de abril.

Segunda. Vacantes.

1. Los participantes en el concurso de méritos solo podran optar a la direccién de un
unico centro docente.
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2. Los centros cuya direccion podra solicitarse en la presente convocatoria se
relacionan en el Anexo | con el caracter de vacantes provisionales. Esta relacién de
vacantes provisionales debera ser publicada en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales y comunicada a los centros docentes afectados antes del 31 de
marzo de 2018.

3. Las Direcciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte efectuaran una
revision detallada de los puestos incluidos en la relacion provisional a la vista de la
informacion facilitada por los centros docentes. En caso de producirse alguna modificacion,
los titulares de las Direcciones Provinciales la haran publica en sus respectivos tablones
de anuncios, comunicandolo a los centros afectados y a la Direccion General de Evaluacion
y Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

4. A partir del dia 15 de abril de 2018, las vacantes publicadas tendran la
consideracion de definitivas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion y el 30 de abril de 2018.

2. Los solicitantes deberan presentar una unica solicitud dirigida a la persona titular
de la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que corresponda
al centro solicitado, segun los modelos normalizados de solicitud que figuran como anexos
l'y Il ala Orden ECD/374/2018, de 9 de abril.

3. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. En las Direcciones Provinciales las personas que lo
requieran podran recibir la asistencia técnica necesaria para realizar su solicitud.

4. Los documentos que las personas interesadas precisen incluir con la solicitud
deberan ser digitalizados y presentados como archivos adjuntos a la misma.

Cuarta. Documentacién y admisién de solicitantes.

1. Las solicitudes irdn acompafadas de la documentacion exigida en el articulo 6.1
de la Orden ECD/374/2018, de 9 de abril, de acuerdo con las especificaciones que se citan
en el resto de apartados del mismo articulo 6.

2. Alfinalizar el plazo de presentacién de solicitudes, las Direcciones Provinciales de
Ceuta y Melilla comprobaran que los aspirantes cumplen los requisitos exigidos para
participar en la presente convocatoria y, en un plazo maximo de siete dias desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, notificaran a los solicitantes las
listas provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, detallando, en este ultimo caso,
los motivos de la exclusion.

3. Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias desde la notificacion de las
listas provisionales para subsanar las solicitudes excluidas y mejorar las admitidas.

4. Las subsanaciones presentadas seran estimadas o desestimadas en la resolucién
por la que se aprueben las listas definitivas de solicitudes admitidas y excluidas, que seran
notificadas a los solicitantes en un plazo maximo de tres dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de subsanacion y mejora de la solicitud.

Quinta. Proceso de renovacion.

1. Los directores podran renovar su mandato una sola vez por un nuevo periodo de
cuatro afos, debiendo manifestar expresamente, mediante escrito dirigido al Director
Provincial correspondiente conforme al modelo establecido en el Anexo Il de la Orden
ECD/374/2018, de 9 de abril, su voluntad de renovacion en el cargo.

2. Para continuar con el tercer y siguientes periodos de mandato, el director debera
participar en un nuevo procedimiento de seleccion de director en los mismos términos que
el resto de aspirantes.

3. De conformidad con el articulo 139.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion los directores seran evaluados al final de su mandato. La Inspeccion de
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Educacion remitira un informe sobre la evaluacion de la funcién directiva a los responsables
de la direccion que vayan a participar en el proceso de renovacion.

4. Si esta evaluacion es positiva, la Inspeccion de Educacién elevara al titular de la
Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deporte la propuesta de nombramiento para
un segundo mandato por renovacion.

5. El proceso de renovaciéon debe estar concluido en todos sus extremos antes del
30 de mayo de 2018.

Sexta. Organizacién del proceso de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion se organizara en los centros docentes para los que
haya solicitantes admitidos, siempre que en ellos no se haya realizado renovacion del
mandato.

2. Elproceso de seleccion se llevara a cabo, con todas las personas solicitantes admitidas,
segun lo establecido en los articulos 9 a 14 de la Orden ECD/374/2018, de 9 de abril.

3. La fecha limite para constituir las comisiones de seleccion, en los centros donde
corresponda, sera el 30 de mayo de 2018.

Séptima. Resolucién del concurso de méritos.

Antes del 15 de junio de 2018 las comisiones de seleccion publicaran en el tablon de
anuncios del centro y de la correspondiente Direccion Provincial la lista de calificaciones
provisionales obtenidas, que contendra el detalle de las puntuaciones de cada uno de los
apartados del procedimiento de valoracion para cada una de las solicitudes. Dicha
publicacién servira de notificacidon a las personas interesadas.

Octava. Reclamaciones, recursos y lista de calificaciones definitivas.

1. Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y completar en su caso la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, mediante escrito dirigido al presidente de la comision
de seleccion.

2. La comisién de seleccion dispondra de dos dias habiles para la resolucién de las
reclamaciones presentadas. Frente a esta resolucidén cabe recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccién Provincial correspondiente en el plazo de un mes, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

3. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la notificacién a los solicitantes de
las resoluciones de sus reclamaciones o desde la finalizaciéon del plazo para presentarlas,
se elevara a definitiva la calificacion de los candidatos. La publicacién en el tablén de
anuncios del centro docente de la lista de calificaciones definitivas servira de notificacion
a los candidatos.

Novena. Propuesta del responsable de la direccion.

1. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la notificacién a los solicitantes de
las resoluciones de sus reclamaciones o desde la finalizacion del plazo para presentarlas,
el presidente de la comisidén de seleccién informara al titular de la Direccién Provincial
correspondiente de las calificaciones definitivas obtenidas por los solicitantes y elevara la
propuesta de nombramiento como director del centro docente a quien haya obtenido la
calificacion mas alta.

2. Lacomunicacion se realizara igualmente si se da la circunstancia de que no haya
resultado seleccionado ningun aspirante.

3. En caso de producirse empate en la calificacion definitiva se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 17.2 de la Orden ECD/374/2018, de 9 de abril.

4. El proceso de seleccion debe estar concluido, en todos sus extremos, antes del 30
de junio de 2018.
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Décima. Formacion inicial.

1. Los candidatos seleccionados deberan participar en los programas de formacion
inicial para el nombramiento en el puesto de director que las Direcciones Provinciales
organizaran una vez finalizado el proceso de seleccion, y que debera estar concluido antes
de la finalizacioén del primer trimestre del curso 2018/2019.

2. En aplicacién de la disposicion transitoria unica del Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre, durante los cinco afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, quedan exceptuados de esta obligacién los candidatos
seleccionados que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de acreditaciones o habilitaciones para la direcciéon de centros
publicos, expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre.

b) Haber realizado un curso de formacion para el desarrollo de la funcién directiva o
de actualizacién de competencias directivas de los regulados en el Real Decreto 894/2014,
de 17 de octubre.

c) Acreditar una experiencia de al menos dos afios en la funcién directiva, en el
momento de entrada en vigor de la LOMCE.

3. Asimismo, en cumplimiento de la disposicidn adicional unica del mencionado Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre, quienes hayan obtenido un master o titulo de
postgrado, ambos de caracter oficial, sobre direccion y gestion de centros docentes, estan
exentos de la realizacién del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva,
salvo el médulo correspondiente al proyecto de direccion.

4. Las comisiones de seleccion, a través de la presidencia de las mismas,
comunicaran a las Direcciones Provinciales correspondientes la relacion de candidatos
seleccionados que deben realizar el curso de formacién inicial asi como aquellos que
estan exentos.

Undécima. Recursos.

Esta resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y el articulo 90.4
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacciéon dada por la
Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Secretario de Estado de Educacién y Formacion Profesional,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional Unica. Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargos o puestos para los que en esta resolucion se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a
hombres.

Madrid, 11 de abril de 2018.—El Secretario de Estado de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades, Marcial Marin Hellin.
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ANEXO |

Listado de centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla en los que,
a la finalizacién del curso 2017-2018, se producira la vacante del cargo de Director

Centros de Educacioén Infantil y Primaria

Localidad Cadigo centro Denominacion
CEUTA . ... ... ... .. 51000183 CEIP SANTA AMELIA.
CEUTA . ... .. .. .. 51000353 CEIP PRINCIPE FELIPE.
MELILLA. ... ... .. ... .. .. 52004780 CEIP PINTOR EDUARDO MORILLAS.
MELILLA. ... ... .. ... ... 52000014 CEIP ESPANA.
MELILLA. ... ... .. ... ... 52000063 CEIP REYES CATOLICOS.

Institutos de Educacién Secundaria

Localidad Cadigo centro Denominacion

MELILLA. ... .. ... .. ..., 52000415 IES ENRIQUE NIETO.

Centros de Ensenanzas de Régimen Especial

Localidad Cadigo centro Denominacion

MELILLA. . ......... 52000506 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA.
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