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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

4885 Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre la Direcciéon General de Industrias Culturales
y del Libro y Nile Sociedad Cooperativa Madrilefia, para la realizacién de
practicas formativas.

La Direccion General de Industrias Culturales y del Libro y Nile Sociedad Cooperativa
Madrilefia, han suscrito, con fecha 9 de marzo de 2018, un Convenio, para la realizacion
de practicas formativas, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico
estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 22 de marzo de 2018.—La Secretaria General Técnica, Moénica Fernandez
Munoz.

ANEXO

Convenio entre la Direccion General de Industrias Culturales y del Libro del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y Nile Sociedad Cooperativa Madrilefia
para la realizacién de practicas formativas

Madrid, 9 de marzo de 2018.

REUNIDOS

De una parte, D. Oscar Saenz de Santa Maria Gémez-Mampaso, Director General de
Industrias Culturales y del Libro del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (en
adelante, DGICL) en virtud del Real Decreto 45/2017, de 27 de enero, y en ejercicio de las
competencias que le atribuye el Real Decreto 284/2017, de 24 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.

De otra parte, D.2 Sara Prieto Gonzalez, en calidad de Presidenta y en representacion
de NILE, Sociedad Cooperativa Madrilefia (en adelante, el Centro Educativo), con C.I.F.
F28810943, y domicilio en la calle Castilla La Vieja, 18, Fuenlabrada 28941, segun poderes
otorgados ante el notario de Madrid D. Eduardo M.2 Garcia Serrano, el dia 6 de julio de
2017, numero 5741 de su protocolo.

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
documento y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que por Real Decreto 284/2017, de 24 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, corresponde a
la DGICL de la Secretaria de Estado de Cultura, entre otras funciones, el disefio de las
politicas de accion y promocion cultural, asi como la colaboracion con otras instituciones,
entidades y personas publicas o privadas para el desarrollo de programas de accién
cultural conjuntos y el impulso a la participacion de la sociedad en procesos de creacion,
dinamizacion culturales. Asi mismo, la Oficina Europa Creativa Cultura en Espafa se
encuentra ubicada en la Subdireccién General de Cooperacién Cultural con las
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Comunidades Auténomas de la DGICL, teniendo como funciones la comunicacion y
difusién en todo el territorio espafol del programa de la Comision Europea, «Europa
Creativa-Cultura».

II. Que el Centro Educativo esta autorizado por la Comunidad de Madrid para impartir
el Grado Superior del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad,
orientado a la definicidon y seguimiento de politicas de comunicaciéon y marketing, y a la
elaboracién de los materiales necesarios para esta finalidad.

lll.  Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las
entidades a las que representan para la realizacion de practicas formativas, como parte de
un Programa de Formacién en Centros de Trabajo dirigido a los alumnos que cursan los
estudios reglados en el grado superior de los Ciclos Formativos.

IV. Que ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos
ambitos y competencias, en la implementacion del programa de practicas formativas con
el objetivo de proporcionar a los alumnos un conocimiento profesional en torno a
cuestiones relacionadas con estrategias de comunicacion y nuevas tecnologias, desde el
ambito de la gestidn y la cooperacion cultural, que complemente los conocimientos tedricos
adquiridos.

V. Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el Articulo 42, apartado 2,
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (LOE).

VI. Que ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el
presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre ambas partes para
la realizacion de practicas formativas por parte de los alumnos del Centro Educativo que
cursan el Grado Superior del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad en la DGICL de la Secretaria de Estado de Cultura.

Las practicas las realizaran los alumnos que figuran en la «Relaciéon de Alumnos» del
Anexo 1 del presente convenio en la Subdireccion General de Cooperacion y Promocion
Internacional de la Cultura y en la Oficina Europa Creativa Cultura, ubicada en la
Subdireccion General de Cooperacién Cultural con las Comunidades Auténomas,
dependientes ambas de la DGICL y desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo 2.

Estas practicas se organizaran de tal modo que se ajusten a la formacion y
competencias de los estudiantes y de su realizaciéon no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar, en ningun
caso, a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Segunda. Compromisos de la DGICL.
La DGICL, en relacién a las practicas formativas, asume los siguientes compromisos:

1. Nombrar un coordinador de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientaciéon y consulta del alumno, facilitara las relaciones con
el tutor del Centro Educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la
evaluacion. A tal fin, facilitara al tutor del Centro Educativo el acceso a sus oficinas y las
actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

2. Cumplir con la programaciéon de actividades formativas que previamente hayan
sido acordadas con el Centro Educativo, realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso de los alumnos y, junto con el tutor del Centro Educativo, revisar la programacion,
si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

3. El responsable de la DGICL supervisara con el tutor del Centro Educativo el
documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas por cada alumno.
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En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en
la DGICL, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el responsable
de la DGICL.

4. La DGICL colaborara con las instalaciones y los medios profesionales, de personal
y técnicos disponibles, sin que ello pueda entrafiar coste o gasto adicional alguno.

Tercera. Compromisos del Centro Educativo.

El Centro Educativo, en relacion a las practicas formativas, asume los siguientes
cCompromisos:

1. Designar un tutor que asuma el asesoramiento metodolégico y técnico del
estudiante, asi como el proceso de evaluacion y supervision del proceso formativo.

2. Eltutor, junto con el responsable de la DGICL, revisara la programacion, si una vez
iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

3. Informar a la Direccién del Area Territorial de la Comunidad de Madrid en caso de
extincion o rescision del Convenio. Esta, a su vez, lo comunicara a la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid.

4. Remitir a las Direcciones de las Areas Territoriales una copia del presente
convenio, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén
realizando practicas formativas en la DGICL. Estas, a su vez, lo remitiran a la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid

5. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a
tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto
2078/71 de 13 de agosto («BOE» del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la poliza
que la Consejeria de Educacién pueda suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

6. En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del
Centro Educativo.

Cuarta. Configuracién de las practicas.

Las practicas podran tener lugar desde la entrada en vigor del convenio hasta la fecha
de vencimiento del mismo. Los nombres de los alumnos y tutores implicados, el lugar y el
tiempo de realizacién de las practicas y las modalidades de las mismas, el proyecto
formativo, el horario, y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente figuraran en los
Anexos 1y 2 a este convenio.

Podra excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision
unilateral del Centro Educativo, de la DGICL, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
convenio de colaboracion, de su duracién, del horario de las actividades, y la localizacion
del centro o centros de trabajo donde éstas se realizaran.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la gestién del objeto de este acuerdo los interlocutores seran el coordinador
designado por la DGICL y el tutor nombrado por el Centro Educativo.

Sexta. Vigencia.

El convenio, que se perfecciona por su firma, producira efectos a partir de su inscripcién
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
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publico estatal y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». El convenio tendra una
vigencia de un afio. La comunicacion de la suscripcion del convenio al Registro se
efectuara en el plazo de 15 dias desde su firma, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La modificacion de los términos del presente convenio y/o la prérroga de su vigencia
requeriran el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripciéon de la correspondiente
adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h) 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la prorroga del convenio podra acordarse por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Séptima. Causas de resolucion

Se entendera extinguido el convenio por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto. No obstante, el presente Convenio podra resolverse por las
siguientes causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
interlocutores a los que se refiere la clausula Quinta.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
no conllevara indemnizacion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Octava. Informacién al ciudadano.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso y Buen Gobierno, este convenio sera puesto a disposicién de los ciudadanos en el
Portal de Transparencia.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente convenio
por duplicado, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.—El Director General de
Industrias Culturales y del Libro, Oscar Saenz de Santa Maria Gémez-Mampaso.—La
Presidenta de Nile Sociedad Cooperativa Madrilefia, Sara Prieto Gonzalez.

cve: BOE-A-2018-4885

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2018-04-10T00:22:28+0200




