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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4536 Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Universidad de A Corufia, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(«BOE» del 24), de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(«BOE» del 13) (en adelante, LOU); en Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (en adelante, RDAN), y en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(en adelante, RDCA), y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
A Corufa, aprobados por Decreto 101/2004, de 13 de mayo («DOG» de 26 de mayo) y
modificados por Decreto 194/2007, de 11 de octubre («DOG» de 17 de octubre), de la
Xunta de Galicia (en adelante, EUDC), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OPE)
de personal docente e investigador para el afio 2017, aprobada por Resolucion de 7 de
junio de 2017 («DOG» de 16 de junio de 2017) y modificada por Resolucion de 12 de
diciembre de 2017 («DOG» de 20 de diciembre de 2017),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 36 de
los EUDC, ha resuelto convocar concurso de acceso, por el sistema de promocién interna,
de las plazas de Catedratico de Universidad que se relacionan en el anexo | de la presente
Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por la LOU, el RDAN, el RDCA, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
EUDC, la normativa reguladora de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno el 10 de diciembre de 2008 y en lo no
previsto por la legislacion general de la funcién publica del Estado.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento independiente para cada plaza
o plazas convocadas.

1.3 El codmputo de los plazos establecidos en esta convocatoria se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 3 de la normativa de esta universidad por la que se regulan los
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Para el computo de plazos el mes de agosto sera inhabil a todos los efectos.

2. Reaquisitos de los candidatos
2.1 Requisitos generales.

Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas los/las aspirantes
deberan reunir los requisitos exigidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
establecidos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.
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También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes siempre que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
establecidos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 del RDCA.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza.

2.2 Requisitos especificos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 62 de la LOU, en la
redaccion dada por la Disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre, podran presentarse a los concursos de las plazas comprendidas en la
presente convocatoria los/las funcionarios/as de carrera del cuerpo de profesores/as
titulares de universidad, catedraticos/as de escuela universitaria o de la escala de
investigadores/as cientificos/as de los organismos publicos de investigacién, que hayan
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

Los/las funcionarios/as que participen en esos concursos deberan estar acreditados/
as para el cuerpo docente de catedraticos/as de universidad.

Se considera que posee la acreditacion regulada en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, el profesorado habilitado conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en el concurso se ajustaran al modelo que figura
como anexo lll a esta convocatoria y se dirigiran al Rector de la Universidad de A Corufia en
el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, segun el articulo 30.5 de la Ley 39/2015.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General (Rectorado, Rua
Maestranza, 9, A Corufia), o en los Registros Auxiliares de la Universidad de A Coruiia
(Campus de Elvifia y de Ferrol), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas («<BOE» de 2 de octubre de 2015). Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes que se hagan en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas y consulares espafiolas correspondientes.

Los derechos de examen seran de 41,56 euros y se ingresaran en la cuenta corriente
ES76 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposiciones; en el Banco Santander Central
Hispano de A Coruia. El pago se realizara directamente en las oficinas de la citada entidad
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o mediante transferencia bancaria en la que debera constar obligatoriamente el nombre y
apellidos del interesado y la referencia de la plaza a la que concursa. En ninguin caso la
mera presentacion de la solicitud y el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.1.

3.3 Con la instancia se adjuntaran necesariamente los siguientes documentos,
siendo causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar separados de derecho de su cényuge y, si es el caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos que se sefalan en la base 2.2.

c) Justificante original de haber abonado los derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan
reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. También estaran exentas del pago
las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial. Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa, los miembros de
familias numerosas de categoria general. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
documentalmente junto con la solicitud, presentando copia original o compulsada de la
calificacion de la minusvalia o del documento acreditativo de familia numerosa segun
corresponda.

Asimismo, tendran una bonificacion del 50% de la tasa, las personas que figurasen
como demandantes de empleo desde, al menos, seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, y no estén percibiendo prestacion o subsidio por
desempleo, aspectos que deberan ser certificados por la oficina de los servicios publicos
de empleo.

3.4 Los errores de hecho que se pudiesen advertir podran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hiciesen constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente
apreciada por la Universidad.

4. Admisioén de los/las aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el vicerrector de Profesorado
de la Universidad de A Corufa dictara una Resolucién aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, que
serd publicada en el tablon electronico oficial de la Universidad de A Coruia (https://sede.
udc.gal/services/electronic_board) y a titulo divulgativo en la direcciéon de Internet: http://
www.udc.es/persoal/ga/pdi/concursos/funcionarios.asp

4.2 Contra dicha Resolucion los/las interesados/as podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. Resueltas dichas reclamaciones se publicara en los mismos lugares la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre estas publicaciones surtiran los mismos efectos de la notificacién personal a las
personas interesadas.
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5. Comisién de Acceso

5.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 81 de los EUDC, la composicién de
la Comisién es la que figura en el anexo Il de esta convocatoria y tendra la categoria
primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. Salvo peticiéon en otro sentido y autorizada,
tendra su sede y actuara en el centro al que se adscriba la plaza convocada.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones de acceso seran publicos y
podran ser consultados en el Servicio de Personal Docente e Investigador.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada, debidamente alegada por el/la interesado/a y asi apreciada por
el Rector. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar y los/las interesados/
as podran recusarlos en los casos y por los motivos regulados en la Ley 39/2015. Resuelta
la renuncia, la abstencion o la recusacion, los afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes, en su defecto, por orden correlativo y en los demas casos resolvera el Rector.

5.3 La Comision debera constituirse en el plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion en el «<BOE» de la correspondiente convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera constituido, el Rector procedera a la sustitucion
del/ de la Presidente/a Titular.

5.4 Dentro de dicho plazo, el/la Presidente/a, después de consultar con los restantes
miembros dictara una Resolucion que se notificara a todos los/las interesados/as con una
antelacion minima de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se
les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, de ser el caso, los suplentes, para
efectuar acto de constitucion de la misma y fijar a continuacién y hacer publicos los criterios
especificos de seleccidon. En la citacion se indicara el dia, hora y lugar para el acto de
constitucién.

b) Todos/as los/las aspirantes admitidos/as a participar en el concurso, para realizar
el acto de presentacion de concursantes, con indicacién de dia, lugar y hora para la
realizacion de dicho acto; a estos efectos el plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la comision de acceso y la fecha sefialada para el acto de presentacion no
podra exceder de dos dias habiles.

5.5 La constitucion de la Comision exigira la asistencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran a este acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. Una vez constituida la Comisién, en caso de
ausencia de su Presidente sera sustituido por el/la vocal de mayor categoria y antigiiedad.
El Secretario sera sustituido, de ser el caso, por el vocal de menor categoria y antigiedad.

5.6 Para que la Comisién pueda actuar validamente se requerira la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros entre los que figuraran obligatoriamente el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a. Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes de la prueba
cesaran en tal condicion, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez comenzada la primera prueba la Comisién quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento
establecido en el articulo 9 de la normativa que regula los concursos y no podran formar
parte de ella los miembros de la primera que cesaran en esta condicion.

5.7 En el acto de constitucion la Comision establecera y hara publicos, antes del acto
de presentacion, los criterios de valoracién del concurso adecuados al perfil de la plaza.

5.8 Durante el desarrollo del concurso, la Comision resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que proceda en los casos no previstos
en ellas. En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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6. Acto de presentacion

6.1 EIl acto de presentacion sera publico y, en el transcurso de este, los/las
candidatos/as entregaran al Presidente/a de la Comisidon de acceso, por quintuplicado, la
siguiente documentacion:

a) El «curriculum vitae», en el que detallardn su historial académico, docente,
investigador, de gestion y, de ser el caso, sanitario-asistencial, junto con un ejemplar de las
publicaciones y de los documentos acreditativos de sus méritos. El «curriculum vitae»
debera ajustarse al modelo que se acompafia como Anexo V.

b) Proyecto docente e investigador que el/la candidata/a se propone desarrollar de
serle adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara, si se fijasen en la
convocatoria, a las especificaciones establecidas.

6.2 En el acto de presentacion, los/las concursantes recibiran cuantas instrucciones
sobre la celebracién de las pruebas deban comunicarseles; asimismo, se determinara,
mediante sorteo, el orden de actuacién de los/las concursantes y se fijara el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas.

6.3 El Secretario de la Comisién de acceso garantizara que la documentacion que
entreguen los concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por los
candidatos.

7. Realizacion de las pruebas

7.1 Los concursos de acceso constaran de las pruebas y se ajustaran al procedimiento
que establece el articulo 12 de la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
del 10 de diciembre de 2008 por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios/as docentes universitarios en la Universidad de A Corufa.

7.2 Las pruebas seran publicas y cada una de ellas sera eliminatoria.

7.3 Finalizada cada prueba, cada miembro de la Comision entregara al/a la
Presidente/a un informe razonado, ajustado a los criterios previamente fijados, de cada
uno de los/as concursantes, con expresion explicita de voto favorable o desfavorable.

7.4 Para superar la prueba es necesario obtener, por lo menos, tres votos favorables
de los miembros de la Comision de acceso.

7.5 La propuesta de provision de plazas se realizara en base a los votos favorables
recibidos de los miembros de la Comisién. En caso de empate se recurrira a la votacion,
sin que sea posible la abstencion. De persistir el empate, dirimira el voto del/de la
Presidente/a.

8. Propuesta

8.1 En un plazo maximo de cinco dias desde el siguiente a la finalizacién de las
pruebas se publicara en el tabléon de anuncios del centro en que actie la Comision de
acceso, la propuesta motivada y vinculante de nhombramiento para la provisién de la plaza,
con expresion de todos los/las candidatos/as propuestos por orden de preferencia. Contra
dicha propuesta los/las concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo de diez dias.

8.2 Una vez que se publique el/la Presidente/a de la Comisién de acceso o, de ser el
caso, el/la Secretario/a entregaran la propuesta en la Secretaria General de la Universidad
de A Corufia junto con las actas y con los informes que componen el expediente, un
ejemplar de la documentacion aportado por cada candidato con la justificacion documental
correspondiente y la certificacion del/de la Secretario/a de la Comisién en que se haga
constar la fecha de publicacién en el tablon del centro.

8.3 Tras finalizar el procedimiento, la documentacion de los/las concursantes quedara
a su disposicion en la Secretaria General de la Universidad de a Corufia de donde deberan
retirarla. No obstante, en el caso de interposicion de recurso no podra retirarse hasta que
la Resolucién impugnada sea firme, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan
realizar copia de la documentacion para otros efectos.
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8.4 Transcurridos seis meses desde la finalizacion del procedimiento o, en el caso de
haber recurso, desde que la Resolucion impugnada adquiera firmeza, la documentacion
que no fuese retirada sera destruida.

9. Presentacién de documentos y nombramiento

9.1 El candidato propuesto en primer lugar debera presentar en el plazo de veinte
dias contados desde el siguiente al de publicacién de la propuesta en los lugares y
conforme al procedimiento previsto en la base 3.2, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a de ninguna
administracion publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones docentes y asistenciales.

Los/las concursantes que no ostenten la nacionalidad espafola deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24).

b) Certificado médico oficial de no padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempefo de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad segun lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas («BOE» de 4 de enero de 1985).

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de
justificar y presentar los documentos de los apartados a) y b), debiendo presentar, en el
caso de proceder de otra administracion, certificacion de la Universidad u organismo del
que dependan que acredite su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.2 El Rector de la Universidad de A Corufa efectuara el nombramiento como
funcionario/a docente de carrera del/de la candidata/a propuesto/a por la Comision que
especificara la denominacion de la plaza: cuerpo y area de conocimiento. Se comunicara
al correspondiente registro a efectos de otorgamiento de nimero de Registro de Personal
e inscripcién en los cuerpos respectivos, se remitira para su publicacién al «Boletin Oficial
del Estado» y al «Diario Oficial de Galicia» y se comunicara a la Secretaria General del
Consejo de Universidades.

9.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el/la candidato/a
propuesto debera tomar posesién de su destino, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario/a docente universitario de carrera del Cuerpo de que se trate.

10. Comisién de Reclamaciones

10.1 Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.
La reclamaciéon sera valorada por una Comision compuesta por siete catedraticos y/o
catedraticas de universidad pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento,
designados por el Claustro de la Universidad, con amplia experiencia docente e
investigadora.

10.2 La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya
propuesta se habia presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as que participasen
en el concurso.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-4536



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 2 de abril de 2018 Sec. I.B. Pag. 34862

10.3 Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras el que el Rector dictara la Resolucion de acuerdo con la propuesta de la
Comision. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de
la reclamacion presentada.

10.4 Las Resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este
articulo agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con el establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente, se podra interponer recurso
de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
dicha publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(«BOE» de 2 de octubre de 2015).

A Coruia, 14 de marzo de 2018.—El Rector,Julio Ernesto Abalde Alonso.

ANEXO |

Numero de concurso: 18/001.

Cuerpo docente: Catedratico/a de Universidad.

Departamento: Psicologia.

Area de conocimiento: Psicologia Social.

Actividad docente e investigadora: 615G01108 Psicologia Social.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion.
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ANEXO I

Numero de concurso: 18/001.
(}uerpo docente: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Psicologia Social.

Comision titular:

Cargo Apellidos y nombre Cuerpo Universidad
Presidente. |Sobral Fernandez, Jorge. CU | Universidad de Santiago de Compostela.
Secretario. | Hernandez Ruiz, Bernardo. CU | Universidad de La Laguna.
Vocales. Expésito Jiménez, Francisca. cuU Universidad de Granada.
Pol Urrutia, Enric. cuU Universidad de Barcelona.
Tabernero Urbieta, Carmen. CU | Universidad de Salamanca.

Comision Suplente:

Cargo Apellidos y nombre Cuerpo Universidad
Presidente. | Gdmez Jacinto, Luis. CU | Universidad de Malaga.
Secretario. | Corraliza Rodriguez, José Antonio.| CU | Universidad Autonoma de Madrid.
Vocales. Balaguer Sol3, Isabel. Ccu Universidad de Valencia.
Alvaro Estramiana, José Luis. Ccu Universidad Complutense de Madrid.
Diaz Cabrera, Maria Dolores. CU | Universidad de La Laguna.

CU: Catedratico de Universidad.
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ANEXO Il
Solicitud de participaciéon

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero de concurso: Cuerpo Docente:

Area de Conocimiento:

Departamento: Centro:

Actividades asignadas a la plaza:

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Provincia de nacimiento: NIF:
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones: Cadigo Postal:
Municipio: Provincia: Direccion electronica y teléfono:

Caso de ser funcionario/a publico de carrera:

Denominacion del cuerpo o plaza: Fecha de ingreso:
Organismo: Numero Registro Personal:
Situacion:

|:| Servicio Activo ‘ |:| Servicios Especiales [] Excedente Voluntario

I:' Otras:

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

|:| Copia del documento de identidad

|:| Copia compulsada del titulo de Doctor

|:| Copia de la Resoluciéon que acredite estar acreditado/habilitado para el acceso al cuerpo de la plaza
|:| Hoja de servicios (solo para concursos por el turno de promocién interna)

|:| Justificante bancario del pago de las tasas

|:| Otros (especificar):

El/la abajo firmante

SOLICITA: Ser admitido/a al concurso de la plaza que se hace referencia comprometiéndose, en el caso de
superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con el establecido en el Real decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica

En , de de20

(firma)
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA
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ANEXO IV
«Curriculum vitae»
Datos personales:

Apellidos y nombre.

Numero del documento nacional de identidad. Lugar y fecha de expedicion.
Nacimiento (fecha, localidad y provincia).

Residencia (direccion, localidad y provincia).

Teléfono y direccién electrénica.

Categoria actual como profesor, centro, departamento y area de docencia actual.
Fechas de resolucion de la acreditacién o habilitacion.

Datos académicos:

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacion si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacion, fecha del nombramiento o contrato, fecha de cese o final).

3. Actividad docente desempenada.

4. Actividad investigadora desempefiada.

5. Publicaciones de libros y capitulos de libros (autor o coautores, titulo, editor/es,
editorial, fecha de publicacién) (*).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras (autor o
coautores, titulo, revista, numero de paginas, fecha de publicacion) (*).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacién subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (titulo, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional, lugar y fecha).

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos (con indicaciéon del centro, organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

13. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y
fecha de celebracion).

14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestion desempefiados (cargo, centro y periodo).

19. Conocimiento de la lengua propia de la UDC.

(*) Se estan pendientes de publicacion, justifiquese la aceptacion por el consejo editorial.
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