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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

3314 Resolucién de 5 de marzo de 2018, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

El Ministerio de Fomento y sus Organismos Publicos tienen vacantes diversos puestos
de trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio.

A este respecto, la Administracién Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 20086, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, la
Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lleva a cabo una politica
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de acceso al empleo publico, a
la formacion y promocion profesionales y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de puestos de trabajo se efectuara en el marco de los citados principios.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, esta Subsecretaria ha resuelto convocar concurso especifico (ref.
FE1/18) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A Puestos y anexo B
Resultas de esta Resolucién, todo ello con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre que, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, reunan las condiciones de participacion, cumplan
con los requisitos determinados en la convocatoria para cada puesto y las formalidades
previstas en la correspondiente relacién de puestos de trabajo, y las mantengan hasta la
publicacion de la resolucién del presente concurso.

2. Cuando se requiera para poder concursar a un puesto o se valore como mérito
especifico estar en posesion de las titulaciones de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, podran presentarse, segun el caso, los titulos de
Grado o de Grado y Master que correspondan, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de titulaciones.
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3. Podran participar en este concurso siempre que reunan el resto de los requisitos
de la convocatoria:

a) El personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos, de
acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007, de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

b) Los funcionarios de los Cuerpos Especial Técnico de Telecomunicaciones
Aeronauticas, a extinguir, y los Cuerpos de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a
extinguir de acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010.

4. Estan obligados a tomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios que se encuentren en adscripcion provisional cuando el puesto
que ocupan provisionalmente haya sido convocado, solicitando al menos dicho puesto.

b) Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacién de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

¢) Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

5. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afos para poder participar en los concursos de provision, salvo
en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento Ministerial, en defecto de
aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de puestos de
trabajo.

6. Alos funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de Servicio en otras Administraciones Publicas,
articulo 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que después de
transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado hayan tomado posesion en un
ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
trascurrido dos afios desde la incorporacién al mismo, todo ello sin perjuicio de eventuales
excepciones a causa de remocioén cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

10. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), sélo podran participar si, al término del
plazo de presentacién de solicitudes, han cumplido el plazo minimo de dos afios que han
de permanecer en dicha situacion.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
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con caracter indistinto, salvo autorizacioén del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas. Cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Fomento,
correspondera a este Ministerio la concesion de la citada autorizacion.

12. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

13. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones, de fecha de 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que
recoge la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funciéon administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

14. En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos
disponibles y con el objeto de alcanzar una mayor eficiencia en la distribucién del personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, que permita una prestacion
adecuada de los Servicios Publicos que tiene encomendados, no podran participar en la
presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios o que
encontrdndose en situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan su puesto de
reserva en las siguientes unidades:

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficina de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.

Tampoco podran participar los funcionarios que estén ocupando o que tengan
reservado alguno de los siguientes puestos por encontrarse en situacion administrativa
distinta al servicio activo con derecho a reserva del mismo:

— Jefe de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Segunda. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente de forma electronica a través
del portal «kFUNCIONAVY, en el enlace Recursos Humanos — Mis servicios de RRHH (SIGP)
— Acceso mis servicios de RRHH — Concurso de méritos — Solicitudes para concurso de
méritos: https://www.funciona.es/magnoliaPublic/funciona/ Area Personal/autoservicio.html
siendo necesario para su firma certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT-
RCM).

2. No obstante lo anterior, podran participar mediante la cumplimentacion del modelo
publicado como anexo | de esta Resolucion, dirigido a la Subsecretaria del Ministerio de
Fomento, debiendo presentarse en el plazo sefialado en el apartado 1, en el Registro
General del Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67 o en las oficinas a que se
refiere el articulo el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes colectivos:

a) Los funcionarios de la Administracion General del Estado en situacion
administrativa distinta a servicio activo.
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b) Los funcionarios de la Administracion General del Estado en situacién
administrativa de servicio activo que se encuentren en situacién de incapacidad temporal
o estén ausentes de su puesto de trabajo por vacaciones durante todo el plazo de
presentacién de instancias. En este caso deberan acompafar la documentacién que lo
acredite.

c) Los funcionarios de Comunidades Auténomas o de la Administracion Local que
presten servicio en esas Administraciones.

d) Los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se encuentren
en situacion administrativa distinta de servicio activo.

e) Los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se encuentren
en servicio activo destinados en la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, S.A.

f) Otros funcionarios no incluidos en los apartados anteriores que, queriendo
participar en esta convocatoria, no tuvieran acceso al portal Funciona desde su puesto de
trabajo, debiendo en ese caso acompaniar su solicitud de un certificado del responsable de
su unidad que acredite dicha imposibilidad.

Cuando las solicitudes se cursen por conducto de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de éstas, antes
de ser certificadas.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo A Puestos y anexo B Resultas, siempre
que reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo |), los siguientes
documentos:

— Anexo lI: Certificado de méritos, expedido por el rgano competente en materia de
gestion de personal, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la presente
convocatoria.

— Anexo lll: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

Dos funcionarios interesados en obtener puestos de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden, por razones de convivencia familiar acreditada, condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticidn del otro funcionario.

Tercera. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 1.5 puntos en la primera fase y el
50 por 100 de la que figura como maxima en la segunda.

La valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado (maximo de 3 puntos).

Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
coeficiente de 0,10.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado (maximo de 3 puntos).
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Se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo, no
acumulativo:

» Por estar desempefando o haber desempefiado un puesto de trabajo, durante los
ultimos cinco anos, de nivel superior o igual al del puesto solicitado, durante un minimo de
un afo: 3 puntos.

» Por estar desempefando o haber desempefado un puesto de trabajo, durante los
ultimos cinco anos, de nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, durante
un minimo de un afo: 2 puntos.

» Por estar desempefando o haber desempefado un puesto de trabajo, durante los
ultimos cinco anos, de nivel inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, durante
un minimo de un afo: 1 punto.

A estos efectos:

a) Para aquellos funcionarios que procedan de la situacién de excedencia sin
derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel de complemento de destino del puesto
de mayor nivel que hayan ocupado durante un minimo de un afno, solo si lo han hecho en
los ultimos cinco anos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

b) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva
de puesto, se valorara el nivel del complemento de destino del puesto que tenga reservado
o de un puesto equivalente al que ocupaba ya fuera con caracter provisional o definitivo. A
estos efectos el tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por
cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 de Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debera considerarse como de prestacion de
servicios efectivos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo de 3 puntos).

Sdlo se podran valorar los cursos de formacion y perfeccionamiento de los ultimos diez
afos, contados desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Cada accion formativa o curso se valorara una sola vez, independientemente del
numero de veces que se haya realizado o impartido.

a) Podran valorarse los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, impartidos en el marco de la formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas y centros oficiales de idiomas. Los cursos deberan tener relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo de puestos).

A estos efectos:

» Por la participacién o superacion como alumno de los cursos de formacion y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento, 0,50 puntos por cada uno.

* Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se haya
acreditado, 1 punto por cada uno.

b) Se valoraran las acciones formativas en materia de igualdad.

» Por la participacién en acciones formativas en materia de igualdad reconocidas por
las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

1.4 Antigiiedad (maximo de 3 puntos).

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,10
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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1.5 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (maximo
3 puntos).

a) Por el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

b) Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o pre adoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los/las interesados/as fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencioén del menor: 1,5 puntos.

c) Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y se acredite fehacientemente por los/las interesados/as que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 1,5 puntos.

d) La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Segunda fase: Méritos especificos.

1. Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y contenido
de cada puesto de trabajo descrito en el Anexo de Puestos hasta un maximo de 8 puntos.

2. En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

3. En este apartado se valorara también la experiencia en funciones similares a las
descritas en el puesto.

4. La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, desechandose previamente la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

5. Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha
del cierre de presentacion de solicitudes.

6. En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
oficial propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento
de dicha lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion con significativos
grados de proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la
lengua constituya factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podré valorarse
también en relacién con los demas puestos de dichas Comunidades Auténomas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. El anexo Il de esta Resolucion (certificado de méritos) recogera los méritos,
requisitos, antigliedad y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

1.1 Para funcionarios en servicio activo por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y los Delegados de Defensa cuando dichos
funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.
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1.2 Para funcionarios en otras situaciones:

a) Por el 6rgano competente en materia de personal para funcionarios que se
encuentren en servicio en otras Administraciones Publicas.

b) Por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo, para los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

c) Por la Direccion General de la Funcion Publica, las certificaciones de los
funcionarios que se encuentren en situaciéon administrativa distinta a la de activo sin
derecho a reserva de puesto de trabajo para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica, teniendo en cuenta que
los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados por el
o6rgano competente de la Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En
el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcion correspondiente.

d) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos
S.A. o que se encuentren en situacion administrativo de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada
Sociedad Estatal.

e) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes,
que seran expedidos por el superior jerarquico con el visto bueno del responsable de la
Unidad correspondiente en cada caso.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes, a excepcidn de los certificados en el anexo Il.

4. Acreditacion de méritos relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

4.1 Destino previo del conyuge funcionario:

a) Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del
coényuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

b) Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

4.2 Cuidado de hijos:

a) Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencidon del menor, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion.

4.3 Cuidado de un familiar:

a) Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

b) Certificado médico oficial o documento de los 6érganos de la Administracién Publica
competente en la materia, acreditando la situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad.
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c) Justificacion acreditativa de que no se esta de alta en ningun Régimen de la
Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

d) Acceso desde municipio distinto: Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio, salvo que el funcionario solicitante
manifieste por escrito en su solicitud, que deniega la autorizacién para la consulta, en cuyo
caso debera aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

e) Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencion del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Quinta. Oftras consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 y 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

2. El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de solicitudes, debera recabar del
o6rgano o unidad a que se refiere el punto 1 de la base cuarta, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el anexo Il.

3. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado séptimo del Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de
retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempeiado.

4. EI grado reconocido en el ambito de otras Administraciones Publicas y en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos se valorara cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado
para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pudblicas y en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido
en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracion General del Estado.

5. En el supuesto a que se hace referencia en la base segunda, se estara a lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas
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subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

Sexta. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidencia: El titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del centro directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo excepto en el puesto con numero de orden 18 del anexo A Puestos, para los que
se designaran tres representantes.

Secretaria: Actuara en representacion de la Subsecretaria del Departamento.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los puestos
localizados donde tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su
nombramiento como miembros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el
plazo de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente.

La fecha de la reunién de la comision de valoracion se publicara en la pagina web del
Ministerio de Fomento, en el apartado de empleo publico. (http://www.fomento.es/MFOM/
LANG_CASTELLANO/ATENCION_CIUDADANO/EMPLEO_PUBLICO)

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes que en caso de
ausencia les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision de Valoracion propondra a la Subsecretaria de Fomento los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

Séptima. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacion en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la publicacién de la resolucién del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por
cualquiera de los supuestos previstos reglamentariamente, debera comunicarlo a la mayor
brevedad a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento
(teléfono 91 597.81.62 Fax 91.597.85.28, o correo electrénico a s.g.recursos.humanos@
fomento.es) para que se proceda a lo que corresponda en relaciéon con su continuidad en
el concurso.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion, la autoridad convocante publicara
un listado de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusion.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, el interesado, conforme a lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias, podra subsanar la falta
o0 acompanar los documentos preceptivos.

El plazo se computara desde el dia siguiente al de la publicaciéon de los listados de
participantes y de excluidos en el concurso, asi como la causa de exclusion, en la pagina
web de este Departamento.

2. Podran aportarse documentos destinados a ampliar la informacion recogida en la
solicitud hasta la fecha de la reunion de la Comision de Valoracion.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes éstas seran
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose
renuncias totales o parciales a las mismas Unicamente hasta la fecha de la reunién de la
Comisién de Valoracion del concurso. Una vez formulada renuncia parcial o total a la
solicitud, ésta lo sera a todos los efectos. Dicha renuncia debera realizarse por medios
electronicos a través del Portal Funciona, salvo en los casos previstos en la base segunda.

Novena. Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a seis meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 del reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Enlaresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, se hara indicacidon expresa del puesto de
origen de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo
de titulacion, el Ministerio o Administracion Publica de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

5. Una vez publicada la resolucion del concurso en el «BOE», los funcionarios que
hubieran optado por alguno de los puestos ofertados en esta convocatoria podran solicitar
a la Subdireccién General de Recursos Humanos de este Ministerio las puntuaciones
obtenidas por todos los candidatos que hubieran concurrido a los mismos puestos. Dicha
solicitud debe formularse a través del correo electrénico concursos.sgrh@fomento.es.

Décima. Destinos.
1. Los destinos adjudicados:

a) Se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

b) Seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica en cuyo caso debera
comunicarse segun lo dispuesto en la base séptima de esta convocatoria.

2. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
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servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

3. Ella Subsecretario/a del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra aplazar
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

4. Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la
Subsecretaria de Fomento podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Undécima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe, potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo
dicto, en el plazo de un mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y
14.1.segunda, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley).

Madrid, 5 de marzo de 2018.—La Subsecretaria de Fomento, Rosana Navarro Heras.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-3314



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de marzo de 2018 Sec. II.B.

Pag. 28493

ANEXO |

Solicitud de participacién en el concurso especifico (Ref2 FE1/18) para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Fomento convocado por Resolucidon de la Subsecretaria de Fomento, de

de de 2018.

(B.O.E. ).

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccidn correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Tercera punto 1.5 (Méritos referidos a la ¢ Alguna discapacidad?
(Base Segunda.4) conciliacién de la vida personal y familiar) Si 0 No [ (Base Segunda.4)

si O No O Cdnyuge funcionario [ si O No O
Cuidado hijos O0OCuidado familiar OOOO

DATOS PROFESIONALES

NuUmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en otras AAPP [] Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [0  Provisional 0  En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
ll}leinzir:fe- CN(;—’nC\)I.rden Puesto de trabajo Grupo Nivel g;)F:re\ch:fei:)ento Localidad
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n2 2 de este Anexo 1)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son
ciertos.
EN oo I (o [ de 2018
(Firma)
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
Pe Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO I (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...ttt e e et
NOMBRE .....ooiitiiierieeteeee ettt sttt sreese s s enesrens Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N2 Prefe- | N2 Ord C | t
re € raen Puesto de trabajo Grupo Nivel omple?men ° Localidad
rencia conv. especifico
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ANEXO Il - Certificado de Méritos

Don/D#:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afos, Meses, Dias, afechade ............cooiiiiiiiiiiiiiii,
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del puesto Unidad Asimilad C. Directivo N. Puesto Ainos M Dias
4.2 CURSOS

Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Aio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admoén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso
defecha ..., B.OE.de ....coooooiiiiiiiiii

OBSERVACIONES AL DORSO S| [ NO [ (firma y sello)

cve: BOE-A-2018-3314
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracién del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social

(3) Sodlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2018-3314
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ANEXO 1l
Hoja n2:
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO, de de
de 2018
(B.O.E. ).
APELLIDOS......co ittt
NOMBRE......ccotiiriiiieeteeiiiieee e N2 R.Pooiiiiiieeeiis
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos, diplomas,
Méritos especificos alegados (1) publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacidn, sin la cual no
se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1 O F TR« [ de 2018
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2018-3314
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ANEXO Ill (Hoja 2)

Hoja n2:

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO, de de
de 2018
(B.O.E. ).
APELLIDOS......oii ettt e
NOMBRE......cccctirtitirieeinieeerieeenne N2 R.Peiiiiiiieieeinns
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo

Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

establecido por la base tercera 1.3

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacidn, sin la cual no
se procedera a su valoracion.
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha, , ha consolidado
el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacién en

a de de dos mil dieciocho.
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cve: BOE-A-2018-3314



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 28500

Sec. II.B.

Viernes 9 de marzo de 2018

Num. 60

‘oleqes}

ap oysend [ap ugioduosap e| us ueinbly anb
Se| B sale|iwis sauoduny ua epuauadx3 (|

‘[BJUBIqUIE UQIDEN[EAS A OpINI
‘uoioeoiyiue(d ‘ooljel) ‘opezeu) ‘sels}alied
9P BAIJEWLIOU B 8P 0JUBIWIOOUOD) (2

Jouadns o ajus|eanbe zg s9ibul (1
(,SOIUBAUOD,,
uooeoyde A ,ouejuanul, uooeoslde

oJaYdY “0"9°Q Bl 8p 0dljel} op sedew)
seoyjoadsa sealjewojul sauoed)jde
A 9IS sejusiwellay us epusuadx3 (¢
SOJeI)UOD 3P UQIDE|SIBa)

€] OWOD SE ‘[BJUBIGUIE UQIDEN[EAD

A uoioeoyiueld ‘ooyel) ‘opezel) ‘sesojalied

Bp BAIJEWLIOU ] P 0JUSIWIO0U0) (2
‘ofeqels}

ap oysend |ap ugioduosap e| us ueinbly anb

'S SOUOIOUN) U B ocm:waxm (1

*001|gnd 10J08S |8 US UQIDEJENUOD -
seJajalled ap Ao -

SOjeljuod ap A -

selajalied

ua sojnajyaA Jod opronpoud opiny -
S9|ejejsa selajalied

se| ap 0oljqnd 0P 8p UQISAY) -

‘Sa|eje)se selsjolied

se| op 021/gnd OluIWOp [9p QIS -
“seoljqnd Seiqo ap UQISeoU0d

A sopoinias ‘osysiuiwns ‘soalgnd

SOIDIAIBS 8P U

11seb op Sojesuod SO -

00ljeJ) 9p SOI0JE 3P
sodinba ap saiopelado ap ugew.Io -
ooyel] mn epaiuabul -

selajalied ap CO_ON«O_QXQ

B SOAlje|al sajuaipadxa

8p eAljeJjs|ujwpe ugoejwel] -
seJajalied

ap ugloejojdxs e soAne|as
wmucw_umaxm ua oo_com« ofody -

BULIOJUI 8P OAIYDY [P UOHS8D) -
|eLoyLIa)

uoioeoyiueld 8p saULIojuI

op SOjep ap 9SEeq B| 9p UONSAD -
'3'D"Y | B UQIDDB)E NS B SjUsIojal
€| us [euo)LIL) ugoeoyIuEld

op SOJUBWINIISUI 9P S3[e1I0j0as
SaULIOJUI B UQIOBIOGE(T -

‘ope)s3 [9p sesajele)

ap pay e| ap esuajep A osn

| uejnbals anb seoiud9) A sajebo|
sauo|oIsodsip se| ap ugioeol|dy -

T '3 Ye| op apodsuei]

|9p sejusbijelul sewsalsis

UoO SOpEUOoIoE|al Sofeqe] -
'3'0°Y e| 9p seoUjowoab
SEO[}S|IS]0BIED B OLBJUSAUL

|ep ugioeZI[EN)oE A ojusIWIUSIUB
'30'd el sp oBo|ejes A ouejusaul
‘001JBJ} 81GOS [IOLO UOIDEBULIOJUI

e| ap uonseb A ugpeloqe3 -
'3'0°Y B| ud odlel}

op SOJEp 9p BUWO) 9p SAUOIDE(EISUl
@ sodinba ap ojusiwiusjuew

ap soleqeu) so| 8p UYIoaNIQ -
‘Sepeolpul saloqe| se|

UOO SOPEUOIO.|a] SEIR)aLIED 8P
[BJBUSS) UQIDBI B 8P UQIOBULIO)
ap $0SINO 8p UgIdedw!

9 UQI0d3IP ‘UOIOBUIPIO0) -
“(DIdND ‘JHIdSNI

‘NO| ‘seuoisiwg ap OlBjuUsAU|
ap [oyeds3 BWAISIS 'SAYOY-O
“YodIV ‘4a30) "sepeaipul
$8U0/OUN) SE| LIOD SOPBUOIOB|]
S9|BUOIORUISIUI & SI[EUOIOEU
oleqeJ} ap sodnib us sessjeLe)
ap [e40USD UOIYBIIQ | Op
uoloejuasaidal A ugpedidiped -
‘selsjelIe) op [BIaU9D

uoIooalIQ B| AP SOIOJY Op Ueld
|op uoisialadns A ugioeioge| -
“apodsuesy

ap epuBwWap €| ap A [eIA BLBJO

e| ap sisouboud A sisiieue |9
opuaAnjoul ‘ope)s3 [op selsjele)
ap pay el 9p ojusiweuoUN

A uoioenyis ef ap 01ju0d

A oEw.E:mmw uoIoe: mEo< -

LIX3

LIX3

X3

oY

80'L61'9

©N 8LTLL

vm 6E6°EL

8¢

$9'900"'MMM//:d)IY US B|qedlIan
71€€-8L02-V-3049 dA0

<O_Zow._. / O2INO3 Y

SOLO3A0Yd
30 OIDINY3S m_n_ v43r /3431

S3NV1d 30 OLNIININOIY
A OLNIINVINVIA
3avayv mD V43r / 3431

ZO_O<._.OA_n_Xm 3099

Svy313¥¥v0 30 'O'q
VANZIAL
A'dSNYHL"HLSIVHAN

303309

OLN3IWOJ 3d OIMILSINI

mmm 189%

ﬁvmmwww

vmwcmv_\

In

XVIN

sooly10adsa SO

1DBULIOJ B SOSIND

oleqen

ap o)sand ugroduosaq

STl

-19sq0

“bai

‘wio4

ML

odJen))|

nav

as/d9

30

as
/AN

elouIA0Ld

ofeqel} ap
ojsand |ap ugloeuIWOUSq]
-OAIJ9RIIP 0JUBD

ojsend
oBipo)

seze|d
oN

uspIO
oN

sojsend
V OX3aNV




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 28501

Sec. II.B.

Viernes 9 de marzo de 2018

Num. 60

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

¥1€€-810¢-vV-3049 90

190X -
$S900Y - SeJ9)aLIed 9p
_PIOM - | ‘SO[OIAIBS Bp SOJeU0D B A ‘Seiqo svygg
‘ofeqeu) ap ugloduosap ef us uenbly anb nd 9P SOJEJ)U0D 9P 00IUDI) [01JUOD 002 v aryavi 30 TO4.LNOD A NOILSIY
se| & salejuuis sauojouny ua m_o:m_‘_waxm (1 UOREASIUILIPY €] US UoDEIRAUOD - K oEm_E_:mww upiojutes) - oozt | wxa| av 2 mN 62L°L v -aRavA 30NOIDO3S 3aV4ar /343 oveLLLE L L
ZO_OODN_._.WZOO 3aa O 9
UQIOBAIBSUOD
Lajew sns A sawuid - ap [e1oUB9) UQID2BIPANS
‘ofeqes "UQIOBAIDSUOD | 9p SoIoIAISS A SeIqo 8p
ap oysend |ap ugioduosaep e us ueinby anb ap sauojoenjoe A sojoakold - S0}euod so| p oueysendnsaid aryav VOINO3
S€| B sale|iwis sauoiounj us el o:m_‘_maxm (1 o _n:a ‘_Eumm 1op mEm.z_._ou mv >m._ - E\cm X3l av oV mo 161'9 [44 - ardav ZO_UOmw 3av43ar/ mu_m:, 8.5189% 3 9
ap ol ?_mm ap SojeUod
eled salenored seoluog)
sauoloduosaid ap sobaid
ap uglejwel) A ugisiaiedng -
osed ap SeIqo Se| U0 Sepeuoioefal
SEOJUDY) 0OLJUSIO SAUOIEIDOSE 9p Ofeqeu) A seyuand ap sauojoe:
ap sodnib A sauoisiwod us epusuadx3y (§ selsjalle)) ap [elauss) A seuoioeledel ‘sauLly
sajuand ap uoIo9a1IQ | 9p BISIA ap ojund o U S0ZJanjal 9p SBUOIOE!
ojualwiuajuew ap saue|d us erpusuadx3 (& 9psap UOIONIISU0D ap sojoakoid so - ap seweuboud so| ap uonsso -
-osed ap seiqo ap sojediouud seJojalled sauola0adsul
A seoiseq sauoiooadsul us epuaLadx3 (€ ap SeIqo US SauoiBjUBWID - ap ugezijeal e| esed
“(sajuend ap uonsab op ewalsis) dOS So|elaJeW SNS U Sawl - ©0JUO3) BIOUS)SISE SP SOJBJU0D
eonewoyul ugweolde e us elousladx3 (g sajuang ap uoisiniadns A ugioBUIPIOOD -
ofeqeu ap uonsa9 A UYIDONIISUOY ‘0j09k0Id - ‘ope)jsy [ap SeuslaLEeD Op pay e|
ap ojsand jap ugioduosap e| us ueinbly anb UQIOBAIBSUOD ap sejuand ap uonseb ap ewsasis v ayavi
S| € sauejluis sauolounj ua etoualiadx (1 p sauojoentoe A sojoakosd - 18P ojuBIWINGaS A 04u0 - elov| 1xal av | w | ezeieil 9z - argavl VOINO3L/ O0INO3Y  Se62L9y | S
ZO_O<>w_meOO 3aa O 9
"ope)s3 |op Selsjolied
ap sojoakoud ap ugiooepas
©| eJed B01UDY) BOUB)SISE
ap SOJeJjU0D Bp UQIDE}D]| Bf Ud
109) SEBJO 9P UQIORIO[EA -
‘Sels)aLed
op sojoahoud A soipnjse
SO| Bp UQIDJEPaI | UBINDaI
anb eojuo9) eAnewlou A sajebs|
sauo|oI1sodsIp Se| ap ugoedl|dy -
*sojoahold
ap [BJ9USD UQID2BIIPANS
€| ap sojep ap aseq e|
In ‘sesa)aLed ap sojoakoud
K 'solpn)se ap soAnessiuiwpe
“SoWsIW SO 8p uoegoide 8p
sauooNn|osal se| ap ugiesedaid
A ‘alead ap sejsidojne X selnone
‘selajalled ap sojakoid ap
1013u09 A ugisiaiadns ‘ojusiwinbas
opadx3 [9AIN 99X - op SOULIOJUI 9P UQIOBIOGE]T -
solelaew sns A sawul - ‘selajalled ap sojoakosd A
SOAewIO}Ul soIpN}sa SO ap [ejusique ojoedwi
Jouadns o ajuajeainba zg sajbuj (¢ SOIPN)S8 8p UQIvJAUIP A UYPNSED) - ap ugioen|eaa ap A eolignd
so0j0a/0.d ap uglodalIp A UoNSa - uogloewWLIOUl 8p SajusIpadxs so| ap
©E9JWOU0DI SISLIO uoioeyiwel) e| 3p ojualwinBag -
sojoakoud ap ugiooepal e| us ejpusuadxd (2 ap sodwsal us esozio4 ugioerdoidx3 - ‘opejs3 |ap selsjalle) ap pay e|
ofeqey; ap ojsend [op ‘sejuabijaiul op SEJS)9LIED BP UDIOONIISUOD Op
uoioduosap e| us uenBy anb se| e sasejiis seus)alIed ap sojoakoud us opeze] | sojoakoid A opezel] ap sopahold 0v02 v ardavi NOISIAY3dNY
3P BLLION BASNU €] 3P SIPEPINON - 3p eojweulp uoisiadng - 00ck| bx3| 3V | W | ezeiEiL 9z - ARV 30 0I0IAYIS 30 V4 /3431 SLeeLvy L v
SOL03A0¥d 30 'O'S|
. . feqeJ} op
oleqeny 9UOI0.; bas bai an pepIeoo] o o! ojsend seze|d | uepJO
sooyoadss oy odian: BIOUINOJ, uwm:a 1op ugieuIliousq
IW| xv Il N BULIC} 9P S0SIND ap orsond Uo0dOseq vosqo || L o| wav [asrio 30 N 1oUIAOId 0BIpoD N N




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 28502

Sec. II.B.

Viernes 9 de marzo de 2018

Num. 60

oleqeln

es0zi0} ugioeldoidxa ap Ao -
EAIELSIUIUPE UQIOBJBLUOD BT -

‘ojnojeo
ap seloy A sojxa} ap ojusiwe)esy
‘sojep ap sasegq :sauoloun; se|
op ojjoutesap |0 eied seonewol
sejuaiwessy ap os -
‘seJa)aLed

ap [esBa)ul UOIDEAIBSUOD

9P SOJEJ)U0D 9P 00IUDD) [01)UOD

K oyuajwinbas * :o oB}Wel] -
‘seJs}eL1e0 op UQIdEjO|dXe

ap sajusipadxa ap ojua Bos

A sawuojul ‘ugloepwel] -
‘selojaLIed ap

SaULIOJUI @ SBI]O 9P OJuBlWINBaS
A 1013u09 ‘ugIooalIp ‘sojoakod

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

¥1€€-810¢-vV-3049 90

ap-ojsand jap uoioduosap e| us ueinbly anb sela)aled K solpnjsa ap uoez|eal 0502 YOV VI voI434143d
S| & selejulls sauojoun ue m_ocw_‘_ngw (1 op S21q0 UCD SOPEUOIoE(ed SOSIND - El m_ma 0olu3pL o>oa< - ovoz | wx3a| av | zv mo 1619 0z -VOVIVAl 30NOIDO3S 3 V43r/ 343 092189% L oL
YOVIVIN TVINIINO
YIONTVANY NOIOVYOdvINId
‘souewny sodinba ap uonsa9 -
*SOABASIUILUPE SOJENUOD -
sels)aLed ‘selajaLied ap
9P BAIJEWIOU B| 8P 0JUSIWIOOUOD (€ sajoun) ap UgIoe)o|dxa B| AP UONSAD -
OAElSIUIUPE $S900Y -
ojusiwipeooud us epousiedx3 (z 180x3 -
‘oysend |ap ugioduosep ‘SeJa}aLIed op elgjew ‘seJa}aLIed ap ugejojdxe
| us ueunByy anb se| e sale|iIS SauoUN) us sojoakoid ap ugIvalIp A UONSAY - K ugioeAIaSUOD Bp SajuBIpadxe VAVYNYHS HoI¥3dNng
ua erouatiadxa A ecm WwioouoD (| PIOM - | ap ojusiwiInGas A ugele) - 820V | LX3| 3V | Y 801619 ve | -vavNveg VOINO3L/OJINO3Y  Se9vive 3 6
VAVYNVEO “TV.ININQ
YIONTVANY NOIOYOdvINId
SYH313HHVvY
30 SINCIDVYOEVNAd
*(seudx3 A $-09S) soAnessiuipe
sajuaipadxa ap uonsab e| esed
seofjewloyul sauoloed|ide ‘(JoN
S A €DIS) V9| B| 9p seonewojul
sauooeol|de ap uoeZINN -
‘UQIoB)EUOD
ap euseW ud sajeloadse
S0SIN081 8P UGB}
©| eJed BLEBS999U UQIOB)USWINOOP
| op Uoeledaid -
‘souwss|
SO| B EPEIAUS A SO|| SOPO}
Jod epuanbai uoioejUSWINIOP B|
ap 1013u0d A (opeys3 ap ofesuo) |o
*SeIqo 9p SOJeUd 0 Seol|gnd Seiqo ap ofosuo) |9
ap uonsab A ugrooaulp ap osing - owo2) souebio sono A ssjeunqu)
‘seoljqnd Seiqo &p uoseouod U0D SBUOIOE[OI SB| B UQNSAD -
K sopinies ‘onsiuiwns ‘soolqnd ‘SeusjaLIe) ap [elousD
SOI0IAIS Bp UONSaB p SOJeNuod SO - ugiooallq el ap sajualpadxe
‘sopend A sajeue) -ooliqnd S0| UOD Ssopeuoioe(al sobed so|
‘souiwe) ap osalusbu| op uooen)iL (€ 10J08S [9p UQIORJEIUOD Bp BWIOEIR|d - ap ojusiwinBas A ugieywel] -
€.0IS -oo11qnd ojseb |ap “erouabiawa
A 1INODNID seuejsandnsaid sauoioeolde uonsab ap $9|qEJUOD SOJUILIPIV0IG - ap selqo A ‘solusAuod ‘uonsab
se| ap ofsuew |9 ud erousuadxd (z 9P SEPUBILIOOUS 'SOIIAISS
oleqeu ap ojsend ap SOJE1UOD SO| Bp SEIoUSPIOUI ‘do¥ddx3
|op uooduosap e| us ueinby anb enb eolqnd euejsendnsaid adxe ap ojua Bos ar¥av! A VOINONOD3 NOILSTID
se| e salgjulis sauojoun) ua m_u:m_‘_maxm (1 :o:mmm elop sosao01d A sealuoa) - K uoidejuien :o_m_Ema:w - xal av 2 wm 50021 8z - areavi 30 V3YY 30 V43r/ 343 €862602 L 8
ZO_O<Z_OW_OOO 3a 0 |
. . feqe.} op
oleqesy OUOIO.! bai bau ao o o oj)sand seze|d | uapiO
ysand [ap UgEBUIWOUS]
I | XvIN S00110adsa SO J9eULI0} 5 SOSING ap orsond Uo0dOs0q 10500 | wiog L odseng| wav |gs/do Ele) N eIouInoId onpen oBipon N N




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 28503

Sec. II.B.

Viernes 9 de marzo de 2018

Num. 60

$9'900"'MMM//:d)IY US B|qedlIan
71€€-8L02-V-3049 dA0

‘SeJ9)a.Ied 9p UgIoejojdXd

A ugoeAlasuod e| esed

SE0IIqNd SEIJO 9P UQISSOU0D

mn SOJe)U0D Bp UQIoadsu| -

001iqnd oluIWop [8p esuajep

A uol 99304d * B[ayn} ‘uonsas -

“UQIOBAIISUOD 9P SOIPaW

K SOIDIAIBS SO| 9P UQIOBUSPIQ -

‘ugroejojdxa

ap sejualpadxe ap UYL -

‘ugroeidoidxe

‘olelA 001|qnd olUIWOP (9P UONSAD) - ap sejualpadxa ap oS -
“eueysendnsaid A BOJWOU0S UONSaD) - ‘|eIn pepunbas
‘eso0z10} ugioerdoidx3g - 0/A [eiBajul uQIDBAIBSUOD

'SEIqo ap OjeLuo) - ap SOJejU0D ap UQIDAl( -

‘ofeqeu ‘SEANEISIUILIPE SOUOISIOU0D ‘SeJa)aLIed 9p uooejojdxa VY NOIOV.LOTdXd

op ojsend |ap ugloduosap e| us :m.Smc anb se| ua A seiqo ap soalqnd sojesuod A uoloeAIasu0D ap seiqo A rvIvavno - v A NOIOVAY3ISNOJ

wc«ow\mo‘_a sol vaw spu 180 00ch | X3 3V v ow 6091 82 m<_,<._<o<30 3Av3dV 3A v43r/ 3431 652692 3 143
© VEVIYIVavNO "'VHONYI

YI-V1ILSYD ""vinadg
-001|qnd oluIWOp [op BSUBJEP
A uooosyo.d ‘ejeIn) ‘uonsao -
‘UQIOBAIISUOD 9P SOIPaW
K SOIDIAIBS SO| 9P UQIOBUBPIQ -
‘ugroejojdxa
ap sejualpadxa ap UQNSA) -

A 021/qNd OIUIWOP 8P UYHSAD) - ap saju
“enejsondnsaud A €0jWOU0s UoNSaY -

*esozlo} ugioerdoldx3 - o/ [esBajul ugIDBAIBSUOD
SBIQO 9P 0}eNuo) - 9P SOJeJIU0D Bp UQIDAI( -

‘ofeqes ‘SEAelSIUILIPE SBUOISAOU0D ‘sela}alied ap ugejojdxe NOIOVLOTdXd
ap ojsand jap ugioduosap e| us ueln| se| ua A seiqo ap sodygnd sojesuod A ugioeAIasU09 ap seiqo A VON3INY A NOIOVAYISNOY
SE| B sale|iwls seuolouny us ejusliedx3 (1 SO| &p uoNDB(e B| UB SePuUspIY| - sojoakoud * mo_u_‘zmw |ap u _oom__n_ -| 1sO 00zL | X3l 3V v om 6091 82 - (UZmDQ mn_ V3dv 3av43r/ 343 8612991 3 €l

VONIND "VHONVI

YI-VTIILSYD NOIOVYOHvYNIQ
*001UQIOB[ ‘sajeropnl
ouysiBal ap uonseb us erpusuadxy (& souefBio A 0oIpuNr OOIAIBS UOD
“oLeuoUNy uoioe|al us okody ap saioqeT -
A [eJogey [euosied ap UoNsaD) ap sealy ‘a)ua|dng Jopebed opeyjigeH -
‘sopebznp ‘opejs3 [ap SOOIPLNT SORIAIRS ‘HHYY 8p uoysan - *SOJUBLINOOP
SO| U0D SBUOIOE|a) U ElousuadXT (€ ‘5084n08J ‘SOJe.U0D ‘leuowyed
*SOAE.SIUILPE SBLLIOUI pepijigesuodsal ap sajusipadxe
op ugeIoqe|d B US EBloUsLadxd (Z 9P EANBASIUIUPE UQIOB)IWES] -

ofeqes “BOILLIOUODD UQHSAS) -

ap oysend [ap ugioduosap e| us ueinby anb _m:onu ap uonsab e v HIANVINVYY
soAnejal mE::mm wn UoIoE: Em._._, - LX3| av v om S99’ \74 - <_mm<._,2<o ZO_ooww 3av43r/ mu_m—, 028¥01L€ 3 4

p 00199 | 0sBIUaBU| O/ motm:n_ A ssjeuen *UQIOONISUOD

‘soujwie) ap osaiuabul ap uooeniL (9 op SEeIqO 9P UQIDEUIPIO0D
"OLIENSN 8P [9AIU € soojeulojul sewelboid

ap uoioeoyde e| esed sojuLIWIDOUOD (G “SOIOYIPa O UQIOENIEAS

“TY'd ep A soipuaoul ap ugouanaid

eLajew us ugioenjoe ap saueld A sojoakoid op saueld so| Jezijeay -

op ugloeIoge|e Bl ua epusLadxg (1 “soolqnd woumw_a:_w
-oleqel} ap

moa_z_uw 9P UQIOBUIPIO0D US eloUBLRdX] (€ e| op ojualWINGas |9 Jez _mwm -

nosle eAlUaARId BLIBJEW US UQIDELUIOMUI

Jueyd ‘leuysnpuy ouaIBIH - 9 UQIDBWIO} B JEOYIUE]d -

ap sepepiAnoe Us ejousuadxd (z e160]01005-021sd A ejwouobi3 - sobBsall

ofeqeu UQIOONASUOD 9P J0J03S o ap UYIOEN[BAS B JBZI[BDY -

ap ojsand jap ugioduosap e| us ueinbly anb us sajeloqe] SoBsaly ap uglouaAald - uolouanaid v HIANVLNVY g NOION3IATN
95 |0 Jeulpi00d A 1 Sdl 6008 | 6lx3[ IV | v | ezeEiL 9¢ | - VINGVINVO 30 OIOIAYSS 30 v43r /3431 2€60897 L L
YIANVINYS
VIdgVY.LNVO NOIOVOHYNIA
. feqes; ap
oleqesy OUOIO.! bai bau ao o o oj)sand seze|d | uapiO
ysand [ap UgEBUIWOUS]
I | XvIN S00110adsa SO J9eULI0} 5 SOSING ap orsond Uo0dOs0q 10500 | wiog L odseng| wav |gs/do Ele) N eIouInoId onpen oBipon N N




$9'900"'MMM//:d)IY US B|qedlIan
71€€-8L02-V-3049 dA0

Pag. 28504

Sec. II.B.

. ___________________ _________ ____ ____ ___ _____________ ____________________________________ |
“BAIBLSIUIPY UQIOEN]OY 9P
OIDIAIBS [E OAEASIUILIPE OA0dy -
|euosiad ap uonsab e

SOAIJE[81 SOJUNSE 8P UQIOE}ILLIEL] -

oleqen ‘olelA 0oljgnd
ap oysend |ap ugioduosap e| us ueinby anb ‘[90X3 - oluiwop [ap A seuojeidoidxa v aryavi
wm_ e mw‘_m_,E_w sauolouny ua epualiadx3 (1 ‘PIOM - wmco_om:«om se| us o>cn< - X3l av v @m S99 <4 - ardavl ZO_OOmm 3av43ar/ mum_, 619¥801 3 6l

D_N_D<§ 3aa ZO_O<Om<§mD

o|nojeo ap sefoy A sojxa)
ap OjusiWe)el} ‘sojep ap saseq
:ofeqeu) ap ojsend [e sejuaseyul

o eled SELIES300U SEORRULIOJU!
SejualWELIdY 8P UQIOBZIINN -

ap sejualpadxa ap UoNSaL) -
‘sels}eL1ed op UQIEjo|dXe
op sajusIpadxe ap UQIDBNWEI] -

'$S900Y - A soipnjsa ap uooEpal | eled
‘90X - ©0IUO3) BIOUS)SISE SP SOJBLU0D
‘BOILIOUOINY BNBUST | 8P OJUBIWIDOUOD (2 ‘PIOM - p UQI3UIP | B 001Udg) 0Aody -
‘o)sand [ap uoroduosap e| us ueinbiy anb *esozlo4 uoloeidoidx3 ap Ao - *SeIqo ap uoIoalIp A sojoakoid 0502 V ‘YNNHO
‘Seisjale) 9p Aa1- | ap ugooepal B @ 0oluoz) okody - ovoz | Lix3| 3v | ev | 80169 0z | -VNNYOD Y |VOINOIL/OOINDAY  681872E L 8L

VNNYOY)
V "VIOIYO NOIOVOHVYNId

‘sauolsional A sauoioeidoldx3 -
“EAIRISIUIIPE UOIDEIBIUOD -
‘oluowiyed ap uonsab ap

A eolwouods uonsab ap ‘[eibaju|

Viernes 9 de marzo de 2018

$S900Y - UQIOBAIBSUOD) 8P SOJejUuod
|9ox3 - ap uonsab e us soleqeu] -
PIOM - ‘SelsjoLIed
‘oleqes} ‘sauooerdoidxy - ap ugroejo|dxs A UQIOBAISSUOD
ap ojsend |op uoioduosap e| us ueln *OlBIA 021/gNd OJUIWOP [9p UQNSa9) - op eusjew e| e okode 0502 zorvavdg vOIND3

I 4

se| e salejiuis sauojouny us erousliadx3 (1 us wm—:m_nmaxm op :o.ﬁw@ - ovoc | LiX3] 3av 44 wN 62LL [44 -zZorvavy NOIOO3S 3A v43r /343 §5€6681 I Ll

Zorvava 'vanavinayixd
NOIOVOdvNag

‘seuoisianal A _m_coEEma
pep! esuodsal ‘selsjalled
us souep ‘SeisjoLie) op Ao ef op

eJul ‘ealiqnd uooew.oul
*s09IpuN( SOjUBIWIOOUOD (2 ‘uQIoBLSIUILPY ap sajusipadxa ap [0juo) -
‘oysend [op ugioduosap e ua ueinbiy anb ‘solojeldoidxa v YNO1304VY
mN_ e m@_m_ wis sauolouny us efualedx3 (1 s0s8004d 8P [04)UOD A UONSED - X3l av v mm S99’ ve |- (ZO._m_UI<m ZO_OUm_w 3av43ar/ mu_m:, €le1s8l 3 9l

A sejiwey) ‘sauoioenioe

ap uonsab e| us ohody -
‘sela)aLed

ap UQIOONIISUOD | B SOPEALISP
sojuaIpadxa s0.10 A saus

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

*BJ9IOUBUY-00ILIOU0DD ‘SOJOIAIBS 9P SUOIOENIPOW

*S8UOISIaARI A SBUOIOBIO[EA ‘SOUBLIS) 8P uoisab A eAnelsIUILPE UONSAD) - ‘seliejuawa|duiod seiqo ‘Seiqo
sauojoednoo ‘seojeldoidxe sauoenjoy (1 COUENT 9P S8UOIOBIYIPOW Bp OJuaIWINBas
‘Seiqo ap pepi(ed ap [04U0D ap uonsab A ugiooNLsUOo ‘oj0akold - K ugioe)WE) ‘0IpN)Se OWOd

K sesajo11e0 9p SeIqO 9P UYIOAIIQ (€ ‘sesajole) op Ao - |Se Seqo 9p 0409 A UQIDdaII] -
‘sels)aLed ‘sajejuowijed SBUOIOBWEIOSY - *S9|BUOIOUBAUOD SEIS}aLIED

ap sojoakoud ap ugiovalIp U ejpusuadxd (2 "SEIqO 9p Oje.UOD - A sejsidojne ‘sejaone op

'Se19}a.Ied 9p SeIqO 3p SaUOEUBWID SOIPN}S® S0JJ0 A UQIOONIISUOD Bp Svy80

1A 1U0BJ0BD ‘Sepn|e) ap pepiji sojoakoud ‘soaleuojul SoIpNIse VYNOTI0dV] SOLOIAOHd OLNIINVINY 1A
souoioeldoidx3 - ap ugoalIp A U 00zh | X3 3V v ON 68L°CL 92 |- YNOT130uvg wo O_O_>mww 3av43r/343n 8891897 3 Sl
<ZO._m_Uw_<m
'VNNTV.LYD NOIOVYOYVYINIA
K . feqes) ap
oleqesy OUOIO.! bai bau ao o o oj)sand seze|d | uapiO
jsand [9p ugloeulwouaq
I | xvIN S00110adsa SO 19eULI0} 5P SOSING ap orsond Uo0dOs0q I L odseng| wav |gs/do Ele) AN eIouInOId onpon oBipon N N

Num. 60



S9'90q'MMM//:dRY UD B|GEILIBA
71€€-8L02-V-3049 dA0

Pag. 28505

Sec. II.B.

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Viernes 9 de marzo de 2018

VIONTLNIS 30 OLNIINILAND LSO «
HOIIIdNS 13AIN SYAILNIAIHEd SINOIONNS “LIOVdYD /OTNLIL ‘Sdl «

‘SINOIOVAYISEO

‘NOIOVINHO4

07010 OANNS3S O ¥INI™ 3A VIYYLISHYIAINN NOIOVINLIL ‘6009 «
SvOI18Nd SYH40 3d 3LNVANAY 050 «

HOI¥3dNS 0L03LINOYY O OYIINIONI ‘OAVIONIOIT 820V «
ODINOIL OHIINIONI O HOIH3dNS OHIINIONI €10V «

Sv2I78Nd SYY80 3d Y/OOINOIL V/OHIINIONI ‘070 «

SOLY3Nd A STTYNVO ‘SONINVO 3d V/OHIINIONI 002} «

*SINOIOVINLIL

0dv.1s3 13d NOIOVHLSININGY 3V «

(av) SvoInand SINOIOVHLSININGY ¥V NOIOdINOSaY

01S09Y 30 Z 3a '¥8/0€ A3 V1 3d ¥ VINOLISNVHL NOIOISOdSIA V1 N3 0aVINDIY 'S'S OINVLNLYLST TYNOSYId JANTONI 'VIOOTOHOILIN

A OFYIV ILHOJSNVHL HOLO3S O1dI0XT ‘SVIHVIONILINId SINOIONLILSNI HOLO3S OLd3OXT ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS OLdIOXT ‘VIONIOOd HOLOIS OLdIOX - 'S'S OIYVLNLY.LST IWNOSHId JANTONI ‘2LLXI+9LXT+(L002/L0/L2 YISYH) GLXI+ELXT+ZLXT 6LXT «

VID0T0HOILIN A OFHIV JLHOISNVHL HOLOIS 0.LdFOXT ‘SYIYVIONILINId SINOIONLILSNI
0103S 0Ld30X3 'SS'INVS ON'SH3d'1S3 €118V OAVINOIY'NINAY ONN4 3A"LYLSI'SHId TV V.LOI4V ON "AVAINYS ¥OLD3S OLdIOXI ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS OLd30X ‘'VIONIOOA HOLOIS OLdIOX3 - LLXI+91XT+(L002/20/L2 VLSVH) SEXT+YLXI+ELXT+ZIXT (LIXT «

‘SVYIVOS3 0 SOdd3Nd

Num. 60



$9'900"'MMM//:d)IY US B|qedlIan
71€€-8L02-V-3049 dA0

Pag. 28506

Sec. II.B.

“eloueibin A
|0)UOD 8P OJELUOD [9P UQIODBIIP
€| BPIN|OU! ‘UQIOONISUOD

“(918) ‘selajo ap olpnjsa ‘sobalid
©01jeIB089) UQIOBWLIOM| Bp SEWS)SIS -
‘seinjoniisaeu| se| us
[eluaiquiy ojoedw [9p UgloeN|eAT - €| B SEJLOSPE BINJONASELUI
‘sela)alied BABNU 8P UQIOESID P SBI]O
9p SEIGO UD SaUoloBjUaWID - ap uYIooBIP A UOIDEUIPIOOD -
‘sejuand ap uo1PONIISU0D A ouasiq - *S9|BUOIOUSALOD
‘eolqnd e1qo e| us pepljed selsjoued A sejsidojne
e| 8p ojusiweInbese ap saue|d - ‘SBJACINE 8P UQIOONIISUOD
‘oleqesy ‘so|eaul| SeIqo ap soyoakoid ap A ¢ SO, euIojul sSvydg0
ap ojsend |ap uoioduosap | us ueinby anb Us S021U99)08B-s00160|086 sopnysT - SoIpNyse ap ugloepal 0a310L | A SOLO3IAOMd OLNIINYIANY I

‘esozloj ugioerdoidx3 -

A ugroeu Eooo - o0ock X3 av A4 ¥6'6€6" mF 8¢ - On_m_._O._. 30 Vv3dv 3d v43r/343r £62108 €

OQd310L 'VHONVIA
VI-VTIILSVYO NOIOVYOYVINIA

SYHI1IHHVO
30 S3NOIOVOHVNIA

SeJqo ap sOjesuod ua epusladx3 (1
[e1BajuI UQIOBAIBSUOD

op SOjeJjuod us euauadx3 (¢
SOOIAIBS BP SOJelIUD UB Bloualiadx3 (¢

|eJBajul ugIDBAIBSUOD

9p SOjesjuod so| ap ojualwinbas
@ ua 091ug) oAody -

seiqo A sojoakoud adavin VOINOIL
niadns e e ofody - oroz Lxa| av v gzecss | vz -aldaviv. NOIOO3S 3a V43r/ 343r( 9219992 z

ZO_O<>w_m_mZOO 3ao's

se| U0D SOpEUOIEIBI OO Bl 8P
UQIOBWIO) 9P SOSINO Jeduw| -
‘sejenue oloje ap saueld mn
uQIoRIOGEID | US Ul
A sauoieyse op o:mmmE
0Byl [9p UGIOBZI[ENOY
‘ooljel} A sesejere)

ap pay €| ap UgIdN|oAd

UgIoeZI[ENIOR A OJUSILUIUSIUBIA -
‘30" €| ue auodsuel

ap sajusbigul sewsy

uoo sopeuoioejal sofeqel| -
‘sauoloeljsiuiupe

seljo A ojuawo ap OUBISIUIN
|© 2Jjud selsja.LIed ap peplenyy
ap st wed ap ugejwel] -
"M3IA DMV US ooye

op sedew so| 9p uQIoBZI|Eda)
A°3'D°Y e op obojejed

|op [enue ugioeZ|[en)oY -

‘oloje ap sodinba

Viernes 9 de marzo de 2018

I 4

(S1904V) ap sajusluanoid odlel) 8p sojep

eollyesBoab ugoewloul ap sewalsis (g ap ugloejo|dxa A ugloeleA -
SOIUSAUOD, SIDDYY Uo sopezifeadss sosing - “ajiodsues

ejuaAuLl, uoloeoyde ° sologe, ‘SOAleWIO}Ul ap epuewap e| £ [elA epsjo

uoioedljde ‘SaUOIOe}SS 8P OJSSEW 0JaLDL SOIPN}Sa 8P UYIDOBIP A UONSED) - | 8p SIsieue |9 opuaknjoul
“0'9' Bl 9p 0dlel) 9p edeyy :seoljoadse ‘001|qNd J0}09S 9P SOJesU0D ‘opejs3 [9p sessjele)

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

seoljewojul sauojoeolde A OJUBILIIOU0D (z ap Ae "eoljqnd uoioejeUoD B - ap pay e| 8p ojusiweuoIdUN)
‘00lyey} ap soloje ap sodinba K UQIOBNYIS €] 9P [03U0O
ap ojsend [ap uoioduosap ey ua uein| p sali0pesado ap ugioewIo - ! o0z 2v arav VOINOIL NOILSTO
Se| € sauejuils sauopouny ud efouapadkd (1 “0oljel} op m:m_cmm:_ osing - el & ojuog) ofody - 00z wxal av | w oceess | ve - aRIavIN. 3aNOIOOIS 3A V43 /3430[  €168sHL }

zO_O<._.OA_n_Xm 3a w S

SYY31344v0 3a '©°'d
VANIIAIA|
A'dSNVHL"YLSIVHANI
Ja'33as

OLNIWOJ 30 OIYILSININ

" oleqen 9UOIO.! epuanbal ao oj)sand uspiO
| Xy SOOUOBASE SOEI uoloeuLIo} 8p sosing ap ojsend ugioduosaq -19sqO | uooeMIL oxenof WAy (8spio - AN obipod oN
sejnsay

g OX3ANV

Num. 60



$9'90q'MMM//:dlY US B|qedlLIBA
71€€-8L02-V-3049 dA0

Pag. 28507

Sec. II.B.

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Viernes 9 de marzo de 2018

11
-
Ll
(a]
-
<
2
L
o
=
-
L
-
O
[11]

‘SINOIOVAYISE0

‘NQIOVINYOS

SvJI78Nd SYHE0 3d Y/OOINOIL V/OHIINIONI 0702 «
SOLY3INd A STIVNVO ‘SONINYO 3A V/OHIINIONI 0021 «

‘SANOIDYINLIL
0OQVv.1sS3 13A NOIOVHLSININGY 3V «
(av) svoIngnd SINOIOVHLSININGY ¥ NOIOdIMOSaY

VIO T0HOILIN A 0OFHIY FLHOdSNVHL HOLOIS O1dIOXT ‘SYIYVIONILINId SINOIONLILSNI
¥O103S OLd30X3 ‘SS'INVS ON'S¥3d 1S3 €21 L8V OAVINOIY NINAY ONN4 3A'LYLSI'SH3d TV V.LOI4V ON "AVAINYS HOLOIS OLdIOXT ‘NOIOVOILSIANI HOLO3S OLd3OXT 'VIONIODO0A HOLOIS OLdIOX3 - LLXA+91X3+(L002/20/L2 VLSVH) SEXT+PLXI+ELXT+CIXT (LIXT «

‘SY1VOS3 0 SOd¥3aNd

/lwww.boe.es

http

Num. 60



		2018-03-08T20:47:13+0100




