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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1003 Resolucioén de 8 de enero de 2018, de la Direcciéon General de Oficina Judicial
y Fiscal, de la Consejeria de Justicia e Interior, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo, en la Oficina Judicial de El
Ejido.

El Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la estructura y organizacion de
la Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia establece en su disposicion adicional segunda que
la creacion y puesta en funcionamiento de las nuevas unidades de las Oficinas Judiciales
y Fiscales previstas en el mismo se llevara a cabo de manera gradual y progresiva, de
conformidad con las Ordenes de desarrollo que al efecto se dicten, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Por Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de Justicia e Interior, se procedio
a implantar las oficinas Judiciales y a aprobar inicialmente las relaciones de puestos de
trabajo de la oficina judicial de El Ejido y Vélez-Malaga.

Mediante Orden JUS/1011/2017, de 16 de octubre, del Ministerio de Justicia (BOE
num. 255, de 23 de octubre de 2017) se aprobaron definitivamente las relaciones de
puestos de trabajo de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de las
Oficinas judiciales de El Ejido y Vélez-Malaga y del Juzgado de Paz de la Mojonera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3
noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para la
implantacion de la Nueva Oficina Judicial, que modifica la disposicién transitoria cuarta de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio,del Poder Judicial, y teniendo en cuenta los articulos 49 y siguientes del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio
de la Administraciéon de Justicia, la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, en uso
de las competencias que le atribuye el articulo 7 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Régimen de participacion.

De acuerdo con la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacidn de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, al
tratarse de un proceso de acoplamiento, podran participar en exclusiva y por una sola vez,
los funcionarios de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en el municipio donde deban desempefarse
tales puestos de trabajo, que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva
de puesto de trabajo.

No podran participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia sin derecho
a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en firme, mientras dure la suspension, y los
sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les
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impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se trata de falta
grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, aprobado mediante Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
no regira la limitacién establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el
anexo | de esta Resolucion.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo, sus
requisitos, y asi mismo se indica el complemento general del puesto, complemento
especifico, cuerpo al que esta adscrito, y los méritos especificos correspondientes.

Su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcion encomendada a los mismos, y la relacién de las principales tareas, se encuentran
contempladas en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de Justicia e Interior
por la que se implantan las oficinas judiciales de los partidos de El Ejido y Vélez-Malaga y
se aprueban inicialmente sus relaciones de puestos de trabajo.

Tercera. Méritos valorables.

La valoracion de los méritos se efectuara con sujecién a lo establecido en la base
cuarta y con las reglas aplicables recogidas en el anexo IV de esta Resolucién.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos, se referira a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

La Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal aportara de oficio la correspondiente
certificaciéon de la antigliedad en el cuerpo,asi como la puntuacion correspondiente.

Los méritos especificos recogidos en el anexo IV se acreditaran con la Hoja de
acreditacion de datos SIRHUS o por la certificacion del Letrado de la Administracion de
Justicia donde se hubiere prestado servicios. De alegarse méritos no inscritos en la HAD,
estos e justificaran con copia debidamente compulsada.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por el
personal concursante podra recabar del solicitante las aclaraciones o, en su caso,la
documentacion adicional que se estime oportuna para la comprobacion de los méritos
alegados,asi como aquellos que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Cuarta. Fases del Concurso y puntuacion.
El Concurso constara de dos fases:

a) Primera fase: Comprobacion y valoracion de la antigliedad.
b) Segunda Fase: Valoracion de los méritos especificos alegados.

En este apartado se tendran en cuenta los méritos especificos,adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descritos en el anexo |, relacionadas con
las aptitudes concretas a través de conocimientos, experiencia y aquellos otros elementos
que garanticen la adecuacion del/la aspirante para el desempefio del puesto solicitado.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, iran dirigidas a la Direccion General
de Oficina Judicial y Fiscal, y ajustadas al modelo publicado como anexo Il y Il de esta
Resolucién, se presentaran en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de la Consejeria de Justicia e Interior, calle Zaragoza, num. 8, 41071 Sevilla, o en
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las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dichas oficinas
tienen la obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro
horas, a partir de la presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar los puestos vacantes que se
incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados. De alegar
exclusivamente los méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia, el solicitante declarara estar conforme con los datos quedando exento de
aportacion documental de los méritos que alega para su baremacion.

La Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal aportara de oficio, la correspondiente
certificacion de la antigiedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en la base
tercera (primera fase), asi como la puntuacion correspondiente.

Los méritos especificos, deberan relacionarse por los concursantes en el modelo que
figura en el anexo Il de esta Resolucion, pudiéndose alegar a tal efecto, experiencia o
permanencia en determinados puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos
requeridos. En todo caso, para poder ser valorados, deberan ser acreditados de manera
documental mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio documental, debidamente compulsados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el plazo
de presentaciéon de las mismas.

La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias.

Sexta. Comisién de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de valoraciéon compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Bartolomé Pinilla Pifiero.
Suplente: Don Miguel Angel Pavén Ortega.

Vocales:
Titulares:

Doifa M.2 José Canizares Castellanos.
Doifa M.2 Belén Pérez Sanchez.

Dofa Maria Ramos Pila (Secretaria).
Don José M.? Soriano Abada.

Dofia Ana Marta Avilés Bermudez.

Don Anibal Fernando Jiménez de Pifar.

Suplentes:

Dofa M.2 del Carmen Maldonado Villegas.
Don Manuel Llorente Magro.

Don José Manuel Ruiz Luque (Secretario).
Don Antonio Cano Garcia.
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Dofia Cristina Forte Garcia.
Dofia Olga Rodriguez Morilla.

La Secretaria de la Comision, se ejercera por uno/a de los/as Vocales, Funcionarios/as,
de la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal.

Asistiran a la Comisién de valoracion con voz y sin voto un/a representante de UGT y
uno/a de CC.OO0.

Por la Comision de valoracién se dara traslado a las OOSS presentes en la Mesa
Sectorial, informacion de los solicitantes, autobaremacion, puntuacion dada por la
Comisioén y de la propuesta de adjudicacion elevada al Director General de Oficina Judicial
y Fiscal.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacion de expertos han de constar por escrito en el expediente. Fuera de
este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracion mas representantes que
los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para
cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos
convocados.

Las personas que formen parte de una Comision de Valoracién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de una Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso de provision podra recusar a
los miembros de la Comision de Valoracion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

La Comision de Valoracion propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antigiiedad en el Cuerpo.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que cumpliendo los requisitos, los hayan solicitado, salvo en
los supuestos en que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacién de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que
hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a este si
antes de finalizar el plazo de toma de posesidn hubieren obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al
6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera el funcionario tomar
posesion en el primero de los destinos adjudicados.
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Novena. Resolucién y tomas de posesion.

El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados desde
el siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el
articulo 51.3 del Reglamento de ingreso, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia aprobado
mediante Real Decreto 1451/2005 y la resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tal resolucion se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado Real
Decreto.

La resolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino.

El plazo de toma de posesion, al ser un concurso especifico derivado de un proceso
de acoplamiento con motivo de la implantaciéon de la nueva Oficina Judicial, sera de tres
dias naturales.

En los casos en que se participe desde una situacién que conlleve reserva de puesto
y se obtenga un puesto en el presente concurso, el funcionario afectado podra optar entre
incorporarse al puesto adjudicado o permanecer en dicha situacion, entendiéndose, en
este ultimo caso, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

La toma de posesion efectiva de dichos puestos no se producira hasta la puesta en
funcionamiento de la nueva Oficina Judicial en El Ejido, cuya fecha se determinara
mediante Resolucién de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo por
reserva del puesto de trabajo.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicién, ante esta Consejeria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacioén, conforme lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 8 de enero de 2018.—El Director General de Oficina Judicial y Fiscal, Juan
Rueda Goémez.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1003



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 26 de enero de 2018 Sec. Il.B. Pag. 10072
ANEXO |

Concurso especifico Oficina Judicial El Ejido
1.2 Cbdigo 13275310. JF. Equipo Actos de Comunicacion

Cuerpo, Gestion Procesal y Administrativa.
C. General. 3.544,56.

C. Especifico. 8.993,93.

Obs. Actos Comunicacion.

Localidad El Ejido.

Meéritos especificos a valorar:

— 125 Exp. Oficinas Registro y Reparto.

— 133 Exp. Oficinas atencién al Publico.

— 135 Exp. Servicios Comunes de Notificacion y Embargos.
Servicios Comunes de Partidos Judiciales.

Funciones del equipo de actos de comunicacién
Al equipo de actos de comunicacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Larecepcion informatica y documental y el examen conforme a las normas que se
recojan en el Protocolo de Actuacién de los actos de comunicacion y ejecucioén, recibidos
a través de exhorto, comision rogatoria o directamente de las Oficinas judiciales.

b) La distribucion de los actos de comunicacion unipersonales entre el personal
dedicado a la entrega, en funcién de los turnos que se establezcan.

c) La cumplimentacion de los actos de comunicacion y ejecucion dentro del plazo
comprometido y la comunicacion de sus resultados. Dicha cumplimentacion habra de
observar la realizacion de al menos dos intentos.

d) La recepcion y analisis de los resultados.

e) La devolucion del acto a la oficina judicial de origen.

f) La gestion del servicio y confeccion de estadisticas y controles.

g) Larevision de los criterios de distribucion del personal de calle.

Funciones de la jefatura de equipo de actos de comunicacion

1. El equipo de actos de comunicacién estara bajo la jefatura de un funcionario o
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa, que sera
cubierto por concurso especifico.

2. Aesta jefatura ademas de las funciones generales establecidas en las funciones:

a) Distribuir, bajo la orientacién de sus superiores, las actividades y tareas de
competencia de los funcionarios bajo su supervision, organizando —de conformidad con los
protocolos de actuacion correspondientes y las instrucciones recibidas—, los recursos
necesarios para el correcto y 6ptimo funcionamiento del mismo, dando cuenta a quien
corresponda de las necesidades y disfunciones que se detecten.

b) Orientar y controlar, en primera instancia y reportando a su Jefe de Seccion, las
labores de realizacion material de los actos de comunicacion que correspondan a los
funcionarios a su cargo asi como la efectiva documentacion y entrega de los mismos.

c) Verificar que el equipo de trabajo cuenta en todo momento y aplica las diferentes
normas, protocolos, criterios, instrucciones y procedimientos vigentes en relacion con cada
una de las actividades relacionadas con el ambito de su competencia.

d) Cumplir y ejecutar, en el ambito de sus funciones, las resoluciones que adopten
los jueces y magistrados en el ambito de sus competencias.
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e) Resolver las dudas y orientar en relacion con la ejecucion de tareas a llevar a cabo
por parte de los distintos integrantes del Equipo, o en su caso, trasladarlas al Jefe de
Secciodn o en su defecto Director del Servicio Comun.

2.° Cabdigo. 13275410. JF. Equipo Atencién a la Ciudadania

Cuerpo Tramitacién Procesal y Administrativa.
C. General 3.013,44.

C. Especifico 7.674,36.

Obs. Actos Comunicacion.

Localidad El Ejido.

Méritos especificos a valorar:

— 125 Exp. Oficinas Registro y Reparto.

— 133 Exp. Oficinas atencion al Publico.

— 135 Exp. Servicios Comunes de Notificacién y Embargos.
Servicios Comunes de Partidos Judiciales.

Funciones del equipo de atencion a la ciudadania
Al equipo de atencion a la ciudadania le corresponden las siguientes funciones:

a) Laatencién a la ciudadania y profesionales y el suministro de informacién general
a través de la base de datos, previa identificacion del solicitante si la informacion solicitada
lo requiriese. La informacién especifica se efectuara en su caso desde la Oficina judicial
correspondiente.

b) La atencidn telefonica y personal derivada de los servicios que preste el Servicio
Comun Procesal de Partido Judicial.

c) Tareas de control, estadistica y seguimiento de la prestacién del servicio.

d) Se estableceran turnos rotatorios para atender este servicio, entre el personal
funcionario de la Seccién General.

e) Centralizar las solicitudes de acceso por los interesados a los libros, archivos y
registros judiciales que no tengan caracter reservado por el procedimiento que se
establezca al efecto.

Funciones de la Jefatura de Atencion a la ciudadania

1. El equipo de atencién a la ciudadania estara bajo la jefatura de un funcionario o
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, que sera
cubierto por concurso especifico.

2. Aesta jefatura ademas de las funciones generales establecidas en el articulo 13,
le corresponden las siguientes funciones:

a) Organizary supervisar la funcién del equipo para facilitar la informacién y atencion
al litigante y a los profesionales, presencial, telefonica, telematica o por cualquier otro
procedimiento que se establezca o autorice, facilitando informacién sobre los
procedimientos en tramite, respetando la intimidad personal y el caracter secreto o
reservado, en su caso, de las actuaciones; segun la normativa y los procedimientos
aplicables en esta materia.

b) Organizar y supervisar la atencién y gestion, en coordinacién con las autoridades
correspondientes, de las solicitudes de entrevista personal con el juez o letrado de la
Administracion de Justicia, que formulen los ciudadanos litigantes y profesionales
intervinientes en los procesos.

c) Coordinar la recepcion y acogida de los ciudadanos que acudan a la sede judicial,
facilitdndoles la orientaciéon y ayuda que precisen, dentro de las funciones del equipo, y
atendiendo sus demandas de informacion general.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1003



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 26 de enero de 2018 Sec. Il.B. Pag. 10074

d) Organizar y supervisar la funcién de apoyo del servicio en la gestion de las quejas,
sugerencias y reclamaciones que sean recibidas por la ciudadania en relacién a los
diferentes servicios de la oficina judicial, incluyendo, el archivo de una copia de las mismas,
de su contestacion y de toda la documentacién asociada, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el protocolo correspondiente.

En cualquier caso, la labor del equipo sera accesoria e instrumental respecto de las
competencias que ostenta el Consejo General del Poder Judicial en esta materia.

e) Cumplir y ejecutar, en el ambito de sus funciones, las resoluciones que adopten
los jueces y magistrados en el ambito de sus competencias.

f)  Resolver las dudas y orientar en relacion con la ejecucion de tareas a llevar a cabo
por parte de los distintos integrantes del Equipo, o en su caso, trasladarlas al Jefe de
Secciodn o en su defecto Director del Servicio Comun.

g) Velar por el buen funcionamiento del servicio, dando cuenta a quien corresponda
de las necesidades y disfunciones que se detecten.

3. Coadigo 13275510. Jf. Equipo Auxilio

Cuerpo Auxilio Judicial.

C. General 2.264,40.

C. Especifico 8.194,53.

Obs. Actos Comunicacion.
Localidad El Ejido.

Meéritos especificos a valorar:

— 125 Exp. Oficinas Registro y Reparto.

— 133 Exp. Oficinas atencién al Publico.

— 135 Exp. Servicios Comunes de Notificacion y Embargos.
Servicios Comunes de Partidos Judiciales.

Funciones del equipo de auxilio judicial

Este equipo estara encargado de todas aquellas actuaciones encomendadas al
Servicio Comun Procesal de Partido Judicial que correspondan a las funciones del Cuerpo
de Auxilio Judicial.

Funciones de la jefatura de equipo de auxilio judicial

1. El equipo de auxilio judicial estara bajo la jefatura de un funcionario o funcionaria
perteneciente al Cuerpo de Auxilio Judicial, que sera cubierto por concurso especifico.

2. Aesta jefatura ademas de las funciones generales establecidas en el articulo 13,
le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir, planificar y distribuir a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial que
han de colaborar con las unidades procesales de apoyo directo y el servicio comun, en las
tareas propias del Cuerpo, mediante el establecimiento de turnos que, en todo caso, seran
proporcionados y respetaran la diferenciacion que tuvieren los puestos de trabajo.

b) Encomendar a los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial la asistencia a la
celebracion de juicios, vistas y comparecencias, velando por las condiciones de utilizacion
de las salas de vistas.

c) Verificar que el equipo de trabajo cuenta en todo momento y aplica las diferentes
normas,protocolos, criterios, instrucciones y procedimientos vigentes en relaciéon con cada
una de las actividades relacionadas con el ejercicio de las funciones del Cuerpo de Auxilio
Judicial a su cargo.

d) Cumplir y ejecutar, en el ambito de sus funciones, las resoluciones que adopten
los jueces y magistrados en el ambito de sus competencias.
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e) Resolver las dudas y orientar en relacion con la ejecucion de tareas a llevar a cabo
por parte de los distintos integrantes del Equipo, o en su caso, trasladarlas al Jefe de
Secciodn o en su defecto Director del Servicio Comun.

f)  Velar por el buen funcionamiento del servicio, dando cuenta a quien corresponda
de las necesidades y disfunciones que detecten.
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ANEXO I

J“"TH DE H"DH].U[]H CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA OFICINA
JUDICIAL/FISCAL DE

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO  [DNI/NIE:
[IH [ M

DOMICILIO:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO POBLACION: PROVINCIA: COD. POSTAL
TELEFONO CONTACTO: CORREO ELECTRONICO: | | | |
DESTINO ACTUAL: LOCALIDAD DE DESTINO ACTUAL:

2 |SITUACI6N ADMINISTRATIVA (Sefalar con una X en el recuadro que proceda)
[ Servicio Activo: [_1Si / [_INo. Comision de servicios:[_]Si /[_No.

[ ] Indicar el érgano en que desempefie la comision de servicios:

[ Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha del pase a la situacion:

[ ] Senvicios especiales

3 | PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por orden de preferencia del solicitante)
PREFERENCIA CODIGO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD
1

|| |w]| N

4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| O| 0| 4| 5| 4| 0|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justifica e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero "Concurso especifico Oficina Judicial y Fiscal". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
determinacion adjudicatarios de plazas de concurso. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Justicia e Interior. Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal. Plaza de la Gavidia, 10 -41071 SEVILLA-
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ANEXO 1l

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL SOLICITANTE (Rellenar un Anexo por cada puesto solicitado)

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO DNI/NIE:
[JH[Im
2 |MERITOS
Puesto n.® (1) : Orden de preferencia (2):

Meéritos adecuados al puesto solicitado conforme a RPT (3)

Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo | (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.)(5)

3 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

NOTAS

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo I.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo | (transcripcion literal), de forma que para que exista
correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos referidos ordenadamente a los méritos que se citan
en el Anexo |.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1003



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 26 de enero de 2018 Sec. Il.B. Pag. 10078

ANEXO IV
Méritos y capacidades. Valoraciéon
A. Primera fase: Valoracion de méritos generales: Antigliedad.

Por la antigliedad como personal funcionario en el cuerpo de adscripcion del puesto al
que se opta se otorgara hasta un maximo de 60 puntos, a razén de 2 puntos por
afio, 0,16666 puntos por mes completo y 0,0055 puntos por dia.

B. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos. Se valorara hasta un maximo
de 40 puntos de la forma siguiente:

Experiencia profesional obtenida en los ultimos 15 afios en el desempefio de puestos
de contenido igual a las funciones del puesto solicitado,conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia en oficinas de registro y reparto (concepto 125) un maximo de 11
puntos a razén de 0,733 por afo y 0,061 por mes completo.

b) Experiencia en oficinas de atencién al publico (concepto 133) un maximo de 9
puntos a razén de 0,6 puntos por afo y 0,05 puntos por mes completo.

c) Experiencia en Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos/Servicios
Comunes de Partidos Judiciales (concepto 135) un maximo de 20 puntos a razén de 1,333
puntos por afio y 0,1111 puntos por mes completo.

La experiencia alegada, se justificara con la hoja de acreditacion de datos del SIRHUS
o para los conceptos 125 y 133 con certificacion del Letrado del Centro de destino
correspondiente, donde se expresen las funciones y el periodo.
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