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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

780 Resolucién de 30 de diciembre de 2017, por la que se publica el convenio
resolutivo entre el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la
entidad Confederacion de Cooperativas de Catalufia, por el que se otorga una
subvencién innominada a la mencionada entidad, para llevar a cabo un
proyecto de desarrollo del cooperativismo.

En fecha 29 de diciembre de 2017 se ha firmado el convenio resolutivo entre el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la entidad Confederacion de
Cooperativas de Catalufia, por el que se otorga una subvencién innominada a la
mencionada entidad, para llevar a cabo un proyecto de desarrollo del cooperativismo.

Vistas las previsiones del articulo 112.2 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y de acuerdo
con lo que dispone el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico;

Visto el articulo 6 del Real Decreto 944/2017, de 27 de octubre, por el que se designa
a o6rganos y autoridades encargados de dar cumplimiento a las medidas dirigidas al
Gobierno y a la Administracion de la Generalitat de Cataluia, autorizadas por acuerdo del
Pleno del Senado, de 27 de octubre de 2017, por el que se aprueban las medidas
requeridas por el Gobierno, al amparo del articulo 155 de la Constitucién («BOE» n.° 261,
de 28 de octubre de 2017), resuelvo hacer publico el convenio resolutivo entre el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la entidad Confederacion de
Cooperativas de Catalufia, por el que se otorga una subvenciéon innominada a la
mencionada entidad, para llevar a cabo un proyecto de desarrollo del cooperativismo, que
se anexa en la presente resolucion, mediante su inserciéon en los diarios oficiales
correspondientes.

Barcelona, 30 de diciembre de 2017.—El Secretario General de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, Josep Ginesta i Vicente.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales

y Familias y la Confederacion de Cooperativas de Cataluiia, por el que se otorga una

subvencién innominada a la mencionada entidad, para llevar a cabo un proyecto
de desarrollo del cooperativismo

Barcelona,

REUNIDOS

De una parte, el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y en virtud del
Real Decreto 944/2017, de 27 de octubre, por el que se designa a 6rganos y autoridades
encargados de dar cumplimiento a las medidas dirigidas al Gobierno y a la Administracion
de la Generalidad de Catalufia, autorizadas por acuerdo del Pleno del Senado, de 27 de
octubre de 2017, por el que se aprueban las medidas requeridas por el Gobierno, al
amparo del articulo 155 de la Constitucion («kBOE» n.° 261, de 28 de octubre de 2017), la
sefiora Fatima Bafiez Garcia, Ministra de Empleo y Seguridad Social.

Por otra parte, el sefior Perfecto Alonso Tejera, en representacion de la Federacion de
Cooperativas de Trabajo de Catalufa, el cual ostenta la presidencia de la Confederacién
de Cooperativas de Catalufia, con facultades para firmar este convenio en virtud del
acuerdo del Consejo Rector de la Confederacion, de fecha 12 de enero de 2016.
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MANIFIESTAN

I. Que el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias tiene como mision,
a través de la Direccién General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y
la Autoempresa, potenciar el movimiento cooperativo en Catalufa.

II. Que corresponde a la Confederacion de Cooperativas de Cataluia, de acuerdo
con la Ley 12/2015, del 9 de julio, de cooperativas, como 6rgano maximo de representacion
de las cooperativas y de las federaciones, y también como maximo interlocutor con la
Administracion, llevar a cabo actuaciones de difusion de los principios y los valores
cooperativos y la promociéon de la educacion y la formacion de cooperativas, y la
coordinacion o la organizacion de servicios de interés comun para las cooperativas que se
hagan mediante las federaciones de cooperativas.

Ill.  Que el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
las subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificados que dificulten su convocatoria publica.

IV. Que el articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, modificado por
la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, de medidas financieras («<DOGC» num. 4292, de 31
de diciembre de 2004), establece que, excepcionalmente, se pueden conceder
directamente subvenciones innominadas o genéricas, siempre que se acredite la
imposibilidad de promover la concurrencia publica por las especificidades del
subvencionado o de las actividades a desarrollar, y que el apartado 5 del mismo articulo
preveé la posibilidad de que la concesién de la subvencién se haga mediante convenios si
este medio es mas eficiente para la consecucion de los objetivos fijados.

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto otorgar una subvencion a la Confederacion de
Cooperativas de Catalufia, con NIF G08944944, con la finalidad de llevar a cabo un
proyecto de desarrollo del cooperativismo.

Segunda. Actuaciones.

La Confederacion de Cooperativas de Catalufia, de acuerdo con la solicitud de
subvencién presentada por esta el 12 de julio de 2017, rectificada el 24 de octubre de 2017,
llevara a cabo la ejecucion de los objetivos y las actividades descritos en la memoria del
proyecto, mediante las acciones siguientes:

— Eje 1. Representacion politica institucional.

Desarrollo de todas las posibilidades de representacion focalizadas hacia los grupos
de interés de CoopCat:

» Administraciones de Catalufia (Generalidad, diputaciones, consejos comarcales,
ayuntamientos).

» Entidades de participacion y didlogo social.

» Entidades representativas de la economia cooperativa, estatales e internacionales.

* Entorno politico.

» Entornos del conocimiento y del reconocimiento social.

» Entidades de ambito estatal y europeo.

En este eje participan la Confederacion de Cooperativas de Catalufia, la Federacion
de Cooperativas Agrarias de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Consumidores y
Usuarios de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufia, la
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Cataluia y la Federacion de Cooperativas de
Trabajo de Catalufia.
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— Eje 2. Comunicacion: La participacion en la difusion de los principios y los valores
cooperativos y la promocion de la educacion y la formacion cooperativas.

Desarrollo de la comunicacion, especificamente desde CoopCat y la comunicacion
transversal con las federaciones con el fin de alcanzar un mejor posicionamiento del
cooperativismo en el imaginario de la sociedad.

En este eje participan la Confederacion de Cooperativas de Catalufia, la Federacion
de Cooperativas Agrarias de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Consumidores y
Usuarios de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufia y la
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Cataluna.

— Eje 3. Promocion y consolidacion del cooperativismo.

Colaboracion con las diferentes administraciones publicas para dar apoyo al desarrollo
del programa de impulso del cooperativismo.

En este eje participan la Confederaciéon de Cooperativas de Catalufia, la Federacion
de Cooperativas Agrarias de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Consumidores y
Usuarios de Catalufia, la Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Cataluna, la
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Cataluia y la Federacion de Cooperativas de
Trabajo de Catalufa.

— Eje 4. Intercooperacion: La coordinacion o la organizacion de servicios de interés
comun para las cooperativas que se realicen mediante las federaciones de cooperativas.

Desarrollo estadistico con el fin de tener un conocimiento mas profundo de la situacion
de las cooperativas con el mismo nivel que las empresas inscritas en el Registro Mercantil,
asi como el desarrollo de una herramienta telematica que permita la venta de productos
cooperativos y el desarrollo de un mercado cooperativo.

En este eje participan la Confederacién de Cooperativas de Catalufa y la Federacion
de Cooperativas Agrarias de Catalufia.

Tercera. Ambito temporal.

Las mencionadas actuaciones se deberan realizar en el periodo temporal del 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Cuarta. Importe de la subvencion.

El Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias subvenciona con 866.000,00
euros, sobre un importe elegible de 866.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria
BE15 D/482000100/661 FBEPAO, para la realizacion de las actuaciones previstas en la
clausula segunda de este convenio.

De acuerdo con la solicitud presentada, el importe de la subvencion se distribuye entre
las diferentes entidades participantes de la manera siguiente:

Representacion
Entidades Eje 1 -
Porcentaje
Confederacion de Cooperativas de Catalufa. .. .................. 46.080,00 17,93
Federacion de Cooperativas Agrarias de Catalufia ... ............. 120.500,00 46,90
Federacion de Cooperativas de Consumidores y usuarios de Catalufia | 14.875,00 5,79
Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufa . .......... 12.500,00 4,86
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Cataluia ............ 6.000,00 2,34
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufa . ............. 57.000,00 22,18
Total. . ... 256.955,00 100,00
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Comunicacién
Entidades Eje 2 -
Porcentaje
Confederacion de Cooperativas de Catalufa. . . .................. 73.000,00 32,96
Federacion de Cooperativas Agrarias de Catalufia . .. ............. 59.000,00 26,64
Federacion de Cooperativas de Consumidores y usuarios de Catalufia | 12.480,00 5,63
Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufa . .......... 12.000,00 5,42
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Cataluia ............ 0,00
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufia . ............. 65.000,00 29,35
Total. ... 221.480,00 100,00
Promocién
Entidades Eje 3 —
Porcentaje
Confederacion de Cooperativas de Catalufia. . .. ................. 15.000,00 5,82
Federacion de Cooperativas Agrarias de Catalufia . ... ............ 10.000,00 3,88
Federacion de Cooperativas de Consumidores y usuarios de Catalufia 32.145,00 12,48
Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufa . .......... 35.500,00 13,78
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Cataluia ............ 6.000,00 2,33
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufia . ............. 158.920,00 61,70
Total. ... 257.565,00 100,00
Intercooperacion
Entidades Eje 4 -
Porcentaje
Confederacion de Cooperativas de Catalufa. . . .................. 30.000,00 23,08
Federacion de Cooperativas Agrarias de Catalufia . .. ............. 100.000,00 76,92
Federacién de Cooperativas de Consumidores y usuarios de Catalufa. . 0,00 0,00
Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalufia . .......... 0,00 0,00
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Catalufa ............ 0,00 0,00
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufa .. ............ 0,00 0,00
Total. ... 130.000,00 100,00
Total
Entidades Total -
Porcentaje
Confederacion de Cooperativas de Catalufia (NIF G08944944) . .. .. ... 164.080,00 18,95
Federacion de Cooperativas Agrarias de Catalufia (NIF V08859449). . . . | 289.500,00 33,43
Federacion de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de Catalufia
(NIF GO8858193) . . . . oot e 59.500,00 6,87
Federacion de Cooperativas de Ensefianza de Catalunya(NIF G08843237)..| 60.000,00 6,93
Federacion de Cooperativas de Viviendas de Catalufia (NIF G08860116) . | 12.000,00 1,39
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufia (NIF G62015789). . | 280.920,00 32,44
Total ... 866.000,00| 100,00
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Quinta. Gastos subvencionables.
Son gastos subvencionables a efectos de este convenio todos los siguientes:

a) Remuneraciones totales o parciales del personal técnico que participe en las
actuaciones y en las tareas de coordinacion. El personal técnico puede ser contratado
directamente por la entidad, o bien el gasto puede consistir en los honorarios de una
persona consultora externa a la entidad promotora del proyecto.

b) Gastos de alquiler necesarios para desarrollar las actuaciones dentro del ambito
de ejecucion del proyecto.

c) Servicios de profesionales externos, necesarios para las actuaciones.

d) Gastos relativos a la creacion de herramientas, recursos web formativos
multimedia o de contenidos.

e) Gastos de material, publicidad y comunicacién vinculados a la difusion del
proyecto.

f) Primas de seguros vinculadas a las actuaciones.

g) El importe del IVA efectivamente soportado y no recuperable. La entidad
beneficiaria debera declarar la situacién en que se encuentra respecto de este impuesto.
En caso de que esté sujeta a régimen de prorrata general o especial, solo se podra imputar
el porcentaje que le corresponde legalmente.

Sexta. Gastos no subvencionables.
No son subvencionables los gastos siguientes:

a) Intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Gastos de procedimientos legales y judiciales.

d) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
y los impuestos personales sobre la renta.

e) Adaquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano. Solo se podran
subvencionar las amortizaciones de estos bienes cuando cumplan los requisitos que se
establecen para las amortizaciones.

f) Gastos de transacciones financieras.

g) Comisiones y pérdidas de cambio y de otros gastos puramente financieros, como
comisiones por mantenimiento de cuentas o transferencias.

h) Gastos de desplazamiento y manutencion.

i) Gastos de seguridad social generados por baja laboral del trabajador, tanto si es
por enfermedad o accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional o por
maternidad o paternidad. En cualquier caso seran subvencionables los gastos de la
persona sustituta, pero no las del trabajador que esta de baja.

j) No son gastos directamente vinculados a las acciones subvencionadas las
vacaciones no efectuadas, los pagos en especies, las indemnizaciones por muerte y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
ni tampoco los conceptos salariales de productividad y los pluses, excepto que asi lo
determine el convenio colectivo de aplicacion.

Séptima. Obligaciones reconocidas y anticipos.

— Se tramitara el documento de la obligacién de 692.800,00 euros, en concepto de
anticipo del 80% de la subvencién otorgada, una vez la entidad haya comunicado, en el
plazo de un mes, contador a partir de la fecha de firma del presente convenio, mediante
declaracion responsable, la informacion relativa a las retribuciones de sus érganos de
direccion o administracion.
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— EI 20% restante, cuando la entidad beneficiaria presente la justificacion de la
ejecucion de la actuacion subvencionada y de la aplicacion de los fondos, y previa
propuesta de pago emitida por la Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector,
las Cooperativas y la Autoempresa.

Los pagos deben efectuarse de acuerdo con la liquidez, la disponibilidad y los criterios
de programacion de la Tesoreria de la Generalitat.

El pago de los mencionados anticipos debe hacerse sin necesidad de que la entidad
aporte ninguna garantia, dado que la entidad beneficiaria de la subvencién es una entidad
representativa.

Octava. Obligaciones.

1. Son obligaciones de la Confederacion de Cooperativas de Catalufa y de las
federaciones participantes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, hacer la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinan la concesion, o el disfrute de la subvencion, mediante los
justificantes de los gastos que han de cubrir el importe financiado y el cumplimiento de la
finalidad para la que se ha concedido la subvencion.

c) Comunicar otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad,
ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencion,
y cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas, a fin de que se pueda evaluar
su compatibilidad. Esta comunicacién se debe efectuar tan pronto como se conozca y, en
todo caso, antes de la justificacion de la aplicacién dada en los fondos percibidos.

d) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda inversion
o material escrito producto de la actuacién subvencionada.

e) En cumplimiento del articulo 15.2 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno, comunicar, en el plazo de
un mes, contador a partir de la fecha de firma del presente convenio, mediante declaracién
responsable, la informacién relativa a las retribuciones de sus érganos de direccion o
administracion.

f) Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta establecidos en la
Ley 19/2014, de 29 de diciembre, previstos en el anexo del presente convenio.

g) Incluir el logotipo del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y la
expresion correspondiente en los elementos informativos y de difusion de la actividad
objeto de subvencidn, segun el Programa de identificacion visual (PIV). Este logotipo se
puede encontrar en el apartado de descargas del web de identidad corporativa http://
identitatcorporativa.gencat.cat. Ademas, se deberd incluir el logotipo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Laboral de acuerdo con las instrucciones recogidas en la orden de
distribucion territorial correspondiente.

h) Incluir la imagen del Programa aracoop. La Direccién General de Economia Social,
el Tercer Sector, las Cooperativas i la Autoempresa facilitara los logotipos o la imagen.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede ser causa de reintegro
total o parcial de la subvencion, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Novena. Justificacién.

La Confederacion de Cooperativas de Catalufia debe justificar el importe de 866.000,00
euros correspondiente al presupuesto de las actuaciones subvencionadas.

Una vez finalizadas las actuaciones ha de presentar, en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir de la finalizacion del ambito temporal que establece la clausula tercera,
una cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor donde acredite la realizacion
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de las actuaciones subvencionadas, asi como los gastos generados por todas las
entidades participantes del proyecto en el desarrollo de las acciones mencionadas y la
aplicacion de los fondos percibidos.

La cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor incluye la revision de la
totalidad de los gastos hechos por todas las entidades participantes en el proyecto y se
hace de acuerdo con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de
justificacion de subvenciones (DOGC num. 6890, 11.6.2015), y el informe se debe
acompanar de la documentacién siguiente:

Memoria técnica justificativa de la actuacion, segun el modelo normalizado, que incluya
los indicadores siguientes:

a) Eje 1. Representacion politica institucional.

— Actos de organismos y entidades donde han participado en actividades de
representacion.

a) Eje 2. Comunicacion: La participacion en la difusion de los principios y los valores
cooperativos y la promocion de la educacion y la formacién cooperativas.

* Numero de personas a las que ha llegado la informacion sobre cooperativismo.
a) Eje 3. Promocién y consolidacién del cooperativismo.

* Numero de personas atendidas.
» Numero de personas a las que ha llegado la informacién sobre cooperativismo.
* Informes y estudios realizados y productos desarrollados.

a) Eje 4. Intercooperacioén: La coordinacion o la organizacion de servicios de interés
comun para las cooperativas que se realicen mediante las federaciones de cooperativas.

* Informes y estudios realizados y productos desarrollados.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades que ha hecho cada
entidad participante del proyecto con:

a) Una relacion clasificada de todos los gastos subvencionables relacionados con el
desarrollo de la accién, de acuerdo con la estructura de costes establecida para cada
programa, con identificacion del acreedor, el importe, la fecha de emisién, la fecha de pago
y la forma de pago.

b) Indicacion de los criterios de reparto de los gastos generales o indirectos incluidos
en la relacion de gastos.

c) Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y la procedencia.

d) Una declaracién segun la cual los pagos corresponden a actuaciones hechas
correctamente vy justificadas mediante facturas pagadas u otros documentos contables de
valor probatorio equivalente.

En el supuesto de justificar gastos de personal propio se debe adjuntar una
temporalizaciéon mensual de las horas que ha invertido en cada tarea el personal propio,
segun el modelo normalizado. Esta temporalizacion debe hacer constar la descripciéon de
cada una de las tareas desarrolladas y debe estar firmada por la entidad beneficiaria y la
persona responsable de su ejecucion. Se admite que esta temporalizacién mensual sea el
resumen de la temporalizacion diaria o semanal, la cual quedara a disposicion de los
organos de control correspondientes.

Declaracion responsable de los importes liquidados con Hacienda con respecto a la
retencion del IRPF de los trabajadores propios imputados como gasto, con indicacion del
preceptor, los importes liquidados, las fechas y la forma de pago, para facilitar el
seguimiento de la pista de auditoria.
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En caso de exencion del IVA, se debe presentar el documento de autorizacion de la
Agencia Tributaria que lo acredite.

La entidad beneficiaria y el resto de entidades participantes del proyecto deben
disponer de los documentos justificativos de los gastos, facturas, néminas y otros
documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridica en el trafico mercantil o
con eficacia administrativa. Los gastos se han de pagar antes de la fecha de justificacion
econdmica.

Décima. Publicidad de las subvenciones.

La Confederaciéon de Cooperativas de Catalufia debe adoptar las medidas de difusion
contenidas en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De acuerdo con el articulo 94.6 del Texto refundido de la ley de finanzas publicas de
Catalufay la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el Departamento
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias dara publicidad al otorgamiento de la subvencién
mediante su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El texto integro
del convenio se podra consultar en el web del Departamento.

De acuerdo con el articulo 96.bis del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufa, la obligacion establecida por el articulo 14 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por la que se deben
publicar las subvenciones otorgadas en aplicacion del principio de transparencia, se debe
hacer efectiva mediante el Registro de subvenciones y ayudas de Catalufa.

Undécima. Programa aracoop.

Las actuaciones realizadas al amparo de este convenio forman parte del Programa
aracoop, promovido por el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, con la
participacion de la Confederacioén y las federaciones de cooperativas y la Confederacion
Empresarial del Tercer Sector Social de Cataluna.

Duodécima. Seguimiento y control.

El Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias puede llevar a cabo las
acciones de seguimiento y control que considere necesarias para garantizar la ejecucién
correcta de las acciones objeto del presente convenio.

La Confederacion de Cooperativas de Catalufia debe someterse a las actuaciones de
control que correspondan a la Intervencion General de la Generalitat, a la Sindicatura de
Cuentas y a otros 6rganos competentes en esta materia y, por lo tanto, debe facilitar toda
la documentacioén e informacién que le puedan requerir a efectos de control.

Decimotercera. Causas de revocacion.

La subvencion otorgada mediante este convenio queda sometida a las causas de
revocacion, total o parcial, previstas en el articulo 99 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluia, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Decimocuarta. Resolucion del convenio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar en la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
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obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de
los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Decimoquinta. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, datos y documentacion a que tengan acceso en virtud de este acuerdo y de
los especificos que se deriven, no pudiendo utilizarlas para usos diferentes de los previstos
en este, y hacen constar, de manera expresa, que velaran por el cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos personales de aplicacidon en cada caso. Ni en virtud de
este acuerdo ni de los proyectos que se puedan realizar en su desarrollo se podran llevar
a cabo accesos a datos de caracter personal ni tratamientos ni cesiones en terceros no
permitidos por las leyes.

En cuanto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones que se realicen en el marco de este acuerdo, en caso de ser necesarios, las
partes adecuaran sus actuaciones a los requisitos establecidos a la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y a las medidas de
seguridad establecidas en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley organica o la normativa que la modifique
o sustituya.

La vulneracién del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de
cualquiera otra obligaciéon derivada de la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal sera causa de resolucion del convenio.

Decimosexta. Régimen juridico.

Este convenio resolutivo tiene caracter administrativo. Vista su naturaleza subvencional,
su régimen juridico es el que establecen el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvencion.

Contra este convenio resolutivo, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la firma del Convenio, sin perjuicio de que se pueda interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha firmado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la firma del Convenio, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoséptima. Vigencia.

Este convenio entra en vigor en la fecha de su firma y sera vigente hasta la finalizacion
del plazo para la presentacion de la documentacion justificativa que preveé la clausula novena.

Las partes aceptan las estipulaciones precedentes y, en prueba de conformidad, firman
este documento por duplicado, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.—La
Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez Garcia.—El Presidente de la
Confederacion de Cooperativas de Catalunya, Perfecto Alonso Tejera.
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ANEXO
Principios éticos y reglas de conducta

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la entidad beneficiaria de
la subvencion debe adecuar su actividad a los principios éticos y reglas de conducta
establecidos en el anexo del Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio («DOGC» num. 7152,
de 30 de junio de 2016).

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deben adoptar una conducta
éticamente ejemplar, abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer o promover cualquier
tipo de practica corrupta, y poner en conocimiento de los érganos competentes cualquier
manifestacion de estas practicas que, segun su opinién, esté presente o pueda afectar el
procedimiento. Particularmente deben abstenerse de llevar a cabo cualquier accién que
pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas, en el ejercicio
de su actividad, asumen las obligaciones siguientes:

a) Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades,
los oficios y/o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o
ayuda publica.

b) No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

¢) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias
de subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas
asumen las obligaciones siguientes:

a) Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses.

b) No solicitar, directamente o indirectamente, que un cargo o empleado publico
influya en la adjudicacion de la subvencion o ayuda.

c¢) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o
materiales, ni para ellos mismos ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un
procedimiento de adjudicacion de subvencién o ayuda.

d) Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que lleve a cabo para
seguir y/o evaluar el cumplimiento de las obligaciones que establecen las bases de la
convocatoria, particularmente facilitando la informacion que se les solicite para estas
finalidades relacionadas con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar informacion que la legislacion de transparencia
impone a los adjudicatarios en relacion con la Administraciéon o administraciones de
referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les
correspondan de manera directa por prevision legal, en los supuestos que establece el
apartado 4 del articulo 3 de la Ley de transparencia.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta:

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta se aplica el
régimen sancionador que prevé la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones que
prevé el articulo 84 con respecto a beneficiarios de ayudas publicas, sin perjuicio de las
otras posibles consecuencias que prevé la legislacion vigente en materia de subvenciones.
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