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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

451 Resolucién de 29 de diciembre de 2017, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

La Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios dispone de puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisidon con caracter definitivo se estima
conveniente realizar en atencién a las necesidades del servicio. Por ello, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 20.1.a)
y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, esta Subsecretaria, previa autorizacion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

El concurso, en atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relaciona en
el anexo A de esta Resolucién, constara de dos fases, y se desarrollara segun las
siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal, no
podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten
servicios o que encontrandose en situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan
su puesto de reserva en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

» Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

» Fondo de Garantia Salarial.
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— Tampoco podran participar los funcionarios que estén ocupando o que tengan
reservado alguno de los siguientes puestos, por encontrarse en situacidon administrativa
distinta al servicio activo con derecho a reserva del mismo:

« Jefe de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

« Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

+ Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, podran participar en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a los que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como el personal incluido en la disposicion transitoria cuarta de
la citada Ley 30/1984, de acuerdo con los requisitos establecidos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo de la Agencia y que figuran en el anexo A de esta
Resolucién, con excepciéon del personal de Cuerpos o Escalas de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave «kEX11», no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado, a extinguir. lgualmente, de
acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, cédigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja
sin efecto la clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
referida.

5. Para los puestos con la clave de adscripcion A3, podran participar los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
la Administracién Local.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.
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Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido un
minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en el ambito del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad con caracter definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy,
en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de Servicios especiales con derecho a reserva de
puesto o en la situacion de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda al ambito del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

5. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la base
primera que tengan una adscripcion provisional en el ambito del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad si se convoca el puesto a que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les natifica.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante, podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si han transcurrido
dos afos desde que pasaron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).
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La Comisioén de Valoracién podra recabar del interesado informacién complementaria a la
aportada en la solicitud en relacién a este extremo.

11. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucion del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos,
analizados y evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

12. Los concursantes que procedan de la situacién de suspension de funciones
acompanfaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

13. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

14. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo de los incluidos en el anexo A, sélo podran participar en el presente concurso
desde uno de ellos, por lo que la certificacion recogida en el anexo 1 debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Tercera. Valoraciéon de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la base cuarta.1. En la segunda fase se
valoraran los méritos detallados en la base cuarta.2, y consistira en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 3 puntos en la primera fase y de 6 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: puntuacion maxima 18 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos
superados, la antigiiedad en la Administracion, y la conciliacién de la vida familiar y laboral,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

— Por grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
— Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

A efectos de valoracion del grado consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo
tercero del apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio).
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere el punto 3 de la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo 1 (certificado de méritos).

El grado reconocido en el ambito de otras Administraciones Publicas y en la Sociedad
estatal de Correos y Telégrafos se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del estado para el
subgrupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas y en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo permitido en
la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracién General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

Teniendo en cuenta el nivel de complemento de destino correspondiente a los puestos
de trabajo desempefados durante los ultimos 5 afios (60 meses) inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara
el tiempo de permanencia en los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
mas favorable para el puesto solicitado de la siguiente forma:

b.1) Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual o superior al del puesto que se solicita por un periodo
minimo de 1 mes y maximo de 5 afios: cada mes se valorara con 0,10 puntos, hasta un
maximo de 6 puntos.

b.2) Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior al del puesto que se solicita por un periodo minimo de
1 mes y maximo de 5 afios: cada mes se valorara con 0,06 puntos, hasta un maximo de
3,6 puntos.

A efectos de la valoracién del trabajo desarrollado, el tiempo de permanencia en la
situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares, regulado en el
articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
debera considerarse como de prestacion de servicios efectivos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con los criterios mantenidos
por la correspondiente Unidad respecto de su desempefio y especificados en el anexo A
de la presente Resolucién, impartidos por centros oficiales publicos o en el ambito de la
formacién continua, en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente mediante la presentacion de los diplomas o certificados.
Deberan haber tenido una duraciéon minima de 15 horas y en su virtud se otorgaran hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados del siguiente modo:

— Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion vy
perfeccionamiento:

* 0,50 puntos por cada curso de entre 15 y 60 horas.
* 0,75 puntos por cada curso de mas de 60 horas.
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— Por la imparticidon de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada
uno con un maximo de 1,50 puntos.

2. Cuando el Diploma y/o Certificacién exprese la duracion de la formacion en
Créditos se estara a lo establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Asi, cuando los Titulos estén expedidos en aplicacion de normativa anterior a dicho
Real Decreto 1125/2003, se entendera que cada crédito tendra un valor de 10 horas.

En los Titulos expedidos con posterioridad y en aplicacion del Real Decreto 1125/2003
se estara al valor horario establecido en el plan de estudios oficial que corresponda cuando
este se acredite, y en caso de que no conste acreditacién se entendera que cada crédito
tendra un valor de 25 horas.

3. No obstante, cuando sean valorables los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacion sera, con
el limite de puntuacion anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

4. Cuando sean valorables Idiomas, y se acredite el nivel de conocimiento mediante
un Certificado Oficial de Nivel de Idioma conforme al Marco Comun de Referencia, la
puntuacion sera de 1 punto, con el limite de puntuacioén anteriormente indicado.

5. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso se otorgara la puntuaciéon correspondiente al
curso impartido.

Cuando se presenten varios diplomas o certificados correspondientes a distintas
ediciones del mismo curso, se valorara unicamente uno de ellos, siendo el de la ultima
edicion, o al que le corresponda la mayor puntuacién en caso de que tengan distinto
numero de horas acreditadas.

Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada curso
exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacion.

d) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,18 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 3 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

e) Méritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifica
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, se puntuaran con un maximo de 3 puntos los siguientes
supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
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se acredite por los funcionarios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefalan en el anexo A
de la convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos. A tal fin, la Comisién de Valoracion, una
vez examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra convocar a los
candidatos que considere conveniente para la celebracion de una entrevista, que podra
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algun puesto de trabajo
convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos la puntuacién minima requerida en
Meéritos Especificos y para los puestos cuya cobertura se considere indispensable para el
adecuado funcionamiento del servicio, la Comisién de Valoraciéon podra acordar la
reduccion de la puntuacion minima exigida hasta 5 puntos para que el puesto pueda ser
adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sefialado en la base sexta,
punto 1, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra
documentacion fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas
de los méritos si se alega experiencia.

2. Los méritos generales de los funcionarios que deseen participar en el presente
concurso deberan ser acreditados mediante certificacién, segun modelo que figura como
anexo 1 a esta Resolucién.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad o la Secretaria General o similar de los Organismos Publicos
adscritos al mismo, si se trata de funcionarios destinados en ellos. Si se trata de
funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad o en sus Organismos Publicos en comision de servicio, cuando el
puesto de origen corresponda a otro Departamento, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios,
por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal de dichos
organos y si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de Organismos
Publicos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en
el epigrafe €) de este punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o Subdelegaciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe
e) de este punto. Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

d) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.
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e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidos por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento cuando se trate
de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento
en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos del Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, por el
Organo competente de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo similar,
en el caso de la Administracion Autondémica; y para el personal de la Administracion Local,
la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacion o Cabildo de
que se trate.

g) Respecto del personal destinado en las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, los certificados seran expedidos por:

La Secretaria General o Subdireccién General con competencias en materia de
personal, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuentran destinados en
Servicios Periféricos.

h) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccién General competente en materia de personal del
Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y dependientes de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, teniendo
en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracion Publica en la que prestasen los servicios.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccién General de la Funcién Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los certificados seran expedidos por la Unidad competente en materia
de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la
misma, la certificacidon de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad
de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

4. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la base cuarta, apartado e), para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacioén:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

— Certificaciéon acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el codnyuge se halle destinado.

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.
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b) Cuidado de hijos:

— Copia del libro de familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadopcion.

— Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, acompafada, en su
caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

— La relacién de parentesco se acreditara mediante copia del Libro de familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

— La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad se
acreditara mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

— El no desempefio de actividad retribuida se acreditara mediante certificacion de no
encontrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de
la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— EIl acceso desde municipio distinto se acreditara mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion del funcionario solicitante para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

— Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar, acompafiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

5. Parala valoracion de los méritos se precisara que sean acreditados por la certificacion
expedida por el 6érgano competente, titulos, diplomas u otro medio documental fehaciente,
que se aportara junto con la solicitud; en caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través del portal
«FUNCIONA», Recursos Humanos/Mis servicios de RRHH (SIGP)/Concurso de méritos,
a través del siguiente enlace: https://www.funciona.es/magnoliaPublic/funciona/
AreaPersonal/autoservicio.html; siendo necesario para su firma certificado electrénico
(DNI-e o certificado de la FNMT-RCM), en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

En el caso excepcional de que el funcionario no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, bien por causas técnicas o de otra indole, la solicitud para tomar parte en
este concurso se presentara en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en el
Registro General de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(Secretaria General) calle Campezo, n.° 1, edificio 8, P.E. Las Mercedes, 28022 Madrid,
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Resolucion, o en los lugares
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participacion.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contiene a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico anexo 2 pudiendo solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo A, siempre que
reuna los requisitos exigidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose el
desistimiento de las mismas hasta la firma de la resolucion de la adjudicacion.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos,
sin que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacién o subsanaciéon en ningun
caso.

Séptima. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracién estara compuesta por:

El Secretario General, que la preside.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Subsecretaria de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales, segun lo previsto en
el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El niumero de representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual ni superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion. A los efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la publicacién de
la convocatoria. A la organizacion sindical que no presente ninguna propuesta en ese
plazo se le tendra por desistida de ese derecho.

Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, les sustituirdn con voz y
voto; unos y otros deberan pertenecer como funcionarios de carrera a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

La composicion de la Comision se ajustara al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

A la fecha de reunion de la Comision de Valoracion se le dara la suficiente publicidad.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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Octava. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a la
puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima exigida.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado sera
incluido en la siguiente convocatoria.

Novena. Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria en un
plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion
de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base segunda, punto 10, en cuyo caso podra procederse a
la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién
(art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), con indicacion del
Ministerio, Comunidad Autdonoma de procedencia, localidad, nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado
a comunicar la opcién por escrito a los Departamentos u Organismos en cuyos concursos
participo en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administraciéon del Estado como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-451



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 13 de enero de 2018

el érgano convocante acuerde el disfrute de los mismos. Quedando obligado el funcionario
a dar traslado por escrito de dichos permisos o licencias al érgano convocante.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse a la Secretaria General de la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra aplazar
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo previsto en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
este Ministerio podra conceder prérroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Undécima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de Personal de los
Departamentos ministeriales a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso
de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, a
la Direccion General de la Funcion Publica, asi como a los Departamentos u Organismos
de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima. Documentacion adicional.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 29 de diciembre de 2017.—La Subsecretaria de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Maria Jesus Fraile Fabra.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-451



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 4735

Sec. II.B.

Sabado 13 de enero de 2018

Num. 12

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
1G¥-8102-v-309 ‘80

ONVANH OsN 3q
SOIN3IWVOIA3W 3a '0Ldd
olpmg [ensiA -
A-JodAH uod sgdD 332 uod sauoioeolide ap ojjouesaq -
00'c ap UQIDEZ|[ENUIA 31GOS SOJUBIWIOOU0D (4 S8UOIDEOIUNWIOD Bp Sapal 8p UQNSaN - ainzy ewlojeleld | op
NVS Ojusiweusoewe soonewIou| OjuBIIUBUEW A UQIOBNSIUILIPY -
00'Z| op sepai us eusuadxs A sojusiwioouo) (g Sews)siS so| us pepLnBag - NVS P81 ap ugioessiuiwpe
JEINEI oolseq xnui - A ojusiweusoewe op dnyjoeg -
00'Z|  TOS ‘sli us eusuadxs A sojusIWIOOUO) (Z UQIOBJSIUIWPY-8 S210pinIes 8p UoIsiAIadns 10 ardavl
00'€ aInzy ewlojele|d e mu moEw,E oo:oo C m_ wv sopines A m‘_Eo:.awmm.c_.__ \, OJUBILIIUBJUBW ‘UQIOBASIUIUPY - :Xm v A4 26" owN S 0z - ardavi HOAVNVIO0Hd <._.w_._<2< mwNVmov 3 S
I N B o “EDILIQU0DS Ugnseb | T R I R N I o
0I0IAI9S [9p UQZe Jod SeuoioeZIuWapU! EUIpJo0O Bl Ud
00l ap ugloejWel) Bl us epusaLadxy (g okode A ug1ooas e| ap uoIoalIQ -
sojsendnsaid owslueblo |ap soysendnsaid
00°L ap ugoeIOgE|d B US BRUBLAdXT (# SO| 9p ugIoRIOqEd B| UB 0Aody -
©[|0J0S ewejsandnsaid-0oILou0dd OIOIAIBS
uonsab ap ugioeolde |op uozel sod SoUOIoBZIUWSPUI
00 e| ap ofeuew | us epusLadx3 (¢ ap uoloe)iwel; el us oAody -
el efes ely efeo ap
002 ap odionue |ap uonsab e| us epusuadx3 (z 091|1gnd 10}98S |8 US SBUOIOUBAQNS - odionue [ap uonsab el us oAody -
uonsab ap sepusiwoous A elejsandnsaid-00IWouU09d UoNSa9 - uonsab ap sepu
SOUOIOUBAGNS ‘UQIDBJEIUOD B SajuIpadxe eled ap uoisan/sajusipadxe K SBUOIOUBAQNS ‘UQIDE}EHUOD v aryavi YOINONOD3 NOILSTS)
00'¢ 9p ugloeywen m_ us erousnadx3 (1 9P UQNS9Y:! m__o‘_ow - :Xm v v 80" Fme w <4 - aidaviiyg 3a NOIDO3s 3a v43ar \ mmmﬁ mﬁmmm 3 14
002 sese} ap ugioeolde e| us elpousliadx3 (g
sosalBul ap UoIoN|oASp 8p op sejualpadxe ap UQIDBJWEI] -
002 sajuaipadxe ap ugnseb e| us eusuadx3 (1 s0salbul ap UQION|OASP
ap sejuaIpadxy ap QeI -
002 sosalbul
00'z so5Q A sese ap uoedldy - 4% ardavi svsvy
00'C osa16u] op uonse9 - :Xm v v 80" —me w <4 - aidaviiyg 3a NOIDO3s 3a v43ar \ m_um—. _wmmww_\ 3 €
I “sojsendnseid " | T I I R I N N I o
00z ap ugoeIOgeS B US Blousladxd (g
seLiejsendnsaid seUODBOYIPOL Zell0105
uoioeoyde e| ap owsiuebio
| Us [euoIOUNy pEPIjIqesUCdsaY -
002 op UQIBIOGE|S B| US BloUBLAAXT (1 owsiuebiQ [op
2 ©11010S elE)sandnsaid-00iwou0dd sojsendsaud so| ap ugoeIoqe|s -
uonsab ap uogioeode BOIWOUO023 uonsab ap odinba
002 | ap ofouew o us epualadxg (g
o1IAles [op Uozel Jod
A oio1n9s [9p UQZed Jod SBUOIoEZIUWSPUI 001|/qNd J0J03S | US UQIOBJE.U0D B - SOUOIOBZIUWSPUI 9P UQIoBJIWE) ] -
002 ap ugeiWE) B| U elduBLadXT (2 eliejsandnsaid-eoILOUODd UONSS) - NoIovLITIavH
elly efed o911qnd ojseb |ap ugonosfe op sajualpadxa ap UoIOBjWEl] - v ardav A VOINONODT NOILSAS
00z op odipue |9p :o:mmm m_ us m_o:m_‘_waxm :\ mE eled ap o :Xm v v mm wnm L 9z - aldaviyg 3a OIDIAYAS 3a v43r/ mu_m—, mwmomm 3 I
‘oleqeu) op saue|d ap ojuaIWIA|qe)IST (£
00°L SOIDINIBS
ap sepe) ap ugisiaal A ojusiwinbas (9
00'L PEpI[ED Bl 8P UQHSOD) Op SEWAISIS
ap ojuaiwiusjuew A ugoejuswaldw) (g
00l VY39 eweiboid |op soAel}
© sojuaweslpay ap seadoin3 sepuaby op
s0s8001d A SOIDIAISS SO| Bp ugIoeN[eA (1
00°} slabeuepy
Ayjenp jo dnoug Bupiops oadoins ofeqesy (0S| sewloN) pepljed ap uonsab
op odnib |o us eueds3 ap sjuejussaiday (¢ ap SeWa)sIs So| ap A seussiul
00°L uoIoedYIKa | eled 1Y BIOUs|90Xd 9P O]oPOIA - SELIo}JIpNe ap UgIoeZIeay -
SEelIesa09U SOPEPIAOE SE| 8P UQIDEZIeal 39V €| s pepijeo (esolow A ugioenjeaaoine) pepijeo
K 4vD pepl|eD ap ojapow |e SWIOJU0d el op elofow e| eled |eiousb oolep - ap odnib |ap ugIoeUIPIOD) -
UQIOEN|EASOINE B| 8P U om leay (2 G20.L A 1006 U8 INN OSI - ©1UB|90X8 9P SOaPOLU
00'C 120.} ua 3NN OSI - © 9WIOJU0D UYIOEN|EASOINE
sojonpoud 4 sojusweoipaw mu jo13u00 A eAlelSIulWpe ap $0s320id 8p UQIDBUIPIOO] -
uoiogadsul ‘eloue| UQIOBJUBWNIOP A SEJUBILELISY SdINTY €| 8p pepled op ejjueleb
8p $05820.d SO| UOD SOPEUOIOB[S) :pepijes A ugIoedIUNWO) - ap BWIBJSIS [8p OjusIWELOIOUN)
pepieo ap uonsab ap sewsy soj0akoid ap uglooalIp A uonsag - A uooejueidwi | ap us adns ardav avarnvo 3a Yoryadng
00'c e seussjul mm:ou_uzm wn UOI0E: _mmw_ A_\ e _nzn_ pnieg us o_umEoE,n_ - A ugioeuIp100D ‘UgIoRdILE|d - w_‘xw av v om mmn (/13 9z - drdavi VOINO3L/ OO_ZUW_. mmwwoﬁn 3 l
IVH3INTD <_w_<._.mw_0mw
“LINVS'dOdd A'01a3
30 VIONVYJS3 VIONIOW
. . [eqes) op
oleqeny OUOIO., bai bai ao pepleoo] o o ojsand sezeld | uspiO
jsand [ap ugioeUILIoUSq
IN| XY sooyloadsa oI UOIDBLLIOY 8P S0SIND op cisend uopdiseq 10590 | w0y odiend| wav |gs/Ho 30 AN BIoUIAOId —OAlJBIIP OAUSD 0BIpog N N

V OX3NV



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 4736

Sec. II.B.

Sabado 13 de enero de 2018

Num. 12

SOLIBULIS}OA SOJUSWEDIPaW
SO| UOO SOPBUOIO.|A] SOJURIWIPa00Id SO| Bp
uonsab e| esed seonewlojul SejusILELIY

seaneuLoul

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
1G¥-8102-v-309 ‘80

SOIYVLINVYS SOLONA0¥d|
30 OLN3INVLYvd3q|

00'c SsejualweLIay a1qos SosIng - $00160]00BWLIE) SOLEBULIBIOA
S00160|00BWLIE} SOLIBULIS}OA SOJUBLUBDIPOW D43 Pep!|es ap Oj9poj - sojusweslpaw ap sejeusnbuinb
$0| 8p Ssajeuanbuinb sauoieAOUS. SOLIEULIB)OA SOJUSWEDIPBW SOUOIOEAOUS] SE| US BIOBDS
00'c se| op uonsab ej us eusLadx3 (g ap pepl|es e| ap uonsab a1gos sosing - A pepunBas e| op ugioenjead -
$00160|00BULIE} SOLIBULIB}OA ealjand pnjes us opewojdiq - SOLIEULIBJaA
SOjuUsWEDIPaW so| 9p sajeuanbuinb SOJUSWEDIPS|A 9P ugloeINbay oW ap [euanbuinb
SauoloBAOUS] SE| 8 BIOEDYS A pepunbes A onsibay ap soadoing sojualwipadold UQIoBAOURI Bp Sajusipadxe 09L1L aryavi Holy3dng
00'v m_ mu uoenjeAs m_ ua elous ‘_maxm : o,_o._‘_mmwn_ ap oumkmwon_ - w_u uol ﬁmwm A uoioe; Em._._. - cm: 8iX3| 3v A4 80'L6L° w e - ardavi <O_Zom._. ! OO_ZOm_._. mhwﬁmom l L
SOLIEULIS}oA
SOJUBLUEDIPAU SO| 3P S3[EjUBIqUIE U0D SOPEUOIDE[S) SO[EUOIORUIBIUI
soBsal1 ap UQIOEN|EAS LUOD SOPEUOIDED. @ saeuooeu ofeqes;
00t dINAD I9p oleqeuy ap sodnib us ap sodnub us ugioeddied -
uoioedidiued A eous)sise us erouauadxg (g SOLIBULID}OA SOJUBWEDIPOW
SOLIULIS)aA SO| p [EJUBIUIEOIPAW
00'c SOJUSLUEDIPAW 9P [E)USIGIEDIPAW 13A3VY op ofsuep - oBsall |ap ugioenjers
oBsall [ap UgIoeN[EAS US BlouaLadx] (7 esnjnoide A einynoinoy - e| e opeojpap [euosiad
ELIBULIBIA BUIIPAW US SOpeajduwa SOANoE SEONBWIOJUI SEJUSIWELISH - |9p UQIOBUIPIO0D Bp SBI0GET -
soidiound 8p pepIOIX0}08 Bp SOIPN}Sa unwoo oAleSIUILPE ojusiwipaooid A SOLIEULIS)OA SOJUBWIEDIPALL
op A [eyusiquie ojusiwenodwod A ounsep op soadouna sojusiwIpa00id ap UgNSaY - ap [ejusIquieoipaL v aryav
00'c S UEwm ®U uol ms_m>m us ejoua _maxw :. s9|bul us sauol ::mm - 19p u om:,m>m - w_.xm av v 0€'€6." o_. 14 - ardavi O_U_>w_mw 30 v43r/ 3431 mommot\ I oL
'SOIYVNIYILS,
SOLIN3IWVOIA3N 3a 'OLdd|
(Jejory) sojuswesipaw
9p SOJep Sp Saseq Ua SOjep 9p
UQIOONPOIUI & BJNSUOD ‘OfoUB -
OUBWNH 0S() 3p SOJUSWEDIPBIN
13A3vy ap ojuswepeda( |op
(Yv43avy) A ¥V43Vv¥ sojep ap seseq ap 0sInD - onnessiujwpe okode ap sease] -
SOJUBWEDIPAL 9P SOJEp Op SASE] UD |99Xa 8p 0SIND - ouewny
00't $S9008 9p 0SIND - 0S() 9p SOJUSWEDIPBN P
00'¢ OAlexsiulpe oAode ap seale] (7 piom ap 0sInQ - ojuswepeda( [9p UQIOEJUBWINOOP o) aryav
00'¢ UpOBUSINICP 3P [0:4U00 A UGS ( 300 9p 0sanD - 3p [03U0D A UoNSY - wxal av | 1o 9GS rrE 8l -QRIGYA OQVIOOOIN 3A V43 /343 LhLivy ) 6
) B I e ouBLINY 6sn ap sojuswiesipawi |~ T DR I R I I I o o
00'L op saseq ap ofouew o us epusuadx3 (¥ op seyinjesb sensanw ap
ouetuny 0sn ap SoJUBWIEDIPAL SOpN}IOI0S 8p EDIU[O UQIDEN[EAT -
ap sejpnjelB sesjseniu ap sopNYIOOS soadoina
00't op UQIOEN|EAS B| UD BloUauadxg (g
soadouna £ [euoioeu ojusWEDIPaW
[9p [eUOIORI OSN 3P SOSIND -
ap UQIOEZIIOJNE | 3P SBUOIOELIPOW S00IUIO SOABSUD
00'c uoioen|eA e| us elousuadx3 (g eue A oyasip ap sosIng - SOOILNIOVINYY
paooid ousjeAinbaoiq ap sosing - S010NA0Hd
J0d OUBWINY OSN 8P SOJUBWIEDIPAW uoioen|ens OUBLINY OSN P SOJUBWEDIPAW aryavi SODININD SISITYNY]
002 uproen|eAs e| us e1ouaadk (1 e| e epeojjde BOl)s|peISS B SOSIND - 9P BoILIIO UOIDENIRAT - exal av | ew'rssL vz -QrHav| 30 NOIDO3S 3A V43r /3431 6E66ELL ! 8
ap soadoina saywoo A ofeqel ap ap soadoina saywod A soleqen
sodnub ua ugoeddiued ap epusuadx3 (1 op sodnub ua ugoeddied -
00't ouewny ouewny osn
0SN 9p SOJUBWIEDIPAL BP UQIOEYPOW 9P SOJUSIEDIPAW SP UYIOEDYIPOW
Ipaoosd BW Bp ugloeZLOINE A ugioezuoine ap soadoina
00t op uonsab us eousuadx3 (¢ A onsibal ‘eol ol oenjens
ouetuny €| UOD SOPBUOIOE[a1 SOSIND -
0sn ap sojusLWedIpaW aiqos soadoina eJWOU0o300BWIEY OP JaJSEN - | op SojuswE:
00'L SOAlje10qe|0d sojoakold us epuauadxy (Z eJopebljsanul elousRYNS SOAI}eJ0gE|0D S0}0ak0Id -
ouewny 0 sopezueAe solpnjsa ap ewojdid - ouewny osn
0SN 9p SOJUBWIEDIPAW P UDIOEZLIOINE SOJUBLUEDIPAW SP UYIOBIND3) 9P SOJUBWIEDIPAL P UQIDEZLIOINE aryav NOILSI
00'L m_ esed muc:_._w_o osase ua elousuadx3 (1 A o.:w_mm_ o o‘_‘_mwmu ap ._mumm_z - m_.xm av A 0.'682" NF 8¢ - ardavi mn_ Vv mn_ v43ar/ m_u_m_,, mwwmwﬁ l L
ap soadoina sajwod A ofeqes) ap
00t sodnu ap uooedoiyed ap eiousuadx3 (G
soolbojolwapidaooewe)
solpnysa ap A sojuawiedlpaw soj
00' ap sobsal ap ugioen|eAs us eualadx3 (y
00' SOAljeloqe|od sojoakold us erousuadx3 (g
ouewny 0sn ap SOJUSIEDIPAW
ap eloue|ibianooewle ap joueds3
BWaSIS [9p BBUBJUOASD UQIOEDIOU OuBWINY OSN 9P SOJUBWEDIPAL ONVWNH 0SN|
00'b ap eweiboud |5 us epusladx3 (Z aravAfa3n' AOOVYINEVYHA AIdIODVI
00'L eolu] O m_mo_oomE‘_mm us Ew__m_omawm : wexm ev A4 0.'682" NF 8T - ardavi m<u_ mn_ Vv mn_ v43ar/ m_u_m__,, vNcKmr l 9
. eqes) op
oleqel 9UOIO.! bai bau an pepl[eoo] o o ojsand seze|d | uspiO
ysand [ap ugioeUIWIOUSq
N[ XYW sooyjoedse sojoN UQIDBLLLIOY Bp SOSIND op oys9nd UoIodioseq 19540 | wiog - odiendf Wav [8s/d9 Ele] AN BIOUIAOId ~OA0BIIP 0NjUBY) oBipog oN oN




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
1G¥-8102-v-309 ‘80

~
™
~
<
(o))
\@©
o
(11]
(5]
']
n soAnoe soidipuud A
sojusweslpaw ap add A 40N se|
sonnoe ap ojuaiwydwnod [9p UQIOBDLLOA
soidiouud 0 sojuswesipaw 8p Adg/4ON €] UOD SEPEUOIOE[aI SBUOIOBNJOY -
op oJualIdWND 8P UQIDEDYLIBA Bj UOD SOJUSLUEDIPAW P UQIDEOIIS|E)
SOpEUOIOE|] SOAESIUILIPE SBjualpadxe Jouadns o zg [9Alu s9|Bu| - e| luaneid eled ugiesibe| e|
00'€ eJ) €] U erouauadxd (€ ap ojuIwIdWIND [9p UQIOBDLUIBA -
soAnjoe soidipund ap ugronqgusip ap seonoeld soanjoe soidipund A sojuswedipaw
0 SOJUBWIEDIPAW 8P DN P SA[EUOIDELIA) seuang A UQIDEOLIGE) EJ081I0D 9p ap (adQ) uolongLisip
D 00'c souooadsul Us eiousLadx3y (Z SBULION SE| UOD SOPBUOIOB|] SOSIND - ap seanoeud seuanqg A (4ON)
soAoe soanoe soidiouud | UQIOEDLIGE) B1091I00 BP SEULIOU SB| V.1SITvI03dsy
soidiound o sojuswesipaw ap Adg/4ON 3P A sojuswedipaw ap ugIoedLIGe) op S9|BUOIOBUIBIUI 3 SBBUOIOBU aNav! OAILYLINOV4 ¥OI43dNng
00'y s9|BUOIOBU SBUOIDdadsUl us elousLadx3 (1 €| aiqos opelBisod sisise| - sauojooadsul | 2p uoEZIIERY - eexa| av v Zr'vse” L ¥z - ardav VOIND3L/O0INO3Y|  602v29y L Sl
T 9p SOANISOdSIp ap BwalsIs [@
U0D SOPEUOIO.[a. SS[BUOIOBUIS)U
S 9 sajeuoioeu ofeqe)
— — — op sajenue saueld soj opuanjoul
ouojesoqe| ap seonoeid
seuang A UQIOEOlIGE) BJ091100 Op
2]
L -~ SBPEPIAJOE SE| 9P UQIOBUIPIO0D
o €| UB UOIDBIOQE|0D -
N nBas ap soAnisodsip soAnjoe soidipund A sojuswesipaw
E op BWASIS [9p mcEmE us ejsand e| uod ap uglonqu)sip ap seoloeld
[}] SepeuoIo.|al SAPEPIAIOE US elousladxd ( seuanq A UQIDEOlIGe) BJ081100 Op
D o seJojoadsul sewou se| ap ojuaiwidwnd |ap
00'c sepepiAjoe ap uoeoyiued A uoNALUISIP UQIOBDIJLIGA ] UOD SEPEUOIOE[a)
o ap seonoeld seuanq A UoIoBOLGE) B199.1100 SBUONSAND B1qOS SOOIUDB}
— ap sewlou ap ugioadsul ap sapeplAnoe SBULIOJUI 8P UQIOBIOGE|T -
L 2] ap UQIORUIPI00D B| UB eloualiadxd (£ Jouadns o zg [9A1 s9|Bu] - SOJBUOIOBUISIUI OLIOO ‘SS[EUOIoBU
c soAloe uoiooadsul 8p sauooENOR ojue) ‘soaoe soldiouud
) 00'€ soidiound A sojuawieslpaw ap uoIoNGUISIP A sojuswesIpaw ap UPNGUISIP
ap seonoeld seuang A ugioeolqe) ap seanoeld seuang A ugEdLIGE)
()] ©]081100 9P Sewou se| ap ojusiwidwnd ©]031100 9P SEWIOoU Se| uod
— el |8P UQIDEOILISA B| UOD SEPEUOIOR[] op uglonqu}sip ap seonoeld sopeuoioe|as ofeqe.) ap sodnib
SOUONSAND 31GOS SODIUIP) SBULIOJUI seuanq A UQIOEDLIGe) EJ081100 9p u opadxe owod ugedied -
o™ ap ugeIoqe|s e| us epuauadx3 (z SEWIOU ap UQIDOadsUl 81GOS SOSIND - SOANOE
L ol 002 SOAIjoR uolooadsul us soidiound A sojuswedipsw ap
— 1op
— — o sapepijiqey A Seolug) 81q0s sosIng -
pe) 1091100 8 SBWIOU Bp SeuoloadsUl pepljeo op S9JBUOIOBUIBIUI & SBBUOIORU aryavl OIDIAY3S 3a 3431
®© 00' us 'Soue  sousw [e 9P "eoualiadkd (1 op uoysab op sewasis 81Gos sosinD - sauojooadsul ap UoIOEZI[eRY - osiLf exal av [ w [ ezezir | oz -QHavi|  VHOLO3dSNI/MOLO3dSN  covlese | vl
O o et FE Y O . A ARG A I e B A
(O wmu_ao:oo_wa seloue)sns A sajusioejadnise ap |04u00 A ugIdoadsul
[72) Uoo UgIoe[al Ud eS| ap sajeunqL) SEpeuoioe[al SaUOIoBNJOE Se|
052 Us owBIqoy) [ap SauoIoEBaIBPANS
N A sewuojul op upeIOqe|e Us epusuadxT (1 A sauoroebsjeq se| op [e100S
seoldoljooisd selouelsns A sajusioejadnise eolljod A pe
\ — 0s'z eUE 9p SOPEPIAIOE U elousuadx3 (¢ Se| ap eolNPoEULIE) UQIDdSdSUl O
ouIBIqos) |ap seuoiebajepans SOIDIAISS SO| 8 UQIOBUIPIO0D -
T A sauoroebajeq se| ap [el100S edn)jod SOJUSWEDIPaW
A peplues ap sealy se| ap eojngoewLIe) 5002/1L56 QY pepleo ap [04)u0d A ugiooadsul
— — — | op elofow eled [elouss) Odle| - ap sauoloen)e e ajqesljde
0s'z "ap sapepIAjoe us ejousuadx3 (2 5102:1006 OS| BULIOU BASNN - pepI|eD ap UoNSaD) ap Bwa)sIS
SOJUBWEDIPaW P [043U0d A ugiooadsul |op ugisiaiadns A ugnsas) -
— ap sauoloEN)E B SB|qesljde UQIoBUIPI00D €] 9p UQIDEN[EAS E| 81]OS SOSIND - SOJUBLUEDIPAW 9P [04)U0D S0d0¥109Isd
ap A pepifeo ap uoseb sp sewslsis pepiien A uoiooadsul ap ssuoenjoe ardav! A S3IN3IOV43dN1ST
05z 3P UQYSID 3P SELIRJSIS 21OS SOSIND - €| 9p UQIDBUIPI00D - 8ixa| v | 026822} 8z - algav 30V3dv 3A v43r /3330 L05v9L€ ! €l
‘NVOIIN 3d TOHLNOY
A "O3dSNI 30 '01dq
B pepiun e| ap seale}
se| ua oAljesjsiulwpe okody -
soueyues
sojonpoud ap sauoioe|e)sul ap
SOjep ap saseq se| ap Ofouep -
ouensn sajusIpadxa ap eAleLSIUILPE
002 [9AIU B EBONBWIOUI BP SOJUBILIDOUOD (€ uoloewel) A eonewiour
sojep ap saseq A seslugudje JuI0d 1omod - uoioeside e| ap ofeue| -
00y sauoloedlde ap ofeuew us epualadx3 (z souejiues
SOAEASIUIUPE SB)UBIPadXd sojonposd ap sauoloe|eIsul 10 aNavl
00' w ap co_oE_EE._. A co:mmo us erousuadx3 (| ®U mem_Umaxm ®v uonsag - LX3| av oy 2L099° m 0C - ardavi NOIDO3s mn_ v43ar/ m_umﬁ mmONva l I3
" oleqeny I ‘bay ‘bau " an pepi[eoo] opsend an_._wwwm__EccmD ojsand seze|d | uspiO
AN XY Soouoedse SO UQIOBWLIO) 8P SOSIND ap ojsend u -10590 | w0y odiendl Nav [8s/E9 Ele] /AN elouInold -OAIORIIP 0JUBD obipoy oN oN
N
Al
=]
4



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 4738

Sec. II.B.

Sabado 13 de enero de 2018

Num. 12

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
1G¥-8102-v-309 ‘80

002 elIBjoI08S Bp salogeT (¥ sg|bul -
SOAIEJSIUIWPE juI0d Jomod -
002 sajualpadxa ap ugejWel] (¢ $S000Y - sojep ap aseq ap ofsuey -
00'€ OAIYDJE A UQIDEUBWNOOP Bp UONSAY (2 1199x3 - NO/UO0EdINS] 8p o] ardavi| 0avoldiLON ONSINYOYHO 3Q
00'c sojep ep aseq op ofouel (1 PIOM - eIy [0 U oAnelsiulwpe okody - _\_,xw av 10 9GS vry m 8l - ardavi On_<_000w2 30 v43r /3431 6,606 l 0z
0avoIdILOl
OWSINVYOYHO 30 V3uY|
SOJUBIEDIPAL
9P JOLBIX 010JW0D
|e sa|qedl|de SauoiedlIIeD
K sauoioeZIIO)NE SE| 9p UONSED -
opeodsal
|8 US SOJUBWEDIPAW P [0JJUOD
|9p SEPEALISP SBUOIOBNJOY -
SOJUBWIEDIPALL P UQIDBIPBWLIB)UI SOJUBLUEDIPAL P UQIDEIPBWIB)UI
€| B SEPEOIpap Sopepnud
op UoINGLISIP O UQIEHOdWI ‘UQIEDLIGE) Jouadns o zg [9Alu s9|Bu| - ap souisiBal SO ap uolSeD) -
€| B SEPEDIPOp SOPEPNIUS 9P SIIBIOLO soAnoe sordiouud sonloe soidiound
002 sousiBas ap uonsab us epusuadx3 (y A sojuswiedipaw ap ugedLqe) A sojuswiedipaw ap uoNALSIP
SOJUBWIEDIPAUI B OPEOIaW B| 21qos opeibisod sialse| - 0 uoioepodw! ‘UgIDEOLGE)
00'¢|  @p |04u0o ap seuoideNOE Us ElUBLRAXT (€ d A sojuswedipaw €| B Sepeoipap sepepyua
SOJUSLUEDIPAL 9P JOLIBIXD ap uQIONGUISIP A [03UOD ‘UQIOBOLGE) B ap souisibal SO ap oS8 -
00'C 010J9UI09 Bp $3]0JJU0D U efousuadxd (z a|qeoljde AnBWIOU €| 31GOS SOSIND - SdN3YV e ap erousjeduwiod
SOJUBIEDIPALL P UQIdNGUISIP 8P SojusWEdIpaW UQIONGUISIP 9p SepepHud
sapephua A s0oNgoeLLIE) SOLOJEIOq.| U0D ap |043u02 A ugiooadsul ap sauoloenjoe A soonngoewlie) solojeIoqe| 9p
sopeuooefal sajualpadxa ap UGB} se| e opeoljde oAnexsiulLpe sauoIEZIIoINE Bp SajusIpadxs ap ardav!
00'€ A E0U09) UDIOEN]EA® UD ejouanadx3 (| c_cm_E_vmuoa 21908 SOSING - ugpENE) K e01U99) UgIoEN[EAT - sixal av v 80'L6L" 9 ¥z - aidav NOIOO3S 30 V43r /3431 09Lv69Y L 6l
N e N e T Tsoojudgyseulopui | T T R R I I
ap ugioeloge|a A ool ooyes) us
sepesiwooap seboup ap sisijeuy -
620/} OFI/OSI-NI-INN BWION 620/} OSIN3-INN
unBas oAesus ap SOL0JeI0qe| us pepled euLIoU B B OpIaNnde ap soxsiBal
p SEWa)s|s 9p ojua) A pepijed ap ewa)sis [op uonseb
00°'L ‘ugioeI0qee B| UB BIoUBLBdXT (G B| 8P SEPEALISD SBUOIOBNJOY -
sejuaioejednise ap uolesuadsip sajualoejadnse ap ugloesuadsip
A uoioduosaid e| ap $8|0U02 SO| A ugidduosald e| ap sajou0d
00'Z|  op sepeausp sauoienoe s epusLRdXT (1 s9|bul op sosIng - SO| 9P SEPEALISP SOUOIENJOY -
eLsjew e us SojuBLIEdIPBW NNNN se| ap
sejuajadwioo sajeuoewalu| sowsiuebio ap [043u02 A ugiodadsul ap sauoioenjoe [e100S A 091WOU023 0fasu0Y |op
so| eled ‘sodonooisd o/A sajuaioejednise se| e opeol|de oAfesisiuiwpe sajualoejadnis3 ap ugloez|essiq
9P OWINSUOD A 0SN ‘UQIoEDLqE) ojusiwipaooid ap sosing - ap [euoidewIBU| BIUNT B|
ap s00NS|PE)S Saped 'S00IUOP) SaWIojUl sejjesbojewoi wal ns eJed ‘seoldo.ooisd
002 ap ugeIoqe|s B| Ud erouauadxd (€ SEDIUDY) U UQIDBLLIO) 8P SOSIND - A sejusioejednisa seroueisns
Ue SOUDIP UOD UQIOE[al soAesuo ap 9p OWNSUOD ap sauoisiAald
UB S001UD8) SBLLIOJUI 8P UQIOBIOGE[® SOLIOJEJOqE| US PEPI|ED Bp SEWS]SIS U0D A s00s|pejse sapied ‘Soolude}
| us £ seboup ap sisijeue |e sepeolde SOPEUOIOE[a) UQIOBLLIO} 8P SOSIND - SULIOJUI B UQIoBIOGE|T -
002 seol}j|eue seolud9) us ejpusadxy (z seoldosjooisd
seoldosjooisd /A sajusioejednisa SEIOUBJSNS &P [0JUOO Op SEdNjjjeue o/A sejusioejadn)se sepue)SNS
SEeIoue)sns A SojuUsWEdIPaW S JOLBIXS SEOIuD9} U SOoNdEId 00108} SOSINY - A sojusWEDIPaW Bp JOLIBIXS
K [BUOIOBU 0IOIBIOD [P SOUOIDEZLIOINE sodonooisd A sajusioejednisa 0191909 A [BUOIOBU 0}101] 0ljE) ardav!
00'c Se| p ugejwel) e us ejousadx3 (| 18P |04Ju02 8p SBUOIENIOY - w_.xm ey v 80°L6L" o 14 - alyavi NOIDO3S mn_ v43r/ mmmﬁ 1G.¥69% l 8l
I N I I T “soaoe sodpuld A | T T R R I I
sojuswedipaw ap add A 40N se|
sonnoe 9p ojusiWwidWND [9p UQIDEJNLIBA
soidiouud o sojuswesipaw 8p Adg/4ON €] U0D SEPEUOIOE[aI SBUOIOBNJOY -
ap ojuaIWIAWND 8P UQIDEJNLIAA B| UOO SOJUSLUEDIPAW P UQIDEOIIS|E)
SOPEUOIO.|aI SOAISIUILIPE Sa)uaIpadxa e| Jiuanaud esed ugioe|sibo) e
00'€ ap uoeIWel) B| U elusLRdXT (€ Jouadns o zg [9Alu s9|Bu| - ap ojuIWIdWIND [P UQIOBDILIBA -
soAnoe soidiound SOANoE soAnjoe soidiound A sojuswedipaw
0 SOJUBWIEDIPAW 8P DN P SA[EUOIDELIS) soidiouud A sojuswiesipaw ap adg ap (adQ) uolongLisip
00'e seuooadsu; us erousladx3 (z A 4DN SB| U0O SOpEeUOIo.|aI SOSIND - ap seanoeud seuanqg A (4ON)
soAloe soanoe soidiouud | uQIOEDLIE) BJ081I00 8P SEULIOU SB| V.1SITvI03dsy
soidiound 0 sojuawesipaw ap Adg/4ON 9P op S9|BUOIOBUIBIUI 3 SBBUOIORU aryav! OAILYLINOVA HOI¥3dng
00'v sajeuoioeu sauodadsul us erousliadx3 (1 €| a1qos oum_mﬁoa m_w_mm_\,_ - sauooadsul | 3p ugIoEZYRSY - eexa| av v Zr'vse’ L vz - aryav VOINDL/O0INO3Y|  8v2v6oy L m
I N o Sonpoe |t T T R R I I
soldiould o sojuswedipaw ap Adg/4ON soapoe soldiound A
op oJuaIIdWNO 8P UQIDEDNLIBA Bj UOD sojuaweoIpaw 9p adg A 40N se|
SOpEUOIoE|l SOAESIUILIPE SBjuaIpadxe ap ojuaiwdwnd [9p UQIOBDLLIBA
00'c op uooeyIWel) B| U elpusuadx (€
Jouadns o zg s9|bu) - soAnoe soidiouud A sojuaLeslpaw
0 SOJUBLUEDIPBW OP JON Op SO[EUOEWIBUI SojusWEd|paW ap (gdg) uoonquisip
00'c sauo|o9adsul us efpusuadx3 (g ap [0u0d A ugioadsul ap sosIn - ap seanoeud seuanqg A (4ON)
soAnoe SOAIjOE |  UOIOEOLIGE) 1091100 9P SEWLIOU SE| V.1SITvI03dsd
soidiound o sojuswesipaw ap Adg/4ON 3P soldiound A sojuswesipaw ap adg op S9|BUOIOBUIBIUI 3 SBBUOIOBU ayavl OAILYLINOV4 ¥OI43dNng
00'y ssfeuopeu mmco_oomamc_ us ejpusuadx3 (| K 4ON se| uoo SOPEUOIDBja. SOSIND - mmco_uomamc_ 3p uploezljeay - eexal ev v Zr'vse” L ¥z - ardav VOINOL/ODINO3Y  Lv2v6oy L 9L
" oleqeny ‘bay ‘bau " an pepi[eoo] opsend an_._wwwm__EccmD ojsand seze|d | uspiO
AN XY Soouoedse SO UQIOBWLIO) 8P SOSIND ap ojsend u -10590 | w0y odiendl Nav [8s/E9 Ele] /AN elouInold -OAIORIIP 0JUBD obipoy oN oN




N

Pag. 4739

Sec. II.B.

Sabado 13 de enero de 2018

Num. 12

$9'900"'MMM//:d)IY US B|qedlIan
1G¥-8102-v-309 ‘80

‘SINOIOVAYISE0

‘NOIOVYINHOA

VIMYNIYILIA NI V/OAVIONIOIT :09L) «
VIOVINYYH N3 V/OAVIONIOIT ‘0Gh) «

*SANOIOVINLIL

V00T A VOINONOLNY OAV.LS3 130 NOIOVHLSININGY €V «
0OQVv.S3 730 NOIOVHLSININGY 3V «

(av) SvoI18nNd SANOIOVHLSININGY ¥ NOIOdINOSAY

VIDOTOMOILIN A 0FHIY LHOJSNVYL HOLOIS OLdIOXT ‘SYIMVIONILINI SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOX3 - £1XI+91XI+(£002/20/LZ VLSYH) SIXT ‘€2X3 «

VIDOT10H03LIN A 0TIV FLYOdSNVHL HOLOIS O1dIOXT ‘SVIYVIONILINId SINOIONLILSNI

¥O103S 01d30X3 ‘SS'INVS ON'SHI'1S3 €274 'LHY OQAVINOIY NINAY ONN4 3Q'LYLST'SHId TV VLOI4Y ON ‘AVAINYS OLO3S 0L1dI0X3 ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS OLdIOXT 'VIONIOOA HOLOIS OLdIOXT - L1XI+9LXI+(2002/20/L2 VLSVH) SEXT+IXT+ELXT+ZLXT (LIXT «
VIDOTOHOILIN A OFYIV ILYOJSNYYEL HOLOIS OLdIOXI "SVINVIONILINIA SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOX3 ‘NOIOVOILSIANI HOLDIS OLd3IOX3 'VIONIOO0A HOLDIS OLdIOXT - L1XI+9LXI+(£002/20/22 VLSVH) GLXI+ELXI+ZIXT 8LX3 «

‘8VIvOS3 O SOd4¥3aND



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 13 de enero de 2018 Sec. I.B. Pag. 4740

ANEXO 1

D/Diia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L.:
Cuerpo o Escala Grupo: N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) ...ceeueueeee Titulaciones Académicas: (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios en otras AAPP O Suspension firme de funciones:
Fecha traslado:..........ccccceeene. Fecha terminacion periodo
susp :
0 Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 89.1c Ley 7/07: Toma posesion ultimo destino definitivo...

Fecha cese servicio activo: ........eueeenee Fecha cese servicio activo: (3) ...cccceeveeucsnnans
O Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto:

Localidad: Fecha toma p ion: Nivel del Puesto: ............e.u.e
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ......ceceeeeseeseennsascasacas Denominacion del Puesto:
Localidad: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: .................
b) Reingreso con caricter provisional en:
Localidad: Fecha toma p : Nivel del Puesto: .................
c¢) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. O Por cese o remocién O Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .......cccoveeveerecrunsarenns Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd..Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Aifios Meses Dias

Total aiios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ..........cceee veveririnvennseseescenneneses de fecha
B.O.E.

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: SIid NOO

cve: BOE-A-2018-451
Verificable en http://www.boe.es
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

@

2
3
(O]
()

©)

(Y]
®)
(&)

(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubieran transcurrido dos aifios desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisiénde servicios, y los previstos en el art.63 a) y b) del Re glamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en co misién de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puest o al que esta adscrito con ca racter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certi ficaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario co mpletara un afio entre la fecha de publicacio n de la convocat oria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en http://www.boe.es
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