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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

14663 Resolucién de 20 de noviembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio de colaboracién con la Confederacién
Espariola de Organizaciones Empresariales, sobre la informacion relativa a la
negociacion colectiva.

Suscrito el Convenio de colaboracidon entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales sobre la informacion
relativa a la negociacion colectiva, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Madrid, 20 de noviembre de 2017.—E| Secretario General Técnico del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales sobre la informacién
relativa a la negociacién colectiva

En Madrid, a 7 de noviembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, don Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti, Secretario de Estado de
Empleo, y don Pedro Llorente Cachorro, Subsecretario de Empleo y Seguridad Social,
nombrados respectivamente por Real Decreto 569/2015 y por el Real Decreto 1996/2011,
y en virtud de las atribuciones que les confiere el Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero
(«BOE» numero 36, del 11), por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social,

Y, de otra parte, dofia Ana Isabel Herraez Plaza, Responsable de Mercado Laboral de
CEOE.

Las partes comparecen en nombre y representaciéon de las Instituciones a las que
respectivamente pertenecen y de modo reciproco se reconocen capacidad para formalizar
este Convenio, por lo que

EXPONEN
I

La Secretaria de Estado de Empleo, segun establece el articulo 2 del Real Decreto
343/2012, de 10 de febrero, es el 6rgano al que, bajo la superior autoridad de la Ministra
de Empleo y Seguridad Social, le corresponde desarrollar la politica del Gobierno en
materia de relaciones laborales y de empleo.

La Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales es una organizacion
empresarial mas representativa de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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La informacion sobre la negociacion colectiva es de gran importancia para un adecuado
conocimiento de la realidad negociadora, que a su vez es un factor determinante de la
regulacion de las condiciones de trabajo y del funcionamiento del mercado de trabajo. Por
ello, los interlocutores sociales, como protagonistas de la negociacién, tienen un interés
legitimo y directo en disponer de una informacién completa y ampliamente accesible para
el mejor desarrollo de su funcién negociadora.

La negociacion colectiva y sus resultados principales es objeto de la Estadistica de
Convenios Colectivos de Trabajo (ECCT) publicada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (en adelante el Ministerio), cumpliendo un papel esencial como via de
difusion de la informacion relevante en esta materia.

El nuevo proceso de registro de la informacién, derivado de la puesta en marcha de la
aplicacién de registro informatico (REGCON), supuso cambios en los requisitos de
recogida de la informaciéon y en la forma en la que se dispone de ella, tanto para elaborar
la estadistica como para poder proporcionarsela a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas que hasta entonces venian recibiéndola. La Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 23 de abril de 2014, acordd por unanimidad
de las Comunidades Autobnomas que se pudiera dar un acceso mas amplio de la
informacion disponible a estas organizaciones.

Por otro lado, se comparte la necesidad de seguir avanzando en la mejora de la
informacion disponible para que dé una imagen mas completa y ajustada de la actividad
de la negociacion colectiva y de sus resultados, en particular en cuanto a los efectos
econdémicos.

Para atender las necesidades puestas de manifiesto en torno a la informacién de la
negociacion colectiva, se ha constituido por el Ministerio y las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, un Grupo Técnico tripartito (en adelante Grupo Técnico)
para el seguimiento y mejora de la informacién relativa a la negociacién colectiva, al
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y al funcionamiento de la aplicacion
informatica que le da soporte y se ha acordado suscribir con cada una de ellas un convenio
de colaboracion en materia de informacién sobre negociacién colectiva. Ambas actuaciones
se basan en el proceso de dialogo iniciado al efecto a partir de la reunion del jueves 27 de
marzo de 2014 entre el Ministerio y las organizaciones CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.

El Ministerio y La Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
reconocen como objetivo comun disponer de una informacidon completa, de calidad,
facilmente accesible y que permita realizar un buen analisis de la actividad negociadora;
mantienen el compromiso de trabajar conjuntamente conforme a las respectivas
responsabilidades de cada una de ellas en promover la mejora de la cumplimentacion y
calidad de la informacién, para que la ECCT pueda elaborarse de la forma mas completa
posible. Y entendiendo beneficioso para ellas la colaboracion en las materias de su
competencia, han acordado, en el ejercicio de sus respectivas facultades, suscribir este
Convenio, que llevan a efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracion mutua en
materia de mejora de la calidad de la informacion disponible sobre negociacion colectiva y
facilitar a CEOE el acceso a la misma.
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Segunda. Descripcion y alcance de las actividades a las que se extiende la colaboracion.
1. Informacién que el Ministerio facilita a CEOE.

1.1 El Ministerio facilitara mensualmente a CEOE, por via telematica y en formato
electronico que permita su manejo informatico y tratamiento de forma agregable,
informacion individualizada de cada convenio o acuerdo colectivo registrado o depositado
en REGCON que sea de acceso publico, o que figure en el anexo 1 a este documento, con
garantia de salvaguarda de la informacion que deba ser protegida.

A principio de cada mes se dara acceso a los datos tramitados por REGCON a lo largo
del mes anterior, asi como a las modificaciones registradas en los campos de REGCON
para los que estén previstas y que se produzcan con posterioridad al registro de cada
convenio o acuerdo. En el anexo que acompafia a este convenio se concreta la informacion
a la que se dara acceso y se detallan los campos de informacién accesibles. Este anexo
podra modificarse por acuerdo de las partes o cuando asi lo requieran las condiciones
técnicas de gestion de REGCON.

1.2 CEOE hara un uso apropiado de la informacion a la que accedan de acuerdo a lo
dispuesto en el apartado 4.

1.3 CEOE podra solicitar al Ministerio, por medio de la Subdireccion General de
Estadistica, informacién agregada o estadistica relativa a la negociacion colectiva diferente
de la publicada oficialmente que revista interés para el ejercicio de su actividad
negociadora, asi como formular consultas sobre la informacioén estadistica publicada. El
Ministerio establecera para ello cauces telematicos y formatos de consulta determinados,
de los que se informara a través del Grupo Técnico. La informacién solicitada y las
consultas se atenderan en funcion de los recursos disponibles y se suministraran también
de forma telematica. Esta informacién en ningun caso se referira a datos de caracter
personal de personas fisicas a los que se refiere la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2. Mejora del suministro de informacién en el Registro de Convenios y Acuerdos
colectivos.

2.1 CEOE trasladara de forma expresa, por los procedimientos y medios que
considere mas adecuados, a sus organizaciones sectoriales y territoriales y a sus
asociados la importancia de que se cumpla la obligacién de comunicar a la autoridad
laboral, a través de REGCON, la informacion relativa a los convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de la forma mas completa y correcta posible y, en particular, la de completar la
informacion sobre efectos econdmicos de los convenios que hubiera debido ser
comunicada a REGCON y no lo haya sido hasta el momento, especialmente aquellos
casos en los que se han producido mayores déficits de registro.

El Ministerio, a través del Grupo Técnico, sefialara a la organizacion firmante y demas
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, cuales son los mayores
déficits de registro en cada momento.

A estos efectos, el Ministerio, cuando no le haya sido posible obtener por otros medios
dicha informacién, podra requerir la colaboracién de CEOE y demas organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, para trasladar a sus organizaciones
confederadas o entidades asociadas la necesidad de identificacidn y registro, en su caso,
de los datos econdémicos u otros relevantes de aquellos convenios en los que habiendo
intervenido, se presume que deberia haber llegado informacién sobre los mismos.

CEOE informara al Ministerio, de las actuaciones que haya realizado con este objetivo
y de sus resultados, y dara cuenta de ello también al Grupo Técnico a efectos de buscar
soluciones conjuntas cuando sea necesario.

2.2 CEOE se dirigira a sus organizaciones sectoriales y territoriales y a sus asociados
para intentar mejorar el proceso de incorporaciéon de informacién a REGCON. A estos
efectos podra recabar la colaboracién técnica del Ministerio que estime necesaria para
mejorar el proceso actual de registro y contar con informacién completa.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-14663



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 13 de diciembre de 2017 Sec. lll.

Pag. 123192

2.3 El Ministerio procurara participar en las jornadas formativas que CEOE organice
para el adecuado conocimiento de las obligaciones de informacion estadistica relativas a
convenios y acuerdos colectivos.

2.4 Enlos supuestos en los que no haya sido posible obtener los datos mediante los
procedimientos anteriormente indicados y se considere necesario para garantizar un
elevado nivel de calidad de la Estadistica, el Ministerio adoptara las medidas que estime
mas oportunas antes del cierre de la informacién sobre los efectos econdmicos
correspondientes a cada afio y le dara traslado de los datos computados a CEOE.

El resultado de esta estimacion se incorporara a la Estadistica con las debidas notas
explicativas. Sobre el método de estimacion empleado y el resultado de dicha estimacion
se informara al Grupo Técnico.

3. Mejora de la aplicacién de registro electrénico de los convenios (REGCON) y de la
informacion sobre la negociacion colectiva.

3.1 El Ministerio continuara mejorando la aplicacion de registro electrénico de los
convenios (REGCON) con el objetivo de facilitar la navegacién y con ello hacer mas
sencilla la recogida de datos. A estos efectos, se establecera un canal de comunicacion a
disposicion de CEOE y del resto de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, para que puedan hacer llegar sus sugerencias a la Direccién General de
Empleo, responsable de la gestion de la aplicacién. Sobre los detalles del canal se
informara al Grupo Técnico en la primera reunién ordinaria, tras su constitucion.

3.2 El Ministerio informara a CEOE, a través del canal de comunicacion antes citado,
de los cambios que vayan a introducirse en la aplicacion informatica de registro y que
afecten o puedan afectar al procedimiento de registro y a la consulta publica de los
convenios y acuerdos, con el fin de que ésta pueda adaptarse a estos cambios sin merma
de la informacion.

4. Compromisos de uso de la informacién.

4.1 CEOE se compromete a hacer uso de la informacién a la que se refiere el
apartado 1 de acuerdo a las siguientes reglas:

El uso sera exclusivamente interno, incluyendo el realizado por sus organizaciones
confederadas o entidades asociadas. La informacion individualizada de convenios y
acuerdos colectivos de la aplicacion REGCON a la que se da acceso tiene como Unico
fin facilitar el analisis y la gestion de la negociacién colectiva y su uso debera ajustarse
a este fin.

Se abstendra de ceder a terceros el fichero o ficheros de datos, o las bases de datos
creadas por ella con dichos ficheros.

Cuando no se trate de informacién directamente accesible en la consulta publica de
REGCON la difusién externa, entendida por tal toda la que sea accesible al publico, se
hara de forma agregada, de forma que se garantice que no podra identificarse, de manera
directa ni indirecta, la informacion individualizada contenida en el fichero.

La difusion de los analisis o comentarios resultantes de la informacion proporcionada
debera contener las notas necesarias para identificar la fuente de los datos y advertira de
que se trata de informacién obtenida por elaboracion propia a partir de los datos contenidos
en REGCON.

CEOE adoptara medidas para garantizar que, en la eventual redifusiéon de datos
derivados de la ECCT o de la informacién estadistica adicional que se les proporciona, se
identifique adecuadamente la fuente.

4.2 En el caso de discrepancias sobre la utilizacién de la informacién en los términos
anteriormente sefalados, las partes firmantes del presente convenio las analizaran en
reunién conjunta convocada a peticion de ambas o de cualquiera de ellas, con el objeto de
resolverlas a la mayor brevedad posible. En caso de no ser resueltas se levantara acta de
discrepancias y cualquiera de las partes las podra trasladar al Grupo Técnico al que se
alude en el parrafo quinto del apartado Il de la parte expositiva del presente Convenio en
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el plazo de siete dias desde la celebracién de la reunion. El Grupo debera reunirse en el
plazo de siete dias, y podra realizar un informe no vinculante en el plazo de 15 dias. De
persistir las discrepancias cualquiera de las partes podra dar por resuelto el Convenio,
notificando las causas por escrito con un mes de antelacion a la fecha en que se desee
dejarlo sin efecto.

Tercera. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una duracién determinada de cuatro afios desde la fecha
de su inscripcidn en el Registro Electréonico estatal de 6rganos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Las partes podran acordar su prérroga o su extinciéon, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna por las partes. Las
actividades de colaboracién no supondran para el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun tipo.

Quinta. Seguimiento.

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes firmantes se llevara a cabo por cada una de las
partes firmantes del presente Convenio que pertenezcan al Grupo técnico quienes
resolvera los problemas que puedan plantearse al respecto, sin perjuicio de su traslado al
Grupo técnico tal como establece la clausula segunda.

Sexta. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra excluido del ambito de aplicacion del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en su articulo 4.1 d).

De no haberse resuelto, por el procedimiento previsto en el punto 4.2 de la clausula
segunda, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
este Convenio habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

De conformidad con todo lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares, los firmantes suscriben este Convenio por duplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.—Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti, Secretario de Estado de
Empleo.—Pedro Llorente Cachorro, Subsecretario de Empleo y Seguridad Social.—Ana
Isabel Herraez Plaza, Responsable de Mercado Laboral de CEOE.

ANEXO

Informacioén a la que se dara acceso por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social

A partir de la firma de este convenio, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
facilitara a CEOE la informaciéon disponible en la base de datos central de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo en las siguientes condiciones:

Se facilitara de partida el acceso a la informacién publica de todos los convenios y
acuerdos registrados o depositados a la fecha de firma de este convenio de colaboracién;
informacién que ira completandose y actualizandose con las sucesivas descargas
mensuales.
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Posteriormente el acceso a los datos se realizara con periodicidad mensual y de forma
automatizada. En la fecha del mes que se establezca, CEOE podra descargarse un fichero
Excel en el que figuraran todos los convenios y acuerdos registrados o depositados en el
mes anterior en cada uno de los registros. Para cada convenio o acuerdo se facilitaran los
datos que se sefialan a continuacion:

» De los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se publican en los distintos
boletines oficiales del Estado se facilitara el acceso a todos los datos relativos a las
clausulas obrantes en el registro correspondiente, asi como a aquellos otros datos relativos
al convenio o acuerdo que figuran en la hoja estadistica, por ejemplo la actividad
economica de la empresa, el niumero de trabajadores afectados por el convenio o acuerdo.
El acceso sera, en todo caso a datos publicados previamente por el registro de convenios
y acuerdos colectivos competente desde el momento de su publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

También se facilitara el acceso a los datos de los actos o acuerdos sucesivos que se
vayan registrando de un mismo convenio, como denuncias o revisiones salariarles.

En ningun caso se facilitaran datos de caracter personal de personas fisicas a los que
se refiere la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

* De los acuerdos colectivos de trabajo no sujetos a publicacion en los boletines
oficiales, se facilitara el acceso a aquellos datos del acuerdo que se hayan hecho publicos
previamente por el registro correspondiente, asi como los otros datos que consten en su
hoja estadistica.

El archivo que podra descargarse permitira que, si asi lo desea, CEOE pueda crear
una base de datos con la informacion recibida y realizar las explotaciones y analisis que
considere oportunos para conocer el estado de la negociacion colectiva.

Los campos de datos de los que se facilitara informacion mensualmente, son los
siguientes, asi como cualquier otro dato que en el futuro se incorpore en el proceso de
registro:

Acuerdos de empresa

Identificador del Convenio.

Cddigo de Acuerdo.

Denominacion.

Autoridad Laboral.

Tipo de Tramite.

Naturaleza del Acuerdo.

Tipo de Acuerdo.

Ambito Funcional.

Fecha de Firma.

Estado del Acuerdo.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.

Nombre de la Empresa.

CIF/NIF de la Empresa.

CNAEs del Convenio.

Fecha de Vigencia Desde.

Fecha de Vigencia Hasta.

Ambito Territorial.

Ambito Personal.

Representacion de los Trabajadores.
Organizaciones Sindicales.

Clausula de denuncia automatica.
Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.
Opcion de Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.
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Finalizada ultraactividad, sometimiento a arbitraje obligatorio.

1.3 Direccion de Empresa.

1.3 Municipio de Empresa.

1.3 Provincia de Empresa.

1.4 Titularidad de la Empresa.

1.4 Pertenencia Publica.

1.5 Actividad Econémica.

2.2 Grupo o grupos de Empresa Afectados.

2.2 Numero de Empresas Afectadas.

2.3 Denominacion del Convenio al que se Adhiere.

2.3 Denominacion del Convenio del que se Extiende.

2.3 Otra Naturaleza del Convenio.

2.5 Es el primer Convenio.

2.6 Fecha Constitucion Mesa Negociadora.

2.7 Fecha Firma del Convenio.

2.8 Ambito Temporal.

2.8 Vigencia Efectos Econémicos Desde.

2.8 Vigencia Efectos Econémicos Hasta.

2.9 Pacto Exclusién de Prérroga.

210 Numero de trabajadores.

2.10 Numero de trabajadores Hombres.

2.10 Numero de trabajadores Mujeres.

3.1.1 Fecha Desde del Periodo de efectos Econdmicos.

3.1.1 Fecha Hasta del Periodo de efectos Economicos.

3.1.2 Grupo Cotizacién 1. Ingenieros y Licenciados. Sueldo Base (Afio Anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Pagas Extraordinarias (afo
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Complementos Garantizados
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Total Retribuciones (afo
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Sueldo
Base (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Pagas
Extraordinarias (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados.
Complementos Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Total
Retribuciones (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Sueldo Base (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Pagas Extraordinarias
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 3. Jefes administrativos y de taller. Complementos
Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Total Retribuciones (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Sueldo Base (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 4. Ayudantes no titulados. Pagas Extraordinarias (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Complementos Garantizados (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Total Retribuciones (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacioén 5. Oficiales administrativos. Sueldo Base (afio anterior).
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3.1.2 Grupo Cotizacién 5. Oficiales administrativos. Pagas Extraordinarias (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 5. Oficiales administrativos. Complementos Garantizados
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 5. Oficiales administrativos. Total Retribuciones (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Sueldo Base (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Pagas Extraordinarias (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Complementos Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Total Retribuciones (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 7. Auxiliares administrativos. Sueldo Base (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 7. Auxiliares administrativos. Pagas Extraordinarias (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 7. Auxiliares administrativos. Complementos Garantizados
(afio Anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacidon 7. Auxiliares administrativos. Total Retribuciones (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Sueldo Base (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Pagas Extraordinarias
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Complementos
Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Total Retribuciones (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Sueldo Base (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 9. Oficiales de tercera y especialistas. Pagas Extraordinarias
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Complementos
Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Total Retribuciones
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizaciéon 10. Peones. Sueldo Base (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 10. Peones. Pagas Extraordinarias (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizaciéon 10. Peones. Complementos Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 10. Peones. Total Retribuciones (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afios. Sueldo Base (afio
anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afios. Pagas Extraordinarias
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacién 11. Trabajadores menores de 18 afios. Complementos
Garantizados (afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afos. Total Retribuciones
(afio anterior).

3.1.2 Grupo Cotizacioén 1. Ingenieros y Licenciados. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Pagas Extraordinarias (afo
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Complementos Garantizados
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 1. Ingenieros y Licenciados. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 1. Ingenieros y Licenciados. Trabajadores afectados (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Sueldo
Base (afio actual).
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3.1.2 Grupo Cotizacion 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Pagas
Extraordinarias (afo actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados.
Complementos Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados. Total
Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 2. Ingenieros Técnicos, peritos y ayudantes titulados.
Trabajadores afectados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Pagas Extraordinarias
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 3. Jefes administrativos y de taller. Complementos
Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 3. Jefes administrativos y de taller. Total Retribuciones (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 3. Jefes administrativos y de taller. Trabajadores Afectados
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Pagas Extraordinarias (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Complementos Garantizados (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 4. Ayudantes no titulados. Trabajadores afectados (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacioén 5. Oficiales administrativos. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 5. Oficiales administrativos. Pagas Extraordinarias (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 5. Oficiales administrativos. Complementos Garantizados
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 5. Oficiales administrativos. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 5. Oficiales administrativos. Trabajadores afectados (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Pagas Extraordinarias (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Complementos Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 6. Subalternos. Trabajadores afectados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacioén 7. Auxiliares administrativos. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 7. Auxiliares administrativos. Pagas Extraordinarias (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 7. Auxiliares administrativos. Complementos Garantizados
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 7. Auxiliares administrativos. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 7. Auxiliares administrativos. Trabajadores afectados (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 8. Oficiales de primera y segunda. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Pagas Extraordinarias
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Complementos
Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Total Retribuciones (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 8. Oficiales de primera y segunda. Trabajadores afectados
(afio actual).
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3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Sueldo Base (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 9. Oficiales de tercera y especialistas. Pagas Extraordinarias
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Complementos
Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Total Retribuciones
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 9. Oficiales de tercera y especialistas. Trabajadores afectados
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 10. Peones. Sueldo Base (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 10. Peones. Pagas Extraordinarias (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 10. Peones. Complementos Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 10. Peones. Total Retribuciones (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 10. Peones. Trabajadores afectados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afios. Sueldo Base (afio
actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afios. Pagas Extraordinarias
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 11. Trabajadores menores de 18 afios. Complementos
Garantizados (afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacion 11. Trabajadores menores de 18 afos. Total Retribuciones
(afio actual).

3.1.2 Grupo Cotizacién 11. Trabajadores menores de 18 afos. Trabajadores
afectados (afio actual).

3.1.3 Variacion salarial pactada.

3.1.4 Contiene clausula de revision por garantia Salarial.

3.1.4.1 Contenido de la clausula.

3.1.4.2 Posibles efectos de la clausula de «Garantia Salarial».

3.1.4.2 Efectos y condiciones establecidos para la revisién en funcién de lo pactado.

3.1.4.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos retroactivos.

3.1.4.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos no retroactivos.

3.1.4. Se hace depender del indice de Precios de Consumo.

3.1.4.2 Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %).

3.1.4. Periodo de referencia del IPC.

3.1.4.2 Periodo de referencia del IPC sobre.

3.1.4.2 Ambito Geografico sobre el que afecta al IPC.

3.1.4.2 Descripcion del Ambito Geografico cuando afecta a Otros.

3.1.5 No se han pactado retribuciones salariales.

3.2 Se establece estructura de salario.

3.2.1 Se establecen complementos salariales.

3.2.1.1 Se establece complemento salarial por antigliedad.

3.2.1.2 Se pactan otros complementos salariales por trabajador.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados con el puesto de trabajo.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Penosidad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Peligrosidad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Insalubridad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Polivalencia Funcional.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo a Turnos.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo Nocturno.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo en Festivos.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Responsabilidad.

3.2.1.4 Se pactan complementos salariales o medidas relacionadas con el absentismo.

3.2.1.5 Se pactan complementos salariales relacionados con la calidad del trabajo,
cumplimientos de objetivos.
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.6 Se pactan complementos salariales relacionados con la situacion o resultados
presa.
Se establecen condiciones especificas por el trabajo nocturno.
Se pactan clausulas de trabajo, vacaciones y permisos pactados.
Horas por semana pactadas por trabajador/a.
Minutos por semana pactadas por trabajador/a.
Horas al afio pactadas por trabajador/a.
Se reduce la jornada pactada con respecto al periodo anterior.
Horas por semana jornada vigente en el periodo anterior.
Minutos por semana jornada vigente en el periodo anterior.
Horas al afio jornada vigente en el periodo anterior.
Dias Naturaleza de vacaciones pactada.
Dias Laborales de vacaciones pactada.
Dias laborales por semana.
Se pactan puentes o dias no recuperables.
Puentes no recuperables (dias).
Otros dias no recuperables (dias).
Posibilidad de establecer distribuciones irregulares de jornada.
Se establece participacion de representantes en la distribucion irregular.
Se acuerdan jordanas regulares superiores a 9 horas.
Se considera tiempo de trabajo el periodo de descaso para jornadas de mas de 6

Se acuerda compensacion del trabajo nocturno por descansos.
Se contempla acumulacién de descanso semanas por periodos de hasta 14 dias.
Se contempla régimen de trabajo nocturno.
Se establecen medidas para facilitar la conciliacion de la vida familiar.
Adaptacion de jornada.
Reduccion de jornada.
Se prevén permisos retribuidos por circunstancias familiares.
Se produce sobre la duracion de los permisos.
Se produce sobre la inclusidon de nuevos permisos.
Se establecen medidas para excedencia por cuidado de familiares.
Se establece la posibilidad de acumular el derecho de lactancia.
Se pactan clausulas relativas a horas extraordinarias.
Eliminacién de horas extraordinarias.
Reduccion respecto maximo legal.
Reduccion respecto al afio anterior.
Se compensa horas extraordinarias mediante dinero.
Valoracion superior a la hora ordinaria.
Se compensa horas extraordinarias mediante descanso.
Se pueden acumular y disfrutar en periodos superiores a los previstos legamente.
Se establece obligatoriedad de realizar horas extraordinarias.
Clausula Empleo.
Creacion Neta Empleo.
Creacion Empleo Jubilacion Anticipada.
Mantenimiento Empleo.
Puestos Definidos Trabajadores Con Discapacidad.
Clausulas Contratacion.
Conversion Contratos Temporales Indefinidos.
Limite Maximo Contratos Temporales.
Clausulas Prevencion Encadenamiento Contratos.
Clausulas Empresa Trabajo Temporal.
Clausulas Externalizacion Servicio.
Duracién Distinta Art. 14 Periodo Prueba.
Inferior Maximo Legal.
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6.3.6 Superior Maximo Legal.

6.3.7 Trabajos Cubiertos Obra Servicios.

6.3.8 Clausulas Trabajos Eventuales.

6.3.8.1 Actividad Contratar Trabajadores Eventuales.

6.3.8.2 Criterios Numero Trabajo Eventuales.

6.3.9 Clausulas Trabajo Practicas.

6.3.9.1 Retribuciones Superiores Minimas Previstas.

6.3.10 Clausulas Trabajo Formacion.

6.3.10.1 Maximo Trabajos Formacion.

6.3.10.2 Tiempo Formacion.

6.3.10.3 Retribuciones Superiores Establecidas Legalmente.

6.3.11 Clausulas Contrato Parcial.

6.3.11.1 Elevacion Porcentaje Horas Complementarias.

6.4 Subrogacion Contractual Cambio Contrata.

7.1 Se ha establecido plan de igualdad.

7.1 Se regula en el convenio el plan de igualdad.

7.1 Se regula en un convenio de acuerdo especifico.

7.1 Remite el Convenio a un acuerdo futuro de empresa.

7.2 Se regulan medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Contratacion para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Promocién para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Estabilidad en el Empleo para promover la igualdad de trato y
oportunidades.

7.2 Se regulan la Formacion para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan los Salarios para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.3 Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Contratacion a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Promocién a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Formacién a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Adaptacion de la jornada laboral a la
vida familiar a favor del sexo menos representado.

7.4 Se establecen medidas para prevenir el acoso sexual.

7.5 Se establecen medidas para la proteccion de victimas de violencia de género.

7.6 Se establecen medidas para promover la igual de trato independientemente de
nacionalidad, edad, religién, etc....

8.1 Se han pactado clausulas sobre Formacion.

8.1 Se han pactado clausulas sobre Cursos de Formacion.

8.1 Se han pactado clausulas sobre Permisos Retribuidos para la formacion.

8.1 Se han pactado clausulas vinculadas a procesos de movilidad o promocion.

8.2 Se pacta la participacion de la representacion de trabajadores en necesidades
formativas.

8.3 Se pacta la adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones.

9.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional.

9.1 Se establece un sistema de clasificacidon profesional mediante Categorias
Profesionales.

9.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional mediante Grupos Profesionales.

9.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional mediante Valores Retribuidos.

9.2 Se establece Polivalencia Funcional.

9.3 Se regula Movilidad Funcional.

10.1 Se pactan clausulas sobre jubilacion.

10.1.1 Se pactan clausulas sobre jubilacién forzosa.

10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilacion.
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10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilacién para 65 afios 0 mas.

10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilaciéon para menores de 65 afios.

10.1.3 Se pactan clausulas sobre jubilacion parcial.

10.1.4 Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la
jubilacién.

11.1  Se establecen complementos retributivos sobre algun tipo de prestacion Social.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre Enfermedad Comun.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre Accidente de trabajo y
enfermedad Profesional.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre otro tipo de prestacion Social.

12.1 Se establece designacion de delegados para prevencion distintos a los previstos
legalmente.

12.1.1 Se fija ambito de seleccion distinto al de érganos de representacion personal.

12.1.2 Se permite la eleccion como delegados de prevencion trabajadores o
delegados sindicales.

12.1.2 Se permite la eleccidon como delegados de prevencion.

12.2 Se concreta un crédito horario mensual para delegados de prevencion.

12.3 Se negocia o establecen planes y programas de prevencion de riesgos.

12.4 Se establecen contenidos de la formacion en materia de seguridad y salud.

12.4 Se establecen contenidos de la formacion en materia de seguridad y salud para
los trabajadores.

12.4 Se establecen contenidos de la formacion en materia de seguridad y salud para
los representantes de trabajadores.

12.5 Se pacta con los representantes la eleccidon de un servicio de prevencion ajeno.

12.6 Se establecen clausulas especificas de medio ambiente.

13.1 Se establece participacion trabajadores en la organizacién de trabajo.

13.2 Se negocian las condiciones de teletrabajo.

13.3 Se negocia implantacion de nuevas tecnologias.

13.4 Se adopta medidas de politica de responsabilidad social empresarial.

14.1 Se regulan garantias o competencias por encima de las establecidas legalmente.

14.2 Se establece posibilidad de acumulaciéon de horas sindicales en un mismo
representante.

14.3 Se ha pactado la constitucion de comités intercentros.

15.1 Se establecen procedimientos de mediacion y/o arbitrajes para solucion de
controversias derivadas de aplicaciéon del convenio.

15.1 Se establecen sélo procedimientos de mediacion para solucién de controversias
derivadas de aplicacion del convenio.

15.1 Se establecen procedimientos de mediacién y arbitrajes para solucion de
controversias derivadas de aplicacion del convenio.

16.1 Han negociado el comité de empresa o los delegados/as del personal.

16.2 Han negociado las secciones sindicales.

16.3 Han negociado otros.

16.4 Composicion de la Comision Negociadora y numero de representantes.

16.5 Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion.

16.5 Participantes que no suscriben la negociacion.

Numero trabajadores para la provincia Alava.

Numero trabajadores para la provincia Albacete.

Numero trabajadores para la provincia Alicante/Alacant.

Numero trabajadores para la provincia Almeria.

Numero trabajadores para la provincia Asturias.

Numero trabajadores para la provincia Avila.

Numero trabajadores para la provincia Badajoz.

Numero trabajadores para la provincia Balears (llles).

Numero trabajadores para la provincia Barcelona.

Numero trabajadores para la provincia Burgos.

cve: BOE-A-2017-14663

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 13 de diciembre de 2017

Sec. lll.

Pag. 123202

Numero trabajadores para la provincia Caceres.

Numero trabajadores para la provincia Cadiz.

Numero trabajadores para la provincia Cantabria.
Numero trabajadores para la provincia Castellon/Castell6.
Numero trabajadores para la provincia Ceuta.

Numero trabajadores para la provincia Ciudad Real.
Numero trabajadores para la provincia Cérdoba.

Numero trabajadores para la provincia Corufia (A).
Numero trabajadores para la provincia Cuenca.

Numero trabajadores para la provincia ESTATAL.
Numero trabajadores para la provincia Girona.

Numero trabajadores para la provincia Granada.

Numero trabajadores para la provincia Guadalajara.
Numero trabajadores para la provincia Guipuzcoa.
Numero trabajadores para la provincia Huelva.

Numero trabajadores para la provincia Huesca.

Numero trabajadores para la provincia Jaén.

Numero trabajadores para la provincia Leén.

Numero trabajadores para la provincia Lleida.

Numero trabajadores para la provincia Lugo.

Numero trabajadores para la provincia Madrid.

Numero trabajadores para la provincia Méalaga.

Numero trabajadores para la provincia Melilla.

Numero trabajadores para la provincia Murcia.

Numero trabajadores para la provincia Navarra.

Numero trabajadores para la provincia Ourense.

Numero trabajadores para la provincia Palencia.

Numero trabajadores para la provincia Palmas (Las).
Numero trabajadores para la provincia Pontevedra.
Numero trabajadores para la provincia Rioja (La).
Numero trabajadores para la provincia Salamanca.
Numero trabajadores para la provincia Santa Cruz de Tenerife.
Numero trabajadores para la provincia Segovia.

Numero trabajadores para la provincia Sevilla.

Numero trabajadores para la provincia Soria.

Numero trabajadores para la provincia Tarragona.
Numero trabajadores para la provincia Teruel.

Numero trabajadores para la provincia Toledo.

Numero trabajadores para la provincia Valencia/Valéncia.
Numero trabajadores para la provincia Valladolid.
Numero trabajadores para la provincia Vizcaya.

Numero trabajadores para la provincia Zamora.

Numero trabajadores para la provincia Zaragoza.
Cambio Cédigo de Acuerdo.

Fecha Cambio Codigo de Acuerdo.

Cambio Denominacion de Acuerdo.

Fecha Cambio Denominacion de Acuerdo.

Cambio Sin a Con Antecedentes.

Fecha Cambio Sin a Con Antecedentes.

Cambio de CNAE.

Fecha Cambio de CNAE.

Modificacion de la Fecha de Fin de Vigencia del Convenio.
Fecha de la Modificacion de la Fecha de Fin de Vigencia del Convenio.
Modificacion de la clausula Prérroga/Denuncia automatica del convenio.

Fecha de la Modificacién de la clausula Prérroga/Denuncia automatica del convenio.
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Modificacion sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.

Fecha de la Modificacién sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.
Modificacion de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.

Fecha de la Modificacién de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.
Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.

Fecha de la Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.
Cambios de Estado del tramite.

Cambio en la url de la Publicacion.

Acuerdos de sector

Identificador del Convenio.

Caddigo de Acuerdo.

Denominacion.

Autoridad Laboral.

Tipo de Tramite.

Naturaleza del Acuerdo.

Tipo de Acuerdo.

Ambito Funcional.

Fecha de Firma.

Estado del Acuerdo.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacién.

CNAEs del Convenio.

Fecha de Vigencia Desde.

Fecha de Vigencia Hasta.

Ambito Territorial.

Ambito Personal.

Representacion de los Trabajadores.

Organizaciones Sindicales.

Clausula de denuncia automatica.

Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.

Opcion de Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.
Finalizada ultraactividad, sometimiento a arbitraje obligatorio.
Asociaciones Empresariales.

Asociaciones Interés Profesional.

1.1 Representacién Empresarial rellené las Hojas Estadisticas (Sélo Sector).
1.2 Representacion Trabajadores rellené las Hojas Estadisticas.
2.2 Actividad Econdémica.

2.3 Denominacion del Convenio al que se Adhiere.

2.3 Denominacion del Convenio del que se Extiende.
2.3 Otra Naturaleza del Convenio.

2.5 Es el primer Convenio.

2.6 Fecha Constitucion Mesa Negociadora.

2.7 Fecha Firma del Convenio.

2.8 Ambito Temporal.

2.8 Vigencia Efectos Econdmicos Desde.

2.8 Vigencia Efectos Econdmicos Hasta.

2.9 Pacto Exclusién de Prérroga.

2.10 Numero de Empresas Afectadas.

2.11  Numero de trabajadores.

2.11  Numero de trabajadores Hombres.

2.11  Numero de trabajadores Mujeres.

3.1.1  Fecha Desde del Periodo de efectos Econémicos.
3.1.1 Fecha Hasta del Periodo de efectos Econémicos.
3.1.2 Variacion salarial pactada.
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3.1.3 Contiene clausula de revision por garantia Salarial.

3.1.3.1 Contenido de la clausula.

3.1.3.2 Posibles efectos de la clausula de «Garantia Salarial».

3.1.3.2 Efectos y condiciones establecidos para la revisiéon en funcién de lo pactado.

3.1.3.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos retroactivos.

3.1.3.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos no retroactivos.

3.1.3.2 Se hace depender del indice de Precios de Consumo.

3.1.3.2 Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %).

3.1.3.2 Periodo de referencia del IPC.

3.1.3.2 Periodo de referencia del IPC sobre.

3.1.3.2 Ambito Geogréfico sobre el que afecta al IPC.

3.1.3.2 Descripcién del Ambito Geogréafico cuando afecta a Otros.

3.1.4 No se han pactado retribuciones salariales.

3.2 Se establece estructura de salario.

3.2.1 Se establecen complementos salariales.

3.2.1.1 Se establece complemento salarial por antigliedad.

3.2.1.2 Se pactan otros complementos salariales por trabajador.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados con el puesto de trabajo.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Penosidad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Peligrosidad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Insalubridad.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Polivalencia Funcional.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo a Turnos.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo Nocturno.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Trabajo en Festivos.

3.2.1.3 Se pactan complementos salariales relacionados por Responsabilidad.

3.2.1.4 Se pactan complementos salariales o0 medidas relacionadas con el absentismo.

3.2.1.5 Se pactan complementos salariales relacionados con la calidad del trabajo,
cumplimientos de objetivos..

3.2.1.6 Se pactan complementos salariales relacionados con la situaciéon o resultados
de la Empresa.

3.3 Se establecen condiciones especificas por el trabajo nocturno.

3.4 Se establece clausula de inaplicacion del régimen salarial.

3.4.1 Se aplica el descuelgue salarial por pérdidas de afios precedentes.

3.4.2 Se tiene en cuenta para su aplicacion la prevision de que existan pérdidas en
el afio en curso.

3.4.3 Se prevén limitaciones para llevar a cabo la solicitud de descuelgue.

3.5 Se establece Salario Minimo de Convenio de sector.

4.0 Se pactan clausulas de trabajo, vacaciones y permisos pactados.

4.1.1 Horas por semana pactadas por trabajador/a.

4.1.1 Minutos por semana pactadas por trabajador/a.

4.1.1 Horas al afio pactadas por trabajador/a.

4.1.2 Se reduce la jornada pactada con respecto al periodo anterior.

4.1.2 Horas por semana jornada vigente en el periodo anterior.

4.1.2 Minutos por semana jornada vigente en el periodo anterior.

4.1.2 Horas al afio jornada vigente en el periodo anterior.

4.1.3 Dias Naturaleza de vacaciones pactada.

4.1.3 Dias Laborales de vacaciones pactada.

4.1.3 Dias laborales por semana.

4.1.4 Se pactan puentes o dias no recuperables.

4.1.4 Puentes no recuperables (dias).

4.1.4 Otros dias no recuperables (dias).

4.2 Posibilidad de establecer distribuciones irregulares de jornada.

4.3 Se establece participacion de representantes en la distribucion irregular.

4.4 Se acuerdan jordanas regulares superiores a 9 horas.
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4.5 Se considera tiempo de trabajo el periodo de descaso para jornadas de mas de 6
horas.

4.6 Se acuerda compensacion del trabajo nocturno por descansos.

4.7 Se contempla acumulacion de descanso semanas por periodos de hasta 14 dias.

4.8 Se contempla régimen de trabajo nocturno.

4.9 Se establecen medidas para facilitar la conciliacién de la vida familiar.

4.9 Adaptacién de jornada.

4.9 Reduccion de jornada.

4.10 Se prevén permisos retribuidos por circunstancias familiares.

4.10 Se produce sobre la duracion de los permisos.

4.10 Se produce sobre la inclusién de nuevos permisos.

4.11 Se establecen medidas para excedencia por cuidado de familiares.

4.12 Se establece la posibilidad de acumular el derecho de lactancia.

5.1 Se pactan clausulas relativas a horas extraordinarias.

5.1 Eliminacion de horas extraordinarias.

5.1 Reduccion respecto maximo legal.

5.1 Reduccién respecto al afo anterior.

5.2 Se compensa horas extraordinarias mediante dinero.

5.2 Valoracién superior a la hora ordinaria.

5.3 Se compensa horas extraordinarias mediante descanso.

5.3 Se pueden acumular y disfrutar en periodos superiores a los previstos legamente.

5.4 Se establece obligatoriedad de realizar horas extraordinarias.

6.1 Clausula Empleo.

6.1.1 Creacion Neta Empleo.

6.1.2 Creaciéon Empleo Jubilacién Anticipada.

6.1.3 Mantenimiento Empleo.

6.2 Puestos Definidos Trabajadores Con Discapacidad.

6.3 Clausulas Contratacion.

6.3.1 Conversiéon Contratos Temporales Indefinidos.

6.3.2 Limite Maximo Contratos Temporales.

6.3.3 Clausulas Prevencion Encadenamiento Contratos.

6.3.4 Clausulas Empresa Trabajo Temporal.

6.3.5 Clausulas Externalizacién Servicio.

6.3.6 Duracion Distinta Art. 14 Periodo Prueba.

6.3.6 Inferior Maximo Legal.

6.3.6 Superior Maximo Legal.

6.3.7 Trabajos Cubiertos Obra Servicios.

6.3.8 Clausulas Trabajos Eventuales.

6.3.8.1 Actividad Contratar Trabajadores Eventuales.

6.3.8.2 Criterios Numero Trabajo Eventuales.

6.3.8.3 Modificacion Duracion Maxima Contratos Eventuales.

6.3.9 Clausulas Trabajo Practicas.

6.3.9.1 Retribuciones Superiores Minimas Previstas.

6.3.9.2 Puestos Trabajo Practicas.

6.3.9.3 Determinacion Duracion Contratos Practicas.

6.3.10 Clausulas Trabajo Formacion.

6.3.10.1 Maximo Trabajos Formacion.

6.3.10.2 Tiempo Formacion.

6.3.10.3 Retribuciones Superiores Establecidas Legalmente.

6.3.10.4 Limitacion Puestos Contratos Formacion.

6.3.10.5 Contratos Formacion Dentro Limites ET.

6.3.11 Clausulas Contrato Parcial.

6.3.11.1 Elevacion Porcentaje Horas Complementarias.

6.4 Subrogacion Contractual Cambio Contrata.

7.1 Se regulan términos y condiciones el deber de negociar los planes de igual.
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7.1 Se regulan para mas de 250 trabajadores/as.

7.1 Se regulan para menos de 250 trabajadores/as.

7.2 Se regulan medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Contratacion para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Promocioén para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan la Estabilidad en el Empleo para promover la igualdad de trato y
oportunidades.

7.2 Se regulan la Formacion para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.2 Se regulan los Salarios para promover la igualdad de trato y oportunidades.

7.3 Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Contratacion a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Promocién a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Formacién a favor del sexo menos
representado.

7.3 Se establecen medidas de preferencia en la Adaptacion de la jornada laboral a la
vida familiar a favor del sexo menos representado.

7.4 Se establecen medidas para prevenir el acoso sexual.

7.5 Se establecen medidas para la proteccion de victimas de violencia de género.

7.6 Se establecen medidas para promover la igual de trato independientemente de
nacionalidad, edad, religién, etc....

8.1 Se han pactado clausulas sobre Formacion.

8.1 Se han pactado clausulas sobre Cursos de Formacion.

8.1 Se han pactado clausulas sobre Permisos Retribuidos para la formacion.

8.1 Se han pactado clausulas vinculadas a procesos de movilidad o promocion.

8.2 Se pacta la participacion de la representacion de trabajadores en necesidades
formativas.

8.3 Se pacta la adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones.

9.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional.

9.1 Se establece un sistema de clasificacidon profesional mediante Categorias
Profesionales.

9.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional mediante Grupos Profesionales.

9.1 Se establece un sistema de clasificaciéon profesional mediante Valores Retribuidos.

9.2 Se establece Polivalencia Funcional.

9.3 Se regula Movilidad Funcional.

10.1 Se pactan clausulas sobre jubilacion.

10.1.1 Se pactan clausulas sobre jubilacién forzosa.

10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilacion.

10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilaciéon para 65 afios 0 mas.

10.1.2 Se pactan clausulas de estimulo a la jubilaciéon para menores de 65 afios.

10.1.3 Se pactan clausulas sobre jubilacion parcial.

10.1.4 Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la
jubilacién.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre algun tipo de prestacion Social.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre Enfermedad Comun.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre Accidente de trabajo y
enfermedad Profesional.

11.1 Se establecen complementos retributivos sobre otro tipo de prestacion Social.

12.1 Se establece designacion de delegados para prevencion distintos a los previstos
legalmente.

12.1.1 Se fija ambito de seleccion distinto al de 6rganos de representacion personal.

12.1.2 Se permite la eleccion como delegados de prevencion trabajadores o
delegados sindicales.

12.1.2 Se permite la eleccion como delegados de prevencion.
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12.2 Se contempla creacion de 6rganos sectoriales para la promocion de seguridad
y salud en las empresas.

12.2 Se contempla creacion de 6rganos sectoriales para la promocion de seguridad
y salud en las empresas con representacion de trabajadores.

12.2 Se contempla creacion de 6rganos sectoriales para la promocion de seguridad
y salud en las empresas sin representacion de trabajadores.

12.2 Se contempla creacion de 6rganos sectoriales para la promocion de seguridad
y salud en las empresas de naturaleza paritaria.

12.3 Se concreta un crédito horario mensual para delegados de prevencion.

12.4 Se negocia o establecen planes y programas de prevencion de riesgos.

12.5 Se establecen contenidos de la formacion en materia de seguridad y salud.

12.5 Se establecen contenidos de la formaciéon en materia de seguridad y salud para
los trabajadores.

12.5 Se establecen contenidos de la formaciéon en materia de seguridad y salud para
los representantes de trabajadores.

12.6 Se pacta con los representantes la eleccidon de un servicio de prevencion ajeno.

12.7 Se establecen clausulas especificas de medio ambiente.

13.1 Se establece participacion trabajadores en la organizacién de trabajo.

13.2 Se negocian las condiciones de teletrabajo.

13.3 Se negocia implantacion de nuevas tecnologias.

14.1 Se regulan garantias o competencias por encima de las establecidas legalmente.

14.2 Se establece posibilidad de acumulaciéon de horas sindicales en un mismo
representante.

15.1 Se establecen procedimientos de mediacion y/o arbitrajes para solucion de
controversias derivadas de aplicaciéon del convenio.

15.1 Se establecen sélo procedimientos de mediaciéon para solucién de controversias
derivadas de aplicacion del convenio.

15.1 Se establecen procedimientos de mediacién y arbitrajes para solucion de
controversias derivadas de aplicaciéon del convenio.

16.1 Centrales sindicales intervinientes.

16.1 Asociaciones empresariales.

16.2 Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion.

16.3 Participantes que no suscriben la negociacion.

Numero trabajadores para la provincia Alava.

Numero trabajadores para la provincia Albacete.

Numero trabajadores para la provincia Alicante/Alacant.

Numero trabajadores para la provincia Almeria.

Numero trabajadores para la provincia Asturias.

Numero trabajadores para la provincia Avila.

Numero trabajadores para la provincia Badajoz.

Numero trabajadores para la provincia Balears (llles).

Numero trabajadores para la provincia Barcelona.

Numero trabajadores para la provincia Burgos.

Numero trabajadores para la provincia Caceres.

Numero trabajadores para la provincia Cadiz.

Numero trabajadores para la provincia Cantabria.

Numero trabajadores para la provincia Castellon/Castell6.

Numero trabajadores para la provincia Ceuta.

Numero trabajadores para la provincia Ciudad Real.

Numero trabajadores para la provincia Cérdoba.

Numero trabajadores para la provincia Corufia (A).

Numero trabajadores para la provincia Cuenca.

Numero trabajadores para la provincia ESTATAL.

Numero trabajadores para la provincia Girona.

Numero trabajadores para la provincia Granada.
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Numero trabajadores para la provincia Guadalajara.
Numero trabajadores para la provincia Guipuzcoa.
Numero trabajadores para la provincia Huelva.

Numero trabajadores para la provincia Huesca.

Numero trabajadores para la provincia Jaén.

Numero trabajadores para la provincia Leén.

Numero trabajadores para la provincia Lleida.

Numero trabajadores para la provincia Lugo.

Numero trabajadores para la provincia Madrid.

Numero trabajadores para la provincia Méalaga.

Numero trabajadores para la provincia Melilla.

Numero trabajadores para la provincia Murcia.

Numero trabajadores para la provincia Navarra.

Numero trabajadores para la provincia Ourense.

Numero trabajadores para la provincia Palencia.

Numero trabajadores para la provincia Palmas (Las).
Numero trabajadores para la provincia Pontevedra.
Numero trabajadores para la provincia Rioja (La).
Numero trabajadores para la provincia Salamanca.
Numero trabajadores para la provincia Santa Cruz de Tenerife.
Numero trabajadores para la provincia Segovia.

Numero trabajadores para la provincia Sevilla.

Numero trabajadores para la provincia Soria.

Numero trabajadores para la provincia Tarragona.
Numero trabajadores para la provincia Teruel.

Numero trabajadores para la provincia Toledo.

Numero trabajadores para la provincia Valencia/Valéncia.
Numero trabajadores para la provincia Valladolid.
Numero trabajadores para la provincia Vizcaya.

Numero trabajadores para la provincia Zamora.

Numero trabajadores para la provincia Zaragoza.
Cambio Cédigo de Acuerdo.

Fecha Cambio Codigo de Acuerdo.

Cambio Denominacion de Acuerdo.

Fecha Cambio Denominacion de Acuerdo.

Cambio Sin a Con Antecedentes.

Fecha Cambio Sin a Con Antecedentes.

Cambio de CNAE.

Fecha Cambio de CNAE.

Modificacion de la Fecha de Fin de Vigencia del Convenio.
Fecha de la Modificacion de la Fecha de Fin de Vigencia del Convenio.
Modificacion de la clausula Prérroga/Denuncia automatica del convenio.

Fecha de la Modificacién de la clausula Prorroga/Denuncia automatica del convenio.

Modificacion sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.
Fecha de la Modificacién sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.
Modificacion de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.

Fecha de la Modificacién de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.

Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.

Fecha de la Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.

Cambios de Estado del tramite.
Cambio en la url de la Publicacion.
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Acuerdos de inaplicacion

Identificador del Convenio.

Caodigo de Acuerdo.

Denominacion.

Autoridad Laboral.

Tipo de Tramite.

Naturaleza del Acuerdo.

Ambito Funcional.

Fecha de Firma.

Estado del Acuerdo.

Nombre de la Empresa.

CIF/NIF de la Empresa.

Ambito Territorial.

Convenios sobre los que se deposita la inaplicacion.
Colectivos a los que afecta la inaplicaciéon del convenio.
Centros a los que afecta la inaplicaciéon del convenio.
Acuerdo o procedimiento de inaplicacion.

Decision adoptada en el marco de un procedimiento de despido colectivo.
Titularidad de la Empresa.

Pertenencia de la Empresa.

CNAEs del Convenio.

Opciodn de Vigencia del acuerdo de Inaplicacion.

Fecha Desde Vigencia del Acuerdo de Inaplicacion.
Fecha Hasta Vigencia del Acuerdo de Inaplicacion.
Representacion de los Trabajadores.

Organizaciones Sindicales.

Condicién Trabajo: Jornada de trabajo.

Condicion Trabajo: Horario y distribucion de tiempo de trabajo.
Condicion Trabajo: Sistema de remuneracion.
Condicion Trabajo: Cuantia Salarial.

Condicion Trabajo: Sistema de trabajo y rendimiento.
Condicion Trabajo: Superacion de los limites para la movilidad funcional.

Condicion Trabajo: Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Numero Total de Trabajadores Afectados.
Numero de Trabajadores Afectados.
Numero de Trabajadoras Afectadas.
Fecha Firma del Acuerdo.

Cambio Cédigo de Acuerdo.

Fecha Cambio Cédigo de Acuerdo.
Cambio Denominacion de Acuerdo.

Fecha Cambio Denominacion de Acuerdo.
Cambios de Estado del tramite.

Cambios de Otro tipo de datos.

Inicio de negociaciones

Tipo de Inicio de Negociaciones (Con antecedentes, Sin Antecedentes).
Identificador del Inicio de Negociaciones.

Identificador del convenio al que pertenece.

Cddigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.
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Estado del Tramite.

Nombre de la Empresa o Sector para el que se promueve el Inicio de Negociaciones.
Parte legitimada que presenta el inicio de negociaciones.

Representacién de los Trabajadores.

Organizaciones Sindicales.

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.

Cambios de Estado del tramite.

Denuncia- denuncia e inicio

Tipo de Denuncia.

Identificador de la Denuncia o de la Denuncia e Inicio de Negociaciones.
Identificador del convenio al que pertenece.

Caddigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Se denuncia Totalidad del Convenio.

Partes del convenio denunciados parcialmente.

Fecha de fin de vigencia del Convenio.

Parte legitimada que presenta la Denuncia o Denuncia e Inicio de Negociaciones.
Representacion de los Trabajadores.

Organizaciones Sindicales.

Reasignacién de Convenio.

Fecha de Reasignacién de Convenio.

Cambios de Estado del tramite.

Garantias y revisones salariales

Tipo de Tramite.

Identificador de la Revision/Garantia/Tabla Salarial.

Identificador del convenio al que pertenece.

Cddigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacién.

URL Boletin Publicacion.

Afo de vigencia del Convenio o Prérroga (Garantia).

Fecha Desde del Periodo de los efectos econémicos de condiciones salariales
(Garantia).

Fecha Hasta del Periodo de los efectos econémicos de condiciones salariales
(Garantia).

Valor de la variacioén salarial pactada en origen (Garantia).

Fechas de efectos econdmicos de la revision en caso retroactivo (Garantia).

Valor del incremento salarial Revisado (Garantia).

Total nUmero de trabajadores afectados.

Numero de trabajadores afectados.

Numero de trabajadoras afectadas.
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Afo de Vigencia del Convenio.

3.1 Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales Desde.
3.1 Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales Hasta.
3.2 Variacién salarial pactada.

3.3 Contiene Clausula de revision por garantia salarial.

3.3.1 Contenido de la clausula.

3.3.2 Posibles efectos de la clausula de «Garantia Salarial».

3.3.2 Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado.
3.3.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos retroactivos.

3.3.2 Fecha de efectos econémicos para los efectos no retroactivos.
3.3.2 Se ha depender del indice de Precios de Consumo.

3.3.2 Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %).
3.3.2 Periodo de referencia del IPC.

3.3.2 Periodo de referencia del IPC sobre.

3.3.2 Ambito Geogréafico sobre el que afecta al IPC.

3.3.2 Descripcion del Ambito Geografico cuando afecta a Otros.

4.1 Horas por semana pactadas por trabajador/a.

4.1 Minutos por semana pactados por trabajador/a.

4.1 Horas al afo pactadas por trabajador/a.

4.2 Dias Naturaleza de vacaciones pactada.

4.2 Dias Laborales de vacaciones pactada.

4.2 Dias laborales por semana.

4.3 Se pactan puentes o dias no recuperables.

4.3 Puentes no recuperables (dias).

4.3 Otros dias no recuperables (dias).

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.

Cambios de Estado del tramite.

Cambio en la URL de la Publicacion.

Prérrogas

Tipo de Tramite.

Identificador de la Prérroga.

Identificador del convenio al que pertenece.

Caodigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.

Total nimero de trabajadores afectados.

Numero de trabajadores afectados.

Numero de trabajadoras afectadas.

Afo de Vigencia del Convenio.

Fecha de Vigencia de la prorroga Desde.

Fecha de Vigencia de la prorroga Hasta.

3.1 Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales Desde.
3.1 Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales Hasta.
3.2 Variacién salarial pactada.

3.3 Contiene Clausula de revision por garantia salarial.

3.3.1  Contenido de la clausula.

3.3.2 Posibles efectos de la clausula de «Garantia Salarial».
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3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
3.3.2
41
41
41
4.2
4.2
4.2
4.3
4.3
4.3

Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado.
Fecha de efectos econémicos para los efectos retroactivos.
Fecha de efectos econémicos para los efectos no retroactivos.
Se ha depender del indice de Precios de Consumo.
Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %).
Periodo de referencia del IPC.
Periodo de referencia del IPC sobre.
Ambito Geogréafico sobre el que afecta al IPC.
Descripcién del Ambito Geogréafico cuando afecta a Otros.
Horas por semana pactadas por trabajador/a.
Minutos por semana pactadas por trabajador/a.
Horas al afio pactadas por trabajador/a.
Dias Naturaleza de vacaciones pactada.
Dias Laborales de vacaciones pactada.
Dias laborales por semana.
Se pactan puentes o dias no recuperables.
Puentes no recuperables (dias).
Otros dias no recuperables (dias).

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.
Cambios de Estado del tramite.
Cambio en la URL de la Publicacion.

Modificaciones

Tipo Modificacion.

Identificador de la Modificacion.

Identificador del convenio al que pertenece.

Caodigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacién.

La modificacion afecta a la vigencia del convenio.

Nueva Fecha Fin de Vigencia del Convenio.

Clausula de denuncia automatica.

Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.

Opcion de Efectos de la denuncia diferentes al art. 86 E.T.
Finalizada ultraactividad, sometimiento a arbitraje obligatorio.

Total

numero de trabajadores afectados.

Numero de trabajadores afectados.
Numero de trabajadoras afectadas.

1.1
1.1

Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales Desde.
Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales Hasta.

1.2 Variacion salarial pactada.

1.3
1.3.1
1.3.2
2.1
2.1
2.1
2.2

Contiene Clausula de revision por garantia salarial.
Contenido de la clausula.
Posibles efectos de la clausula de «Garantia Salarial».
Horas por semana pactadas por trabajador/a.
Minutos por semana pactadas por trabajador/a.
Horas al afio pactadas por trabajador/a.
Dias Naturaleza de vacaciones pactada.
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2.2 Dias Laborales de vacaciones pactada.

2.2 Dias laborales por semana.

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.

Modificacion de la opcion de cambio de fecha de fin de vigencia del Convenio.
Fecha Modificacion de la opcion de cambio de fecha de fin de vigencia del Convenio.
Modificacion de la fecha de fin de vigencia del Convenio.

Fecha Modificacion de la fecha de fin de vigencia del Convenio.

Modificacion de la clausula Prérroga/Denuncia automatica del convenio.

Fecha de la Modificacién de la clausula Prorroga/Denuncia automatica del convenio.
Modificacion sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.

Fecha de la Modificacién sobre si el convenio prevé efectos de la denuncia.
Modificacion de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.

Fecha de la Modificacién de las opciones de los efectos que prevé la denuncia.
Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.

Fecha de la Modificacion sobre si las partes se someteran a un arbitraje obligatorio.
Cambios de Estado del tramite.

Cambio en la URL de la Publicacion.

Acuerdos parciales

Identificador del Acuerdo Parcial.

Identificador del convenio al que pertenece.

Caodigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacién.

Vigencia acuerdo Parcial.

Afecta a la ultraactividad del Convenio.

Situacion de ultraactividad del Convenio.

Finalizada ultraactividad, sometimiento a arbitraje obligatorio.

Reasignacién de Convenio.

Fecha de Reasignacién de Convenio.

Modifica la Vigencia Parcial del Convenio.

Fecha de Modificacidn de la Vigencia Parcial del Convenio.

Modifica el periodo de la vigencia Parcial del Convenio.

Fecha de Modificacién del periodo de la vigencia Parcial del Convenio.

Modifica la situacion de ultraactividad del Convenio.

Fecha de Modificacion de la situacion de ultraactividad del Convenio.

Modifica la fecha hasta para la situacién de ultraactividad del Convenio.

Fecha de Modificacién de la fecha hasta para la situacién de ultraactividad del
Convenio.

Modifica si las partes se someteran a arbitraje.

Fecha de Modificacion sobre si las partes se someteran a arbitraje.

Cambios de Estado del tramite.

Acuerdos de ampliacién de la ultraactividad

Identificador del Acuerdo Ampliacién Ultraactividad.
Identificador del convenio al que pertenece.
Cddigo de Acuerdo.
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Denominacién de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.

Situacion de ultraactividad del Convenio.

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.

Modificacién de la situacion del Ultraactividad.

Fecha de Modificacién de la situacion del Ultraactividad.
Modificacién de la fecha final de Uultraactividad.

Fecha de Modificacién de la fecha final de Uultraactividad.
Cambios de Estado del tramite.

Acuerdos derivados de convenio

Caddigo de Acuerdo.

Denominacion de Convenio.
Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.
Reasignacién de Convenio.

Fecha de Reasignacién de Convenio.
Cambios de Estado del tramite.
Cambio en la URL de la Publicacion.

Acuerdos de Comisién Paritaria

Identificador del Acuerdo de Comisién Paritaria.
Identificador del convenio al que pertenece.
Cddigo de Acuerdo.

Denominacién de Convenio.

Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.

Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.
Cambios de Estado del tramite.

Cambio en la URL de la Publicacioén.

Pronunciamientos de los tribunales

Identificador de los Pronunciamientos de los Tribunales.
Identificador del convenio al que pertenece.
Caddigo de Acuerdo.
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Denominacién de Convenio.
Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Estado del Tramite.

Fecha de Publicacion.

URL Boletin Publicacion.
Reasignacion de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.
Cambios de Estado del tramite.
Cambio en la URL de la Publicacioén.

Recursos en via administrativa

Identificador de Via Administrativa.
Identificador del convenio al que pertenece.
Caddigo de Acuerdo.

Denominacién de Convenio.
Naturaleza del Convenio.

Autoridad Laboral.

Ambito Territorial.

Fecha de Firma.

Reasignacién de Convenio.

Fecha de Reasignacion de Convenio.
Cambios de Estado del tramite.
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