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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

13406 Resolucién de 4 de octubre de 2017, de la Direccién General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad, por la que se publica el Convenio de colaboracién
con Plena Inclusién Espana, para la realizacién del Congreso estatal de
Accesibilidad Cognitiva.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y Plena Inclusion Espafia
han suscrito, con fecha 25 de septiembre de 2017, un Convenio de colaboracion para la
realizacion del Congreso estatal de Accesibilidad Cognitiva, por lo que conforme a lo
previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperaciéon del sector publico estatal, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 4 de octubre de 2017.—El Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad, Borja Fanjul Fernandez-Pita.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Ilgualdad y Plena Inclusion Espaia para la realizacion del Congreso estatal
de Accesibilidad Cognitiva

En Madrid, a 25 de septiembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, don Borja Fanjul Fernandez-Pita, Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad, nombrado por Real Decreto 574/2016, de 25 de noviembre (BOE numero 286,
del 26), actuando en nombre y representacion de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, en virtud de lo dispuesto en las 6rdenes SSI/131/2013, de 17 de
enero y SSI/1786/2016, de 11 de noviembre.

Y de la otra, don Santiago Lépez Noguera, con DNI nimero 22.959.068-P, como
Presidente de Plena inclusiéon Espaia, con domicilio en avenida General Perén 32, 1.2 planta,
y CIF: G-28452696, nombrado con poder para contratar con la Administracion Publica,
segun estatutos, en nombre y representacion de la entidad y de acuerdo con las facultades
que le otorga.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para obligarse
y convenir, y al efecto

EXPONEN

Primero.

Que la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, es el 6rgano superior
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad al que corresponde el desempeio
de las funciones en materia de promocién de los servicios sociales y la atencién y apoyo a
las personas con discapacidad y, que de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad, desempena a través de la
Direcciéon General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad, entre otras funciones, el
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fomento de la cooperacion con las organizaciones y entidades que agrupan a las personas
con discapacidad y sus familias y la promocién de la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Segundo.

Que Plena inclusion Espaia, es una organizacion sin animo de lucro cuya mision es
contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en
una sociedad justa y solidaria. Son objetivo estratégico de Plena Inclusion Espaia, el
ejercicio de la ciudadania plena, y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Dentro de este objetivo estratégico, se encuentra la
accesibilidad, como derecho fundamental, recogido en la Convencién Internacional de
derechos de las personas con discapacidad intelectual.

Tercero.

Que la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y Plena inclusion
Espana, reconocen que la realizacion de actividades conjuntas es un vehiculo que facilita
la integracién social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi
como un medio de sensibilizar a la sociedad, lo que favorece la mejora de su calidad de
vida, el avance hacia la igualdad de oportunidades y la insercion social de dichas personas.

Por ello, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y Plena inclusion
Espafa, estiman conveniente, en aras del cumplimiento de sus respectivos objetivos,
aunar esfuerzos, compartiendo trabajo, conocimientos y experiencia, para la realizacién de
un Congreso Estatal sobre Accesibilidad Cognitiva.

Este Convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.d)
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, y en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan suscribir el presente Convenio
de colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto instrumentar la participacion
conjunta entre la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por medio de la
Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad y Plena inclusién Espafia en la
realizacion del «Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva», que se celebrara en
Caceres, en el Completo Cultural San Francisco, los dias 19 y 20 de octubre de 2017.

La colaboracion entre la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y Plena
inclusién Espafa, para ejecutar las actividades previstas, se desarrollara con las
actuaciones expresadas en el Anexo unido a este acuerdo.

Segunda. Compromisos de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por medio de la Direccion
General de Politicas de apoyo a la Discapacidad, contribuira en el desarrollo del proyecto
recogido en el anexo mediante:

» La participacion de los funcionarios en la organizacion, disefio y desarrollo del
Congreso ambito de actuacién del presente Convenio.
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* La integracion y el trabajo de los funcionarios en la Comisidon de seguimiento
mencionada en la clausula séptima ejerciendo, asimismo, las funciones de seguimiento,
control y evaluacién del convenio.

» La comunicacion y difusiéon del Congreso, en los soportes, redes sociales y medios
de comunicacion en los que la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
tenga presencia.

» La documentacion y material bibliografico que resulte necesario para la realizacién
de las actividades programadas a través de los fondos documental y bibliografico del
organismo.

* Una aportacién econémica de hasta un maximo de dieciocho mil euros (18.000 €), lo
que supone aproximadamente un 70% del presupuesto total previsto en el Anexo, con
cargo a la aplicacion 26.17.231F.226.06 del presupuesto de gastos para el afo 2017, y
destinada a cofinanciar el coste de los gastos de las actividades objeto de este Convenio
conforme figura en el anexo.

En todo caso, la aportacion de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
se destinara exclusivamente a financiar operaciones corrientes.

El abono de esta aportacion econdmica se efectuara una vez justificadas las
actividades previstas mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o
justificantes de gastos. El ingreso se realizara a la Plena inclusion Espana en la cuenta
numero ES85 0049 5115 2425 1600 8443, de Banco Santander con domicilio en Madrid.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, acreditativo de la realizacion de las actividades y de la
recepcion de conformidad de la justificacién documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de Plena inclusién Espana.

Plena inclusién Espana se compromete a colaborar en el objeto de este convenio,
mediante:

 La participacion de sus cuadros directivos y técnicos en las materias objeto de este
Convenio.

» La elaboracion de una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados después
del desarrollo del Congreso. Dicha nota se enviara a la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e lgualdad, que podra utilizarla en los medios de comunicacion que considere
oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

* La elaboracion de una Memoria de las actuaciones desarrolladas objeto del convenio,
incluyendo la nota de prensa citada anteriormente, de la que se presentaran dos
ejemplares.

» Una aportacion econémica de siete mil setecientos quince euros (7.715€), lo que
supone, aproximadamente, un 30% del presupuesto total previsto en el Anexo, destinada
a cofinanciar el coste de los gastos de las actividades objeto de este convenio.

 La justificacion a la Direccidon General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad de la
totalidad de los gastos y pagos realizados de las actuaciones objeto de este convenio.
Para justificar estos gastos se remitira una relacion detallada de todos los gastos
realizados, indicando su naturaleza, asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucién de los
mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también fotocopias de
los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de la firma del Convenio hasta la finalizacion de la actividad.

En todo caso, la justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite
el 20 de noviembre de 2017.
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Cuarta. Ausencia de relacion laboral.

La relacion del personal de Plena inclusién Espafia con la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad no supondra mas compromiso que el estipulado en el
presente Convenio, ni del mismo se deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral
ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos
de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente convenio y
sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién segunda del capitulo Il del titulo Il libro | de la
Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, seran propiedad de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, en la
parte proporcional al porcentaje de financiacion y podra utilizarse en los cursos y
actividades que se programen desde este organismo siempre que cuente con el
consentimiento de Plena inclusién Espafia y respetando, en todo caso, el derecho moral
que le corresponde al autor de la documentacién y que es inalienable segun el articulo 14
del citado texto legal.

Sexta. Logotipo.

Asimismo, la documentacion, los materiales y la informacién tanto impresa como
electronica sobre las actividades objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y hacer referencia a este
organismo en su calidad de coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen institucional
y regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado.

En cuanto a la posible publicidad y difusién sobre las actividades objeto del Convenio
se estara, en lo que resulte de aplicacion, a lo dispuesto en la Resolucién de 21 de marzo
de 2013, de la entonces Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion General del Estado.

Séptima. Comisiéon de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Mixta, que estara formada por dos representantes de cada una
de las partes.

Los dos representantes de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
seran dos funcionarios de la Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad,
nombrados por su Director, y los dos representantes de la de Plena inclusion Espafia,
seran designados por su presidente.

La Comisién intervendra de manera activa en la realizacion de las actividades y se
reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las actuaciones a
desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidén en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la Seccién tercera, del Capitulo I, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidon de seguimiento no generara ningun gasto durante el desarrollo del
convenio.

Octava. Modificacién del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
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desarrollar. Dicha modificaciéon se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de
la Comision de seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del texto del
Convenio. En todo caso, la modificacion del convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo.

No obstante lo anterior, los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las
partes tendran a efectos de justificacion caracter estimativo entre ellos, por lo que se
permitira una variacion de un +/- 20% en cada una de las partidas presupuestadas,
siempre y cuando no supere el importe total de las actividades a realizar, ni los importes
que aportan las partes que los financian.

Novena. Proteccion de datos.

Plena inclusiéon Espafia acomodara sus actuaciones a lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

En este sentido, asumira la titularidad de cualquier fichero de datos de caracter
personal asi como de la responsabilidad de adoptar las medidas de seguridad necesarias
para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos manejados.

Décima. Plazo de vigencia.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
Convenio se perfeccionara por la prestaciéon del consentimiento de las partes, que se
materializara a través de la firma y resultard eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo de vigencia del presente Convenio
comprendera desde la fecha de su firma hasta el 20 de noviembre de 2017. No procede la
prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, siendo éstas las sefialadas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera motivo de resolucion, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el mismo por alguna de las partes.

Los efectos de la resolucion del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que resulte
de aplicacién al Convenio que nos ocupa.

Duodécima. Responsabilidad civil.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad queda exonerada de
cualquier responsabilidad civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este
Convenio.

Decimotercera. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el
articulo 4.1.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el titulo Preliminar,
capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran
surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las
partes agotando todas las formas posibles de conciliacidon para llegar a un acuerdo
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amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones
litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados. Por Plena Inclusién Espafia, Santiago Lopez
Noguera.—Por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Borja Fanjul
Fernandez-Pita.

ANEXO
Descripcion del proyecto.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y Plena Inclusién Espafia
organizan, los dias 19 y 20 de octubre de 2017 un Congreso Estatal de Accesibilidad
Cognitiva en Caceres.

En el Congreso, se difundiran buenas practicas, en las que a través de lectura facil o
con otras metodologias innovadoras se estd facilitando la comprension y el acceso
productos y servicios para las personas con discapacidad intelectual.

La accesibilidad cognitiva es «la propiedad que tienen aquellos entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que
resultan inteligibles o de facil comprension» (M. Belinchén, 2014). Mientras la accesibilidad
fisica implica que las personas puedan moverse, desplazarse, llegar a sitios, alcanzar
objetos, manipularlos, la accesibilidad cognitiva implica que las personas comprendan el
significado de los entornos y objetos mismos. La lectura facil surge como una de las
herramientas que facilita la accesibilidad cognitiva.

La definicidon de lectura facil, segun el documento «Directrices para materiales de
lectura facil», publicado la Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y
Bibliotecas (IFLA, en sus siglas en inglés), es la «adaptacién que permite una lectura y una
comprensién mas sencilla». La lectura facil abarca no sélo el contenido, sino también las
ilustraciones y la maquetacion.

Objetivos.

El proyecto reforzara y complementara los avances conseguidos en este ambito, y
pondré el foco en el entorno y la comunidad, con los siguientes objetivos:

— Promover un espacio de encuentro, intercambio y sinergias entre todos los agentes
implicados en la mejora de la accesibilidad cognitiva, especialmente en el ambito de la
comprension lectora.

— Visibilizar los avances en accesibilidad cognitiva y lectura facil en Espafia, asi como
conocer experiencias innovadoras de nivel internacional

— Sensibilizar a la sociedad, en general, y especialmente a las instituciones publicas y
privadas, de la importancia de la lectura facil como método de accesibilidad a las letras y
literatura espafola para muchos colectivos.

Contenido.

El evento se celebrara en Céaceres, en las salas del Complejo Cultural San Francisco
ubicado en un edificio emblematico, el antiguo conventual de San Francisco, cuya
construccidon se inicié en 1472 y que en la actualidad se encuentra adaptado para la
celebracién de eventos. Para su uso los dias del congreso, sera preciso realizar los
trabajos de acondicionamiento de los locales y contar con los servicios necesarios para el
correcto mantenimiento de los de los mismos.

La inauguracion del Congreso contara con representacion de la Secretaria de Estado
Servicios Sociales e Igualdad, otras Administraciones Publicas, Plena inclusién
Confederacion y Plena inclusién Extremadura.
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Ademas de la intervencion de un minimo de dos ponentes y un maximo de cuatro, se
presentaran 6 buenas practicas de entidades de Plena inclusion, 6 buenas practicas de
empresas, organizaciones y administraciones publicas y se realizara una bateria de
entrevistas a profesionales implicados en diversos aspectos de la accesibilidad cognitiva:
Cooperativa Altavoz, Administracién de Extremadura. OACEX, CEAPAT, Fundacién
ONCE, etc.

Publico asistente.

Los Asistentes potenciales a las jornadas serian hasta 400 personas, de acuerdo con
el aforo previsto, pertenecientes a:

» Entidades del movimiento asociativo Plena inclusion.

* Administraciones publicas, empresas y universidades afectadas e interesadas por
los avances y normativas en accesibilidad cognitiva, adaptacién de lecturas y documentos
en lectura facil, etc.

» Entidades sociales y profesionales.

» Otras entidades vinculadas con el ambito de la accesibilidad.

También se espera la participacion de:

* Medios de comunicacion, generalistas y especializados, de ambito local, autonémico
y nacional.

» Otras instituciones y organismos relacionados, tanto de caracter publico como
privado, de &mbito nacional o internacional (Ej. Inclusion Europe).

Ponentes.

Participaran hasta cuatro ponentes expertos en distintas disciplinas, dos de ellos de
ambito internacional: Lisa Seeman de Israel, facilitadora del grupo de trabajo se
Accesibilidad Congintiva del Consorcio de la Web y Klaus Candussi, de Austria, director de
la organizacién Atempo.

Plan de difusion.

El éxito y el impacto del Congreso dependen en gran medida de la ejecucion de un
plan de difusiéon detallado y adaptado al evento que se prevé ejecutar.

El objetivo basico es sensibilizar sobre los temas del Congreso y dar a conocer la
existencia del mismo, para conseguir el mayor numero de personas interesadas segun el
aforo previsto para 400 personas.

En el plan de difusién se contemplan, entre otras acciones, actividades de
sensibilizacion y promocion sobre el contenido del Congreso antes de la celebracion del
mismo (entre otros canales, a través de Redes Sociales, visitas a pagina web vy
visualizaciones de videos), y difusion de los resultados una vez celebrado el congreso.

En este sentido, una vez finalizado el Congreso habra una fase de Evaluacién y
analisis de impacto realizandose una publicacién del contenido del Congreso y su posterior
difusion junto con un informe de cierre.

Todos los asistentes al Congreso podran tener informacion por adelantado en lectura
facil sobre el mismo a través de un espacio web.

Entre otros, se realizaran los siguientes trabajos:

» Disefio y produccion de la difusion de las jornadas, presentacion del Congreso en la
web de Plena Inclusion Espafia y en las redes sociales.

» Elaboraciéon y lanzamiento de pequefios videos monotematicos y notas de prensa en
relacién al contenido del Congreso.

* Recepcion y gestidon de las buenas practicas para el Congreso.

» Disefo y produccién del material grafico para las jornadas: Programa de mano en
formato digital e impreso, Sefalética del lugar de celebracién, Enaras corporativas,
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Acreditaciones para los asistentes, pack de asistentes: carpeta, papel y boligrafo,
Encuestas de evaluacion (online), etc.

» Durante el Congreso se llevaran a cabo una serie de actividades de difusion, en
funcién de los canales de comunicacién previamente establecidos atendiéndose a los
medios congregados y entregando el dossier de prensa.

» Documentacion grafica (fotografias y videos) del desarrollo de las jornadas, para la
difusién en la ultima fase.

» Después del Congreso, la informaciéon y documentacion generadas seran puestas,
en la medida de lo posible, a disposicién del publico no sélo para compartir este
conocimiento, sino también para reforzar la propia imagen del Congreso.

Presupuesto

Concepto

Coste

Euros

Alquileres medios técnicos materiales, audiovisuales, mobiliario y servicio externo de limpieza.

6.500,00

Disefo e imprenta de carteleria, sefalética en lectura facil, certificados asistentes, etc.

3.163,00

1 experto/a en accesibilidad cognitiva (30 horas).
1 experto/a en comunicacion (30 horas).

1.270,00

Desplazamiento, alojamiento y manutencién de ponentes extranjeros (p. externo).

2.500,00

Desplazamiento, alojamiento y manutencién de ponentes nacionales (p. externo).

2.132,00

Servicios externos para ejecucion y difusion del evento.

7.250,00

Cabinas para traduccién consecutiva inglés y 400 aparatos inglés.

3.000,00

Total ProyeCtO . . .. 25.715,00

Actividades de los firmantes.

La Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad colaborara con Plena
Inclusiéon Espafa en la seleccién de los ponentes nacionales, en la elaboracién del
programa del congreso, en el asesoramiento sobre accesibilidad para la adecuacion de los
locales y en la seleccion del hotel donde se alojen los ponentes.

Por su parte, Plena Inclusién Espafia se encargara de las gestiones de tipo econémico
y administrativo relacionadas con el desarrollo de las actividades, tales como el
desplazamiento de los ponentes y los gastos relativos a la infraestructura general y medios
técnicos necesarios, asi como el abono de todos los gastos derivados de la celebracién de
la jornada y sin que por parte de la Direccién General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad exista ningun tipo de relacion laboral o econémica con los asistentes o
empresas con las que Plena Inclusién Espafia deba contratar la prestacion de determinados
servicios.

La celebracidon del congreso es gratuita para todos los asistentes por lo que no se van
a ingresar fondos derivados del desarrollo del mismo.

Aportacién econémica de las partes:

» Aportacion de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad: hasta un
maximo de 18.000 euros (aproximadamente un 70% del total del convenio).

» Aportacién de Plena Inclusién Espana: 7.715 euros (aproximadamente un 30% del
total del convenio).

En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacién a la
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas.
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En el caso de que el coste real de la actividad, finalmente, fuera superior al
presupuestado se hara cargo del exceso, en exclusiva, Plena Inclusién Espana.

Los gastos de dietas y locomocion que se citan se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio con los
limites establecidos para el grupo 2.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-13406

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2017-11-20T21:48:18+0100




