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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11652 Resoluciéon de 6 de octubre de 2017, de la Universidad Carlos Il de Madrid,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003,
de 9 de enero, y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, asi como en la Normativa de la Universidad
Carlos Ill de Madrid por la que se regula la creacién, convocatoria y provision de
plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de
Universidad, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid
el 25 de junio de 2009, modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2016;

Autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién
de 31 de mayo de 2016, la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
de la Universidad Carlos Il de Madrid para el ejercicio 2016, modificada por Resolucion
de 16 de noviembre de la Universidad Carlos Il de Madrid (BOCM de 29 de noviembre),
de conformidad con lo acordado en la sesion del Consejo de Gobierno celebrada el 10 de
marzo de 2017,

Autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 5
de septiembre de 2017, la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
de la Universidad Carlos Il de Madrid para el ejercicio 2017, y publicada la misma
mediante Resolucién de 8 de septiembre de 2017 (BOCM de 22 de septiembre), de
conformidad con lo acordado en la sesion del Consejo de Gobierno celebrada el 5 de
octubre de 2017, resuelvo:

Convocar a concurso de acceso 17 plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios:
Una plaza por el turno de promocion interna correspondiente a la Oferta de Empleo del
afio 2016; dos plazas por el turno libre para la incorporacién de personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13, y
catorce plazas por el turno de promocién interna correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2017, dotadas en el estado de gastos del Presupuesto, y que se relacionan
en el anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases
1. Normas generales

Los concursos se regiran por las bases de esta convocatoria, por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, en los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid,
en el Real Decreto 1313/2007, en la Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la
que se regula la creacioén, convocatoria y provision de plazas de los cuerpos de Catedraticos
de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, en el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y por las demés normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los requisitos que se enumeran a
continuacion. Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.1 Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o ser nacional de un Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separados de derecho.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber superado los setenta afios de edad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos.

a) Para ser admitido en los concursos de acceso por el turno libre para la
incorporacion de personal investigador doctor: haber sido acreditado, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 59 de la LOU, o pertenecer al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Asimismo, podran participar quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para el cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Ademas debera haber finalizado el Programa Ramén y Cajal como investigador doctor
y haber obtenido el certificado 13.

b) Para ser admitido en los concursos de promocion interna: haber sido acreditado
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, de acuerdo con lo regulado en el articulo 60
de la LOU, o estar habilitado para dicho Cuerpo conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002 y haber prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala
de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion.

c) Haber transcurrido al menos dos afios desde la obtencion de una plaza de los
cuerpos docentes universitarios tras un concurso de acceso, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la
correspondiente solicitud, segin modelo que se adjunta a esta convocatoria como Anexo V,
al Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid, a través del Registro General de la
Universidad Carlos Il de Madrid en las siguientes direcciones:

Campus de Getafe (calle Madrid, 126, 28903 Getafe, Madrid).

Campus de Leganés (avda. Universidad, 30, 28911 Leganés, Madrid).

Campus de Colmenarejo (avda. Universidad Carlos Ill, n.° 22, 28270 Colmenarejo,
Madrid).

Registro electrénico: https://www.uc3m.gob.es/.

Asimismo la presentacion de solicitudes se podra realizar por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Carlos Ill de
Madrid la cantidad de 32,00 euros en concepto de derechos de examen. Elingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el BBVA, cuenta ES22 0182 2370 42 0000310297 con
el titulo «Derechos examen PDI» debiendo especificar nUmero del DNI, pasaporte o NIE.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion del aspirante, no siendo subsanable. En ningun caso el abono de
los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

3.4 Documentacion. La solicitud se acompafara de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad
vigente.

b) Documentos acreditativos de reunir los requisitos especificos establecidos en la
base 2.2 de la presente convocatoria.

c) Justificante original de haber realizado el ingreso correspondiente a los derechos
de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el abono
mediante transferencia bancaria deberan adjuntar inexcusablemente, el resguardo
acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

d) Declaracién de conocer y aceptar los Estatutos de la Universidad Carlos Il de
Madrid y la obligacién de ejercer su funcién con dedicacion a tiempo completo segun
modelo que se adjunta a esta convocatoria como Anexo IV.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticién de modificacidon salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

Seran motivos de exclusion la falta de firma de la solicitud por parte del interesado, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos y presentar
la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucion
en el plazo maximo de cuarenta dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, se publicara en la pagina web de la
Universidad indicada en el apartado 5 de esta convocatoria.

4.2 Por aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, contra dicha
Resolucidn, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de
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cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, o bien
subsanar, en el mismo plazo, el motivo de exclusion u omisién.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector, en el
plazo maximo de quince dias habiles, dictara Resoluciéon aprobando las listas definitivas
de candidatos admitidos y excluidos, que se publicaran en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo 11
del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Publicacién de actos del procedimiento

A efectos de notificaciones todos los actos derivados de los procedimientos selectivos
de esta convocatoria, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran
publicados en la pagina web de la Universidad Carlos 1l de Madrid, en el siguiente enlace:

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/universidad/empleo_universidad/
personal_docente_e_investigador/pdi_concursos_docentes_carrera.

6. Comisiones de Seleccion

6.1 La composicion de las Comisiones de Seleccion son las que figuran como anexo |l
de esta convocatoria. EI nombramiento de sus miembros sera efectivo mediante la
presente resolucion de convocatoria.

6.2 EIl régimen de constitucién y actuacién de las mismas serd conforme a lo
dispuesto en la Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que se regula la
creacién, convocatoria y provision de plazas de los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad, aprobada en Consejo de Gobierno
de 25 de junio de 2009.

6.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo de dos meses siguientes a la
publicacion de la convocatoria en el BOE. El Presidente convocara a los miembros titulares
Y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma, fijando
lugar, fecha y hora. En este acto, la Comision establecera los criterios de evaluacion de los
candidatos que deberan de estar de acuerdo con los criterios generales publicados en la
convocatoria, haciéndolos publicos antes del acto de presentacion.

6.4 Los curriculos de los miembros de las Comisiones seran publicados en la pagina
de la Universidad Carlos Il de Madrid, en la direccién web indicada en el apartado 5 de
esta convocatoria.

7. Criterios generales de evaluacion

Entre los criterios para la resolucion del concurso deberan figurar necesariamente los
siguientes:

a) Adecuacién del curriculum del candidato al area de conocimiento.

b) El historial académico docente e investigador y el proyecto docente, referido a
alguna de las asignaturas obligatorias de los planes de estudio de la Universidad Carlos IlI
correspondientes al area de conocimiento, asi como el proyecto investigador.

c) Los que rijan con caracter general para las convocatorias de plazas de las areas
correspondientes a cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Rector (anexo ).
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En el acto de constitucion del concurso, la Comision de Seleccidén establecera
pormenorizadamente los criterios de evaluacion de los candidatos, que deberan estar de
acuerdo con los criterios generales publicados en la convocatoria, haciéndolos publicos
antes del acto de presentacion. La valoracion de estos criterios de evaluacion debera
realizarse sobre 100 puntos y debera estar de acuerdo con los esquemas de puntuacion
establecidos en el punto 9 (Celebracion de las pruebas). De acuerdo con el principio de
proporcionalidad, la puntuacion maxima establecida para un criterio por las Comisiones
debera permitir reflejar de forma completa los méritos de los candidatos, por lo que no se
podran establecer umbrales que impidan la valoracién de todos los méritos presentados.
La descalificacion o ausencia de méritos en un criterio no debe afectar a la valoracién que
merezcan los restantes.

8. Acto de presentacion

8.1 El Presidente de la Comisién convocara a todos los candidatos admitidos en el
plazo maximo de quince dias naturales desde la constitucién para realizar el acto de
presentacion, indicando lugar, fecha y hora de su celebracion.

Dicha convocatoria debera ser notificada a sus destinatarios con una antelacion
minima de diez dias naturales con respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

8.2 En el acto de presentacion, la Comision:

a) Fijara la lista definitiva de participantes a partir de los concurrentes al acto que
hayan aportado en regla la documentacién preceptiva.

b) Determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los concursantes.

c) Sefalara la fecha, hora y lugar de actuacion de cada uno de los candidatos en la
primera prueba.

d) Determinaray hara publico el plazo durante el cual los candidatos podran examinar
la documentacion presentada por los demas aspirantes.

8.3 Los concursantes admitidos deberan entregar en este acto a la Comision, por
quintuplicado ejemplar curriculum vitae, con su historial académico, docente e investigador
(una de las copias debe incluir los documentos que acrediten o justifiquen los méritos
alegados), proyecto docente e investigador que el candidato propone y trabajo de
investigacion original.

9. Celebracion de las pruebas

9.1 Las Comisiones deberan valorar el historial académico, docente e investigador,
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la Comisién en sesion publica.

9.2 Pruebas de las plazas de Profesores Titulares de Universidad.

a) El primer ejercicio, que sera publico, comenzara en el plazo maximo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente al acto de presentacion y consistira en la exposicion,
durante un tiempo maximo de una hora, del historial académico, docente e investigador,
del candidato y su proyecto docente e investigador. A continuacion, la Comision debatira
con el candidato durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Finalizado el mismo, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
con la valoraciéon motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos, en
el que manifieste su parecer favorable o desfavorable a que el candidato pase a la segunda
prueba. Para pasar a la segunda prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables.

b) El segundo ejercicio, que sera publico también, consistira en la presentacion,
durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de un tema presentado por el
candidato en el proyecto docente, elegido libremente por éste. Seguidamente, la Comision
debatira con el candidato acerca de los contenidos expuestos, la metodologia a utilizar y
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con el tema durante un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos.
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Finalizado el mismo, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos, en
el que manifieste su parecer favorable o desfavorable a que el candidato pase a la tercera
prueba. Para pasar a la tercera prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables.

c) Eltercer ejercicio publico consistira en la presentacion, durante un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos de un trabajo de investigacion original realizado por el
candidato, solo o en equipo, y publicado o susceptible de ser publicado en alguna de las
revistas cientificas del campo cientifico correspondiente, sin que pierda el caracter de
originalidad por el hecho de estar publicado en una revista cientifica o como parte de un
libro. A continuacioén la Comisién debatira con el candidato durante un tiempo maximo de
sesenta minutos.

Cada miembro de la Comision entregara al Presidente después de cada ejercicio una
valoracion numérica de cada candidato de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos y el siguiente esquema:

Ejercicio Puntuacion Criterio Puntugcic}n por
criterio

Historial académico ............................ 60 puntos.
Primero. 70 puntos. Proyecto docente e investigador . ................. 8 puntos.
Presentacion y Discusion. ....................... 2 puntos.
s LecCion. . ..o 10 puntos.
egundo. 15 puntos. Presentacion y Discusion. . ...................... 5 puntos.
Trabajo de investigacion. . .. ........... .. ... ... .. 10 puntos.
Tercero. 15 puntos. Presentacion y Discusiéon. .. ..................... 5 puntos.

9.3 Pruebas de las plazas de Catedraticos de Universidad.

a) El primer ejercicio, que sera publico, comenzara en el plazo maximo de diez dias
naturales a contar desde el siguiente al acto de presentacion y consistira en la exposicion,
durante un tiempo maximo de una hora, del historial académico, docente e investigador del
candidato y su proyecto docente e investigador. A continuacién, la Comisién debatira con
el candidato durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Finalizado el mismo cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
con la valoraciéon motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos, en
el que manifieste su parecer favorable o desfavorable a que el candidato pase a la segunda
prueba. Para pasar a la segunda prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables.

b) El segundo ejercicio, que sera publico también, consistira en la presentacion,
durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de un trabajo de investigacién
original realizado por el candidato, solo o en equipo, y susceptible de ser publicado en
alguna de las revistas cientificas del campo cientifico correspondiente, sin que pierda el
caracter de originalidad por el hecho de estar publicado en una revista cientifica o como
parte de un libro. A continuacion la Comision debatira con el candidato durante un tiempo
maximo de sesenta minutos.

Cada miembro de la Comision entregara al Presidente después de cada ejercicio una
valoracion numérica de cada candidato de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos y el siguiente esquema:

Ejercicio Puntuacion Criterio Puntugcic.'m por
criterio
Primero. 80 puntos. |Historialacadémico ............................ 70 puntos.
Proyecto docente e investigador . ................. 8 puntos.
Presentacion y Discusidon. .. ..................... 2 puntos.
Segundo. |20 puntos. |Trabajo de investigacion. . ....................... 15 puntos.
Presentacion y Discusion. ....................... 5 puntos.
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10. Propuesta de provisién y reclamacion

10.1 Finalizadas las pruebas la Comision remitira al Rector una propuesta motivada,
que tendra caracter vinculante, de todos los candidatos y candidatas, desglosada por cada
uno de ellos y con los aspectos evaluados, por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que pueda exceder la propuesta el nUmero de plazas convocadas a concurso.

10.2 Los concursos podran resolverse con la no provision de plazas cuando, a juicio
motivado de la correspondiente Comision, los aspirantes no se adecuen a las exigencias
de la convocatoria.

10.3 Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector contra las
propuestas de las Comisiones en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién en la pagina web de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

10.4 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién. La reclamacion sera valorada por una Comisién de Reclamaciones de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 8 de la Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid
de 25 de junio de 2009. Transcurrido el plazo de tres meses sin resolverse se entendera
como rechazada la reclamacién presentada.

11. Presentacion de documentos y nombramientos

11.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberan presentar, en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comisién, en el Registro
General de la Universidad los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Derecho 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que le
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

11.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en activo, estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar Unicamente
certificacion acreditativa, del Ministerio u Organismo del que dependan, de su condicion de
funcionario y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3 El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el
Rector, después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y
plazos establecidos en los apartados anteriores. EI nombramiento especificara la
denominacién de la plaza, Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento. Dicho
nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid», y comunicado al Consejo de Universidades.

11.4 En el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadoy, el candidato o candidata
propuesto/a debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo docente universitario de que se trate.

12. Publicacion de la resolucion

Publiquese la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el «Boletin Electrénico de la Universidad Carlos Il
de Madrid».
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa cabe interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicaciéon de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la
seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Getafe, 6 de octubre de 2017.—El Rector, Juan Romo Urroz.

ANEXO |
Convocatoria 02/17

Listado de plazas

Ofertade) N. Identificador Provision Cutirpo Departamento Area
empleo |plazas (")
2016 | 1 | DF000653 |Promocioninterna.| CU |Ciencias Sociales. Sociologia.
2017 1 | DF000677 | Promocion interna.| CU | Periodismo y Comunicacién Audiovisual. Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
2017 1 DF000678 | Promocion interna.| CU | Ciencias Sociales. Historia e Instituciones Econdmicas.
2017 | 2 |DF000679/80 | Promocion interna.| CU | Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica. | Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica.
2017 1 | DF000681 |Promocion interna.| CU | Informatica. Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.
2017 1 | DF000682 |Promocioninterna.| CU |Humanidades: Historia, Geografia y Arte. Historia Moderna.
2017 1 | DF000683 |Promocioninterna.| CU | Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
2017 1 | DF000684 |Promocion interna.| CU | Tecnologia Electrdnica. Tecnologia Electrénica.
2017 1 | DF000685 |Promociéninterna.| CU |Ingenieria Eléctrica. Ingenieria Eléctrica.
2017 1 DF000686 | Promocion interna.| CU | Derecho Privado. Derecho Mercantil.
2017 1 | DFO000687 |Promocioninterna.| CU |Estadistica. Estadistica e Investigacion Operativa.
2017 1 DF000688 | Promocion interna. | CU | Fisica. Fisica Aplicada.
2017 1 DF000689 | Promocién interna.| CU | Derecho Publico del Estado. Derecho Constitucional.
2017 1 | DF000690 |Promocién interna.| CU |Biblioteconomia y Documentacion. Biblioteconomia y Documentacién.
2017 | 1 | DF000691 | Turno libre (**). TU | Derecho Privado. Derecho Civil.
2017 | 1 | DF000692 | Turno libre (**). TU | Economia. Economia Aplicada.

(*) CU: Catedratico de Universidad. TU: Profesor Titular de Universidad. (**) Programa 13.

ANEXO Il
Convocatoria 02/17
Composicion de las Comisiones

Departamento: Ciencias Sociales. Identificador: Df000653. Area: «Sociologia». Provision:
Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad

Presidente. Juan Diez Medrano. CuU Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Lourdes Lostao Unzu. CuU Universidad Publica de Navarra. %
Vocal titular. Ana Marta Guillen Rodriguez. CuU Universidad de Oviedo. E
Vocal titular. Modesto Escobar Mercado. Ccu Universidad de Salamanca. é
Vocal titular. Maria Teresa Castro Martin. | Profesora de | CSIC. <
Investigacion 5
Secretaria suplente. | Esther Ruiz Ortega. Cu Universidad Carlos Il de Madrid. Z
(8]
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Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Vocal suplente. Paloma Aguilar Fernandez. Cu UNED.
Vocal suplente. Xavier Coller Porta. CuU Universidad Pablo de Olavide.
Vocal suplente. Susana Aguilar Fernadndez. Cu Universidad Complutense de Madrid.

Departamento: Periodismo y Comunicacién Audiovisual. Identificador: DF000677. Area:
«Comunicacion Audiovisual y Publicidad». Provision: Promocién Interna. Cuerpo:
Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidenta. Rosa Franquet | Calvet. CU |[Universidad de Barcelona.
Secretario titular. | José Manuel Palacio Arranz. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. José Luis Castro De Paz. CU | Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal titular. Pedro Poyato Sanchez. CU |[Universidad de Cérdoba.
Vocal titular. Giulia Colaizzi. CU |[Universidad de Valencia.
Secretario suplente. | Gerard Imbert. CU |[Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Jorge Lozano Hernandez. CU |[Universidad Complutense de Madrid.

Departamento: Ciencias Sociales. Identificador: DF000678. Area: «Historia e
Instituciones Econdmicas». Provisién: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de

Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Leandro Prados de la Escosura.| CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.
Secretaria titular. | Maria José Alvarez Gil. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Matilde Mas lvars. CU | Universidad de Valencia.
Vocal titular. Enrique Llopis Agelan. CU |[Universidad Complutense de Madrid.
Vocal titular. Maria José Rodriguez Galdo. | CU | Universidad de Santiago de Compostela.
Secretaria suplente. | Esther Ruiz Ortega. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. James Simpson. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. José Maria Martinez Carrion. | CU | Universidad de Murcia.
Vocal suplente. Mercedes Cabrera Calvo-| CU |Universidad Complutense de Madrid.

Sotelo.

Departamento: Qiencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica. Identificador:
DFO000679/80. Area: «Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica». Provision:
Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Juan Baselga Llido. CuU Universidad Carlos 1l de Madrid.
Secretaria titular. | Maria Lluisa Maspoch Ruldua. CuU Universidad Politécnica de Catalufa.
Vocal titular. Francisco Velasco Lopez. CuU Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal titular. Julio San Roman del Barrio. | Profesor de |CSIC.

Investigacion

Vocal titular. Maria Dolores Salvador Moya. Cu Universidad Politécnica de Valencia.
Secretaria suplente. | Ana Garcia Armada. CuU Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal suplente. José Luis Ocafia Moreno. CuU Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal suplente. Julio José Suay Anton. CuU Universidad Jaime | de Castellon.
Vocal suplente. Victoria Utrilla Esteban. Cu Universidad Rey Juan Carlos.
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Departamento: Informatica. Identificador: DFO00681. Area: «Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial». Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Pedro Isasi Vifiuela. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Paloma Diaz Pérez. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Juan Llorens Morillo. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Gregorio Martinez Pérez. CU | Universidad de Murcia.

Vocal titular. Pino Teresa Caballero Gil. CU |Universidad de La Laguna.
Secretario suplente. | Arturo Ribagorda Garnacho. CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal suplente. Antonio de Amescua Seco. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Francisco Herrera Triguero. CU |[Universidad de Granada.

Vocal suplente. Asuncion Gémez Pérez. CU | Universidad Politécnica de Madrid.

Departamento: Humanidades: Historia, Geografia y Arte. Identificador: DF000682. Area:
«Historia Modernay. Provisién: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Maria Angeles Pérez Samper.| CU |Universidad de Barcelona.
Secretario titular. | Angel Bahamonde Magro. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Francisco Andujar Castillo. CU |[Universidad de Almeria.
Vocal titular. Manuel Pefia Diaz. CU | Universidad de Cordoba.
Vocal titular. Gloria Angeles Franco Rubio. | CU |Universidad Complutense de Madrid.
Secretario suplente. | Juan Carretero Zamora. CU | Universidad Complutense de Madrid.
Vocal suplente. Miguel Rodriguez Cancho. CU |Universidad de Extremadura.
Vocal suplente. Juan Hernandez Franco. CU | Universidad de Murcia.
Vocal suplente. Ofelia Rey Castelao. CU | Universidad de Santiago de Compostela.

Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Identificador: DF00683. Area:
«Teoria de la Sefial y Comunicaciones». Provision: Promocion Interna.Cuerpo:
Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Antonio Artés Rodriguez. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Ana Garcia Armada. CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal titular. Ferran Marqués Acosta. CU | Universidad Politécnica de Catalufia.
Vocal titular. Fernando Pérez Gonzalez. CU | Universidad de Vigo.

Vocal titular. Montserrat Pardas Feliu. CU | Universidad Politécnica de Catalufia.
Secretaria suplente. | Carmen Vazquez Garcia. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. José Carlos Segura Luna. CU | Universidad de Granada.

Vocal suplente. Narciso Garcia Santos. CU | Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal suplente. Amaia Arrinda Sanzberro. CU | Universidad del Pais Vasco.

Departamento:
Electrénica».

Tecnologia Electrénica. Identificador: DF000684. Area: «Tecnologia
Provision: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Carmen Vazquez Garcia. CU |[Universidad Carlos Il de Madrid
Secretario titular. | Emilio Olias Ruiz. CU | Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal titular. Maria Luisa Lopez Vallejo. CU | Universidad Politécnica de Madrid
Vocal titular. Ignacio Esquivias Moscarddé. | CU | Universidad Politécnica de Madrid
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Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Vocal titular. Cristina Urdiales Garcia. CU |[Universidad de Malaga
Secretario suplente. | Andrés Barrado Bautista. CU |Universidad Carlos Il De Madrid
Vocal suplente. Jesus Urefia Urefia. CU | Universidad de Alcala de Henares
Vocal suplente. Enrique Iborra Grau. CU | Universidad Politécnica de Madrid
Vocal suplente. Marta Maria Hernando| CU |Universidad de Oviedo

Alvarez.

Departamento: Ingenieria Eléctrica. Identificador: DFO00685. Area: «Ingenieria
Eléctrica». Provisidon: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Julio Usaola Garcia. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretario titular. | Javier Sanz Feito. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Carmen Vazquez Garcia. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. José Carpio Ibanez. CU |UNED.

Vocal titular. Margarita Marcos Mufioz. CU |Universidad del Pais Vasco.
Secretario suplente. | José Cidras Pidre. CU | Universidad de Vigo.

Vocal suplente. Ana Garcia Armada. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Joaquin Pedra Duran. CU | Universidad Politécnica de Catalufa.
Vocal suplente. Teresa Riesgo Alcaide. CU |[Universidad Politécnica de Madrid.

Departamento: Derecho Privado. Identificador: DFO00686. Area: «Derecho Mercantil».
Provision: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Maria José Morillas Jarillo. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Pilar Perales Viscasillas. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Agustin Madrid Parra. CU | Universidad Pablo de Olavide.
Vocal titular. Carmen Boldo Roda. CU |[Universidad Jaime | de Castellon.
Vocal titular. Luis Miranda Serrano. CU |[Universidad de Cérdoba.
Secretario suplente. | Carlos R. Fernandez Liesa. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Angel Martinez Gutiérrez. CU |[Universidad de Jaén.

Vocal suplente. M.2 Jesus Guerrero Lebron. CU |Universidad Pablo de Olavide.
Vocal suplente. Luis Velasco San Pedro. CU | Universidad de Valladolid.

Departamento: Estadistica. Identificador: DF000687. Area: «Estadistica e Investigacion
Operativa». Provisidon: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Rosa Elvira Lillo Rodriguez. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Ana Maria Aguilera del Pino. | CU |Universidad de Granada.
Vocal titular. Pedro Puig Casado. CU | Universidad Autbnoma de Barcelona.
Vocal titular. Miguel Lépez Diaz. CU | Universidad de Oviedo.
Vocal titular. Ana Fernandez Militino. CU | Universidad Publica de Navarra.
Secretario suplente. | Agustin Garcia Nogales. CU |[Universidad de Extremadura.
Vocal suplente. Maria Concepcion Bielza| CU |Universidad Politécnica de Madrid.

Lozoya.

Vocal suplente. Alberto José Ferrer Riquelme.| CU |Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal suplente. M. Josefa Canovas Cénovas. | CU | Universidad Miguel Herndndez de Elche.
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Departamento: Fisica. Identificador: DF000688. Area: «Fisica Aplicada». Provision:

Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Carmen Inés Ballesteros Pérez.| CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretario titular. | Fernando Lépez Martinez. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Luis Garcia Gonzalo. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Ginés Lifante Pedrola. CU | Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal titular. Luisa Eugenia Bausa Lopez. | CU |Universidad Auténoma de Madrid.
Secretario suplente. | Ramiro Pareja Pareja. CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal suplente. Luis Raul Sanchez Fernandez.| CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Antonio Sola Diaz. CU | Universidad de Cordoba.

Vocal suplente. M.2 Dolores Calzada Canalejo.| CU | Universidad de Cérdoba.

Departamento: Derecho Publico del Estado. Identificador: DF000689. Area: «Derecho
Constitucional». Provisién: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Luis Aguiar De Luque. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretaria titular. | Maria Luisa Gonzalez-Cuéllar| CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.

Serrano.
Vocal titular. Piedad Garcia-Escudero| CU |Universidad Complutense de Madrid.
Marquez.
Vocal titular. Carlos Miguel Revenga| CU |Universidad de Céadiz.
Sanchez.
Vocal titular. Ana Maria Carmona Contreras.| CU | Universidad de Sevilla.
Secretario suplente. | Marcos Vaquer Caballeria. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Ramon Punset Blanco. CU |Universidad de Oviedo.
Vocal suplente. Ricardo Luis Chueca| CU |Universidad de La Rioja.
Rodriguez.
Vocal suplente. Paloma Biglino Campos. CU | Universidad de Valladolid.

Departamento: Biblioteconomia y Documentacién. Identificador: DF000690. Area:
«Biblioteconomia y Documentacion». Provisién: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico
de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Mercedes Caridad Sebastian.| CU |Universidad Carlos Ill de Madrid.
Secretaria titular. | Rosa San Segundo Manuel. CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. José Antonio Moreiro Gonzalez.| CU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. José Antonio Gomez| CU |[Universidad de Murcia.

Hernandez.
Vocal titular. Eulalia Fuentes | Pujol. CU | Universidad Autonoma de Barcelona.
Secretario suplente. | Fernando Broncano Rodriguez.| CU | Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal suplente. Elias Sanz Casado. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Juan Carlos Fernandez Molina.| CU | Universidad de Granada.
Vocal suplente. Maria Mercedes Fernandez| CU |Universidad Complutense de Madrid.

Valladares.
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Departamento: Derecho Privado. Identificador: DF000691. Area: «Derecho Civil».
Provision: Turno libre —I3—. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Maria José Santos Mordn. CU | Universidad Carlos lll de Madrid.
Secretario titular. | Pedro del Olmo Garcia. TU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. M.2 Paz Garcia Rubio. CU | Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal titular. Maria del Rosario Diaz Romero.| TU | Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal titular. Bruno Rodriguez-Rosado. TU |Universidad de Malaga.
Secretaria suplente. | Iris Beluche Rincén. TU | Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Ana Cafnizares Laso. CU |Universidad de Malaga.
Vocal suplente. Isabel Arana de la Fuente. TU | Universidad Autbnoma de Madrid.
Vocal suplente. Santiago Hidalgo Garcia. TU | Universidad de Valladolid.

Departamento: Economia. Identificador: DF000692. Area: «Economia Aplicaday.
Provision: Turno libre —I3—. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente. Alvaro Escribano Saez. CU | Universidad Carlos lll de Madrid.
Secretaria titular. | Raquel Carrasco Perea. TU |Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal titular. Jesus Gonzalo Mufoz. CU |[Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal titular. Raul Ramos Lobo. TU |Universidad de Barcelona.

Vocal titular. M. Isabel Ayuda Bosque. TU |Universidad de Zaragoza.
Secretaria suplente. | Matilde Cardoso-Marta Pinto-| TU |Universidad Carlos Ill de Madrid.
Machado.
Vocal suplente. Carlos Velasco Gomez. CU |Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal suplente. Ignacio Conde Ruiz. TU | Universidad Complutense de Madrid.
Vocal suplente. Rosella Nicolini. TU | Universidad Autbnoma de Barcelona.
ANEXO Il

Convocatoria 02/17

Criterios de seleccion

Departamento: Ciencias Sociales. Identificador: DF000653. Area: Sociologia. Provision:
Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Se valoraran especialmente: los sexenios, en
especial el ultimo activo y los sexenios relativos; especialmente las publicaciones en JCR;
los proyectos de investigacion en convocatorias competitivas y las estancias internacionales
de investigacion con resultados de publicacién; la organizaciéon de congresos, seminarios
y foros académicos internacionales; y los premios, catedras de ambito internacional
otorgados en seleccion competitiva.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente: la trayectoria
docente, con docencia y coordinacidon de asignaturas de grado y postgrado en
universidades espafolas y extranjeras; la calidad de la docencia a través de las encuestas
de evaluacion de docencia; y las contribuciones a la mejora de la docencia.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente el desempefo de
puestos de gestidon en el ambito del sistema universitario.
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Departamento: Periodismo y Comunicacién Audiovisual. Identificador: DF000677. Area:
Comunicacioén Audiovisual y Publicidad. Provision: Promocion Interna. Cuerpo:
Catedratico de Universidad

1. Meéritos de investigacién (50 puntos): Se valoraran especialmente las publicaciones
SCOPUS vy libros SPI; los proyectos de investigacion competitivos; la transferencia del
conocimiento a la sociedad.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valoraran especialmente los resultados de
encuestas de evaluacion docente; la docencia impartida en inglés y otros méritos de
docencia.

3. Oftros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara los puestos de Gestion universitaria,
la produccion artistica, la proyeccion internacional y la experiencia profesional.

Departamento: Ciencias Sociales. Identificador: DF000678. Area: Historia e Instituciones
Econoémicas. Provisién: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Se valoraran especialmente: los sexenios, en
especial el ultimo activo y los sexenios relativos; las publicaciones en JCR; los proyectos
de investigacion en convocatorias competitivas y las estancias internacionales de
investigacion con resultados de publicacion; la organizacion de congresos, seminarios y
foros académicos internacionales; y los premios, catedras de ambito internacional
otorgados en seleccion competitiva.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente: la trayectoria
docencia, con docencia y coordinacién de asignaturas de grado y posgrado en
universidades espanolas y extranjeras; la calidad de la docencia a través de las encuestas
de evaluacion de docencia; y las contribuciones a la mejora de la docencia.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente el desempefo de
puestos de gestién en el ambito del sistema universitario.

Departamento: Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica. Identificador:
DF000679/80. Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica. Provision:
Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacién (50 puntos): Se valorara especialmente la actividad
investigadora relacionada con lineas de investigacion similares a las del Departamento:
estancias postdoctorales en el extranjero, publicaciones en revistas internacionales de
reconocido prestigio y alto impacto asi como su repercusion, la transferencia tecnoldgica,
la direccion de proyectos y contratos de investigacion, la direccion de Tesis Doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la experiencia docente
reglada en grado y postgrado en materias y titulaciones en las que el Departamento esta
involucrado.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valoraran especialmente las actividades de
Gestion Universitaria.

Departamento: Informética. Identificador: DF000681. Area: Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial. Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Meéritos de investigacion (50 puntos): Se valorara especialmente publicaciones en
revistas y congresos internacionales de prestigio y alto impacto, la direccion en proyectos
de investigacion, principalmente internacionales, las estancias internacionales con
resultados y la direccion de tesis doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la experiencia docente
en grado y postgrado, principalmente con docencia impartida en inglés, los resultados de
la actividad docente y la direccion de proyectos fin de carrera, de trabajos de fin de grado
y de trabajos de fin de master.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente la gestion académica
y la transferencia a la sociedad.
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Departamento: Humanidades: Historia, Geografia y Arte. Identificador: DF000682. Area:
Historia Moderna. Provisién: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigaciéon (50 puntos): Se valoraran: monografias y ensayos,
articulos, capitulos de libro, estancias de investigacion, direccion de tesis doctorales y
proyectos de investigacion.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara la docencia reglada universitaria.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valoraran otros méritos de investigacion,
docencia y gestion.

Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Identificador: DF00683. Area:
Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Provision: Promocioén Interna. Cuerpo: Catedratico
de Universidad

1. Méritos de investigacién (50 puntos): Se valorara especialmente publicaciones en
revistas internacionales de reconocido prestigio y alto impacto, la direccion de proyectos y
contratos de investigacion, las estancias internacionales con resultados contrastables y la
direccion de Tesis Doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la experiencia docente
en grado y postgrado, incluyendo aspectos de coordinacion.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente la organizacién de
eventos internacionales y la participacion en comités, asi como la satisfaccion de las
necesidades del Departamento y la Universidad, segun la capacidad de trabajo en equipo
y gestion del candidato.

Departamento: Tecnologia Electrénica. Identificador: DF000684. Area: Tecnologia
Electronica. Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Relacion de la actividad investigadora con
las lineas de investigacion del Departamento y repercusion y calidad de la investigacion
realizada (publicaciones en revistas y congresos, capitulos de libro, impacto de los
mismos). Direccion de Tesis Doctorales. Transferencia tecnoldgica. Obtencién de fondos
en convocatorias de investigacion competitivas y contratos de investigacién. Direccién y
participacion en proyectos internacionales y nacionales. Liderazgo investigador.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Experiencia y calidad docente en relacién con las
asignaturas del Departamento en las distintas titulaciones, incluyendo puesta a punto de
asignaturas (docencia teérica y laboratorio), coordinaciéon de asignaturas y direccion de
Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Participacién docente en masters y programas de doctorado. Innovacion docente.
Publicaciones Docentes.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Cargos Unipersonales y participacion en tareas
de organizacién en el seno de la Universidad.

Participacion en comités cientificos y/o académicos y érganos colegiados. Premios y
reconocimientos académicos.

Departamento: Ingenieria Eléctrica. Identificador: DFO00685. Area: Ingenieria Eléctrica.
Provision: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Meéritos de investigacion (50 puntos): Se valorara especialmente una trayectoria
investigadora acorde con el drea de conocimiento, incluyendo publicaciones de
investigacion, participacién en proyectos y contratos de investigacién, estancias en
instituciones extranjeras y direccion de Tesis Doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la experiencia docente
en grado y postgrado en materias correspondientes al area de conocimiento, incluyendo
aspectos de coordinacién, evaluaciones positivas de la docencia y participacion en
proyectos y cursos de innovacion docente.
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3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente el desempeiio de
tareas de coordinacion y gestion, asi como la participacion en asociaciones profesionales
y en tareas de revisidn de publicaciones internacionales.

Departamento: Derecho Privado. Identificador: DF000686. Area: Derecho Mercantil.
Provision: Promocién Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Meéritos de investigacion (50 puntos): Se valorara especialmente los sexenios,
especialmente el ultimo activo y sexenio relativo. La participacion en proyectos de
investigacion. Las estancias de investigacion en universidades extranjeras con resultados
en publicaciones. Las publicaciones cientificas: monografias en editoriales de reconocido
prestigio sin que hayan requerido financiacion; capitulos de libros en editoriales prestigiosas;
y articulos en revistas especializadas de prestigio. Transferencia de resultados al sector
publico y privado. Premios. Consejos cientificos de revistas. Congresos. Conferencias.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la trayectoria docente,
con docencia y coordinacién en asignaturas de Grado y Postgrado oficiales de
Universidades espafiolas y extranjeras. La calidad de la actividad docente a través de los
resultados de las encuestas. Diversidad de asignaturas. Participacion en proyectos de
innovacion docente.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente la participaciéon en
los 6rganos universitarios (Claustro, Consejo de gobierno, Junta de Facultad,
Departamento) y el desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en la gestion
universitaria publica.

Departamento: Estadistica. Identificador: DFO00687. Area: Estadistica e Investigacién
Operativa. Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Se valorara especialmente las publicaciones
cientificas, con énfasis en articulos y monografias de alta calidad e impacto dentro del area
de conocimiento de la plaza; la direccién de tesis doctorales; la direccién y participacion en
proyectos de investigacidn y contratos de transferencia relacionados con el area de
conocimiento y la participacion en comités cientificos y paneles editoriales, conferencias
invitadas, premios, becas y ayudas en convocatorias competitivas.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la docencia impartida;
la elaboracién de material docente y disefio de nuevos cursos; la direccién de trabajos fin
de grado y trabajos fin de master.

3. Oftros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente la experiencia en
gestion académica y cientifica y las actividades de divulgacion.

Departamento: Derecho Publico del Estado. Identificador: DF000689. Area: Derecho
Constitucional. Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Se valoraran especialmente los sexenios, en
especial el ultimo activo y sexenios relativos; la participacion en proyectos de investigacion
financiados en convocatoria competitiva; la autoria de monografias en editoriales de
reconocido prestigio, valorandose especialmente que no hayan requerido financiacion, de
capitulos de libros y de articulos en revistas especializadas de prestigio; la participaciéon en
congresos y jornadas internacionales; la direccion de tesis doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la trayectoria docente,
con docencia y coordinacién en asignaturas de Grado y Postgrado oficiales en
universidades espaniolas y extranjeras; el numero y diversidad de asignaturas impartidas;
la coordinacion de programas Erasmus.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara el desempefio de cargos de
responsabilidad en gestidon durante al menos un afo; el desempeno de funciones publicas
relacionadas con el Derecho Constitucional; la participacion en misiones de asesoramiento
de caracter internacional; la pertenencia a comités editoriales nacionales e internacionales;
la participacion en comisiones de evaluacion de proyectos nacionales.
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Departamento: Biblioteconomia y Documentacién. Identificador: DF000690. Area:
Biblioteconomia y Documentacion. Provision: Promocion Interna. Cuerpo: Catedratico de
Universidad

1. Méritos de investigacion (50 puntos): Se valoraran: los sexenios, el ultimo activo y
los sexenios relativos; publicaciones de relevancia internacional, direccion y participacion
en proyectos de investigacion, direccion de tesis doctorales.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la docencia en titulos
oficiales de grado y posgrado, la coordinacion de asignaturas, la calidad de la docencia a
través de las encuestas de evaluacion de docencia, la direccion de trabajos de fin de grado
y de trabajos de fin de master.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente el desempefo en
puestos unipersonales de gestion académica en el ambito universitario recogidos en los
estatutos de las universidades.

Departamento: Derecho Privado. Identificador: DF000691. Area: Derecho Civil. Provision:
Turno libre —I13—. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

1. Méritos de investigacion (40 puntos): Se valorara especialmente la participacién en
proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas; la obtencién de
premios de investigacion; las estancias de investigacion en centros de reconocido
prestigio; la obtencién de becas o contratos de investigacion de caracter competitivo; las
publicaciones en revistas y editoriales de prestigio; y la divulgacion de los resultados de la
actividad investigadora en congresos, jornadas y seminarios.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara especialmente la trayectoria docente
con docencia y coordinacion de asignaturas en titulaciones de licenciatura, grado y
postgrado; la direccién de tesis, tesinas y trabajos de fin de grado o master y la participacion
en proyectos de innovacion docente.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valorara especialmente la formacién
académica y docente recibida por el candidato, asi como el desarrollo de puestos de
gestion y representacién académica.

Departamento: Economia. Identificador: DF000692. Area: Economia Aplicada. Provision:
Turno libre —I13—. Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

1. Méritos de investigacion (40 puntos):Se valoraran la cantidad y calidad de trabajos
y el prestigio de las revistas donde se han publicado; el impacto de la investigacion
realizada y la variedad de temas de investigacion, y el periodo de actividad profesional en
el que ha conseguido sus méritos.

2. Méritos de docencia (15 puntos): Se valorara la experiencia docente de cursos
avanzados y la direccién de tesis, el disefio y coordinaciéon de cursos, la publicacion de
libros de texto y notas de clase, los resultados de evaluacion docente.

3. Otros méritos a valorar (5 puntos): Se valoraran las actividades profesionales y la
contribucion a tareas administrativas y de gestion de los candidatos y en particular la
capacidad de atraer fondos de investigacién; la organizaciéon de actividades de
investigacion; la pertenencia a consejos editoriales, cientificos y de asociaciones
profesionales, y la pertenencia a grupos de investigacion internacional.
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ANEXO IV
5 USSR ,
con DNI/Pasaporte/NIE ...........cccccovviiiieiinnnnen. candidato/a a la plaza con identificador
DFO0O ......ccc....... convocada por Resolucion del Rector de la Universidad Carlos Il de
Madrid de fecha ..........ccccooeeieenne (BOE de fecha.........cccceviivieiennnnne ),

Declara conocer y aceptar los contenidos de los Estatutos de la Universidad Carlos IlI
de Madrid y la obligacion de ejercer su funcién con dedicacién a tiempo completo.
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ANEXO V

Solicitud de participacion en concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

DATOS DE LA PLAZA QUE SOLICITA:

ICONVOCATORIA: | FECHA PUBLICACION BOE |
IDENTIFICADOR PLAZA: |[TurRNO: o Libre o Promocion Interna |
|CUERPO DOCENTE: | [bEPARTAMENTO: |
IAREA: |
DATOS PERSONALES:
|APELLIDO 1: ||[APELLIDO 2: | NOMBRE: |
IFECHA DE NACIMIENTO: | LUGAR NACIMIENTO: |
ID.N.I/PASAPORTE/N.I.E. | NACIONALIDAD: |
|CORREO ELECTRONICO: | TELEFONO: |
[DOMICILIO |
[CALLE Y Ne: |lcp. |
|LOCALIDAD: ||lPROVINCIA: |
EN CASO DE SER FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:
ICUERPO | [UNIVERSIDAD: |
[FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO: | IN° REGISTRO PERSONAL: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: o Servicio Activo o Excedencia o Servicios especiales o Otra:
DATOS ACADEMICOS:
DOCTOR EN: ||[FECHA LECTURA TESIS:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar con una X documentos que se adjuntan):
FOTOCOPIA DNI, PASAPORTE O NIE
JUSTIFICANTES CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS

JUSTIFICANTE ORIGINAL ACREDITATIVO INGRESO DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

ANEXO IV DECLARACION DE CONOCER Y ACEPTAR LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IlI

DE MADRID

El abajo firmante DECLARA que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a
la Funcion Publica.

Firma

En a de de

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RECURSOS HUMANOS?”, cuya finalidad es la gestion de datos de personal
que mantienen una relacion laboral con la Universidad. El fichero esta inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Los datos personales podran ser cedidos segun las previsiones del propio fichero asi como aquellas
otras previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Gerencia de la Universidad, y la direccion donde el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es: C/ Madrid n° 126, 28903, Getafe; todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
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