BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 3 de octubre de 2017 Sec. lll.

Pag. 95880

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

11258 Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio marco de colaboracién con la Junta de
Andalucia, para la realizacién del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo en los Centros Penitenciarios y Centros de Insercién Social de la
Comunidad Auténoma.

Habiéndose suscrito el 18 de julio de 2017 el Convenio marco de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio del Interior, para la
realizacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo en los Centros
Penitenciarios y Centros de Insercion Social de la Comunidad Autdnoma, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio que figura como anexo a
esta Resolucion.

Madrid, 18 de septiembre de 2017.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio
Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio marco de colaboracion entre la Consejeria de Educaciéon de la Junta de

Andalucia y el Ministerio del Interior para la Realizacién del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo en los Centros Penitenciarios y Centros de Insercién
Social de la Comunidad Auténoma

En Madrid y Sevilla, a 18 julio de 2017.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacién de
la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, actuando en virtud de
la representacion que le atribuye el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y los articulos 9.2 y 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Y, de otra, el Excmo. Sr. don Juan Ignacio Zoido Alvarez, en su calidad de Ministro del
Interior, nombrado por Real Decreto 417/2016, de 3 de noviembre, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 48.2 y articulo 61 k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente Convenio, actuando en el gjercicio de la representacion
que ostentan

EXPONEN

Primero.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional establece, en su articulo 6, que por sus especiales caracteristicas, la formacion
en centros de trabajo requiere un esfuerzo coordinado de los agentes que intervienen en
su realizacién. Tanto la administracién educativa y los propios centros docentes como las
confederaciones, asociaciones empresariales, empresas individuales, instituciones
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publicas, organizaciones sindicales, cdmaras de comercio, etc., acordaran las condiciones,
mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracién, que permitan la realizacién de este
maddulo, imprescindible para que el alumnado obtenga la titulacidon correspondiente.

Segundo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacion
profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su alumnado
para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales.

Tercero.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, al regular el disefio
curricular de las ensenanzas de formacioén profesional determina, en su articulo 69, que
todos los ciclos formativos incluiran un moédulo de formacion en centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, regula la
organizacion de las ensefianzas de formacion profesional inicial que forman parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, estableciendo las
modalidades en la oferta de las mismas y determinando las caracteristicas fundamentales
que habra de tener el curriculo de las ensefianzas correspondientes a cada uno de los
titulos de formacion profesional, remitiendo la regulacion especifica de los mismos a una
norma posterior que permita una mayor agilidad en la adaptaciéon de cada titulo a las
necesidades de la poblacion y del sistema productivo.

Quinto.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que
todos los ciclos formativos de formacién profesional incluiran un médulo profesional de
formacién en centros de trabajo.

Sexto.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales
de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece las condiciones en las que
debe desarrollarse esta fase de la formacion del alumnado que cursa las ensefianzas de
formacién profesional inicial.

Séptimo.

La caracteristica mas relevante del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo es que debe desarrollarse en un @mbito productivo real, donde el alumnado podra
observar y desempefiar las funciones propias de las distintas ocupaciones relativas a una
profesidon, conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios y las
relaciones socio-laborales en la empresa o centro de trabajo, orientado y asesorado en
todo momento por las personas responsables del seguimiento y evaluacion de sus
actividades, que, a tal fin, seran designados por un lado en el centro de trabajo y por otro
en el centro educativo.
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Octavo.

La formacién profesional esta directamente influida por los cambios actuales en los
medios técnicos y los nuevos sistemas de organizacion laboral de los distintos sectores
productivos, en particular aquellos relacionados con la especializacién, polivalencia y
multidisciplinariedad en el mundo del trabajo. Por ello, la adecuada implantacion de
ensefianzas de formacion profesional requiere la colaboracion de diversos agentes, de
forma que permita conocer, relacionar y estrechar los lazos del sistema educativo con los
sectores productivos del entorno.

Noveno.

El Ministerio del Interior, como ministerio en el que se incardina la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias, desea colaborar en la mejora de la formacion profesional
inicial del alumnado de los ciclos formativos de formacion profesional que se impartan en
los Institutos de Educacién Secundaria dependientes de la Consejeria de Educacion de tal
manera que el citado alumnado complete sus competencias profesionales con vistas a su
futura incorporacién al mundo laboral o empresarial y le permita conocer la realidad social
y laboral de las instituciones penitenciarias lo que ayudara de manera indirecta a generar
mejores y mayores condiciones para la resocializacién de la poblacion reclusa.

Décimo.

Ambas partes son conscientes de la conveniencia de establecer un marco de
colaboracién para lograr la participacion conjunta de, por un lado, profesores y alumnos de
los distintos centros educativos publicos, como, por otro, de los profesionales de
Instituciones Penitenciarias, asi como de los internos de los Centros Penitenciarios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Atendiendo a lo expuesto, las partes antes citadas formalizan el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco general de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion y el Ministerio del Interior, a través de los
distintos Centros Penitenciarios y Centros de Inserciéon Social situados en Andalucia, para
la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo del alumnado de
ciclos formativos de formacion profesional inicial de grado superior, de la familia profesional
de Servicios socioculturales y a la comunidad, entre otras, matriculado en los centros
docentes publicos de dicha Comunidad Auténoma.

Del mismo modo, también podra realizar dicho periodo formativo en estos centros,
aquel alumnado de los ciclos formativos de grado medio de formacién profesional inicial,
siempre que a la fecha de inicio del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
hayan alcanzado la mayoria de edad.

Segunda. Acuerdos especificos de colaboracion.

El Ministerio del Interior, a través de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, y los centros docentes publicos donde se impartan los ciclos formativos,
concretaran esta colaboracion a través de los acuerdos especificos de colaboracién
formativa que se suscribiran, conforme a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.
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De este modo, la firma de toda la documentacion administrativa relativa a dichos
acuerdos especificos de colaboracion se realizara, por una lado, a través de las personas
titulares de la direccién de los distintos centros docentes y, por otro, por aquellas de los
distintos centros penitenciarios y centros de inserciéon social radicados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tercera. Vinculacion del alumnado.

El alumnado no tendra en ningun caso vinculacién laboral con la Administracion
Penitenciaria, no pudiendo establecerse entre ésta y aquellos relaciéon contractual, laboral,
funcionarial, estatutaria o mercantil alguna, ni siquiera bajo la modalidad de contrato en
practicas o para la formacion.

Cuarta. Coste econémico.

Del presente convenio no se derivara obligacién econémica para ninguna de las
partes.

Quinta. Seguros de responsabilidad civil y de accidentes.

El alumnado que desarrolle el médulo profesional de formacion en centros de trabajo
esta cubierto por las pélizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes, suscritas
por la Consejeria de Educacion para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

Sexta. Compromisos de las partes.

El Ministerio del Interior, a través de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, se compromete a:

Designar tanto a los establecimientos penitenciarios y centros de insercién social
objeto del presente convenio, asi como a aquellas personas de los mismos que ejerceran
las funciones de tutoria que sera, ademas, la persona encargada de la acogida y
seguimiento del alumnado en dichas instalaciones.

Admitir al alumnado propuesto por cada uno de los centros docentes con acuerdo
especifico de colaboracién, hasta cubrir el total de plazas ofertadas entre las relaciones
remitidas por cada uno de los centros docentes, que iran necesariamente acompanadas
de las fotocopias de los documentos nacionales de identidad de cada persona propuesta.

Fijar el horario, lugares de acceso y medidas de control necesarias.

Establecer las normas de funcionamiento interno que rijan en cada centro penitenciario
y centro de insercidén social, asi como advertir al alumnado por escrito que su
incumplimiento puede ser causa de que se ponga término a la autorizacién de entrada al
referido establecimiento, circunstancia ésta de la que sera informado por escrito el centro
docente y la Comisiéon Mixta de Seguimiento regulada en la clausula octava.

Aprobar cada curso académico el nUmero de plazas ofertadas para la realizacién de la
formacién en centros de trabajo que considere conveniente, de acuerdo con las
caracteristicas de cada centro penitenciario.

Por otro lado, la Consejeria de Educacion se compromete a:

Designar a través de los centros docentes, una persona que ejerza la tutoria para la
planificacion del programa formativo, la evaluacion y el seguimiento del alumnado, en
colaboracién con la persona que ejerza la tutoria laboral en las instalaciones objeto del
presente convenio, asi como de aquellas otras funciones previstas en la normativa de
aplicacion.

Dar a conocer, tanto al personal docente que participe en el desarrollo de las practicas
como al alumnado que realice las mismas, el contenido de este convenio.

Difundir entre sus centros educativos las plazas disponibles para la realizaciéon del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo en los centros penitenciarios y de
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insercidn social que el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, oferte para cada curso académico, durante la vigencia del
presente convenio.

Séptima. Compromiso de confidencialidad.

1. Las partes se obligan, mutua y reciprocamente durante y con posterioridad a la
vigencia de este convenio, a tratar toda la informacién manejada, los resultados que se
obtengan de la ejecucién del acuerdo, asi como las informaciones que se faciliten
mutuamente de forma estrictamente confidencial.

2. Elalumnado, antes de comenzar el moédulo profesional de formacién en centros de
trabajo en los centros penitenciarios y de insercion social, debe manifestar por escrito su
compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacion de secreto
profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacion confidencial a
la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcidon de las obligaciones y deberes
relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas
normativa vigente.

3. El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado
debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna a la que acceda, asi
como secreto profesional sobre sus concretas actividades.

4. Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con caracter indefinido, tanto
para el personal docente como para el alumnado, tras el vencimiento de este Convenio.

Octava. Comisién de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, se constituira una comisiéon de seguimiento que se reunira cuando lo
solicite alguna de las partes y, al menos, en el primer mes de la firma del mismo. Asimismo,
sera la encargada de planificar, evaluar el desarrollo del mismo y resolver cuantas
cuestiones se pudiesen plantear, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que
sobre ensefianza reglada posee la Consejeria de Educacion. Dicha comisién, que tendra
caracter paritario, estara formada:

a) Por parte de la Consejeria de Educacion, tres personas designadas por la
Consejeria de Educacion, y tendran, al menos, rango de Jefatura de Servicio.

b) Por parte del Ministerio del Interior, tres personas designadas por la Secretaria
General de instituciones Penitenciarias.

De entre sus miembros se elegira a las personas que ejerceran la secretaria y la
presidencia, siendo esta ultima rotatoria entre ambas entidades y disponiendo su titular de
voto dirimente.

2. La comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en
su caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacion del convenio. También
evaluara periédicamente su desarrollo. Todo ello, sin perjuicio de que, llegado el caso,
cualquiera de las partes pueda recurrir a los procedimientos previstos en la normativa legal
vigente para resolucién de conflictos.

3. No obstante, lo anterior, el funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento en todo
lo no previsto en el presente convenio, se ajustara a lo previsto en la Seccién 3.2 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia, para el funcionamiento de érganos colegiados.
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Novena. Causas de resolucion.
Son causas de resolucion de este convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacion
debera ser comunicada a la comision de seguimiento prevista en la clausula octava.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la comision de
seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios
causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

No obstante, el presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto. En caso de resolucién anticipada del convenio, la comisién de
seguimiento establecera la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de
actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo caso la finalizacion de
las actividades programadas y la escolarizaciéon del alumnado.

Décima. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de septiembre de 2017 y se establece
para los cursos académicos 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021 finalizando el
dia 30 de junio de 2021, salvo denuncia por alguna de las partes, comunicada por escrito
con un minimo de un mes de antelacién. Del mismo modo, se podra prorrogar de forma
expresa la vigencia del presente convenio, por acuerdo unanime de las partes de todos
sus términos y condiciones, hasta un maximo de cuatro afos adicionales.

No obstante lo anterior, si en el momento de resolucién del mismo se encontrara aun
alumnado realizando el médulo profesional de formacion en centros de trabajo objeto del
presente convenio, se entendera prorrogado el mismo hasta la finalizacion de dichas
acciones, correspondiendo a la comisién mixta de seguimiento la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar este punto.

Undécima. Naturaleza juridica.

El presente convenio se rige por lo previsto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por la normativa sectorial que le sea de aplicacion.
Asi, en virtud de lo expresado en el articulo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, y demas disposiciones concordantes en la materia, queda fuera del ambito
de aplicacion de dicha normativa, rigiéndose por las clausulas contenidas en el mismo y
siéndole de aplicacién subsidiaria los principios de la referida legislacion de contratos para
resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacion y cumplimiento, y
que no hayan sido solventadas por la comision mixta de seguimiento, seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.
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Duodécima. Publicacion.

Una vez firmado el presente convenio se procedera a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado», para publico
conocimiento del mismo.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y
en prueba de conformidad, firman el mismo por duplicado en el lugar y fecha al inicio
indicados.—La Consejera de Educacion, Sonia Gaya Sanchez.—El Ministro del Interior,
Juan Ignacio Zoido Alvarez.
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