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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

5333 Acuerdo de 11 de mayo de 2017, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convocan pruebas de especializacion
para la provision de plazas de Magistrado especialista en el orden jurisdiccional
social.

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién de
fecha 11 de mayo de 2017, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 311.1, 312y
concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha acordado:

I.  Convocar pruebas de especializacion para cubrir cuatro (4) plazas vacantes en el
orden jurisdiccional social.

II. De las especializaciones convocadas se reserva una (1) a personas de la Carrera
Judicial o Fiscal con discapacidad en grado igual o superior al 33 %, siempre y cuando
supere las pruebas. Si esa especialidad no se alcanzara por las personas participantes por
ese turno de reserva, acrecera al turno general.

lll. Las pruebas objeto de la presente convocatoria se regiran por las siguientes

Bases

Primera. Normas aplicables.

1. Las pruebas de especializacion en el orden social se regiran por las disposiciones
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, por el Reglamento 2/2011,
de 28 de abril, de la Carrera Judicial, y por las normas del presente Acuerdo.

2. Conforme dispone el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, las personas aspirantes aceptan que las
notificaciones que resulte necesario realizar en el desarrollo del presente proceso selectivo
se lleven a cabo a través del correo electronico corporativo «@poderjudicial.es» salvo que
alguno de los interesados no disponga de él, en cuyo caso indicara en su solicitud de
participacion qué direccion de correo electrénico sefiala para este fin. Todo ello sin perjuicio
de las publicaciones en el «Boletin Oficial del Estado» previstas en estas normas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Podran concurrir a las presentes pruebas de promocion y especializacién los
miembros de la Carrera Judicial que hayan prestado, al menos, dos afios de servicios
efectivos en la misma, computados a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial. De conformidad con el mismo articulo, también podran presentarse, como
forma de acceso a la Carrera Judicial, los miembros de la Carrera Fiscal que, de igual
forma, hayan prestado al menos dos afios de servicios efectivos en su propia Carrera.

2. Las personas aspirantes podran participar en las pruebas que se convocan
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension definitiva.

3. Para la preparacion de las presentes pruebas de especializacion, las personas
aspirantes que pertenezcan a la Carrera Judicial podran solicitar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 232 del Reglamento 2/2011, una licencia por estudios de hasta un
mes con los requisitos y efectos previstos en el articulo 233 del citado Reglamento.
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas que se convocan, ajustadas al
modelo que figura como anexo Il, se presentaran en el Registro General del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, 8, 28071 Madrid), directamente
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a contar desde la publicacion del presente
Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Quienes tomen parte en las pruebas por el turno de reserva para personas con
discapacidad deberan acreditar este extremo presentando junto a la solicitud de admisién
a las pruebas, una certificacién de los drganos competentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Autonoma. Del mismo modo, presentaran
la eventual peticidon sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su
participacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando la necesidades
especificas que se precisan y si se solicitan para el ejercicio tedrico y/o practico. Todo ello
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Reglamento de la Carrera Judicial.

Cuarta. Publicacién de listas.

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision Permanente del
Consejo General del Poder Judicial resolvera acerca de la admisién o exclusién de las
candidaturas. En el mismo acto, resolvera sobre las adaptaciones solicitadas por las
personas que toman parte por el turno de reserva para personas con discapacidad.

2. El acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», concediéndose a las
personas que resulten excluidas un plazo de diez dias naturales para que subsanen los
defectos advertidos o formulen las reclamaciones a que hubiere lugar. Los errores de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento, bien de oficio o a peticién de la
persona interesada.

3. Finalizado el plazo de subsanaciones, la Comisidon Permanente hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas,
resolviendo acerca de las impugnaciones formuladas.

Quinta. Tribunal calificador.

1. Aprobada la relacién definitiva de personas admitidas, el Consejo General del
Poder Judicial procedera, segun lo previsto en el articulo 314 de la Ley Organica del Poder
Judicial, a la designacién y nombramiento del Tribunal Calificador, que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado». El Tribunal estara presidido por el Presidente del Tribunal
Supremo o el Magistrado o Magistrada del Tribunal Supremo o de Tribunal Superior de
Justicia en quien delegue. Seran vocales del mismo dos Magistrados o Magistradas, un o
una fiscal, dos catedraticos o catedraticas de universidad de la disciplina juridica en que
consisten las pruebas, un Abogado o una Abogada con mas de diez afios de ejercicio
profesional, un abogado o una abogada del Estado, un letrado o una letrada de la
Administracién de Justicia de la categoria primera y un miembro de los érganos técnicos del
Consejo General del Poder Judicial, que tenga la licenciatura en Derecho y que actuara
como Secretario o Secretaria. Cuando no sea posible designar a catedraticos o catedraticas
de universidad, podran nombrarse excepcionalmente profesores o profesoras titulares.

2. De los miembros indicados, el Consejo General del Poder Judicial nombrara a los
catedraticos o las catedraticas o, en su caso, los profesores o las profesoras titulares, oido
el Consejo de Universidades; al Abogado o la Abogada del Estado y al letrado o letrada de
la Administracion de Justicia, oido el Ministerio de Justicia; el abogado o la abogada, oido
el Consejo General de la Abogacia, y el o la fiscal, oido el Fiscal General del Estado.

3. Lacomposicién del Tribunal sera paritaria, en atencion a lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
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4. EI Consejo General del Poder Judicial, al conceder comision de servicio a los
miembros del Tribunal que de él dependan, indicara expresamente si dicha comisién ha de
ser con relevacion de las demas funciones, e instara, en su caso, a las instituciones
mencionadas en el apartado 2 de la presente base a que se pronuncien en el mismo
sentido respecto de los miembros del Tribunal cuya propuesta dependa de ellas.

5. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presidencia, se constituira a la
mayor brevedad y, en todo caso, antes de transcurrido un mes desde su nombramiento,
levantando la correspondiente acta, y dirigira al Consejo General del Poder Judicial una
propuesta comprensiva del calendario de desarrollo de las pruebas, con sefialamiento de
la fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, cuya primera sesion tendra lugar entre los
dias 18 y 22 de septiembre de 2017. Aprobada esta propuesta, se acordara su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», indicandose también el lugar de celebracién de aquéllas.
Entre la expresada publicacion y el comienzo de las pruebas deberdn mediar, al menos,
veinte dias naturales.

6. En la sesién de constitucion, los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna
de las causas de abstencion establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan manifestarlo expresamente,
salvo que tuvieran conocimiento de ella en un momento posterior. Por los mismos
motivos podran las personas aspirantes, en su caso, promover la recusacion de los
miembros del Tribunal.

7. EIl Presidente o la Presidenta del Tribunal pondra en conocimiento del Consejo
General del Poder Judicial la abstencién o recusacion de cualquiera de sus miembros a fin
de que aquél resuelva sobre ella y proceda, en su caso, a la designacién de otro miembro
del Tribunal de la misma condicién que quien se hubiera abstenido o hubiera sido
recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal podra seguir actuando si cuenta con el
quérum minimo reglamentario.

8. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de dos tercios de sus
miembros. En el caso de no hallarse presente el Presidente o la Presidenta del Tribunal,
serd sustituido, con caracter accidental, por el magistrado o la magistrada con mas
antigiiedad. En el supuesto de ausencia del Secretario o la Secretaria, realizara sus
funciones el abogado o la abogada, o, en su defecto, otro de los miembros del Tribunal por
el orden inverso a aquél en que aparezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento.

9. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad,
en caso de empate, el voto del Presidente o Presidenta. El Tribunal resolvera cuantas
incidencias se planteen en el desarrollo de las pruebas que no estén previstas en la
presente convocatoria, o en el Reglamento que le sirve de marco.

10. Las sesiones se documentaran por el Secretario o la Secretaria, que levantara
acta de las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno del Presidente o la Presidenta. En
las actas se indicaran necesariamente los miembros presentes, las causas de la ausencia
de los demas y las motivaciones de las decisiones del Tribunal.

Sexta. Proceso selectivo.

1. El orden de actuacion de todas las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente,
por el primero de la letra <> segun lo establecido en la Resolucién de 18 de abril de 2017, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE num. 94, de 20 de abril de 2017).
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «fi», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «o», y asi sucesivamente.

2. El proceso selectivo tiene por objeto apreciar el grado de capacitacion profesional
necesario para el ejercicio de funciones jurisdiccionales en el orden social. Consistira en la
realizacion de un ejercicio tedrico y uno practico cuya superacion dara acceso a un curso
tedrico-practico a celebrar en la Escuela Judicial.

3. Ambos ejercicios versaran sobre las materias que componen el programa que
aparece como anexo | al presente Acuerdo, y en su valoracién el Tribunal tendra en cuenta:
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a) La formacion juridica de la persona candidata en las materias propias del orden
social, concretada en el conocimiento de la norma, doctrina y jurisprudencia aplicables.

b) La actualizacion y suficiencia de su preparacion mediante el conocimiento de las
novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en dichas materias.

c) La capacidad de argumentacion juridica y razonamiento légico para alcanzar
conclusiones validas, tanto formal como materialmente.

d) La capacidad de exponer por escrito u oralmente, segun proceda por el tipo de
ejercicio, con coherencia, claridad, orden y fluidez, dedicando el tiempo necesario a cada
institucién o cuestién a resolver y empleando con propiedad y correccién juridica términos
y expresiones.

4. El ejercicio tedrico consistira en la exposicion oral ante el Tribunal, constituido en
audiencia publica, de cuatro temas extraidos a la suerte, de entre los que componen el
programa. Su distribucion serd la siguiente: dos temas del primer bloque (Derecho
Laboral), un tema del segundo bloque (Derecho de la Seguridad Social) y un tema del
tercer bloque (Derecho Procesal). Para su realizacién y calificacion se observaran las
siguientes reglas:

a) Se efectuara un solo llamamiento, quedando decaidas en su derecho las personas
aspirantes que no comparezcan a realizarlo, a menos que, con anterioridad a dicho acto,
justifiquen debidamente la causa de su incomparecencia, que sera apreciada por el
Tribunal. En este supuesto, se efectuara una nueva convocatoria por el Tribunal. Si el
llamamiento se produjese dentro de las cuatro semanas anteriores a la fecha prevista para
el alumbramiento de la mujer aspirante o dentro de las dieciséis semanas siguientes al
parto, a peticion de la candidata, se efectuara una nueva convocatoria, que tendra lugar
entre la decimosexta y vigésima semana posterior al alumbramiento.

b) Las personas aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicién, dispondran de un
maximo de treinta minutos de reflexion, pudiendo confeccionar si lo desean un esquema
por escrito y a la vista del Tribunal. Para la exposicién de los temas, las personas
aspirantes dispondran de hasta ochenta minutos, no pudiendo dedicar a cada uno de ellos
mas de veinte minutos ni menos de quince.

c) Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su Presidente o Presidenta y por
decision unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento de la exposicion de
los temas una manifiesta deficiencia de contenido, asi lo hara saber a la persona aspirante
y dara por concluido para ésta el desarrollo de las pruebas, motivando debidamente su
decision en el acta de la sesion correspondiente.

d) Finalizada la exposicidon de los temas, las personas candidatas habran de
responder a las observaciones que sobre el contenido de los mismos les sean formuladas
por el Tribunal, durante un periodo de tiempo que en total no exceda de quince minutos.

e) Al término de la sesion, y tras deliberar a puerta cerrada, el Tribunal votara sobre
el aprobado o el suspenso de las personas examinadas, siendo necesaria mayoria de
votos y resolviendo los empates el voto de calidad del Presidente o Presidenta. A la
persona asi aprobada, cada miembro del Tribunal otorgara de cero a diez puntos por cada
uno de los temas expuestos, haciéndose constar en acta la puntuacién otorgada por cada
miembro a cada tema. La nota final se obtendra sumando todas las puntuaciones,
excluyendo la mas alta y la mas baja de las otorgadas a cada tema, y dividiendo el total
entre el numero de puntuaciones computadas, siendo necesario obtener al menos veinte
puntos para aprobar el gjercicio.

f) Diariamente, el Tribunal hara publico el resultado obtenido por las personas
aspirantes aprobadas en el tablon de anuncios del local donde se celebren las sesiones.

5. Finalizadas las sesiones del ejercicio tedrico, el Tribunal hara publica la
convocatoria para la realizacion del ejercicio practico, que consistira en la redaccion de
una sentencia sobre la base del supuesto practico fijado por el Tribunal, y que se ajustara
a las siguientes reglas:

a) Se efectuara un solo llamamiento en los términos de la base sexta, apartado 4.a).
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b) La sentencia se efectuara por escrito, y el Tribunal indicara en el acuerdo de
convocatoria la documentacién de la que puedan valerse las personas candidatas para su
realizacion, asi como el tiempo disponible, que no podra exceder de cinco horas.

c) Realizada la sentencia, el Tribunal procedera a la correccion y valoracion de la
misma, adoptando las medidas necesarias para que quede debidamente preservado el
anonimato de sus autores.

d) Cada uno de los miembros del Tribunal otorgara a cada ejercicio un maximo de
cuarenta puntos. Las puntuaciones dadas por cada miembro serdn sumadas, excluyendo
la mas alta y la mas baja, y se dividira el total que resulte entre el niumero de vocales cuya
calificacién se hubiere computado, de tal modo que el cociente obtenido constituira la
calificacion de la persona aspirante. Para la superacion de la prueba, los candidatos
habran de obtener un minimo de veinte puntos.

6. Concluidos los ejercicios, el Tribunal remitira al Consejo General del Poder Judicial
la relacién de personas que los hubiesen superado, con expresion de la puntuacion
obtenida, resultado de sumar las calificaciones alcanzadas en los dos ejercicios, sin que
puedan acceder al curso un mayor numero de personas que de plazas convocadas.

7. Los posibles empates se resolveran a favor de quien tenga mejor niumero de
escalafon y, en caso de producirse entre personas de diferentes carreras, tendra
preferencia el que mayor nota hubiera obtenido en el primer ejercicio.

8. Las personas aprobadas accederan al curso en la Escuela Judicial. Su programa
formativo lo elaboraran los érganos correspondientes de la Escuela Judicial y sera sometido
a la aprobacién de la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial.

9. Mientras dure el curso, el Consejo General del Poder Judicial concedera a las
personas que hayan de seguirlo las licencias necesarias para concurrir a la sede de la
Escuela Judicial en las fechas o periodos de tiempo establecidos en la programacion, con
el fin de llevar a cabo en la misma las actividades previstas, de conformidad con lo
dispuesto en el titulo XlIl del Reglamento de la Carrera Judicial.

10. Concluido el curso, el profesorado y los tutores y tutoras que lo hubieran dirigido
presentaran al Tribunal un informe razonado de las actividades realizadas por cada una de
las personas aspirantes, con la valoracion final de aptitud, en su caso, sin que puedan
obtener la especializacion las personas declaradas no aptas.

Séptima. Propuesta de personas aprobadas.

1. El Tribunal calificador remitira la relacion de personas aprobadas al Consejo
General del Poder Judicial, colocadas por orden de puntuacién global obtenida, sin que
puedan comprenderse en la misma mayor numero de plazas que las anunciadas en la
correspondiente convocatoria. Copia de dicha relacion se hara publica en la pagina web
www.poderjudicial.es.

2. Igualmente, elevaréa al Consejo General del Poder Judicial, en unién del expediente
completo del proceso, que comprenderd las actas originales de las sesiones, un informe
final valorativo del desarrollo de las pruebas y eventuales mejoras que pueda considerar
necesario incorporar a este tipo de procesos.

3. Recibida en el Consejo General del Poder Judicial la propuesta, se acordara su
insercion en el «Boletin Oficial del Estado», procediéndose al nombramiento de las
personas seleccionadas como Magistrados o Magistradas especialistas en el orden
jurisdiccional social, siendo destinados a las vacantes existentes, con la salvedad que se
expresara en el apartado 4, y otorgandose preferencia a la mejor puntuacién obtenida.
Perderan la condicion de Magistrado o Magistrada especialista quienes no tomen posesion
del destino obtenido.

4. Las personas aspirantes con categoria de Juez que resulten seleccionadas se
incorporaran al escalafon de la categoria de Magistrados por el orden de su hombramiento,
segun la calificacion total obtenida, y a continuacién del ultimo o la ultima de los
promovidos por cualquiera de los turnos previstos en el articulo 311 de la Ley Organica
del Poder Judicial.
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5. Los Magistrados y las Magistradas que superasen las pruebas de especializacién
en este orden jurisdiccional, conservaran sus respectivas situaciones en el orden
escalafonal correspondiente a la categoria de Magistrado, independientemente de la
puntuacion obtenida.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, el orden de puntuacion
total obtenida por jueces y magistrados en las pruebas de especializacion determinara,
independientemente de sus respectivos puestos en el escalafon general, la preferencia
para ocupar las plazas de especialista en los términos previstos en los articulos 329.2
y 330.2, en relacion con el articulo 332, todos ellos de la Ley Organica del Poder Judicial.

7. Los miembros de la Carrera Judicial destinados en Juzgados de lo Social que
adquieran la condicién de especialista en virtud de las presentes pruebas podran continuar
en su destino, siguiendo lo dispuesto en el articulo 329.6 de la Ley Organica del Poder
Judicial. Asimismo, en el supuesto de que la persona aprobada tuviera destino en una Sala
o Seccion del orden social, podra continuar en el mismo hasta que se le adjudique la
primera vacante de especialista que se produzca, tal y como establece el articulo 330.2 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

8. Las personas aspirantes procedentes de la Carrera Fiscal que accedieren a la
Judicial por superar las pruebas se incorporaran al escalafén correspondiente a la
categoria de Magistrado, por orden de nombramiento, segun la calificacion final obtenida,
a continuacién del ultimo o de la ultima de los promovidos por cualquiera de los turnos
previstos en el articulo 311 de la Ley Organica del Poder Judicial, quedando sujetos a lo
dispuesto en el articulo 311.4 y 5 de la mencionada Ley.

Octava Recursos.

1. Los actos y resoluciones adoptados por el Tribunal podran ser impugnados ante la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los
motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra el presente Acuerdo, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de mayo de 2017.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Lesmes Serrano.

ANEXO |

Programa de las pruebas de acceso a la categoria de Magistrado especialista en el
orden jurisdiccional social. (Acuerdo de 11 de mayo de 2017, de la Comisidn
Permanente del Consejo General del Poder Judicial)

I. Derecho Laboral

Tema 1. Presupuestos histéricos del nacimiento del Derecho del Trabajo: El Derecho
del Trabajo como instrumento de integracion del conflicto social. EIl movimiento obrero y la
primera legislacién laboral. Internacionalizacion y constitucionalizacion del Derecho del
Trabajo. Estructura, caracteres y funciones del Derecho del Trabajo. Problemas actuales
del Derecho del Trabajo: adaptaciones del ordenamiento laboral en un contexto de crisis
econdmica y globalizacién.
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Tema 2. La evolucion del Derecho del Trabajo en Espafia. La primera legislacién
obrera y su evolucion hasta la Segunda Republica. Legislacion republicana. Derecho del
Trabajo individual y colectivo en la Espafia de Franco: Sus fases. La transicion hacia un
régimen democratico de relaciones laborales. La Constitucion de 1978 y la
constitucionalizaciéon de los derechos laborales. El Estatuto de los Trabajadores y las
posteriores reformas laborales.

Tema 3. Fuentes del Derecho del Trabajo. La Constituciéon. El régimen juridico
internacional del trabajo. El Derecho de la Union Europea en materia laboral. Otras normas
Internacionales: los convenios de la OIT y otros instrumentos ratificados por Espafia.
Normativa estatal: Leyes y disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley. La potestad
reglamentaria en el ordenamiento laboral. Normas laborales de las Comunidades
Auténomas. La costumbre laboral. Los principios generales del Derecho del Trabajo.

Tema 4. La negociacion colectiva como fuente normativa: La garantia constitucional
de la autonomia colectiva. Tipos de convenios colectivos en el ordenamiento espaniol. El
convenio colectivo estatutario: Concepto y caracteres. Eficacia y vinculacion: su naturaleza
normativa. Contenido y limites del convenio colectivo.

Tema 5. La duracién del convenio colectivo. La ultraactividad del convenio.
Legitimacion negocial y comisién negociadora en los convenios colectivos. Procedimiento
de elaboracion, registro y publicacién. Validez, aplicacion, interpretacién e impugnacion.
Adhesion y extension. La inaplicacion («descuelgue») de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable.

Tema 6. La estructura de la negociacion colectiva espafiola: Unidades de negociacion
y concurrencia de convenios colectivos. Los acuerdos marco interprofesionales. La
negociacion colectiva intraestatutaria: los acuerdos de empresa en el Estatuto de los
Trabajadores. Los convenios o pactos extraestatutarios. La negociacion colectiva del
empleado publico. La negociacion colectiva en el &mbito de la Unién Europea: en la
elaboracién de Directivas, en su trasposicion a la normativa interna, y en empresas o
grupos de ambito de la Unién Europea.

Tema 7. EIl Derecho de la Unién Europea. Principios, Derechos Fundamentales y
caracteres. Instituciones de la Unién Europea Fuentes del Derecho Primario: Los Tratados
de la Union Europea. Fuentes del Derecho Derivado: Los reglamentos, las directivas y las
decisiones. Las recomendaciones, dictamenes y resoluciones. La jurisdiccién europea: La
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Relaciones del Derecho de la
Unidn Europea con el derecho interno: Eficacia directa y primacia del Derecho de la Unién
Europea. Instrumentos nacionales de cooperacion juridica internacional y consulta en
materia social: Red Judicial Espariola (REJUE) y la Red de Expertos en Derecho de la
Unién Europea (REDUE).

Tema 8. Evolucion del Derecho Social de la Unién Europea. Principales disposiciones
sociales en el ambito de la Unidon Europea para la armonizacion de legislaciones:
Reglamentos relativos a la libre circulacion de trabajadores. Directivas especificas:
principio de igualdad y no discriminacién; condiciones de trabajo; modalidades
contractuales; vicisitudes empresariales; derechos de informacién y participacion;
seguridad y salud laborales. Los derechos sociales en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea.

Tema 9. La aplicacion de las normas laborales. Jerarquizacion y orden de preferencia.
Seleccion de la norma aplicable: Principios generales de jerarquia y modernidad. Los
principios de coordinacion del derecho del trabajo: norma minima, norma mas favorable y
de condicién mas beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de derechos. El principio de
especialidad. La interpretacién del ordenamiento laboral. Determinacion de la legislacién
aplicable al contrato de trabajo en el Derecho Internacional Privado.

Tema 10. El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Contrato de trabajo y figuras
afines. Trabajo en comun y contrato de grupo. Trabajo a domicilio y teletrabajo. Los
trabajos de colaboracién social. El empleado publico en régimen laboral.

Tema 11. EIl empresario: Concepto juridico-laboral y clases. Las Administraciones
Publicas como empresario. Problemas en la determinacion del empresario: los grupos de
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empresa y empresarios sin personalidad juridica. Nuevas formas de cooperacion
empresarial.

Tema 12. Garantias por cambio de empresario: Sucesion de empresas, problematica
y evolucion jurisprudencial en el ambito de la Unidn Europea y estatal. Las contratas y
subcontratas de obras y servicios.

Tema 13. La cesion legal de trabajadores: Las empresas de trabajo temporal:
Concepto, autorizacién, supuestos de actuacion legal, prohibiciones, distribucién de
obligaciones y responsabilidades con la empresa usuaria. Los derechos del trabajador
puesto a disposicion. La cesion ilegal de trabajadores: concepto y efectos.

Tema 14. El trabajador: precisiones sobre su concepto. Presupuestos de laboralidad.
Actividades excluidas de la legislacion laboral. La capacidad para contratar como
trabajador. El trabajo de los menores y sus limitaciones. La integracién sociolaboral,
igualdad y no discriminacién en el empleo de las personas con discapacidad. El trabajador
extranjero: Régimen juridico de la extranjeria en el &mbito de la entrada, permanencia y
trabajo en Espafia. Derechos del trabajador extranjero en situacién irregular. Régimen
especial de los ciudadanos de la Unién Europea y sus familiares.

Tema 15. La formacion del contrato. La fase previa: oferta y promesa de contrato.
Consentimiento, objeto, causa y forma del contrato de trabajo. La ineficacia del contrato de
trabajo: La nulidad parcial o total, anulabilidad. La prueba del contrato: Presuncion de su
existencia. La forma escrita del contrato y su valor. La copia basica. Derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores. Informacion escrita al trabajador
sobre los elementos esenciales del contrato. El periodo de prueba: Forma, duracién,
efectos y naturaleza juridica.

Tema 16. Politicas de empleo y mercado de trabajo. El Sistema Nacional de Empleo.
Instrumentos de politicas de empleo. Las agencias de colocacién. Planes y programas
publicos de empleo. El fomento del empleo juvenil mediante contratos formativos: el
contrato de trabajo en practicas y el contrato para la formacion y el aprendizaje.

Tema 17. Clases y modalidades de contrato de trabajo atendiendo a su duracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico vigente de la contratacion temporal: Tipos y
regulacion normativa. La contratacién temporal en las Administraciones Publicas.

Tema 18. La prestacion de trabajo. Los derechos y deberes basicos del trabajador en
la relacién laboral. El control empresarial y sus limites, en especial, con relacion al
trabajador como titular de derechos fundamentales: doctrina jurisprudencial y
constitucional.. Pactos de no concurrencia y de permanencia. Contenido funcional de la
prestacion: sistemas de clasificacion profesional y encuadramiento individual. Promocion
y formacion profesional en el trabajo: normativa de la Uniéon Europea y nacional, derechos
y deberes de los trabajadores y empresarios; los ascensos.

Tema 19. EI tiempo de trabajo. Las jornadas de trabajo: Limites legales y
convencionales. El horario de trabajo. Distribucidn de la jornada. El derecho a la adaptacién
de la jornada por causa de conciliacion de la vida, personal, familiar y laboral. Las horas
extraordinarias. El descanso semanal y festivo.

Tema 20. Trabajo nocturno. Trabajo a turnos. Ritmos de trabajo y productividad.
Jornadas especiales. Las vacaciones anuales. Permisos y licencias no periddicas. Las
reducciones de jornada guarda legal y lactancia.

Tema 21. Trabajo a jornada completa y a tiempo parcial: Evolucion del contrato de
trabajo a tiempo parcial y su regulacién. La regulacién en materia de seguridad social y los
factores de correccion, en el computo de cotizaciones y pago de prestaciones. Trabajo fijo
discontinuo. Contrato de relevo. Contrato a tiempo parcial por jubilacion parcial.

Tema 22. EIl poder de variacién del empresario. Movilidad funcional: concepto y
clases. Movilidad geografica: traslados y desplazamientos. El desplazamiento
transnacional. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. El poder disciplinario
del empresario: Faltas y sanciones.

Tema 23. La prevencion de riesgos laborales, como obligacién empresarial. La
gestiéon integrada de la prevencion: El plan de Prevencién, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. Servicios de prevencion propios y ajenos,
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trabajadores designados y auditorias. Las obligaciones de coordinacién de actividades
empresariales. Obligaciones de los suministradores de maquinaria, equipos, productos y
sustancias. Derechos colectivos de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales: Delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 24. Responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo:
infracciones y sanciones administrativas. Responsabilidad penal. Responsabilidad civil:
competencia, responsabilidad civil objetiva y por culpa en el &mbito de las relaciones de
trabajo y problematica en la fijacion de indemnizaciones. Responsabilidades de seguridad
social; el recargo de prestaciones. Responsabilidad en materia de seguridad y salud de la
Administracion como empleador.

Tema 25. El salario: Concepto legal y presuncion de salario. Las percepciones no
salariales. Modalidades salariales: en dinero y en especie; por tiempo y rendimiento; las
comisiones. La estructura salarial. Salario base y complementos salariales. Las
gratificaciones extraordinarias. La fijacion del salario y sus limites: salarios minimos y el
control del crecimiento de los salarios. La condicion mas beneficiosa, la prohibicion de
discriminacién salarial por razén de sexo y principio de igualdad. Las dobles escalas
salariales. La absorcion y compensacion de conceptos salariales.

Tema 26. El cumplimiento de la prestacion salarial: Lugar, tiempo y documentacion
del pago. Mora y anticipos. El recibo de finiquito y su problematica. Las garantias del
salario. La clasificacion de los créditos salariales en situacion concursal. La
inembargabilidad del salario. El aseguramiento del pago: El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 27. La suspension del contrato de trabajo. Causas, efectos y procedimientos.
Especial referencia al régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en situaciones concursales y no
concursales, y suspension por fuerza mayor temporal. Sustituciones en supuestos de
suspension. Las interrupciones de la prestacién laboral. Las excedencias: modalidades y
regulacion. La reincorporacion del trabajador excedente.

Tema 28. La extincion del contrato de trabajo: concepto y tipologia de las causas de
extincién del contrato de trabajo. La extincion del contrato de trabajo por cumplimiento:
término final y condicion resolutoria. La extincion del contrato por voluntad conjunta de las
partes; la problematica de los finiquitos de terminacién de contratos. La extincién del
contrato de trabajo por desaparicién, jubilacion o incapacidad de sus sujetos.

Tema 29. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador basada en
incumplimientos contractuales del empresario. La dimisidon y los problemas de
interpretacién del abandono del trabajador. El abandono del puesto de trabajo como
consecuencia de la violencia de género.

Tema 30. La extincién del contrato de trabajo voluntad del empresario: el despido:
concepto, caracteres y causalidad. Modalidades de despido. El despido disciplinario:
concepto y causas. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario. La revision judicial del
despido: despido procedente, improcedente y nulo. Las consecuencias especificas de la
calificacion.

Tema 31. El despido por causas objetivas: concepto y causas. Especial referencia a
las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién: evolucién normativa y
jurisprudencial. Requisitos formales y procedimentales: la comunicacion escrita y
preavisada y la indemnizacion. Impugnacion, calificacion y efectos del despido objetivo.

Tema 32. EIl despido colectivo: nocion. La Directiva 98/59/CE. Evolucién normativa.
Umbrales cuantitativos y causas. Procedimiento del despido colectivo. Especial referencia
al periodo de consultas. La notificacion de los despidos. La impugnacion del despido
colectivo y su problematica.

Tema 33. EI despido colectivo en el sector publico. Medidas sociales de
acompafnamiento y ayudas publicas en el despido colectivo. La doctrina jurisprudencial del
Tribunal Supremo y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en materia de despido
colectivo. El despido colectivo en situaciones de concurso de acreedores. El despido por
fuerza mayor.
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Tema 34. Las relaciones especiales del trabajo (1): a) La del personal de alta
direccion; b) la del servicio del hogar familiar; ¢) La de los penados en las instituciones
penitenciarias; d) La de los deportistas profesionales; e€) La de los artistas en espectaculos
publicos.

Tema 35. Las relaciones especiales del trabajo (2): f) Representantes de comercio.
g) La de los trabajadores discapacitados en centros especiales de empleo; h) La de los
estibadores portuarios, i) Abogados que prestan servicios en despachos profesionales.
Otras relaciones especiales y contratos comunes con peculiaridades.

Tema 36. Trabajadores autonomos. Trabajo asalariado, trabajo auténomo y trabajo
auténomo econdmicamente dependiente. Regulacion contractual entre el TRADE y su
cliente y régimen juridico aplicable. La forma del contrato. Jornada de actividad y
descansos. Extincion contractual. Interrupciones justificadas. Los derechos colectivos
basicos. El derecho a la salud y seguridad en el trabajo: especialidades de la prevencion
de riesgos en supuestos de subcontratacién y coordinacion de actividades.

Tema 37. El sindicato y su evolucidn histérica: Fases, con especial referencia a
Espafa. Las organizaciones sindicales internacionales. El modelo sindical espaol: el
sindicato en la Constitucion. La Ley Organica de Libertad Sindical. El régimen juridico de
los sindicatos: Constitucion, capacidad, responsabilidad y financiacion. La actividad del
sindicato: Estatutos y funcionamiento democratico. Las organizaciones empresariales:
régimen juridico y representatividad.

Tema 38. La libertad sindical: Concepto y titularidad. El contenido esencial y adicional
de la libertad sindical. La mayor representatividad sindical: fundamento y consecuencias;
sus grados. La accion sindical en la empresa: secciones sindicales y los delegados
sindicales. Derechos y garantias de los delegados sindicales. Las clausulas de seguridad
sindical y las garantias de los afiliados. La tutela de la libertad sindical. EI fenémeno
sindical en las Administraciones Publicas.

Tema 39. La representacion colectiva unitaria de los trabajadores en la empresa:
Delegados Sindicales, Comité de Empresa y Comité Intercentros. Derechos de informacion,
consulta y competencias. Funciones y forma de eleccion. Capacidad y sigilo profesional.
Garantias de los representantes del personal. Promocion y procedimiento electoral. El
derecho de reunidn en la empresa. Locales y tablones de anuncios. El Comité de Empresa
Europeo. La implicacion de los trabajadores en la Sociedad Anénima Europea.

Tema 40. EI conflicto colectivo. Procedimientos de composicién de los conflictos
colectivos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Evolucion en Espafia y en el Derecho
comparado. Acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos. Efectos de los
acuerdos de avenencia y laudos arbitrales.

Tema 41. La huelga: a) Breve referencia a su evolucion histérica; b) El derecho de
huelga en el sistema constitucional: titularidad y ejercicio; c) Tipos o modalidades de
huelga; d) procedimiento de ejercicio del derecho de huelga; e) Limites al ejercicio del
derecho de huelga. La huelga en los servicios esenciales para la comunidad; f) Los efectos
juridicos de la huelga. El cierre patronal: Concepto y fundamento. Régimen juridico del
cierre patronal en Espafia. Otras manifestaciones conflictivas.

Tema 42. LaAdministraciéon Laboral en Espafia: antecedentes historicos, funciones y
estructura actual. Distribucion de competencias entre Comunidades Autdnomas y Estado
en materia laboral. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El procedimiento
administrativo para la imposicidon de sanciones por infracciones en el Orden Social.
Organizaciones internacionales no comunitarias. La Organizaciéon Internacional del
Trabajo: estructura organica, competencias y funciones.

Tema 43. Los derechos fundamentales inespecificos en la relacion laboral: la doctrina
jurisprudencial, constitucional, de la Unién Europea y del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, relativa a integridad fisica y moral; libertad ideoldgica, religiosa y de culto;
honor, intimidad, propia imagen y secreto de las comunicaciones; libertad de expresion y
libertad de informacion; tutela judicial efectiva y garantia de indemnidad. La aplicacion del
principio de igualdad en la relacion laboral y los factores diferenciales: en el contrato
individual y en la negociacién colectiva, y por parte de empleador privado o publico.
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Tema 44. La construccion del género en el Derecho de la Unién Europea: evolucion
normativa en los Tratados y en las Directivas. Evolucién en la jurisprudencia comunitaria:
el principio de igualdad de trato, los conceptos de discriminacién directa, discriminacién
indirecta y accién positiva, y su aplicacion en relaciéon al embarazo, la maternidad, las
medidas proteccionistas de la mujer en el trabajo, el trabajo a tiempo parcial y de las
medidas de accion positiva. La extension de la tutela antidiscriminatoria a otras causas de
discriminacion. La recepcion de los anteriores conceptos por la doctrina constitucional y su
aplicacién en la jurisprudencia interna.

Tema 45. Ley Organica de igualdad efectiva de hombres y mujeres, LOIEMH 3/07.
Motivos de la misma: de la igualdad formal a la igualdad real. Principios generales.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Los planes de
igualdad. Medidas de proteccion social contempladas.

Tema 46. La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
su aplicacion a las relaciones laborales. La tutela frente a la violencia de género: la Ley
Organica 1/2004, Integral de Violencia de Género. Objeto de la Ley y principios rectores.
Medidas relativas a la relacion individual de trabajo. Incentivos a la contratacion. Referencia
a los aspectos de proteccion social y laboral del Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en
Estambul el 11 de mayo de 2011, ratificado por Espafia en 2014.

Il. Derecho de la Seguridad Social

Tema 47. La Seguridad Social. Concepto y formacion histérica. Los grandes
sistemas de Seguridad Social. La Seguridad Social en la Constitucion El sistema espaniol
de Seguridad Social: Evolucién y configuracién actual. Principios generales. Los niveles
de proteccion. Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social. Rasgos generales del
Derecho Europeo de coordinacion en materia de Seguridad Social. La crisis financiera
del sistema de la Seguridad Social y los intentos para su superacién: las sucesivas
reformas normativas.

Tema 48. Campo de aplicacion y estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Extension del campo de aplicacion: Criterios de determinacion del ambito. Inclusiones,
exclusiones y asimilaciones. Extranjeros. Estructura del Sistema de la Seguridad Social:
Régimen General y Regimenes Especiales; rasgos genéricos de éstos y procesos de
integracion. Actos de encuadramiento: inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta y de cédmputo de cotizaciones. Sistemas
especiales y convenio especial.

Tema 49. Organizacién de la gestidon de la Seguridad Social: Entidades gestoras y
servicios comunes. La colaboracién en la gestidon: Las mutuas de accidentes de trabajo y
las empresas. Financiacion: Principios y fuentes de la financiacién. Estudio especial de la
cotizacion: Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la
obligacién de cotizar. Bases y tipos de cotizacion: Normas generales y supuestos
especiales. Recaudacion voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 50. La accion protectora y la determinacion de los riesgos en el sistema de la
Seguridad Social. Su esquema general. Las prestaciones: Concepto y clases. Reglas
generales sobre los requisitos de acceso a la proteccion. Las carencias de cotizacién
exigidas. Incompatibilidades y garantias. Prescripcion y caducidad. Revision de los actos
declarativos de derechos y reintegro de prestaciones. Revalorizacion de pensiones;
cuantias minimas, complemento a minimos y limites maximos.

Tema 51. La especialidad de las contingencias profesionales. Accidentes de trabajo.
Concepto general. Presuncion legal de su existencia. Supuestos especificos de
consideracion como accidente de trabajo: analisis pormenorizado y criterios
jurisprudenciales. Supuestos excluidos. El accidente de trabajo de los TRADE. Las
enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagnéstico y
calificacion.

Tema 52. La responsabilidad en materia de prestaciones. La responsabilidad de las
gestoras. La responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones empresariales:
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Alcance, moderacién, responsables solidarios y subsidiarios. El principio de automaticidad
y sus limites. El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo y el Servicio de Reaseguro.
La responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo: el
recargo de prestaciones.

Tema 53. Asistencia sanitaria. La proteccion de la salud: Problemética econémica y
sanitaria. La contingencia protegida: Hechos causantes, beneficiarios y régimen juridico.
Prestaciones. La asistencia sanitaria en desplazamientos temporales por Europa y la
asistencia sanitaria transfronteriza. Uso excepcional de servicios sanitarios privados y el
reintegro de gastos sanitarios.

Tema 54. La incapacidad temporal: su régimen juridico. Normativa y contingencia
protegida. Prestaciones: cuantia, duracioén, pérdida, suspension del subsidio, infracciones
y mejoras voluntarias. Control de la situacién. Maternidad; paternidad; riesgo durante el
embarazo; riesgo durante la lactancia natural; cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave: concepto, prestacion econdmica, beneficiario y régimen juridico de
cada una ellas: nacimiento, extincién, pérdida o suspension. Especificidades respecto a la
incapacidad temporal: periodo de observacion en enfermedad profesional. Interaccion de
estas situaciones con la de desempleo.

Tema 55. La Incapacidad permanente: Concepto. Clases y grados. Prestaciones:
nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. Responsabilidad en orden al pago. Régimen de
compatibilidades. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de incapacidad
permanente: calificacion y revision. Las Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 56. La jubilacién: concepto, requisitos, contenido de la proteccion, dindmica y
compatibilidad. Las jubilaciones anticipadas, parciales y prejubilaciones. La pension del
extinto Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: régimen transitorio.

Tema 57. Muerte y supervivencia: pensiones de viudedad y orfandad Situaciones
protegidas, beneficiarios, prestaciones y régimen juridico. Viudedad SOVI. Otras
prestaciones derivadas de la supervivencia: pensiones y subsidio temporal en favor de
familiares, indemnizaciones por muerte y supervivencia. Prestaciones familiares en su
modalidad contributiva.

Tema 58. La proteccién por desempleo. Nivel contributivo: situaciones protegidas,
beneficiarios, prestaciones y dinamica de la proteccion. La modalidad de pago unico. Nivel
asistencial: situaciones protegidas, beneficiarios, prestaciones y dinamica de la proteccion.
La renta activa de insercién: requisitos, cuantia y duracién. Proteccion adicional por motivo
de la crisis econémica.

Tema 59. El nivel no contributivo de la Seguridad Social. Invalidez permanente no
contributiva. La jubilacidon no contributiva. Las prestaciones familiares no contributivas.
Asistencia social: Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Tema 60. Reégimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA): ambito subjetivo,
encuadramiento, cotizacidn y accién protectora. Especialidades respecto a los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes. Sucinta referencia a los sistemas especiales
del Régimen General y de los Regimenes especiales a extinguir, y a los Regimenes
especiales de la Seguridad Social de los funcionarios publicos.

Tema 61. EI Derecho Europeo de coordinacién en materia de Seguridad Social:
Fuentes normativas, con especial referencia a los Reglamentos 883/2004 y 987/2009.
Ambitos de aplicacion del Derecho derivado europeo. Determinacion de la Ley aplicable.
Los principios generales del Derecho Europeo de coordinacién y régimen de las
prestaciones. Tratados bilaterales: Técnicas de conservacion de derechos.

Tema 62. La proteccion social complementaria: prevision constitucional y normativa.
Caracteristicas. Modalidades: Mejora directa de las prestaciones. Tipos de cotizacion
adicionales. Los compromisos por pensiones: concepto, empresas afectadas por la
obligacion de externalizar. Planes y fondos de pensiones: caracteristicas, clases y régimen
juridico y financiero. Mutualidades de prevision. Contratos de seguro colectivo.
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Ill.  Derecho Procesal

Tema 63. Origen y evolucion de la jurisdiccion social hasta la Ley Organica del Poder
Judicial. El orden jurisdiccional social en la Ley Organica del Poder Judicial. EI ambito del
orden jurisdiccional social. Principios reguladores del proceso laboral. Incidencia de otras
normas procesales.

Tema 64. Organigrama judicial actual y distribucion de competencias. Regulacion y
tratamiento de la competencia. Conflictos de jurisdiccion y de competencia. Las partes en
el proceso laboral: capacidad, legitimacion, representacion y defensa. La Ley de Asistencia
Juridica Gratuita. La intervencion de los sindicatos y asociaciones patronales. Intervencion
en el proceso del Fondo de Garantia Salarial. Deberes procesales de las partes.

Tema 65. La nueva Oficina Judicial: aspectos procesales y organizativos. Régimen
juridico de las actuaciones procesales: competencias del letrado o letrada de la
Administraciéon de Justicia y del juez o tribunal; tiempo, lugar, constancia, documentacion
e idioma. Resoluciones procesales: clases y forma; actos de comunicacion. El uso de
medios telematicos en la Administracion de Justicia. El expediente judicial electrénico.
Vicios de los actos procesales, nulidad y subsanacion de los mismos.

Tema 66. La evitacién del proceso: la conciliacion, mediacién previa y laudos
arbitrales. La via administrativa previa. La reclamacion previa laboral tras la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipaciéon y
aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares. Régimen de acumulaciones de acciones
y procesos. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 67. La demanda: forma, contenido y admisién. Sefialamiento y suspension de
los actos de conciliacién y juicio. La conciliacion ante el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia. La mediacion intrajudicial y las secciones de mediacion en la
Oficina Judicial. Juicio oral y sus fases: dacion de cuenta del letrado o letrada de la
Administracién de Justicia y cuestiones previas. Alegaciones del demandante: ratificacion
y/o ampliacion de la demanda. La contestacion a la demanda. Reconvencion. La
intervencioén del juez. Cuestiones prejudiciales.

Tema 68. La prueba en general: objeto y carga de la misma en el proceso laboral.
Supuestos especiales de imputacion de la carga probatoria. Admisibilidad de los medios
de prueba. Procedimiento probatorio: diligencias preparatorias, traslado previo y aportacion
anticipada; proposicion, admision y protesta; practica de la prueba e intervencion del juez
y de las partes; valoracién en conclusiones y diligencias finales. Acta de juicio y soportes
aptos para la grabacion.

Tema 69. Los medios de prueba y su practica especifica: interrogatorio de las partes,
interrogatorio de testigos, prueba pericial, prueba documental, procedimiento de
reproduccion de la palabra, imagen y sonido, la prueba informatica, informes de expertos.
La sentencia: forma, contenido y motivacion. Aclaracion de sentencias.

Tema 70. Modalidades procesales y su adecuacion de oficio. El proceso monitorio.
Despido disciplinario. Impugnacién de sanciones. Reclamacion al Estado del pago de
salarios de tramitacion en juicios por despido. Extincién del contrato por causas objetivas,
despido colectivo y otras causas de extincion.

Tema 71. Otras modalidades individuales: Fijacion de vacaciones. Clasificacion
profesional. Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal
y convencionalmente. Procesos en materia de Seguridad Social.

Tema 72. Materia electoral: impugnacion de laudos, de la resoluciéon administrativa
que deniega el registro de actas y de la certificacion de capacidad representativa sindical.
Impugnacion de los Estatutos de los sindicatos y de las asociaciones profesionales o de
su modificacion. Procedimiento de oficio. Impugnacion de actos administrativos en material
laboral y de seguridad social excluidos los prestacionales.

Tema 73. Procesos sobre conflictos colectivos. Impugnacién de Convenios
Colectivos. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 74. Proceso laboral y derecho al recurso: panoramica general de los recursos
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Recursos de reposicion, revisiéon y queja:

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-5333



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 15 de mayo de 2017 Sec. Il.B. Pag. 39909

resoluciones impugnables y tramitacién contra providencias, autos, diligencias de
ordenacion y de decretos.

Tema 75. EI recurso de suplicacion: configuracion; resoluciones recurribles en
suplicacion; motivos del recurso; tramitacion; resolucion y efectos.

Tema 76. El recurso de casacion ordinario: competencia y tramitacién; resoluciones
recurribles; motivos de casacién; procedimiento. El recurso de casacion para la unificacion
de doctrina: caracterizacién del recurso, motivos resoluciones judiciales impugnables,
resoluciones referenciales validas para el contraste, tramitacion general, tramitacion a
instancia del Ministerio Fiscal. Disposiciones comunes en materia de depdsitos y
consignaciones. La revision de sentencias y laudos arbitrales. El proceso de error judicial.

Tema 77. El proceso de ejecucion social: la ejecucion social y su regulacion positiva.
Presupuestos procesales de la ejecucion: titulo ejecutivo y accién ejecutiva. Los sujetos de
la ejecucion social. El 6rgano judicial, las partes y los terceros en el proceso de ejecucion.
Objeto de la actividad ejecutiva. Tramitacion. Crisis procesales en la ejecucion: especial
referencia a las cuestiones incidentales. Transaccion.

Tema 78. La ejecucion de sentencias dictadas en procesos de conflicto colectivo.
Ejecucion dineraria de sentencias firmes: el embargo, la realizacion de los bienes
embargados, pago de los acreedores, la insolvencia empresarial y la intervencién del
Fondo de Garantia Salarial. La interaccion de la ejecucion social con las situaciones
concursales.

Tema 79. Ejecucion definitiva de las sentencias firmes por despido y frente a entes
publicos. Ejecucién provisional: normas comunes a la ejecucion provisional. La ejecucion
provisional de sentencias condenatorias al pago de cantidades; sentencias condenatorias
en materia de Seguridad Social; sentencias de despido; sentencias condenatorias recaidas
en otros procesos.

Tema 80. La doctrina del Tribunal Constitucional en materia procesal laboral. El
recurso de amparo y la cuestion de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional:
objeto, requisitos y tramitacion. La cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la
Union Europea. Eficacia interna de las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos en materia laboral.
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Sello de registro
(art. 38.4 Ley 30/1992 y 16.4 Ley 39/2015) Sello del CGPJ

ANEXO Il

Solicitud de admision a las pruebas de especializacion en el Orden Jurisdiccional Social (Acuerdo de 11 de mayo
de 2017, de la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial)

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre ‘ D.N.I.

DATOS PROFESIONALES
Categoria (1) ‘ Fecha T.P. (2)

Destino actual

Situacién administrativa ‘ Fecha T.P. (3)

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle, Avenida, Plaza ... ‘ Num. ‘ Portal ‘Escalera Piso | Puerta
Localidad Provincia Cadigo Postal

Teléfono Fax ‘ Correo Electrénico *

El/la abajo firmante declara que reune los requisitos exigidos en la convocatoria y que son ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia, solicitando ser admitido/a a las pruebas de especializacion sefialadas en el encabezamiento.

En a de de

Firmado:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
C/ Marqués de la Ensenada, 8. 28071 Madrid.

(1) Magistrado/a, Juez/a, Fiscal. (2) Fecha de toma de posesion en la categoria

(3) Fecha de toma de posesion en el destino actual

Si se opta a la especializacién por el turno de reserva para personas con discapacidad, se hara constar en hoja aparte, acompafiando los documentos
exigidos en la base tercera apartado 2 de la convocatoria, indicandose las necesidades especificas que se precisen para acceder al proceso en
condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial.

* Por defecto, ellla aspirante acepta que las comunicaciones se realicen de forma electrénica al domino @poderjudicial.es.

Téngase en cuenta lo dispuesto en la base primera apartado 2
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