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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1504 Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direcciéon General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Unién Minera del Norte,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Unién Minera del Norte, S.A.(cédigo
de convenio n.° 90017032012008), que fue suscrito con fecha 26 de julio de 2016, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y,
de otra, por el comité intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de febrero de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA. UNION MINERA DEL NORTE, S.A.
2016-2017-2018-2019-2020-2021

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa Unién Minera del
Norte, S.A. y sus trabajadores que, rigiéndose por la normativa vigente para la Mineria del
Carbén, se dedican a la explotacién de este mineral en todos sus centros de trabajo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El ambito territorial del presente convenio es el de la empresa Uniéon Minera del Norte,
S.A,, en todos sus centros de trabajo (Actualmente: Alinos, Cerredo, Pilotuerto-Tineo, Torre
y Velilla-Guardo, con los subcentros de ellos dependientes) ubicados en las comunidades
autéonomas de Castilla y Ledn y Asturias y los que durante su vigencia se puedan abrir por
la empresa..
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Articulo 3. Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccién de la
empresa Unién Minera del Norte, S.A., con las exclusiones contempladas en el articulo 1.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia, duracién, prorroga y denuncia.

Este convenio entrara en vigor, independientemente de la fecha de publicacién por la
autoridad laboral, con efectos del 1 de agosto de 2016, y su duracién sera hasta el 31 de
diciembre de 2021. Se entendera posteriormente prorrogado de afio en afio, en tanto no
sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran aquellas condiciones mas beneficiosas que, a titulo individual o de
colectivo diferenciado, tuvieran los trabajadores en relaciéon a conceptos o condiciones
laborales que no hayan sido objeto de regulacién en el presente Convenio Colectivo, si
bien a aquellos que tengan contenido econdmico les resultara de aplicacidn el incremento
del uno por ciento (1%) pactada en el mismo, aplicada sobre los conceptos del anterior
convenio 2013-2015.

Articulo 6. Normas supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, el Estatuto de los
Trabajadores, el Estatuto del Minero, el Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas Complementarias, la Ley Organica de Libertad
Sindical, los Reglamentos Internos de la Empresa y, en su caso, las normas que
sustituyeran a las anteriormente mencionadas.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo y objetivos

Articulo 7.  Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la Organizacion del Trabajo, sin mas
limitaciones que ajustarse a las normas legales vigentes.

Articulo 8. Objetivos basicos.

Seran principios basicos en la organizacion y en el régimen de trabajo: El de la
saturacioén de jornada en el puesto o puestos que cada obrero o empleado tenga asignado
o se le asigne, Elevacion de la competitividad y rentabilizacion de la empresa, superaciéon
de la conflictividad, mejora de la capacidad productiva, optimizaciéon del empleo, mejora de
las condiciones de trabajo y aprovechamiento racional del yacimiento. Ambas partes
acuerdan arbitrar soluciones para generar condiciones que den lugar a la mejora de la
productividad y permita alcanzar los objetivos sefialados y son conscientes de que el nivel
de bienestar que para los trabajadores persigue este convenio sélo bajo el signo de la
asiduidad en el trabajo y de la productividad puede alcanzarse y ser mejorado.

La empresa, previa comunicacion y consulta a los representantes de los trabajadores,
cuidara en todo momento de adoptar sistemas de trabajo y de progreso técnico que
consientan y permitan una mejora de los rendimientos y seguridad en el trabajo,
interesando directamente al personal en sus resultados, de acuerdo con la dedicacién
exigible y demostrada por cada trabajador en el logro de aquellas mejoras.
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Articulo 9. Garantia de traslado.

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas la empresa acuerde destinar
a un trabajador a otro centro de trabajo, de los actualmente existentes y los nuevos que se
puedan abrir durante la vigencia del convenio, lo comunicara previamente a los
representantes de los trabajadores, y éste devengara los destajos e incentivos que estén
aplicandose en su nuevo destino y, si éstos fueran inferiores a los que obtenia en el puesto
de procedencia, se le garantizara, unica y exclusivamente para los dos primeros meses en
su nuevo destino, la retribucién media diaria que dicho trabajador ostentase en los tres
ultimos meses en su anterior puesto de trabajo. Los miembros de los Comités de Empresa
tendran derecho preferente para mantenerse en sus actuales centros de trabajo.

La empresa velara para que en la movilidad no exista discriminacion ni represalia
alguna, actuando con la maxima equidad y justicia, respetando la adecuacion y adaptacion
en los puestos de trabajo de acuerdo con la cualificacion del trabajador y estableciendo las
medidas necesarias para la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Con caracter general, la jornada sera de lunes a viernes, conservando el sabado su
condicién de dia laborable y debiendo realizarse en ese dia las labores de conservacion,
mantenimiento y aquellas otras inaplazables o urgentes que sean necesarias para el
normal desarrollo del trabajo en la jornada siguiente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 parrafo primero «in fine» del Real Decreto
3255/1983, de 31 de diciembre, regulador del Estatuto del Minero se establece como
sistema de computo para la jornada el siguiente:

Se pacta expresamente con vinculacién a la totalidad del convenio que, en todas las
explotaciones de interior de la empresa se aplicara un tiempo de desplazamiento tipo, no
incluido dentro de la jornada de trabajo efectivo, de 25 minutos de bocamina a los tajos y
otros 25 minutos de los tajos a bocamina. Consecuentemente, a los efectos retributivos
pactados en este convenio, se establece que la jornada de trabajo diaria en el INTERIOR
de la mina sera de 7 horas 50 minutos de presencia computados desde la boca-mina, que
equivalen a una jornada de 7 horas efectivas por cada dia laborable, sin que se incluya en
esta duracion interrupcién alguna. El disfrute de los quince minutos de descanso, en
ningun caso tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo por lo que en los casos
que proceda su disfrute, la jornada aqui establecida se incrementara en quince minutos»

Del mismo modo, se pacta expresamente con vinculacion a la totalidad del convenio
que, en todas las explotaciones de exterior de la empresa se aplicara un tiempo de
desplazamiento tipo, no incluido dentro de la jornada de trabajo efectivo, de 25 minutos de
los cuartos de aseo a los tajos y otros 25 minutos de los tajos a los cuartos de aseo.
Consecuentemente, a los efectos retributivos pactados en este convenio se establece que
la jornada de trabajo diaria para el EXTERIOR de la mina seré de 8 horas 50 minutos de
presencia computados desde los cuartos de aseo, que equivalen a una jornada de 8 horas
efectivas por cada dia laborable, sin que se incluya en esta duracioén interrupcién alguna.
El disfrute de los quince minutos de descanso, en ningun caso tendra la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo por lo que en los casos que proceda su disfrute, la jornada aqui
establecida se incrementara en quince minutos.

Articulo 11. Licencias y permisos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

e) Un dia por matrimonio de un hijo.

La remuneracion de estos dias se efectuara a razon del Salario Base Convenio, salvo
en los supuestos de dias de matrimonio del apartado a), que se abonaran igual que las
vacaciones.

Articulo 12. Vacaciones.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se unifican los criterios para el
cémputo de las vacaciones y su retribucién, manteniéndose no obstante las particularidades
aplicadas hasta la fecha en los convenios anteriores en cuanto al periodo de generacién y
en cuanto a los conceptos retributivos que se excluyen del célculo del precio por jornal de
vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién
econdmica, sera de veintitn dias laborables (computados de lunes a viernes), sin que en
detrimento de esto puedan computarse las ausencias por Incapacidad Temporal. También
contara como dia de vacaciones, cualquier sabado que se acuerde emplear para
recuperacion de puentes en el calendario laboral de cada centro de trabajo y que coincida
con el disfrute de vacaciones de cualquier trabajador.

Disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones los trabajadores que alcancen
223 dias de trabajo efectivo (267,6 Jornales) y de veintitrés dias laborables los que
alcancen 235 dias de trabajo efectivo (282,0 Jornales); en ambos casos, durante el afio
natural (del 1 de enero al 31 de diciembre) inmediatamente anterior al disfrute. A estos
efectos se equipararan a dias efectivos de trabajo los laborables/abonados por el periodo
vacacional anterior comprendidos dentro de dicho periodo de doce meses y los permisos
sindicales comprendidos en idéntico periodo y dentro de los limites legales establecidos
en el articulo 68. e) del E.T.

Aquellos trabajadores que no hayan generado el periodo vacacional completo,
disfrutaran la parte proporcional en funcién de los dias trabajados durante el periodo de
generacion de las vacaciones.

La retribucion de las vacaciones que, en funcion de lo anteriormente especificado,
correspondera a 25,20 Jornales abonables (para 21 dias) o bien 26,40 (para 22 dias) o
bien 27,60 (para 23 dias) (o la parte proporcional), se hara a razén del precio promedio por
jornal que hubiera percibido el beneficiario en los dias de trabajo efectivo de los tres meses
inmediatamente anteriores al disfrute de las mismas, excluyéndose para el célculo de las
mismas, aquellos conceptos que en los distintos centros de trabajo o convenios anteriores
venian excluyéndose hasta la fecha.

Con caracter general el periodo de disfrute sera el comprendido entre el 1 de julio y el
30 de septiembre. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan, de conformidad con el segundo pérrafo del
articulo 38.3 del mismo cuerpo legal.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
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transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado
El dia anterior al comienzo, la empresa confeccionara por duplicado un justificante que se
firmara por ambas partes, quedandose cada una de ellas con un ejemplar. En todo caso el
inicio de las vacaciones no coincidira con sabado, domingo o festivo.

CAPITULO Il

Mejoras sociales

Articulo 13. Pdliza de accidentes.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendra en vigor una péliza de seguro por
Accidentes con cobertura de las 24 horas del dia, con exclusidon expresa de las
Enfermedades Profesionales, que permita a cada trabajador o sus causahabientes causar
derecho a las indemnizaciones que en dicha pdliza se establezcan.

El coste de la Pdliza sera sufragado en un treinta por ciento por los trabajadores, a
cuyo efecto les sera retenida en la nébmina de cada mes la cantidad correspondiente, y en
el setenta por ciento restante por la empresa.

Articulo 14. Reconocimientos médicos.

La empresa, de conformidad con lo prevenido al efecto en el Estatuto del Minero,
practicara a los trabajadores reconocimientos médicos al momento del ingreso, cambio de
empleo o cese en la misma; reconocimientos a los que deberan someterse aquéllos con
caracter obligatorio. Practicara también en sus instalaciones un reconocimiento médico
anual a los trabajadores que lo soliciten, en ambos casos se facilitara copia individualizada
al trabajador y se conservara otra en el expediente personal del mismo.

Articulo 15.  Prendas de trabajo y herramientas.

La empresa entregara al personal que habitualmente los use, dos fundas (monos) al
afo —que en el caso de los barrenistas y ayudantes de barrenista seran tres y en el de los
trabajadores de arranque (Entendido éste como el personal que esta en la rampa) seran
cuatro—, devengables una funda cada seis meses (cada cuatro para los barrenistas y
ayudantes de barrenista y cada tres para los de arranque), computandose para su devengo
las ausencias justificadas al trabajo de hasta dos meses.

En el caso de un trabajador de nuevo ingreso, si éste cesa antes de tres meses en la
empresa se le descontara de sus salarios la parte proporcional al coste de la funda.

También facilitara a dicho personal cuatro toallas al afio, dos grandes y dos pequefas,
y una pastilla de jabdn por cada siete dias laborables.

Suministrara igualmente a los trabajadores que habitualmente las usen dos pares de
botas al afio que en el caso de trabajadores de nuevo ingreso que cesen antes de los tres
meses, conllevara descuento proporcional de sus salarios.

Se cuantifica en 102,41 euros/ano, el coste de las prendas de trabajo que se
especifican en este articulo y que seran satisfechas en metalico al trabajador que lo solicite
expresamente.

La empresa facilitara a los trabajadores las herramientas que éstos precisen, de
acuerdo con lo que, a este respecto, establece la normativa legal sobre seguridad e
higiene en el trabajo, responsabilizandose los trabajadores de su conservacién y custodia
durante el plazo de duracion fijado en cada caso por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 16. Formacién Profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Minero, en el Estatuto de los Trabajadores
y demas leyes vigentes.

cve: BOE-A-2017-1504

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de febrero de 2017 Sec. lll.

Pag. 10037

Los trabajadores en caso de necesidad podran ser destinados a trabajos de categoria
superior a aquella en que estan clasificados, siempre que posean la aptitud
correspondiente.

En este supuesto tendran derecho a percibir el salario de la categoria desempefiada,
en la que se consolidaran, si no sustituyen a otro trabajador, una vez transcurridos los
siguientes periodos de practicas, salvo que otro trabajador tenga reconocido derecho
preferente para el ascenso:

Vigilantes: 75 dias trabajados.
Resto de Personal de Interior: 75 dias trabajados.
Ayudantes Mineros: 45 dias trabajados.

No se estimara que existe vacante, cuando se sustituya a otro trabajador enfermo,
accidentado, en vacaciones, en excedencia o en situacién analoga a éstas.

Los trabajadores de la empresa seran clasificados en los grupos profesionales y
categorias relacionados en el anexo | de este Convenio. Su clasificacion es meramente
enunciativa, no estando, por tanto, obligada la empresa a tener cubiertas todas las
categorias y pudiendo crear otras nuevas cuando la indole del trabajo a realizar asi lo
exija.

Las profesiones y especialidades correspondientes se definen en el anexo Ill de este
convenio y en el nomenclator anexo a la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria
del Carbon (O. 29.01.73), nomenclator cuya vigencia acuerdan expresamente mantener,
en uso de su autonomia colectiva, las partes firmantes de este convenio.

Articulo 17. Contratacion.

La empresa hara fijos de plantilla a los trabajadores que, con contrato temporal,
alcancen durante la vigencia de este convenio una permanencia ininterrumpida en la
misma de dos afos. En el supuesto de que durante dicha vigencia se produjera alguna
modificacion legal que ampliara la duracién de los contratos temporales por encima de los
tres afos, las ampliaciones que se establezcan se adicionaran al plazo de dos afios
resefiado.

Articulo 18. Accidentes de personal de exterior en el interior.

Aquellos trabajadores del exterior que por cualquier circunstancia fueran enviados al
interior, y sufran accidente laboral, percibiran como prestaciones derivadas del mismo las
equivalentes al promedio individual segun base reguladora de los de su categoria en el
interior y, caso de que no exista, se les equiparara a la mas analoga.

Articulo 19. Cetrtificados.

La empresa queda obligada a facilitar un certificado al afio a todos los trabajadores
que los soliciten, en el que se haga constar los dias trabajados en el frente de arranque,
asi como a todo trabajador que lo solicite de tiempo pasado.

Articulo 20. Funciones realizadas.

La empresa hara constar en las hojas de destajos las funciones que realice cada
trabajador y en cuanto a las categorias profesionales, se indicara también la funcion
concreta a desarrollar por cada trabajador.

Articulo 21. Maquinaria y nuevos métodos.

Cualquier tipo de maquinaria nueva que pueda adquirir la empresa, se ajustara a las
medidas de seguridad necesarias. En caso de maquinaria en uso, se aplicara en su
utilizacion el mismo criterio. Siempre que se apliquen nuevos métodos de trabajo o se dé
entrada a nueva maquinaria, la empresa se obliga a celebrar los oportunos cursillos de

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-1504



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de febrero de 2017 Sec. lll.

Pag. 10038

formacion profesional para la correcta cualificacion y adaptacion de los trabajadores a los
nuevos puestos de trabajo.

Articulo 22. Medidas de lucha contra el polvo.

Se aplicara en estos casos las medidas y técnicas que sean necesarias, tales como
inyeccién de agua, pulverizacion, asi como los nuevos métodos que puedan surgir.

Articulo 23. Situaciones penosas en talleres.

En aquellos casos en que se den situaciones penosas en determinados trabajos, la
empresa adoptara las medidas correctoras que las mismas requieran, y en el supuesto de
que el trabajador tuviese que abandonar su puesto habitual requerira la presencia del
mando inmediato, que debera obrar en consecuencia.

Articulo 24. Servicios sanitarios en los grupos.

La empresa agilizara al maximo la atencion sanitaria en cada lugar de trabajo,
utilizando para ello los medios que resulten mas eficaces.

Articulo 25. Transportes.

La empresa mantendra los medios de transporte de personal e itinerarios que a esta
fecha tiene establecidos, procurando evitar la duplicidad de medios.

CAPITULO IV

Remuneraciones y prestaciones

Articulo 26. Salario base convenio.

El salario base convenio a todos los efectos retributivos y como concepto general,
unitario y sustitutivo de cualquier otra denominacion existente, afectara econémicamente
a todos los trabajadores y se sefiala para las categorias respectivas en la columna 2.2 del
anexo | de este convenio. Se devengara por dia efectivo de trabajo que a este efecto se
multiplicara por el coeficiente 1,20.

Articulo 27. Premio de asistencia.

Con el fin de incentivar la asiduidad en el trabajo, estimular el rendimiento y combatir
el absentismo, se establece un Premio de Asistencia de caracter mensual, que refunde y
sustituye al Plus de Asistencia y Exceso de Rendimiento, por importe de 67,45 Euros/mes,
premio que devengaran aquellos trabajadores que asistan al trabajo todos los dias
laborables del mes, segun calendario laboral vigente, percibiendo 42,98 euros/mes
quiénes no asistan un dia y perdiendo el derecho a dicho premio quiénes dejen de asistir
dos o0 mas dias al mes. A los efectos de este articulo se equiparan a asistencia al trabajo
los dias de permiso sindical comprendidos dentro de los limites del articulo 68. e) del
Estatuto de los Trabajadores y los permisos por nacimiento de hijo o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad como Unicas y exclusivas
excepciones.

Articulo 28. Complemento personalizado.

Se calculara para cada trabajador sumando los complementos personal e individual
que hasta la firma del presente convenio vinieren percibiendo. Para los trabajadores de
nuevo ingreso en la empresa se fija en una cuantia de 0,80 euros/dia. EI complemento
personalizado resultante se devengara por dia efectivo de trabajo y su cuantia tendra
caracter fijo, congelandose en los valores actuales, sin estar sujeto a ningun tipo de
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incremento salarial futuro, a fin de evitar el aumento de las diferencias retributivas
existentes entre los trabajadores. No obstante, los incrementos de la parte del mismo
procedente de la D.A.O., en las cuantias promediadas por categorias que figuran en la
columna 1.2 del anexo | de este Convenio, se afiadiran al Salario Base Convenio pasando
a formar parte indisoluble de éste.

Articulo 29. Retribucién con incentivo.

Se entendera por retribucion con incentivo el salario a destajo o por unidad de obra o
cualesquiera otra modalidad de remuneracion sobre la base de primas u otros estimulos
en funcién de mayor rendimiento o esfuerzo del trabajador. Su cuantia y determinacion
para cada funcion y centro de trabajo viene establecida en el anexo Il de este Convenio.

Se mantiene expresamente la existencia del «Conforme» como acuerdo retributivo
especifico para determinados trabajos (Monturas, Chimeneas, etc.), se negociara por los
jefes de grupo con los trabajadores a los que se encomiende la labor y tendra caracter
puntual para dichos trabajos, manteniéndose mientras duren éstos y sin que los
trabajadores que los realicen pierdan o adquieran derecho a promedio por los dias
retribuidos bajo esta modalidad.

Asi mismo, a todos los promedios de caracter personal vigentes hasta el momento del
acuerdo se les aplicara un incremento de 1%, fluctuando a partir de ese momento conforme
a la normativa vigente y los pactos particulares de cada centro de trabajo.

Articulo 30. Complemento de puesto de trabajo por unidad de tiempo.

Para los obreros de interior, con categoria distinta de la de Picador, Estemplero,
Entibador, Barrenista o Ayudante Barrenista, que estén realizando trabajos que no estén
expresamente destajados (es decir, trabajos «a jornal»), se establece un Complemento de
Puesto de Trabajo (CPT) que exclusivamente se abonara por dia efectivo de trabajo
prestado bajo ese régimen y que alcanzara la cuantia siguiente:

Funcioén Euros/dia
Efec. Trab.
Oficiales electricistas y mecanicos de 1.2 Interior de servicios generales . .. ......... 27,06
Oficiales electricistas y mecanicos de 2.2 Interior de servicios generales . .. ......... 25,99
Oficiales electricistas y mecanicos de 1.2 Interior de mantenimiento cintas y panceres de
aleria. . 27,06
Oficiales Electricistas y mecanicos de 2.2 Interior de mantenimiento cintas y panceres
degaleria . ... e 25,99
Transporte de Materiales en Tajos Mecanizados. . . ............................ 19,43
TUDEIOS . .. e 17,95
Resto de obreros de interior. . . ... .. . . 13,97

El Complemento de Puesto de Trabajo para el personal de exterior se fija en la
cuantias siguientes:

Funcion Euros/dia

Efec. Trab.
Oficialesde 1.2. ... ... ... . . . . . 13,23
Oficialesde 2.2. .. ... ... . .. . . . . 12,51
Resto de Personal de Exterior . ... ............. 12,16
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Articulo 31. Gratificaciones.

La Direccion de la empresa podra efectuar pagos bajo esta denominaciéon cuando
concurran circunstancias de penosidad, dificultad, especial dedicacion e interés en el
trabajo o calidad en el desempefio del mismo.

Articulo 32. Antigliedad.

Se devengara a razén de un primer quinquenio y trienios sucesivos, por dia efectivo de
trabajo que a este efecto se multiplicara por el coeficiente 1,20 y en la cuantia que se
establece para cada categoria en la columna 3.2 y 4.2 del anexo | de este Convenio.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Se abonaran tres pagas extraordinarias a razon de 560,02 EUROS cada una de ellas.
Estas pagas, correspondientes a 1° de Mayo, 17 de julio y 22 de diciembre, se devengaran
proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados en los doce meses inmediatamente
anteriores al de su percepcion y se abonaran en las fechas indicadas.

Articulo 34. Sueldo mensual empleados.

El calculo del sueldo mensual de los empleados se hara multiplicando los conceptos
salariales de este convenio, que se perciban por dia efectivo de trabajo, por 21 dias. Salvo
el Salario Base de Convenio y la antigiedad, Unicos conceptos salariales en que, para
todos los trabajadores de la empresa, se multiplican los dias efectivos de trabajo por el
coeficiente 1,20.

Articulo 35. Salario minimo de garantia.

Se configura un salario minimo de garantia para las categorias de Ayudante Minero en
el interior y Pedn en el exterior, que sera de 52,39 euros y 46,14 euros, respectivamente.
Su devengo en todo caso sera por dia efectivo de trabajo y en el mismo estan comprendidas
las retribuciones de los sabados domingos y dias festivos, pero no la parte proporcional de
las pagas extraordinarias. La equivalencia anual del salario minimo de garantia, incluidas
las pagas extraordinarias, es para el ayudante minero de 14.535,08 euros y para el pedn
de exterior de 12.996,88 euros.

Estos importes, dada su condicién de minimos, quedaran absorbidos por cualquier
retribucidon que puedan percibir los afectados mensualmente. No obstante, quedaran
excluidas del cémputo a los efectos de tal absorcion, las percepciones extra-salariales
(horas extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.), asi como la antigiiedad cuando se
devengue.

En relacién con las categorias que puedan tener retribucién inferior, se guardara la
proporcionalidad con arreglo a los salarios respectivos.

Su percepcién estara condicionada, mensualmente, a la inexistencia de faltas de
asistencia al trabajo. El derecho al salario minimo de garantia, se iniciara a los tres meses
de ingreso en la empresa.

Articulo 36. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje de noche tendra derecho, siempre y cuando el trabajo se inicie
desde las 22 horas, a una retribucion especifica del veinticinco por ciento (25%) del salario
base convenio por dia efectivo de trabajo nocturno y sin coeficiente 1,20, que se denomina
plus de nocturnidad. No tendran derecho a este plus quienes inicien el trabajo antes de las
10 de la noche salvo que el turno o relevo comprenda mas de dos horas desde las 10 de
la noche, ni quienes entren al trabajo una hora antes de las 6 de la mafana.
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Articulo 37. Incremento salarial y transporte.

Todos los conceptos retributivos se incrementaran en un 1% lineal, anual y acumulativo
durante la vigencia del presente convenio, habiéndose incrementado ya dicho porcentaje
en las tablas anexas y en articulado con contenido econdmico para su aplicacion a partir
del 1 de agosto de 2016 (sin derecho a revision salarial retroactiva), correspondiendo el
siguiente incremento del 1% para el 1 de enero de 2017 y asi sucesivamente a principios
de cada afno hasta el 2021 inclusive.

A aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio se les viniese retribuyendo
conforme a tablas salariales mas beneficiosas provenientes de convenios anteriores, se
les calculara su incremento salarial del 1% tomando como referencia sus propias tablas
salariales que, una vez incrementadas, se adjuntan en el anexo V. Igualmente, a aquellos
trabajadores que por dichos convenios tuviesen dispuesto una regulacién de las paradas
para comer el bocadillo mas beneficiosas que las previstas en el presente convenio, se les
respetaran tales condiciones.

Asi mismo, a aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio tuviesen
derecho a transporte, se les mantendra dicho derecho, si bien a los que lo viniesen
percibiendo como concepto retributivo extra-salarial en némina, se les aplicara el mismo
incremento del 1% que al resto de conceptos retributivos.

Articulo 38. Dimisién del trabajador.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa, debera comunicarlo a
la Direccion de la misma con una antelaciéon minima de diez dias naturales y por escrito
para su mejor constancia. El incumplimiento de este requisito, conllevaré la pérdida de la
parte proporcional de la liquidacion final correspondiente a los dias que falten de preaviso.

CAPITULO V

Accidn sindical en la empresa. Comités de Empresa

Articulo 39. Accidn sindical en la empresa.

Ratificando el Ordenamiento Juridico vigente, ambas partes firmantes reconocen el
principio de Libertad Sindical consagrado en nuestra Constitucion, aceptando los derechos
y obligaciones contenidos en la Ley Organica de Libertad Sindical y disposiciones de
desarrollo.

En los términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical los trabajadores
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal en la
empresa.

c) Recibir la informacion que les remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos con representacion en el Comité Intercentros
de la Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Disponer de un tablon de anuncios en cada uno de los centros de trabajo en que
se estructura la empresa.

b) Ala negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) Ala utilizacion de un local adecuado en el centro de trabajo de Alinos.

d) A elegir, pory entre sus afiliados, un Delegado Sindical que les represente en los
centros de trabajo de la empresa que excedan de 250 trabajadores. En todo caso, el
numero de Delegados Sindicales se adecuara automaticamente a la escala establecida en
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el articulo 10.2 de la L.O.L.S. atendiendo al aumento o disminucién que experimente la
plantilla de dichos centros de trabajo de la empresa, produciendo efectos dicha adecuacion
desde el mes inmediato posterior a dicho aumento o disminucién. Dichos Delegados
Sindicales, en el supuesto de no formar parte de los Comités de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de
Empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la L.O.L.S. No obstante,
los Delegados Sindicales en la empresa dispondran del mismo crédito horario que los
vocales del Comité Intercentros.

Articulo 40. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de los centros de trabajo en que se estructura la empresa, constituyéndose
un Comité de Empresa en los centros de trabajo que legalmente corresponda, ostentando
la representacion de los trabajadores en los centros de trabajo de menos de 50
trabajadores los Delegados de Personal.

Cada uno de ellos tendra las competencias que les otorga el articulo 64 del E.T. y
estara integrado por un numero de miembros determinado de acuerdo con la escala
contenida en los articulos 62 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus
miembros dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas determinadas de
acuerdo con la escala establecida en el articulo 68. e) de dicho Estatuto.

Articulo 41. Comité Intercentros.

Se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros integrado por 11 miembros
designados por los representantes legales de los trabajadores de entre los integrantes de
los Comités de Centro de Trabajo y Delegados de Personal, guardando la proporcionalidad
de los sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

El Comité Intercentros tendra asignadas las siguientes funciones:

1.° Sera el interlocutor valido y representante ante la Direccion de la Empresa para
todas las cuestiones que afecten a la generalidad de los trabajadores de la empresa y de
forma singular, para todo lo relacionado con la aplicacién del Plan del Carbén que sustituya
al vigente durante 2006-2012.

2.° Recibira la informacién a que se refiere el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores en los asuntos que afecten al conjunto de la empresa.

3.° Se reunira cuando se considere necesario al efecto y, al menos dos veces al afio,
pudiendo celebrarse las reuniones indistintamente, en Ledn, en Palencia, en Asturias, o,
en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa.

Cada uno de los 11 miembros integrantes del Comité Intercentros dispondra de un
crédito horario de 35 horas mensuales en el que queda incluido todo el crédito horario que
les corresponda en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores por su pertenencia al respectivo comité de centro de trabajo o Delegado de
Personal, excepto el Presidente y Secretario que dispondran de 70 horas mensuales, cada
uno de ellos, sin perjuicio de la acumulacién anual pactada y en los términos previstos en
el acta de 12 de junio de 2007 anexa al convenio.

CAPITULO VI

Prevencion de riesgos laborales. Organos especializados

Articulo 42. Comité de Seguridad e Higiene.

En cada uno de los centros de trabajo a que se refiere el articulo 40 de este Convenio
se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, integrado por los miembros, con las
funciones y competencias, derechos y obligaciones que se establecen en los arts. 33 a 36
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y 42 del Estatuto del Minero, desarrollados por la Orden de 19 de marzo de 1986. Cada
Comité de Seguridad e Higiene aprobara su propio Reglamento de Funcionamiento Interno
ajustandose a la regulacién contenida en el R.D. 3255/83 de 21 de diciembre citado
anteriormente.

Articulo 43. Delegado Minero de Seguridad.

En cada uno de los centros de trabajo a que se refiere el articulo 40 de este Convenio
existira un Delegado Minero de Seguridad, elegido en la forma, con las funciones y
cometidos, derechos y obligaciones que se establecen en los arts. 37 a 42 del Estatuto del
Minero, desarrollados por la Orden de 19 de marzo de 1986.

En los centros de trabajo que no alcancen 250 trabajadores, disfrutaran de un crédito
de horas para la realizacion de las funciones derivadas de su cargo de:

Hasta 50 trabajadores: 2 dias.
De 51 hasta 150 trabajadores: 5 dias.
De 151 a 249 trabajadores: 8 dias.

Expresamente se establece que, en aquellos Centros de Trabajo que no cuenten con
trabajadores vinculados a la empresa por un periodo de diez afos de antigliedad, este
requisito, establecido en el articulo 37 del Estatuto del Minero, se entendera exigido con
respecto al ejercicio de la profesidon minera en una o varias empresas.

Disposicién final primera.

El articulado de este Convenio forma, incluso con sus anexos, un conjunto organico e
indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente. En caso de modificaciéon de alguno de los
términos pactados en el mismo, por resolucién judicial o administrativa, se producira la
oportuna reduccién retributiva a efecto de acomodar las nuevas circunstancias a los
términos pactados en el acuerdo de 5 de agosto de 2013 que dispone ademas la
modificacion de las condiciones de trabajo que resultaria de aplicacién en el caso de que
por cualquier circunstancia no fuese posible la aplicacién del presente convenio. Mediante
el mismo la empresa y sus trabajadores regulan las condiciones de trabajo y productividad
y la paz laboral.

Asi mismo, las partes acuerdan que, para el caso de que se produjese un cambio en
la politica del Gobierno, que permitiese recuperar el escenario de Ayudas y Volumenes
existente en el afio 2011, la Comisién negociadora se reunira al objeto de modificar el
presente convenio adaptandolo también a las condiciones anteriores al precitado pacto de
5 de agosto de 2013.

Disposicion final segunda.

El presente Convenio Colectivo sucede a todos los anteriormente vigentes en la
empresa, derogandolos en su integridad —salvo en lo resefiado en la disposicion final
primera relativo al acuerdo de 5 de agosto de 2013- y aplicandose integramente lo
regulado en este nuevo convenio a todos los trabajadores de la empresa.

Disposicion final tercera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 d) y e) del Estatuto de los
Trabajadores, se designa la Comision Paritaria de la representacion de las partes
negociadoras que se establece como instrumento de mediacion, arbitraje y conciliacion
previa en los conflictos individuales o colectivos que puedan plantearse sobre la
interpretacién o aplicacion del Convenio, con intervencién preceptiva anterior a la
jurisdiccional, ademas de vigilar su cumplimiento. Dicha comision estara integrada por
cinco representantes de la Direccion de la Empresa designados por ésta en cada momento
y cinco representantes de los trabajadores designados por su representacion en la
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Comision Negociadora de entre sus miembros. La asistencia a las reuniones de la citada
comision es obligatoria para ambas partes.

En el supuesto de que se produzcan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria
que no haga posible la emisiéon de un dictamen por la misma, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores la Comisién Paritaria
debera de someter la cuestion objeto de debate a los procedimientos establecidos en el
Quinto Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial)
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 23 de febrero de 2012.

Disposicion final cuarta.

Ambas partes asumen el contenido del quinto acuerdo sobre solucion auténoma de
conflictos laborales (sistema extrajudicial), suscrito entre las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de febrero de 2012, estableciendo que el referido acuerdo sera de aplicacion en el
ambito del presente convenio en relacidén a la resolucion de los conflictos colectivos
derivados de la aplicacion de las clausulas del mismo.

Asimismo las partes acuerdan expresamente que para solventar de manera efectiva
las discrepancias que pudieran surgir en relaciéon a la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, se someten a
lo establecido en el referido acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

En el supuesto de que la discrepancia afectara unica y exclusivamente a un centro de
trabajo ubicado en una concreta comunidad autébnoma, las partes se someteran al
correspondiente organismo de solucién de conflictos de la referida comunidad autbnoma
y, en caso de que afectara a mas de una comunidad auténoma o al conjunto de los centros
de trabajo de la empresa, se someteran al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA).

Disposicion final quinta.

Se incorpora como anexo VI a este convenio, el Plan de Igualdad suscrito en su dia
con la representacion legal de los trabajadores.

Leido el presente Convenio, y encontrandolo conforme en todo su contenido, las
partes lo ratifican y, en prueba de conformidad lo firman con todos sus anexos en Alinos
a 26 de julio de dos mil dieciséis.

ANEXO |

Tablas salariales con vigencia desde agosto a diciembre de 2016

PComp. | Salario Base Quinquenio Trienios
Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes
Interior
Grupo | - Personal Técnico Titulado
Categoria 1.2

101 |Ingeniero Superior . .. ... 0.80 934.24 35.83 21.49

102 |GeOlogo . ..o i 0.80 934.24 35.83 21.49
<
Categoria 2.2 3
110 |Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe . . . ... ... 0.80 907.12 34.60 20.75 %
Categoria 3.2 <
111 | Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe . . . . .. 0.80 886.75 33.84 20.29 %
(]
>
o

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de febrero de 2017 Sec. lll. Pag. 10045
) Pcéfsrggél Salario Base Quinquenio Trienios
Categorias

Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes
Categoria 4.2

120 |Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar. . . . . .. 0.80 868.27 33.39 20.02
Categoria 5.2

Vigilantede 1.2. . . ... ... ... .. 0.80 846.55 32.68 19.60
Categoria 6.2

Vigilantede 2.2 . .. ... ... . . 0.80 835.07 32.19 19.31

Grupo Il - Personal Técnico no Titulado

Categoria 1.2

150 |Vigilantede 1.2Interior. ... ....... ... ... ........ 0.80 847.06 32.43 19.46
Categoria 2.2

152 |Vigilantede 2.2 Interior. . ... ....... .. ... ... ..... 0.80 838.61 31.98 19.18

180 |Encargado Servicio Interior ..................... 0.80 827.21 31.32 18.80

Monitorde 1.2. . .. ... . . 0.80 827.37 31.88 19.13
Categoria 3.2

130 |Oficial principal Topografia...................... 0.80 818.69 31.32 18.80

185 | Oficial Te. orga. servi.interior. .. ................. 0.80 816.48 31.32 18.80

Monitorde 2.2. . .. ... ... . . 0.80 813.97 31.32 18.80
Categoria 4.2

186 | Auxiliar Te. organi. servi.inte.. . . ................. 0.80 811.35 30.81 18.47

131 |Auxiliar Topografia . ... ... ... i 0.80 811.35 30.81 18.47

Grupo Il - Personal Obrero

Categoria 1.2

210 [Minerode 1.2 .. ... ... .. . . . 0.80 34.22 1.31 0.78
214 [Posteador. .......... ... 0.80 33.91 1.31 0.78
212 [Barrenista. . ......... . 0.80 33.64 1.29 0.78
226 |Artillero. . ... ... 0.80 33.51 1.29 0.78
224 |Maquinista Arranque. . . .......... .. . . 0.80 33.74 1.29 0.78
220 |Picador. . ... ... .. 0.80 33.33 1.29 0.78
230 |Entibador ........... . ... 0.80 33.38 1.29 0.78
280 | Oficial Electromecanico1.2Int................... 0.80 33.29 1.29 0.78
272 | Oficial Eléctrico 1 Interior . ...................... 0.80 33.55 1.29 0.78
274 | Oficial Mecanico 1.2 Interior . . .. ................. 0.80 33.37 1.29 0.78
270 [Caminerode 1.2 . ... ... ... 0.80 32.87 1.26 0.75
254 |Maquinista Traccion . .. ....... ... .. .. 0.80 | 33.00 1.26 0.75
250 [Caballista . .............. ... . .. . . 0.80 32.90 1.26 0.75
260 [Tubero 1. ... ... e 0.80 32.76 1.25 0.75
286 |Oficial Oficiode 1.2 Interior. ... .................. 0.80 33.55 1.29 0.78
290 |[Estemplero. ............. 0.80 33.24 1.29 0.78
331 |[Minero Explotaciéon. . ............. ... ... ....... 0.80 32.68 1.25 0.75
Categoria 2.2

287 | Oficial Oficio de 2.2 Interior. . ... ................. 0.80 | 33.31 1.26 0.75 2

Tuberode 2.2 .. ... ... . ... 0.80 33.11 1.26 0.75 ~

282 | Oficial Electromecanico2.2Int................... 0.80 32.20 1.23 0.73 §

284 | Oficial Mecanicode 22 Interi.. .. ................. 0.80 32.91 1.26 0.75 uo'J

228 |Jefe Equipo Interior .. .......... ... .. ... . ..., 0.80 | 33.37 1.29 0.78 ﬁ

3
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PComp. | Salario Base Quinquenio Trienios
Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes

258 |Maquinista de Balanza o Plano Inclinado. . ......... 0.80 32.59 1.25 0.75

Embarcador Sefialista .. ....................... 0.80 32.48 1.25 0.75

320 |Ayudante Barrenista. . . ............ ... .. ...... 0.80 32.66 1.25 0.75

325 |Ayudante deArtillero . ........... .. .. ... 0.80 32.48 1.25 0.75

326 |Ayudantede Picador ........... ... ... . ... ... .. 0.80 | 32.48 1.25 0.75
Categoria 3.2

Ayudante Minero de Explotacién . ................ 0.80 32.62 1.25 0.75

330 |Ayudante Minero ........ ... ... ... ... 0.80 32.68 1.25 0.75

201 |Ayudante Oficio Interior ... ..................... 0.80 | 32.76 1.25 0.75
Categoria 4.2

265 |Bombero. ... .. 0.80 32.35 1.25 0.75

Embarcador ...... ... ... .. 0.80 32.20 1.23 0.73

Freneroo Enganchador........................ 0.80 32.12 1.20 0.72

Frenista de Balanza o Plano Inclinado. . ........... 0.80 32.20 1.23 0.73

Compresorista . ............. i 0.80 32.35 1.25 0.75
Categoria 5.2

Aprendiz. ...... ... .. 0.80 31.51 1.21 0.73

Exterior

Grupo IV - Personal Técnico Titulado

Categoria 1.2

506 [DirectorGerente. . .............. .. 0.80 830.71 31.90 19.15

504 |Ingeniero Superiory Licenciado. ................. 0.80 830.71 31.90 19.15

513 [MEdICo . ... .o 0.80 830.48 31.90 19.15
Categoria 2.2

501 |Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe . ... ... .. 0.80 819.10 30.76 18.46
Categoria 3.2

Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe ... ... 0.80 784.62 30.11 18.06
Categoria 4.2

509 |Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar. . . . . . . 0.80 774.35 29.68 17.82

522 | Ayudante Técnico Sanitario . .. .................. 0.80 761.41 28.87 17.32

Maestrode 1.2Ensefianza...................... 0.80 755.01 28.87 17.32

Graduado Social. .. .......... ... . . 0.80 755.01 28.87 17.32
Categoria 5.2

Vigilantede 1.2. . ... ... ... . .. .. 0.80 745.13 28.46 17.09

Maestro Industrial. .. ........ ... ... ... ... ..... 0,80 745.13 28.46 17.09
Categoria 6.2

Vigilantede 2.2 . . ... ... .. 0.80 737.30 28.15 16.90

Grupo V - Personal Técnico no Titulado

Categoria 1.2

<

502 |Jefe ServicioExterior .. .......... ... .. ... ... ... 0,80 768.84 29.31 17.58 §
588 |Jefe ServicioTaller. ........................... 0.80 764.83 29.31 17.58 S
Categoria 2.2 <

Maestrode Taller .. ......... ... ... ... . ... .... 0.80 756.71 28.98 17.37 %

3
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PComp. | Salario Base Quinquenio Trienios
Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes

Categoria 3.2

Vigilantede 1.2 . . ... ... . 0.80 74117 28.31 16.98

587 |Encargado Servicio Exterior. .. .................. 0.80 759.04 28.98 17.37
Categoria 4.2

589 |Vigilantede 2.2 Exterior .. ......... ... ... .. ... 0.80 735.42 28.07 16.85

592 |Jefe de Equipo Exterior . ....................... 0.80 735.42 28.07 16.85

Monitorde 1.2. . .. ... ... . 0.80 735.35 28.07 16.85

503 |Oficial Te. orga. servicioexte.. . .................. 0.80 741.63 28.07 16.85
Categoria 5.2

Monitorde 2.2. . .. ... . .. 0.80 719.80 27.43 16.45

Técnico Organizacion de Servicio .. .............. 0.80 719.80 27.43 16.45

580 |Auxi. tec. orga. servi. exterior. .. ................. 0.80 722.29 27.43 16.45

Grupo VI - Personal Obrero

A) Profesionales de Oficios Varios: Mecanica,
Electricidad, Construccion, etc.:

Categoria Especial

605 |Jefe Equipo Exterior. .. ....... ... ... ... ... ..... 0.80 | 29.73 1.1 0.66
Categoria 1.2

705 | Oficial Mecanico 1.2 Exterior . ................... 0.80 | 29.41 1.1 0.66

706 |Oficial Eléctrico 1.2 Exterior .. ................... 0.80 | 29.41 1.1 0.66

710 |Oficial Oficiode 1.2 Exterior . . . .................. 0.80 | 29.50 1.1 0.66

Maquinista Perforacion Ofic. 1.2. . ................ 0.80 | 28.95 1.10 0.65

711 | Oficial Oficios Varios 12 Ext. .................... 0.80 | 29.41 1.1 0.66
Categoria 2.2

712 |Oficial Oficiode 2.2 Exterior . . . .................. 0.80 | 29.28 1.10 0.65

713 | Oficial Oficios Varios 2.2 Ext. .................... 0.80 | 29.24 1.10 0.65
Categoria 3.2

714 | Ayudante Oficio Exterior. . . ......... ... ... .. ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Categoria 4.2

Aprendiz. ... ... .. ... 0.80 | 27.16 1.01 0.61

B) Profesionales de Oficios Propios de Mina:

Categoria 1.2

717 |Lampisterode 1.2. ... ... ... .. ... ... . ... ... 0.80 29.50 1.1 0.66
850 |Lavadorde 1.2 . ... ... ... .. ... 0.80 29.33 1.10 0.65
Caminero . ... ... ... 0.80 29.32 1.10 0.65
Categoria 2.2
718 |Lampisterode 2.2. ... ... . ... ... 0.80 | 29.24 1.10 0.65
852 |Lavadorde 2.@ .. ... .. .. ... 0.80 29.03 1.10 0.65
Aserrador de Sierra Circular Ode Disco ........... 0.80 29.32 1.10 0.65
Cablista. ......... .. ... . 0.80 29.32 1.10 0.65
CabeceadordeMadera . ....................... 0.80 29.32 1.10 0.65
Comportero Sefialista. . ........................ 0.80 28.99 1.10 0.65
CuadreroHerrador. . .......................... 0.80 29.24 1.10 0.65

cve: BOE-A-2017-1504
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Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes
707 |Maquinista Ferrocarril. . ........................ 0.80 29.56 1.10 0.65
Fogonero de CalderaFija. ...................... 0.80 28.99 1.10 0.65
725 | Maquinista de Plano o Balanza con Motor. . ........ 0.80 | 28.95 1.10 0.65
726 |Maquinista de Traccion de Grua o Pala Cargad. . . . .. 0.80 | 28.95 1.10 0.65
Fogonero de Ferrocarril .. ...................... 0.80 | 29.32 1.10 0.65
Conductorde Tren . .......... ... ... 0.80 29.24 1.10 0.65
708 |Maquinista Tractor .. ........ ... ... . ... ... 0.80 | 29.05 1.10 0.65
Categoria 3.2
AITIErO. . . 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Basculador de Accionamiento Mecénico . . ......... 0.80 28.85 1.10 0.65
Bombero. . ... ... .. .. 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Boyero ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Caballista . . .......... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Compresorista . ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Comportero. . ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
CuadreroNo Herrador . ........................ 0.80 28.85 1.10 0.65
Encendedor ...... ... ... ... 0.80 28.85 1.10 0.65
Engrasador. ....... ... ... ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Frenista de Plano o Balanza Automatica . .. ........ 0.80 28.85 1.10 0.65
709 |Frenista. .. ... ... . 0.80 | 29.62 1.10 0.65
Peones Especialistas de 2.2:
Ayudante Deshornadora. . ...................... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Ayudante de Cargadorade Hornos .. ............. 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Ayudante de Cribadora-Cargadora . .............. 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Ayudante de Guia-Coque. .. .................... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Ayudante de Manutencién de Carbon ............. 0.80 | 28.85 1.10 0.65
Ayudante de Molino y Clasificaciéon de Coque. . . . . .. 0.80 28.85 1.10 0.65
Peones Especialistas de 3.2;
Brochador. . ........ ... ... . .. .. 0.80 | 28.73 1.08 0.65
Pedn. ... 0.80 | 28.73 1.08 0.65
Manguero. . ... 0.80 | 28.73 1.08 0.65
Barrilete . ... . 0.80 | 28.73 1.08 0.65
820 [PednEspecialista. . .......... ... .. ... ... 0.80 | 28.85 1.10 0.65
821 [PednEspecialista3.2.......................... 0.80 | 28.73 1.08 0.65
Grupo VIl - Peones
Categoria 1.2
822 |PelN. ... 0.80 | 28.73 1.08 0.65
Categoria 2.2
840 |Personalde Limpieza.......................... 0.80 | 28.77 1.08 0.65
Categoria 3.2
Pinchesde 16 y17afios ....................... 0.80 | 28.17 1.05 0.63
Categoria 4.2
Pinchesde14y15afios ....................... 0.80 | 27.76 1.04 0.63

cve: BOE-A-2017-1504
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Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes

Grupo VIl - Personal de Administracion y Economato

Categoria 1.2

507 |Director Administrativo . .. ...................... 0.80 830.71 31.90 19.15

505 |Subdirector Administrativo . . .................... 0.80 830.71 31.90 19.15

572 |Delegado-Apoderado. .. .......... .o 0.80 828.86 31.90 19.15

574 |Jefe Administrativode 1.2, ......... ... ... .. ..., 0.80 793.07 30.34 18.22

Analista de Procesode Datos ................... 0.80 793.07 30.34 18.22
Categoria 2.2

575 |Jefe Administrativode 2.2. .. .. ... ... ... .. ... 0.80 771.03 29.44 17.68

571 |Programador Informatica . . ..................... 0.80 772.35 29.44 17.68

Jefe de Despacho Economato de 1.2 Categoria . . . .. 0.80 768.33 29.44 17.68
Categoria 3.2

577 |Oficial Administrativode 1.2 . .................... 0.80 759.57 29.01 17.39

Taquimecandgrafo . .......... ... ... ... ... ... 0.80 757.70 29.01 17.39

Traductor . ... ... 0.80 757.70 29.01 17.39

Jefe de Despacho Economato de 2.2 Categoria . . . .. 0.80 757.70 29.01 17.39

Operador de Informatica. . . ..................... 0.80 757.70 29.01 17.39
Categoria 4.2

578 |Oficial Administrativode 2.2 . .................... 0.80 748.59 28.55 17.10

Perforista de Informatica . ...................... 0.80 746.96 28.55 17.10
Categoria 5.2

579 | Auxiliar Administrativo .......... .. ... ... .. ... 0.80 731.24 27.91 16.75

Grupo IX - Personal de Servicios Auxiliares
A) Personal de Custodia y Vigilancia:

Categoria 1.2

JefeGuardadurado . ......... ... ... ... ... ... 0.80 732.10 27.95 16.79
Categoria 2.2

Subjefe GuardaJurado ................ ... ..... 0.80 722.07 27.50 16.51
Categoria 3.2

Guardadurado . ............ciiiiiiii 0.80 718.37 27.37 16.40

B) Personal de Despacho Economato:

Categoria 1.2
Dependiente Economato . .......... ... ... ...... 0.80 739.55 28.16 16.90
Categoria 2.2
Aspirante . ......... .. 0.80 709.63 27.00 16.22

C) Personal de Servicios Varios:

Categoria 1.2
583 |Conductorde 1.2 .. ... ... ... .. 0.80 746.99 28.55 17.10

<

Maquinista de Extraccion....................... 0.80 762.99 29.20 17.54 @
Conductores de Omnibus y Camiones de mas de 5 Tm g
conCarnetEspecial ......................... 0.80 746.84 28.45 17.10 ::
Categoria 2.2 :'o:

582 | Conductor de Turismo y Camiones de hasta5T... . .. 0.80 738.01 28.17 16.92 g
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Categorias ersona
Dia Dia Mes Dia Mes Dia Mes
Categoria 3.2
590 |PesadordeBascula........................... 0.80 641.21 24.08 14.44
591 |Almacenero . .......... ... 0.80 717.02 27.30 16.37
Etiquetero. . ... ... 0.80 719.80 27.43 16.45
Categoria 4.2
CoNSere. . oot 0.80 717.02 27.30 16.37
ApuntadordeMadera. . ........................ 0.80 717.02 27.30 16.37
Categoria 5.2
Ordenanza .......... ... ... ... 0.80 714.36 2719 16.32
Enfermero. ....... ... ... ... ... 0.80 714.36 27.19 16.32
Telefonista . ...... ... ... . . .. 0.80 714.36 27.19 16.32
Categoria 6.2
Portero . ... .. 0.80 709.89 27.01 16.23
Guardabarrera .. ...... ... ... 0.80 708.55 26.96 16.16
Categoria 7.2
Botonesy Recaderos. ........... ... . ... .. ... 0.80 690.42 26.23 15.75
ANEXO Il
Destajos Grupos
Grupo Salgueiro
Llaves 1,51 a 1,75 (piso 0): 7,28.
Llaves 1,76 a 2,00 (piso 0 -): 8,73.
Llaves <1,5 (piso O - destajo): 5,83.
Mampostas hierro (piso O - des): 1,01.
Mampostas hierro c/pieza muro: 1,38.
Mampostas madera 1,71 a 2,00: 1,06.
Mampostas madera 2,01 a 2,5: 1,76.
Mampostas madera <1,7 (piso 0): 0,95.
Mts. Rampén: 13,90.
Cuadros: 7,58.
M2: 40,95.
Picadores
Talleres con frente Unico:
Cuatro chapas:
Picar, colocar bastidor, limpieza por delante del panzer, posteo auxiliar necesario, ripar
y limpiar por detras del panzer: 8,62 euros/chapa. 2
Si se pican cinco o mas chapas (incluidas las cuatro primeras): 11,88 euros/chapa. g
Por recuperar estemple y bastidor y postear por detras del panzer las jugadas - E
correspondientes a una chapa: 2,48 euros /chapa. 3 §
~ B
La calle diaria tendra un avance de 1,12 metros en la direccién perpendicular al frente. é <
Para cobrar el precio de las chapas sera necesaria la finalizacion del ciclo. Mensualmente < é
se medira el avance para la correccion de las chapas realizadas. 85
¢35
o>



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de febrero de 2017 Sec. lll. Pag. 10051

Barrenistas
Secciéon de 9 metros:
Metro de avance: 94,43 euros/metro.

ElI 60% de este precio por metro lo cobrara el barrenista y el 40% restante, el ayudante
de barrenista.

El precio por metro incluye: escombrar, entibacion de cuadros cada 0,5 metros,
empiquetar y cufar el cuadro, barrenar, atacar, poner via y disparar.

S| fuese necesario realizar alguna labor con otra seccion el precio seria proporcional a
la definida en el parrafo anterior.

Grupo Cerredo

Precio

LABOR POTENCIA

En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m?, 6 3,00 m. de

coladero, igual a 3,00 m?, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.
CAPA
INESPERADA

Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de ...................... 12,17
CONVENIO 79
Para el resto de los avances:
de 0,61m.a1,00m. ........
de 1,01 m.a1,50m. ..
de1,51m.a200m. ...

10,07
10,21
11,81

En potencia comprendida entre 2,01 m. y 2,50 m. se establece el abono

CAPA
INESPERADA | de un destajo diario de ............oo.oweeevereeeeeeeeeeeeeseeeeeees e 53,14
N Condicionado a que el picador realice tres metros como minimo diariamente
CONVENIO 82 de coladero, igual a 3,00 m2, 6 3,00 m. de rampén, igual a 7,50 m?, 6 2,50 m.
de serie (5 tajos), igual a 12,50 m?; facilitando la empresa los dias de tranque

de proteccion un ayudante minero mas a dicho picador.

En potencias comprendidas entre 2,51 m., hasta 3,00 m., se establece el
abono de un destajo diario de .............cccoeeueieeieeieeeieieeee s 54,95
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 1,50 m. de
serie ( 3 tajos), igual a 7,50 m2, 6 2,50 m de coladero, igual a 2,50 m2, 6
1,50 m. de rampén , igual a 3,75 m2; facilitando la empresa en los dias de
CAPA tranque de proteccion un ayudante minero mas a dicho picador.

INESPERADA
CONVENIO 84 Cuando tenga que hacerse el auxiliar en el coladero, la labor minima a rea-
lizar sera de 1,00 m. de serie ( 2 tajos), igual a 5 m2. Por realizar esta labor

54,95

se percibira un destajo de

En potencia inferior a 0,60 m. y superior a 3,00 m. se trabajara a jornal pro-

medio o jornal convencional.
ACLARACION:
La percepcion de 54,95 Euros por 1,00 m. de serie en el auxiliar de coladero, se

entendera exclusivamente para las labores de preparacion de la explotacion

en potencias comprendidas entre 2,50 m. y 3,00 m., y no en la extraccion

de macizos.

cve: BOE-A-2017-1504
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LABOR POTENCIA
Precio
En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m?, 6 3,00 m. de
coladero, igual a 3,00 m?, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2,
Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de ....................... 12,80
CAPA Para el resto de los avances: COLADERO Y RAMPON
ROSARIO de 0,61 M. a 1,00 M. c.ooiiiiiiiicccere e 10,44
CONVENIO 79 de 1,01 m. @ 1,50 M. oo 11,25
de 1,51 M. @2,00 M. ..ot 12,48
EN SERIES
} de 0,61 M. a 1,00 M. c.oooveeiceceeeeeeeeeee e 10,07
} de 1,01 M. @ 1,50 M. cooovicceeeeeeeeeeee e 10,07
} de 1,51 M. 22,00 M. .o 10,43
CAPA En potencia comprendida entre 2,01 m. y 2,50 m. se establece el abono
ROSARIO de Un destajo diario de ...........covveuieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53,13
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 2,50 m. de
CONVENIO serie (5 tajos), igual a 12,50 m2 6 3,00 m. de coladero igual a 3,00 m2, 6
82 3,00 m. de rampon, igual a 7,50 m2; facilitando la empresa en los dias de
_ tranque de proteccion un ayudante minero mas a dicho picador.
En potencias comprendidas entre 2,51 m., hasta 3,00 m., se establece el
abono de un destajo dIario de ..........coeeveueeeeeeeeeeeeee e 54,95
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 1,50 m. de
serie ( 3 tajos), igual a 7,50 m2, 6 2,50 m de coladero, igual a 2,50 m2, 6
1,50 m. de rampdn , igual a 3,75 m2; facilitando la empresa en los dias de
CAPA tranque de proteccién un ayudante minero mas a dicho picador.
ROSARIO
Cuando tenga que hacerse el auxiliar en el coladero, la labor minima a rea-
_ lizar sera de 1,00 m. de serie ( 2 tajos), igual a 5 m2. Por realizar esta labor
CONVENIO S€ PErcibird UN deStajo A€ ..........c.oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 54,95
84

En potencia inferior a 0,60 m. y superior a 3,00 m. se trabajara a jornal pro-
medio o jornal convencional.

ACLARACION:

La percepcion de 54,95 euros por 1,00 m. de serie en el auxiliar de coladero, se
entendera exclusivamente para las labores de preparacion de la explotacion

en potencias comprendidas entre 2,50 m. y 3,00 m., y no en la extraccion

de macizos.

cve: BOE-A-2017-1504
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LABOR POTENCIA
Precio
CAPA BERTA En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m2, 6 3,00 m. de
CONVENIO 79 coladero, igual a 3,00 m2, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.
Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de ....................... 12,80
Para el resto de los avances:
de 0,61 M. @ 1,00 M. oo 10,07
de 1,01 M. @ 1,50 M. oo 10,21
de 1,51 M. 22,00 M. oo 12,49
En potencia comprendida entre 2,01 m. y 2,50 m. se establece el abono
CAPA BERTA | de un destajo diario de .........cccoeecueveecuerceeieecieseeee e 53,14
_ Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 2,50 m. de
CONVENIO 82 serie (5 tajos), igual a 12,50 m2 6 3,00 m. de coladero igual a 3,00 m2, 6
3,00 m. de rampon, igual a 7,50 m2; facilitando la empresa en los dias de
tranque de proteccién un ayudante minero mas a dicho picador.
En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m2, 6 3,00 m. de
coladero, igual a 3,00 m2, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.
CAPA SUCIA Cada uno de estos tres primeros metros tiene un preciode ............cccceeue
de 0,61 M. @ 1,00 M. oo 12,12
CONVENIO 79 de 1,01 M. @2 M. oo 12,80
Para el resto de los avances:
de 0,61 M. @ 1,00 M. oo 10,08
de 1,01 M. @2 M. oo 10,21
En potencia comprendida entre 2,01 m. y 2,50 m. se establece el abono
CAPA SUCIA de un destajo diario de ...........coeveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeee s 53,14

CONVENIO 82

Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 2,50 m. de
serie (5 tajos), igual a 12,50 m2 6 3,00 m. de coladero igual a 3,00 m2, 6

3,00 m. de rampon, igual a 7,50 m2; facilitando la empresa en los dias de

tranque de proteccién un ayudante minero mas a dicho picador.

Verificable en http://www.boe.es
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LABOR POTENCIA
Precio
En potencias comprendidas entre 2,51 m., hasta 3,00 m., se establece el
abono de un destajo diario de .............ccccurveueveveeeveereeeceeie e 54,95
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 1,50 m. de
serie ( 3 tajos), igual a 7,50 m2, 6 2,50 m de coladero, igual a 2,50 m2, 6
1,50 m. de rampén , igual a 3,75 m2; facilitando la empresa en los dias de
_ tranque de proteccién un ayudante minero mas a dicho picador.
CAPA SUCIA
Cuando tenga que hacerse el auxiliar en el coladero, la labor minima a rea-
_ lizar sera de 1,00 m. de serie ( 2 tajos), igual a 5 m2. Por realizar esta labor
CONVENIO se Percibird Un destajo dE .........ccevevevevececereeeeeeeee et 55,16
84
En potencia inferior a 0,60 m. y superior a 3,00 m. se trabajara a jornal pro-
medio o jornal convencional.
ACLARACION:
_ La percepcién de 54,95 euros por 1,00 m. de serie en el auxiliar de coladero, se
entendera exclusivamente para las labores de preparacion de la explotaciéon
en potencias comprendidas entre 2,50 m. y 3,00 m., y no en la extracciéon
de macizos.
En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m2, 6 3,00 m. de
CAPA coladero, igual a 3,00 m2, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.
BIENVENIDA
Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de ....................... 12,20
CONVENIO 79
Para el resto de los avances: 12,20
En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m2, 6 3,00 m. de
CAPA coladero, igual a 3,00 m2, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.
PAQUITA
Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de ....................... 12,20
CONVENIO 84
Para el resto de los avances: 11,56
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LABOR POTENCIA
Precio

En potencia comprendida entre 0,60 m. y 2,00 m., la labor minima a realizar
diariamente sera de 3,00 m. de serie (6 tajos), igual a 15 m2, 6 3,00 m. de

coladero, igual a 3,00 m2, 6 3 m. de rampon, igual a 7,50 m2.

Cada uno de estos tres primeros metros tiene un precio de: ............ccccuc....

CAPA PATRICIA
W ()
Coladero 12,85
Series 12,85
CONVENIO 87 Rampones 16,71

(*) A partir del eje | En potencias comprendidas entre 2,01 m. y 2,50 m. se establece el abono
de transversales | de un destajo diario de 53,34
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 2,50 m. de serie
(5 tajos), igual a 12,50 m2 6 3,00 m. de coladero igual a 3 m2, 6 3,00 m. de
rampdn, igual a 3,75m2; facilitando la empresa en los dias de tranque de

proteccidn un ayudante minero mas a dicho picador.

En potencias comprendidas entre 2,51 m. y 3,00 m. se establece el abono
de un destajo diario de 55,16
Condicionado a que el picador realice como minimo diariamente 1,50 m. de serie
(3 tajos), igual a 7,50 m2 6 2,50 m. de coladero igual a 2,50 m2, 6 1,50 m. de
rampdn, igual a 7,50 m2; facilitando la empresa en los dias de tranque

de proteccion un ayudante minero mds a dicho picador.

Cuando tenga que hacerse el auxiliar en el coladero, la labor minima a realizar
sera de 1,00 m. de serie (2 tajos), igual a 5 m2.

Por realizar esta labor se percibira un destajo de 55,16

ACLARACION:

La percepcion de 55,16 euros por 1,00 m. de serie en el auxiliar de coladero, se
entendera exclusivamente para las labores de preparacion de la explotacion

en potencias comprendidas entre 2,50 m. y 3,00 m., y no en la extraccion

de macizos. (taladrado)

CHIMENEAS Las Chimeneas se contrataran por escrito entre el Jefe de Grupo y el Picador,
fijando un precio por altura de 2,50 m. de 55,17
CONVENIO 84 3
Por el metro de tajo de auxiliar, un precio de 55,17 ~
&
<
Por el metro de tajo de rampén 55,17 5
m
o
3
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LABOR POTENCIA
Precio
_ MAMPOSTAS DE MADERA
} En potencias hasta 1,70 m. 0,96
CAPA BERTA | En potencias de 1,71 m.a 2,00 m. 1,08
En potencias de 2,01 m. a 2,50 m. 1,79
Para realizar esta ultima labor se le concedera un ayudante minero
CONVENIO 79 a
cada picador
MAMPOSTAS DE HIERRO
Todas las potencias entre los puntos de apertura y cierre 1,04
Cuando haya que colocar pieza de madera a muro, porque la potencia de la
capa lo exija, por superar el limite nde apertura de la mamposta, su precio sera 1,41
LLAVES
En potencias hasta 1,50 m. 5,95
En potencias de 1,51 m.a 1,75 m. 7,43
En potencias de 1,76 m. a 2,00 m. 8,90
En estas dos Ultimas potencias se empleara madera de 2,50 m. de longitud
en sentido de la pendiente, y piezas de 2,00 m. a 2,50m. En sentido de direccion
_ MAMPOSTAS DE MADERA
) En todas las potencias 0,67
CAPA LLAVES
BIENVENIDA En todas las potencias 5,95
_ MAMPOSTAS DE MADERA
CAPA
PAQUITA En todas las potencias 0,67
_ LLAVES
) En todas las potencias 5,95
_ MAMPOSTAS DE MADERA
CAPA
SUCIA En todas las potencias 0,86
_ LLAVES
En todas las potencias 5,95
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LABORES DE CORONA

LABOR POTENCIA

Precio

En capas de potencia inferior a dos metros, los picadores que realicen trabajos de corona en

serie de macizos, en los que por condiciones de seguridad no se extraiga el carbdn de dicha 4,65

corona, se abonara ademads del citado destajo, esta cantidad por dejar frenada la misma en
las debidas condiciones de seguridad.

MAMPOSTAS HIDRAULICAS COMPRENDIDAS ENTRE 0,85 m. Y 1,30 m 0,91

MAMPOSTAS HIDRAULICAS SUPERIOR A 1,40 m CON REALCE 0,93

PRECIO DE LAS LABORES DE INTERIOR Y PRIMA DE TRANSPORTE INTERIOR

LABOR POTENCIA
Precio
GUIAS CAPA
) Precio por metro lineal de avance 25,74
INESPERADA

CONDICIONES DEL TRABAJO REALIZADO.
x Distancia maxima entre cuadro 1,40 m.
x Indistintamente para cuadro metalico o cuadro de madera
x Riego de tierras
x Colocacion de cuadros.
x Barrenado de pegas.
x Cuadros debidamente embastonados.

x Cargue de tierras

Verificable en http://www.boe.es
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LABOR POTENCIA
Precio €/m

POTENCIA DE LA CAPA ENTRE 0,81 m. Y 1,40 m. (GUIAS REGADAS)
Precio por metro lineal de
GUIAS avance 21,77

ENTIBADAS CON | POTENCIA DE LA CAPA ENTRE 1,41 m. Y 2,00 m. (GUIAS REGADAS)
Precio por metro lineal de

MADERA avance 21,77
POTENCIA DE LA CAPA SUPERIOR A 2,00 m. (GUIAS
R REGADAS)
Precio por metro lineal de
avance 21,77

CONDICIONES DEL TRABAJO REALIZADO.
x Distancia maxima entre cuadro 1,40 m.
x Riego de tierras
x Cargue de tierras
x Colocacién de cuadros.
x Barrenado de pegas.

x Cuadros debidamente embastonados.

LABOR POTENCIA
Precio

POTENCIA DE LA CAPA ENTRE 0,40 m. Y 0,80 m. (GUIAS REGADAS)
Precio por metro lineal de

avance 24,73

GUIAS POTENCIA DE LA CAPA ENTRE 0,81 m. Y 1,40 m. (GUIAS REGADAS)
Precio por metro lineal de
ENTIBADAS CON | avance 23,75

CUADROS POTENCIA DE LA CAPA ENTRE 1,41 m. Y 2,00 m. (GUIAS REGADAS)
Precio por metro lineal de

METALICOS avance 19,80
POTENCIA DE LA CAPA SUPERIOR A 2,00 m. (GUIAS
REGADAS)

Precio por metro lineal de

avance 15,84

CONDICIONES DEL TRABAJO REALIZADO.
x Distancia maxima entre cuadro 1,30 m.
x Riego de tierras
x Cargue de tierras
x Colocacion de cuadros.
x Barrenado de pegas.

x Cuadros debidamente embastonados.

cve: BOE-A-2017-1504
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LABOR POTENCIA
PRECIO
TRANSVERSALES
GENERALES Precio por metro lineal de avance 24,73
CONTRAATAQUES
Y RECORTES Precio por metro lineal de avance 24,73

CONDICIONES DEL TRABAJO REALIZADO.
x Precios en cualquier clase de roca
x Secciones.

Transversales: 3,20 m. de ancho por 2,40 m. de alto

Recortes: 3,20 m. de ancho por 2,40 m. de alto

Contraataques: 2,20 m. de ancho por 1,50 m. de alto
x Riego de tierras
x Cargue de tierras
x Barrenado de pegas.

PRIMAS DE AVANCES PARA BARRENISTAS

En guias, contraataque y recortes (estos dos ultimos a menos de 40 m.)
Para un avance medio diario comprendido entre 1,41 m. y 1,50 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 10,00%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,51 m. y 1,60 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 15,00%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,61 m. y 1,70 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 17,50%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,71 m. y 1,80 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 20,00%
Para un avance medio diario mayor de 1,80 m., el precio resultante de la tabla salarial se incrementara en
un 25,00%
En Transversales y guias en estéril a mas de 40 m.
Para un avance medio diario comprendido entre 1,41 m. y 1,50 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 12,50%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,51 m. y 1,60 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 17,50%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,61 m. y 1,70 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 25,00%
Para un avance medio diario comprendido entre 1,71 m. y 1,80 m., el precio resultante de la tabla salarial
se incrementara en un 35,00%
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PRECIOS PARA LABORES EN SECCIONES DE 7m2 Y 9m2

LABOR POTENCIA
Precio
GUIAS
SECCIONES Guia regada y posteo a 0,50 m. 27,86
7 m2 Guia regada y posteo a 1 m. 25,59
GUIAS
SECCIONES Sin Guia regada y posteo a 0,50 m. 28,72
7 m2 Sin Guia regada y posteo a 1 m. 26,93
GUIAS
SECCIONES Guia regada y posteo a 0,50 m. 30,37
9 m2 Guia regada y posteo a 1 m. 28,58
GUIAS
SECCIONES Sin Guia regada y posteo a 0,50 m. 33,95
9 m2 Sin Guia regada y posteo a 1 m. 30,91
GUIAS
SECCIONES
9 m2 EN ESTERIL | Precio 1 m. 26,79

x Se dotara de doble via las secciones de 9 m2

x Se respetaran las bonificaciones de avance

x En las guias regadas se aplicara la escala de las potencias de capa que constan en el convenio colectivo actual
aplicando los porcentajes correspondientes y partiendo del precio para la potencia 0,40 -0,80 m para seccién de 7m
posteado a 1m 28,65 €/m y para posteo a 0,50 m 31,19 €/m y para secciéon de 9 m y posteado a 1m 32 €/my

para posteo a 0,50 m34€/m

Verificable en http://www.boe.es
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PRIMA DE CICLO

Tras distintas deliberaciones, en la reunién mantenida el dia 6 de Junio de 2016 entre EI Comité
de Empresa del Grupo Cerredo (UMINSA) y los representantes de la empresa, ésta ha ofrecido,
en consideracién a las Gratificaciones Voluntarias que se suprimieron en el anterior Convenio,
una prima de ciclo del 10% sobre los precios de destajo vigentes en cada momento.

Esta prima se cobrara unicamente los dias que se cierre el ciclo completo de la rampla o galeria,
es decir los dias que se avance una calle completa del taller totalmente posteada y llaveada o el
avance del corte totalmente posteado (a la distancia indicada por la direccion de la empresa) y
el frente completamente perforado.

En caso de no cerrarse el ciclo, la prima no se percibira el primer dia, y al dia siguiente caso de
recuperar el desfase del anterior y hacer una calle nueva entera (totalmente posteada y llaveada)
si se cobrara la prima del segundo dia, pero en caso contrario no.

Si un dia previo a descanso no se cerrase el ciclo se perderia la prima, pero los trabajadores
que viniesen el dia de descanso a completarlo -en caso de terminarlo- si percibirian la prima.

Se continuara dando la tira de la madera a los picadores y éstos frenaran el relleno, pero en el
caso de que los propios picadores tengan que dar su tira de madera, el trabajo estara incluido
en el precio como se hacia anteriormente.

Esta prima de ciclo se aplicara a los Ayudantes, Maquinistas, etc. asociados al taller, pero
minorada con el mismo porcentaje (60, 65, 70 u 80) que les corresponde actualmente sobre el
destajo taller.

El destajo taller es el complemento diario que cobra un trabajador por la funcién que desarrolla
en el mismo. Este complemento se calcula para cada mes y taller y se aplica en la némina del
mes de calculo y para los trabajadores que desarrollen su actividad en cada taller en concreto y
no tengan retribucion a destajo.

Para el calculo del destajo taller se suma el destajo obtenido de todos los picadores de cada
taller y se divide entre el numero de picadores y dias a destajo. Obteniéndose un destajo taller
por cada rampla.

Este destajo taller se minora con los siguientes porcentajes segun la funciéon que des-empefien

e Personal en Botonera y estrelladeros: 60 %

e Magquinista de arranque: 70 %

e Ayudante de maquinista y personal en rampla: 65 %

e Picador a Jornal: 80% (Picador sin promedio consolidado)

e Picador al 100%: 100 % (Picador sin promedio consolidado)

La prima se aplicara a partir del momento en que se firme el Convenio Colectivo de empresa y
en ningun caso con caracter retroactivo.
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GRUPO PILOTUERTO

Precio avances niveles y pozos

FIJO PRECIO/METRO PRECIO/CUADRO | 20 DIAS 21 DIAS
(12 m2) 55,02 € 18,04 € <a23m | <a24m
(9 m2) 45,11 € 13,53 € <a28m [ <a29m
(7 m2) 56,02 € 42,21€ 9,02€ <a33m [ <a34m
PICAD (5m2) 31,56 € 4,50 € <a44m [ <a45m
POzZOs
FIJO PRECIO/METRO PRECIO/CUADRO | 20 DIAS 21 DIAS
(12 m2) 58,65 € 25,26 € >a23m | >a24m
(9 m2) 49.61€ 18,04 € >a28m | >a29m
(7 m2) 56,02 € 45,10 € 13,53 € >a33m | >a34m
(5 m2) 34,28 € 9,02 € >a44m | >a4bm
FALTA: ANTIGUEDAD + PRIMAS DESGASTE HERRAMIENTAS Y ASEO +TRANSPORTE + NOCTURNIDAD
FIJOS PRECIO/METRO [ PRECIO/CUADRO | 20 DIAS 21 DIAS
(12 m2) 30,26 € 9,93 € <a23m [ <a24m
< <
(9 m2) 55.38 € 24,80 € 744 € <a28m [ <a29m
(7 m2) 23,22 € 4,96 € <a33m [ <a34m
(5 m2) 17,37 € 2,48 € <a44m | <ad45m
AYUD
POzZOS FIJOS PRECIO/METRO [ PRECIO/CUADRO | 20 DIAS 21 DIAS
(12 m2) 35,18 € 13,53 € >a23m | >a24m
(9 m2) 5538 € 29,76 € 10,83 € >a28m | >a29m
(7 m2) 27,06 € 8,12 € >a33m | >a34m
(5 m2) 20,74 € 541€ >a44m | >a4bm
FALTA: ANTIGUEDAD + PRIMA ASEO +TRANSPORTE + NOCTURNIDAD
PICADOR FIJO PROMEDIO
LABORES 59,09 € 69,32 € 128,41 €
ESPECIALES
FALTA: ANTIGUEDAD + PRIMAS DESGASTE HERRAMIENTAS Y ASEO +TRANSPORTE + NOCTURNIDAD
AYUDANTE FIJOS COMP. F. T (4)
LABORES 67,34 € 27,90 € 95,24 €
ESPECIALES
FALTA: ANTIGUEDAD + PRIMA ASEO +TRANSPORTE + NOCTURNIDAD
CONDICIONADO

1- Los precios se aplican para las labores propias de avance. Los trabajos asociados a las mencionadas

labores (poner tuberia de ventilacion, maniobra, etc.) se estimara el tiempo empleado y se abonara

segun la media obtenida por el destajista en el dia.

2- Los materiales de la labor estaran en las proximidades del corte.

3- El promedio adquirido con estos destajos se consolida para el resto de trabajos a jornal. Sélo en el caso
"Trabajos especiales" se mantiene el promedio de la tabla. Estos trabajos son los del comienzo del nivel y cruceros.

4- Los meses con menos de 20 dias a destajo se estima el rango de precios

cve: BOE-A-2017-1504
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PROMEDIOS

Los Picadores y Barrenistas, cuando su régimen de trabajo sea a Jornal, cobrara el promedio
personal que haya consolidado con anterioridad a la firma del presente convenio, no
consolidandose nuevos promedios como consecuencia de los trabajos a destajo que se realicen
a partir de esta fecha. Este pacto se mantendra vigente hasta que no sea sustituido por uno
nuevo.

No obstante, estos promedios personales se actualizaran anualmente en la misma cuantia que
se pacte para el resto de los conceptos retributivos, en los Convenios Colectivos.

En cuanto a los Ayudantes Mineros, cuando hagan funciones de encabezado (picador/barrenista)
y no estén a destajo, cobraran un promedio de 45 €, quedando derogado y sin efecto cualquier
otro concepto retributivo que para este mismo fin, estuviese establecido en las tablas salariales
del centro de trabajo UMINSA-TINEO.

VACACIONES.

Todos los trabajadores del centro de trabajo de Tineo, se regiran —en materia de vacaciones- por
el articulo 12 del presente Convenio Colectivo.

Complementariamente, el Comité de Empresa y sus Sindicatos representados, renunciaran a
presentar demandas colectivas en materia de vacaciones anteriores a la firma del presente
acuerdo y promovera el desestimiento de las acciones individuales en reclamacién de cantidad
que, como consecuencia de la sentencia n° 33/2015 del Juzgado de lo Social N° 3 de Oviedo,
confirmada por la 744/2015 del TSJ de Asturias —Sala de lo Social de Oviedo-, estén pendientes
de resolucion firme y definitiva, sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador a reclamar
lo que estime oportuno.

DESTAJOS PARA MACIZOS EN SOBREGUIA CON MAMPOSTA HIDRAULICA

Se establece un periodo de prueba de 3 meses como maximo para validad los nuevos precios
desde que se ponga en funcionamiento los macizos, al final del cual los trabajadores pueden
desistir del acuerdo sobre estos nuevos precios, si una vez contrastado con resultados reales,
no son de su interés.

A partir del acuerdo el sistema de trabajo y su retribucién sera a destajo, salvo légicamente las
circunstancias excepcionales derivadas de la geologia que impida el normal desarrollo de las
labores.

El precio por tajo para picador sera de 1,80 €/tajo + 20% de prima de ciclo y para el ayudante de
1,17 + 20% (65% del picador), en un equipo de 16 trabajadores y con un macizo en el que haya
que hacer llave cerrada en la galeria de base. Para equipos mas pequefios o de diferente
longitud, los precios se deduciran conforme a la sistematica expuesta en las negociaciones, de
la que se deduce la siguiente tabla para un macizo de 30 tajos:

JORNALES 16 15 14 13 12 11 10
Encabezado 1,8 2 2,25 2,5 2,75 3 3,2
Ayudante 1,17 1,30 1,46 1,63 1,79 1,95 2,08

Los precios se aplicaran para macizos horizontales y ascendentes hasta 5° y descendentes (-5°).
Para macizos descendentes de pendiente superior a -5°, los precios y la prima de ciclo se
incrementaran en un 10%.
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En caso de no cerrarse el ciclo se cobrara el mismo precio por el nimero de tajos completamente
terminados y ese dia no se cobrara la prima. Al dia siguiente caso de recuperar el desfase del
anterior y hacer una calle nueva entera, si se cobrara la prima del segundo dia, pero en caso
contrario no.

Para potencias comprendidas entre 3,1 y 3,6 m. los precios por tajo se incrementaran en un 10%
y por encima de 3,6 m. se trabajara a jornal.

Los precios se aplicaran también a la capa atravesada cuando esté comprendida en el mismo
rango de potencias que se ha sefialado para la capa 3.

En macizos que se exploten en retirada y no se haga la llave de proteccién de la galeria de base,
los precios ser veran reducidos con un factor de correccion de 0,88 que se deduce de eliminar
del equipo a los trabajadores que llevan a cabo esta tarea.

Segun se recuperen parejas del taller, por cerrarse el ciclo con menos personal, se iran destinado
preferentemente a las galerias a destajo.

Los precios son aplicables a todos los trabajadores de UMINSA del centro de trabajo de
Pilotuerto, con independencia del Convenio de Origen de cada trabajador.

ANEXO Il
|. Definicion de la categoria de Estemplero

«Realiza todos y cada uno de los trabajos basicos y auxiliares necesarios para
asegurar el avance, fortificacion y acondicionamiento de los frentes de avance. Utiliza para
ello madera, piezas metalicas de todo tipo, y cualquier otro sistema de fortificacion que las
modernas técnicas exigen, asi como los elementos y maquinas propias del arranque,
perforacién y transporte; debiendo colaborar en su mantenimiento e informando en
cualquier caso de su estado de conservacion.

Debe tener los necesarios conocimientos respecto al manejo y uso de explosivos y
pega de barrenos. No esta obligado a dar fuego, salvo que las circunstancias lo requieran
0 venga establecido por la costumbre, siempre que hubiese sido previamente adiestrado
y haya superado el preceptivo examen por la Secciéon de Minas de la correspondiente
Delegacion del Ministerio de Industria».

A la categoria de Estemplero le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ordenanza Laboral para la Mineria del Carbén.

Il. Definicion de la categoria de Minero de Explotacion

«Realiza las funciones de fortificacion y acondicionamiento de los frentes de arranque,
tanto mecanizados, como llevados por picadores, pudiéndosele destinar indistintamente a
todas y cada una de ellas. Figurara dentro de la categoria 1.2 del Grupo 3.° del Personal
de Interior. Esta categoria llevara aplicado el coeficiente reductor del personal de arranque,
es decir, el 0,50».
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ANEXO IV

Precios para el cielo abierto de Fabero

Categorias Euros/hora
Retro estéril grande . . . 8,41
Retro estéril pequefia. . 8,14
Buldozer............ 8,14
Retro carbén. . ....... 7,96
Pala ............... 7,73
Niveladora .......... 8,09
Cubagasoil. ......... 6,82
Cubaderiego........ 6,82
Dumper. ............ 6,82
Artillero. ............ 6,69
Perforista . .......... 6,69
Ayudante perforacion . . 5,78

Nocturnidad:
Los precios horas se incrementaran en 1,34 euros.
Vacaciones:

Magquinistas Perforistas y Artilleros: 1.495,2 euros/mes.
Dumperistas y Conductores: 1.345,2 euros/mes.
Ayudantes: 1.209,1 euros/mes.

Condiciones Particulares: Aquellos trabajadores que tengan un precio hora que no
estén recogidos en los valores de esta tabla se les mantendra su valor, incrementado en
el 1% en cada uno de los afios de la vigencia del convenio.

Se abonara integramente el tiempo del bocadillo a los trabajadores que estuvieran
percibiendo alguna remuneracion por este concepto.
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Tabla de Nivel :000

Categorias

Concepto Val.

0
104
120
125
225
235
307
315
317

Tabla de Nivel :004
Categorias

TABLAS PARA ACTUALIZAR A CONVENIO 2016

VELILLA

Salario Unificado
Plus de Nocturnidad
Antigliedad Trienios
Nocturnidad 3° Relevo
Brigada de Salvamento
Servicio de Interior
Paga Extra de Navidad
Paga Extra 1° de Mayo
Paga Extra de Julio

ST BAR

004 VIGIL 22 INTERIOR

Concepto Val.

23
203
236
237

Tabla de Nivel :010

Categorias
010 PICADOR
Concepto Val.
0
23
203
236
237

Tabla de Nivel :015
Categorias
015 AYTE MINERO

Concepto Valor

23
203
236
237
238
239

Salario Unificado
Complemento Productividad
Complemento Voluntario
Rendimiento 600 Kgs

Prima de asiduidad ordenanza
Horas Extraordinarias

Complemento V

Salario Unificado

Rendimiento 600 Kgs

Prima de asiduidad ordenanza
Horas Extraordinarias
Complemento V

Salario Unificado

Premio de eficiencia
Rendimiento 600 Kgs

Prima de asiduidad ordenanza
Horas Extraordinarias
Complemento V

Prima Asistencia No Destajo
Prima dia trabajado

A A A A A A

- A A A A A

N U Y

_ A A A A A

Nulo
Nulo
Nulo
Nulo
Nulo
Nulo
Cantidad
Cantidad
Cantidad

Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo

Nulo

Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo
Nulo

Dia trabajado
Cantidad

Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo

Nulo

Nulo

Nulo

MAS 1%

0,00
2,48
0,39

103,19

2,72
777,85
324,11
777,85
129,63

0,00
38,99
7,39
54,80
1,05
0,56
16,91
16,91

38,83
1,05
0,56

38,32
10,98
1,05
0,56
7,23
7,23
3,35
2,95

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-1504



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de febrero de 2017 Sec. lll. Pag. 10073

Tabla de Nivel :106
Categorias
106 JEF 2°ADMINISTRATIVO
Concepto Valor
0 Sueldo Mes 1 Mes 2040,65

Tabla de Nivel :142
Categorias
142 AYTE OFICIOS VARIOS EXT.

Concepto Valor

0 Salario Unificado 1 Dia trabajado 36,15
23 Rendimiento 600 Kgs 1 Dia trabajado 1,05
203 Prima de asiduidad ordenanza 1 Dia trabajado 0,56
236 Horas Extraordinarias 1 Nulo 6,15
237 Complemento V 1 Nulo 6,15
Tabla de Nivel :145
Categorias
145 PEON ESPECIALISTA
Concepto Valor
0 Salario Unificado 1 Dia trabajado 36,30
23 Rendimiento 600 Kgs 1 Dia trabajado 1,05
203 Prima de asiduidad ordenanza 1 Dia trabajado 0,56
236 Horas Extraordinarias 1 Nulo 6,15
237 Complemento V 1 Nulo 6,15
Tabla de Nivel :150
Categorias
150 MAQ EXTRACCION
Concepto Valor
0 Salario Unificado 1 Dia trabajado 37,63
Plus Empresa 1 Dia trabajado 0,00
23 Rendimiento 600 Kgs 1 Dia trabajado 1,05
203 Prima de asiduidad ordenanza 1 Dia trabajado 0,56
236 Horas Extraordinarias 1 Nulo 6,22
237 Complemento V 1 Nulo 6,22
Tabla de Nivel : 166
Categorias
166 LAVA 22
Concepto Valor
0 Salario Unificado 1 Dia trabajado 36,32
23 Rendimiento 600 Kgs 1 Dia trabajado 1,05
203 Prima de asiduidad ordenanza 1 Dia trabajado 0,56
236 Horas Extraordinarias 1 Nulo 6,15
237 Complemento V 1 Nulo 6,15

cve: BOE-A-2017-1504
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Tabla de Nivel :171
Categorias
171 CONDUCTOR Y CONDUCTOR ONMIBUS

Concepto Valor
0 Salario Unificado
23 Rendimiento 600 Kgs
203 Prima de asiduidad ordenanza
236 Horas Extraordinarias
237 Complemento V

140 OFICIAL OFICIO DE 1 EXT

Concepto Valor
0 Salario Unificado
23 Rendimiento 600 Kgs
203 Prima de asiduidad ordenanza
236 Horas Extraordinarias
237 Complemento V

6 OFICIAL TEC ORGAN SER INT

Concepto Valor
0 Salario Unificado
23 Rendimiento 600 Kgs
203 Prima de asiduidad ordenanza
236 Horas Extraordinarias
237 Complemento V

[ O U O R G G U

[ I U e

Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo
Nulo

Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo
Nulo

Dia trabajado
Dia trabajado
Dia trabajado
Nulo
Nulo

37,10
1,05
0,56
6,28
6,28

36,78
1,05
0,56
6,24
6,24

39,45
1,05
0,56

16,91

16,91
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CONVENIO COLECTIVO - UNION MINERA DEL NORTE, S.A. (PROVINCIAL)

SALARIO BASE

PRIMER QUINQUENIO

TRIENIOS

CATEGORIAS PLUS DE
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTENCIA
*INTERIOR**
* GRUPO | - PERSONAL
Categoria 1?
101 Ingeniero Superior 919,39 35,74 21,44 257
Categoria 22
110 Ing. Técnico, Facultativo, Perito, 889,52 34,50 20,69 2,57
Categoria 32
Ing.Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe 871,24 33,74 20,24 2,57
Categoria 4?
Ing.Tecnico, Facultativo, Perito, 860,16 33,30 19,98 257
Categoria 5°
Vigilante de 12 842,92 32,59 19,55 2,57
Categoria 6°
Vigilante de 22 831,51 32,10 19,26 2,57
* GRUPO Il - PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Categoria 1
150 Vigilante de 12 837,88 32,35 19,41 257
Categoria 2?2
152 Vigilante de 22 826,20 31,90 19,15 2,57
Monitor de 12 823,81 31,79 19,09 2,57
Categoria 3°
Monitor de 22 810,40 31,26 18,75 2,57
Oficial Técnico Organizaciéon Servicios 810,40 31,26 18,75 2,57
Categoria 42
Auxiliar Técnico Organizacién 797,89 30,71 18,45 2,57
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CATEGORIAS SA[I).;:RIO BASE o P'::\:\ER QUINQ:IEEI;IO ” TRIENIOSMES ) ;Ilél_‘ll_: "?;A
* GRUPO Ill - PERSONAL
Categoria 1°
Minero de 12 33,51 1,31 0,78 2,57
Posteador 33,51 1,31 0,78 2,57
212 Barrenista 33,19 1,29 0,78 2,57
Artillero 33,05 1,28 0,77 2,57
224 Magquinista de arranque 33,19 1,29 0,78 2,57
220 Picador 32,93 1,28 0,77 2,57
230 Entibador 32,93 1,28 0,77 2,57
280 Oficial electromecanico de 12 33,05 1,28 0,77 2,57
Caminero 32,66 1,25 0,76 2,57
254 Maquinista de traccion 32,66 1,25 0,76 2,57
Caballista 32,66 1,25 0,76 2,57
Tubero de 1@ 32,42 1,25 0,75 2,57
284- Oficial de oficio de 12 32,93 1,28 0,77 2,57
290 Estemplero 32,80 1,28 0,77 2,57
331 Minero de explotacion 32,54 1,25 0,75 2,57
Categoria 22
Oficial de oficio de 22 32,66 1,25 0,76 2,57
Tubero de 2° 32,07 1,23 0,75 2,57
282 Oficial electromecanico de 22 32,66 1,25 0,76 2,57
Magquinista balanza-plano inclinado 32,35 1,25 0,75 2,57
Embarcador sefalista 32,35 1,25 0,75 2,57
320 Ayudante de Barrenista 32,35 1,25 0,75 2,57
Ayudante de Artillero 32,35 1,25 0,75 2,57
284 Oficial mecanico 22 32,76 1,26 0,75 2,57
Categoria 3?
Ayudante Minero de Explotacion 32,48 1,25 0,75 2,57
330 Ayudante Minero 32,35 1,25 0,75 2,57
Ayudante de Oficio Electromecanico 32,20 1,25 0,75 2,57
Categoria 4°
Bombero 32,20 1,25 0,75 2,57
Embarcador 32,07 1,23 0,75 2,57
Frenero o Enganchador 31,97 1,20 0,73 2,57
Frenista de Balanza o Plano 32,07 1,23 0,75 2,57
Compresorista 32,20 1,25 0,75 2,57 <
o
©
Categoria 5° %
Aprendiz 31,34 1,21 0,74 2,57 E
2
g
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CATEGORIAS SALARIO BASE PRIMER TRIENIOS PLUS
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTEN.

EXTERIOR
* GRUPO IV - PERSONAL TECNICO

Categoria 1?
500 Ingeniero Superior y Licenciado 823,66 31,82 19,09 2,57
513 Médico 823,66 31,82 19,09 2,67

Categoria 2°

Ingeniero Técnico, Facultativo,Perito, Jefe 796,41 30,70 18,41 2,57

Categoria 3?

Ingeniero Técnico, 780,61 30,04 18,01 2,57

Categoria 4°

Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, 770,36 29,61 17,78 2,57
Ayudante Técnico Sanitario 751,06 28,82 17,27 2,57
Maestro de 12 Ensefianza 751,06 28,82 17,27 2,57
Graduado Social 751,06 28,82 17,27 2,57

Categoria 52
Vigilante de 12 741,21 28,41 17,05 2,57
Maestro Industrial 741,21 28,41 17,05 2,57

Categoria 6°

589 Vigilante de 22 733,39 28,08 16,86 2,57

* GRUPO V - PERSONAL TECNICO NO

Categoria 1°

Jefe de Servicio 760,86 29,22 17,54 2,57

Categoria 22

Maestro de Taller 752,77 28,88 17,32 2,57

Categoria 3?

Vigilante de 12 737,27 28,23 16,93 2,57
587 Encargado de Servicio 752,77 28,88 17,32 2,57

Categoria 4

589 Vigilante de 22 731,47 27,99 16,81 2,57
Monitor de 1?2 731,47 27,99 16,81 2,57
Oficial Técnico Organizacion de Serv. 731,47 27,99 16,81 2,57
Categoria 52
Monitor de 22 715,97 27,38 16,40 2,57
Técnico de Organizacion de Servicios 715,97 27,38 16,40 2,57
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CATEGORIAS SALARIO BASE PRIMER TRIENIOS PLUS
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTEN.
* GRUPO VI - PERSONAL
A) PROFESIONALES DE OFICIOS VARIOS (MECANICA, ELECTRICIDAD,
Categoria Especial
Jefe de Equipo 29,52 1,12 0,66 2,57
Categoria 12
10-71 Oficial de 12 29,28 1,12 0,66 2,57
Categoria 2°
12-71 Oficial de 22 29,09 1,11 0,66 2,57
Categoria 3?
Ayudante 28,71 1,08 0,66 2,57
Categoria 4°
Aprendiz 27,00 1,01 0,62 2,57
B) PROFESIONALES DE OFICIOS
Categoria 1?
Lampistero de 12 29,28 1,12 0,66 2,57
850 Lavador de 12 29,17 1,11 0,66 2,57
Caminero 29,17 1,1 0,66 2,57
Categoria 22
Lampistero de 22 29,09 1,11 0,66 2,57
852 Lavador de 22 28,82 1,08 0,66 2,57
Aserrador de Sierra Circular o Disco 29,17 1,11 0,66 2,57
Caballista 29,17 1,11 0,66 2,57
Cabeceador de Madera 29,17 1,11 0,66 2,57
Comportero Sefalista 28,86 1,08 0,66 2,57
Cuadrero Herrador 29,09 1,11 0,66 2,57
Maquinista de Ferrocarril 29,17 1,1 0,66 2,57
Fogonero de Caldera Fija 28,86 1,08 0,66 2,57
Maquinista de Plano o Balanza con motor 28,82 1,08 0,66 2,57
726 Magquinista de Traccion o Pala Cargadora 28,82 1,08 0,66 2,57
Fogonero de Ferrocarril 29,17 1,11 0,66 2,57
Conductor de Tren 29,09 1,11 0,66 2,57
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CATEGORIAS SALARIO BASE PRIMER TRIENIOS PLUS
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTEN.

Categoria 3?
Peones Especialistas
Arriero 28,71 1,08 0,66 2,57
Basculador de accionamiento neuméatico 28,71 1,08 0,66 2,57
Bombero 28,71 1,08 0,66 2,57
Boyero 28,71 1,08 0,66 2,57
Caballista 28,71 1,08 0,66 2,57
Compresorista 28,71 1,08 0,66 2,57
Comportero 28,71 1,08 0,66 2,57
Cuadrero no Herrador 28,71 1,08 0,66 2,57
Encendedor 28,71 1,08 0,66 2,57
Engrasador 28,71 1,08 0,66 2,57
Frenista de Plano o de Balanza automatica 28,71 1,08 0,66 2,57
Peones Especialistas de 22
Ayudante de Deshornadora 28,71 1,08 0,66 2,57
Ayudante de Cargadora de Hornos 28,71 1,08 0,66 2,57
Ayudante de Cribadora Cargadora 28,71 1,08 0,66 2,57
Ayudante de Guia de Coque 28,71 1,08 0,66 2,57
Ayudante de Manutencion de Carbén 28,71 1,08 0,66 2,57
Ayudante de Molino y Clasificacion de 28,71 1,08 0,66 2,57
Peones Especialistas de 32
Brochador 28,59 1,08 0,65 2,57

820 Peobn 28,59 1,08 0,65 2,57
Manguero 28,59 1,08 0,65 2,57
Barrilete 28,59 1,08 0,65 2,57
* GRUPO VII - PEONES
Categoria 12

822 Pedn 28,59 1,08 0,65 2,57
Categoria 2°

840 Personal de Limpieza 28,59 1,08 0,65 2,57
Categoria 3?
Pinche de 16 y 17 afios 28,02 1,05 0,63 2,57
Categoria 4
Pinche de 14 y 15 afios 27,61 1,04 0,63 2,57
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ALARIO BASE CONVENI PRIMER TRIENI
CATEGORIAS S O BASE €O 0 0s PLUS
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTEN

* GRUPO VIl - PERSONAL DE ADMINISTRACION Y ECONOMATO

Categoria 12
Jefe de 12 786,37 30,26 18,17 2,57
Analista de Proceso de Datos 786,37 30,26 18,17 2,57

Categoria 22

575 Jefe de 22 764,35 29,36 17,60 2,57
Programador de Informatica 764,35 29,36 17,60 2,57
Jefe de Despacho de Economato de 12 764,35 29,36 17,60 2,57

Categoria 3?2

577 Oficial de 12 753,72 28,94 17,34 2,57
Taquimecanografos 753,72 28,94 17,34 2,57
Traductor 753,72 28,94 17,34 2,57
Jefe de Despacho de Economato de 22 753,72 28,94 17,34 2,57
Operador de Informatica 753,72 28,94 17,34 2,57

Categoria 4°
578 Oficial de 22 743,03 28,46 17,09 2,57
Perforista de Informatica 743,03 28,46 17,09 2,57

Categoria 52

Auxiliar Administrativo 727,35 27,84 16,70 2,57

* GRUPO IX - PERSONAL DE SERVICIOS
A) PERSONAL DE CUSTODIA Y

Categoria 12

Jefe de Guardas Jurados 728,22 27,87 16,75 2,57

Categoria 22

Subjefe de Guardas Jurados 718,21 27,43 16,45 2,57

Categoria 32

Guarda Jurado 714,53 27,29 16,38 2,57

B) PERSONAL DE DESPACHO DE

Categoria 12

Dependiente 734,02 28,10 16,87 2,57

Categoria 22

Aspirante 705,80 26,93 16,16 2,57
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CATEGORIAS SALARIO BASE PRIMER TRIENIOS PLUS
DIA MES DIA MES DIA MES ASISTEN
C) PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS
Categoria 12
Maquinista de Extraccion 759,05 29,12 17,50 2,57
583 Conductor Omnibus/Camién Carnet 12 esp. 742,93 28,46 17,09 2,57
Categoria 22
582 Conductor Turismo y Camion hast 5 Tm 734,11 28,13 16,88 2,57
Categoria 32
Etiquetero 715,97 27,38 16,42 2,57
Almacenero 713,17 27,23 16,35 2,57
590 Pesador de Bascula 635,16 24,03 14,42 2,57
Categoria 42
Conserje 713,17 27,23 16,35 2,57
Apuntador de Madera 713,17 27,23 16,35 2,57
Categoria 52
Ordenanza 710,50 27,13 16,27 2,57
Enfermero 710,50 27,13 16,27 2,57
Telefonista 710,50 27,13 16,27 2,57
Categoria 6
Portero 706,05 26,94 16,16 2,57
Guardabarrera 706,05 26,94 16,16 2,57
Categoria 72
Botones y Recaderos 686,64 26,15 15,70 2,57
En’.
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ANEXO VI

Plan de igualdad
Introduccion

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Constitucién espanola, el articulo 111 del Tratado de Roma, Tratado de
Amsterdam, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién,
aprobada por la Asamblea General de la Naciones Unidas y el Estatuto de los Trabajadores
R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, son las principales normas de nuestro
ordenamiento juridico que obligan a la eliminacidn de las discriminaciones, por razén de
sexo, entre hombre y mujeres.

De conformidad con lo establecido en los articulas 45.2 y 46 de la ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién con lo dispuesto en los
articulos 17.5 y 85.1 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, regulador del Estatuto
de los Trabajadores, se aprueba el presente Plan de igualdad, el cual ha sido objeto de
negociacion en la forma definida en la legislacion laboral, reflejando como contenido un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico, tendentes
a asegurar en Union Minera del Norte, S.A., la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, garantizando la ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto debera interpretarse
y aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Union Minera del Norte, S.A. cumple todos los requisitos juridicos enumerados por la
Ley para hacer obligatoria la negociacién del presente Plan de Igualdad de Trato y
Oportunidades.

La Direccién de Union Minera del Norte, S.A.. y la Representacién de los Trabajadores,
tienen el interés conjunto de mantener un ambiente de igualdad de trato y oportunidades
dentro de la Empresa, eliminando o trabajando para la eliminacién de las desigualdades vy,
con ese objetivo comun, firman el presente Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades.

Diagnostico previo

Unién Minera del Norte, S.A., pone de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracion y aplicacion del
presente Plan de Igualdad.

Para el cumplimiento de este objetivo se realizé previamente un Diagndstico de
situacién, donde se recoge informacion relativa a la igualdad de oportunidades en Unién
Minera del Norte, S.A., asi como datos que puedan revelar la existencia de discriminaciones
y/o desigualdades injustificadas entre mujeres y hombres en la empresa.

Conclusiones del diagnostico previo

Nombre: Unién Minera del Norte, S.A.

Domicilio Social: C/ Don Quijote, n.° 3, 28020 Madrid.
Centro de Trabajo: Alinos-Toreno 24457 Leon.
Teléfono: 987 527900. Fax: 987 527901.

Plantilla: 269 trabajadores. 254 hombres. 15 mujeres.
Tipos de contrato de Trabajo: 269 indefinidos. 254 hombres. 15 mujeres.
Departamentos:

Oficinas: Alinos, Ledn, Madrid.
Servicios Auxiliares: Grupo Mineros.
Grupo Alinos: Asturias, Ledn y Palencia.
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Categorias de las mujeres:

1 Auxiliares Administrativas.

5 Jefe de 1.2 Administrativas.

1 Jefe de 2.2 Administrativa.

3 Oficiales 1.2 Administrativas.

3 Oficial Técnica de Organizacion de Servicios.
2 Programadoras Informaticas.

Salario: Todos los salarios han sido fijados de acuerdo con los respectivos Convenios
Colectivos en vigor, sin distincion alguna entre hombres y mujeres con la misma categoria.

Jornada: La establecida de acuerdo con los respectivos Convenios Colectivos en vigor,
sin distincién alguna entre hombres y mujeres con la misma categoria.

Reducciones de jornada, flexibilidad: Las establecidas en Convenios Colectivos, y
legislacion aplicable en vigor en cada momento.

Excedencias: Las establecidas en Convenios Colectivos, y legislacion aplicable en
vigor en cada momento.

Composicion de los Comités de empresa y delegados de personal por centro:

Cerredo: 5.

Velilla: 1.

Pilotuerto: 5.

Torre: 1.

Alinos: 5.

Ledn: 1.

Comité Intercentros: 11.

La organizacion en Union Minera del Norte, S.A.:

— La totalidad de las mujeres empleadas de la Empresa tienen contrato indefinido.

— A la hora de realizar cualquier tipo de comunicacién entre empresa y personal
empleado, no se utiliza un lenguaje sexista.

— Las mujeres estan presentes en cada una de las distintas areas de la empresa

— Se realizan sistemas de valoracion de puestos de trabajo con criterios no sexistas,
evitando de esta manera, la segregacién tanto horizontal como vertical y las diferencias
salariales.

— La deteccion de necesidades de formacion se aplica a toda la plantilla, tanto
hombres como mujeres, al igual que la posibilidad de realizar cursos de formacién.

— Se informa a todo el personal de la Empresa, de las opciones de formacién
existentes.

— La empresa ofrece distintas férmulas de adaptacion de la jornada laboral (cambios
de relevos, permisos especiales, disfrute de vacaciones partidas, etc.).

El proceso de seleccidon en Union Minera del Norte, S.A.:

— Se garantiza la objetividad en el proceso de seleccion.

— En el proceso de seleccién, se excluye toda pregunta personal ajena al desempeiio
del puesto a cubrir.

— En los textos de solicitud y en las entrevistas de seleccién no existen contenidos
sexistas o sobre la vida privada.

La politica empresarial de Unién Minera del Norte, S.A.:

— La toma de decisiones no se ve afectada por actuaciones discriminatorias.

— La empresa es consciente de que la presencia del talento femenino y masculino
entre el personal empleado, incrementa la competitividad, y aporta una visién mas amplia.

— El valor de la Igualdad, forma parte de la estrategia que persigue la empresa y la
imagen que ofrece.
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La salud laboral en Unién Minera del Norte, S.A.:

— En el reconocimiento médico oficial Empresa ofrece informacion sobre los posibles
problemas especificos de salud que pueden afectar tanto a hombres como mujeres

La sensibilizacion en Unién Minera del Norte, S.A.:

— Existe un alto grado de concienciacion sobre Igualdad de Oportunidades del
personal contratado.

— La empresa fomenta la igualdad de implicacion del personal empleado en las
responsabilidades familiares.

Unién Minera del Norte, S.A., en el entorno Local:

— La empresa en funcién de las necesidades prioriza en las entrevistas de trabajo y
posteriores puestos de trabajo los colectivos desfavorecidos procedentes de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, personal sin titulacion, procedentes de las zonas donde se ubican
sus instalaciones.

— La empresa participa a través de apoyo econdmico en el patrocinio de proyectos
culturales, deportivos, de cooperacion.

Analisis y diagnostico:

Es evidente que Union Minera del Norte, S.A., ya esta aplicando medidas de igualdad
de oportunidades entre sexos, como la mejor forma de gestionar y organizar la Empresa
(teniendo en cuenta sus circunstancias particulares y la actividad de la empresa).

Unién Minera del Norte, S.A., cumple el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién, en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el punto 2 del
articulo 5 de la Ley 3/2007 donde dice que «no constituira discriminacién en el acceso al
empleo..., un diferencia basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado».

Unién Minera del Norte, S.A., ya esta familiarizada con las politicas de igualdad de
oportunidades entre sexos.

El resultado que ha se obtenido de este diagndstico, manifiesta Union Minera del
Norte, S.A.. se encuentra en el camino adecuado para alcanzar la Igualdad entre sus
trabajadores y trabajadoras.

Comision para la Igualdad

Se crea una Comision paritaria para la igualdad de oportunidades, que se compondra
de tres miembros de la parte Social y tres de la Direccion.

Esta Comisidén se reunira de manera periédica una vez al afio y de manera
extraordinaria a solicitud de una de las partes, cuando la importancia de algun asunto asilo
requiera.

La funcion principal de esta Comision sera la de velar por igualdad de trato y oportunidades
dentro de Unién Minera del Norte, S.A.; ademas de las funciones que en el presente acuerdo
se fijen, y las que se puedan especificar en los Convenios Colectivos en vigor.

Esta Comision de Igualdad representara a todos los trabajadores/as de la Empresa

A efectos de entender de las cuestiones atribuidas a la Comision, la misma actuara
como comisién unica, compuesta por tres representantes de la parte empresarial y tres
representantes de la parte sindical, los cuales seran designados, respectivamente, por
dichas partes firmantes.

Actas: EI Comité, a través de su Secretario, o persona en la que delegue, levantara
acta de lo tratado en cada reunién donde quedaran recogidos los acuerdos y compromisos
alcanzados.
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Acciones de mejora

Con el fin de mejorar ambiente de igualdad dentro de las diferentes estructuras da la
Empresa, se han propuesto de una manera previa a las primeras deliberaciones de la
Comision para la Igualdad, una serie de acciones de mejora, separadas por las siguientes
areas:

1. Area de seleccién:

Ninguna.

2. Area de formacion:

Informar al personal de la formacién que se imparta en igualdad deoportunidades.
Establecer médulos de igualdad de oportunidades en todos los cursos de formacion
ofertados por la Empresa.

3. Area de conciliacion:

— Difusion de la Ley de conciliacion familiar y laboral.
— Informacion sobre los permisos y excedencias existentes en el Convenio.
Colectivo y normativas laborales.

4. Area de salud:

— Disponer de medidas para la prevencion y deteccion del acoso tanto laboral como
sexual al personal empleado, asl como para erradicar las actitudes machistas que puedan
surgir.

— Facilitar la labor de la Comisidon para prevenir y combatir el acoso moral, sexual o
moobing.

5. Area de comunicacion:

— Reservar en la Intranet un espacio exclusivo para difundir el programa.

— Ultilizar los medios internos de comunicacion (revista de la Empresa, tablones de
anuncios, etc.) para difundir mensajes de igualdad de oportunidades.

— Recoger todas las sugerencias sobre igualdad de oportunidades en un buzén de
sugerencias.

6. Area relaciones laborales:

— Crear y dar funcionamiento a la Comision para la Igualdad.

— Revisar el articulado del Convenio Colectivo a la luz de la Ley Organica de Igualdad,
para evitar clausulas discriminatorias si las hubiera; asi como redacciones sexistas si
existieran.

Vigencia

Ambas partes acuerdan establecer una vigencia de seis afios al presente Plan con la
finalidad de realizar una evaluacion y seguimiento del mismo; modificandose los puntos
que sean necesarios, eliminando los alcanzados y creando nuevos que sean necesarios.

Aun asi, las resoluciones que por su naturaleza asi se estimen, se trasladaran al
Convenio Colectivo de Union Minera del Norte, S.A; sujetas a las vigencias que en cada
caso se pudieran acordar.
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Ejes de actuacion

El principio de igualdad ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad lo largo de
ejes que componen el contenido de este plan.

— Compromiso de Igualdad.

— Prevencién del acoso y actitudes sexistas.
— Formacién y Sensibilizacion en Igualdad.
— Comunicacioén.

Para cada uno de estos ejes, se establecen los objetivos estratégicos y las actuaciones
a llevar a cabo.

Eje 1. Prevencioén del Acoso Sexual y Actuaciones Sexistas
Objetivos Estratégicos y Actuaciones:

Objetivo 1. Disefio de metodologia de actuacién para prevenir el acoso y actitudes
sexistas:

1.1 Elaborar Cédigo de Prevencion del Acoso Sexual, en donde se defina el
procedimiento especifico para su prevencidon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Eje 2. Formacion en Igualdad
Objetivos Estratégicos y Actuaciones:
Objetivo 1. Formar y sensibilizar al total de la plantilla en temas de Diversidad:

1.1 Incluir en los cursos de formacion, formacion en Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

1.2 Incluir en el plan anual para el 2016 de formacién campanas informativas en
temas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, Diversidad, Conciliacion
de la vida Personal/Profesional.

Eje 3. Comunicacion
Objetivos Estratégicos y Actuaciones:

Objetivo 1. Difundir el compromiso de Unién Minera del Norte, S.A. con la Igualdad
de Oportunidades y con el personal de la Empresa:

— Difusién Interna del Plan de Igualdad.
— Difusién del Cédigo de Prevencion del Acoso Sexual y por razén de Sexo.

Seguimiento y evaluacion

Habré tres niveles de analisis evaluativos: seguimiento de la ejecucién del Plan,
analisis cualitativo de la ejecucion del plan y andlisis de la situacion de las mujeres en
Unién Minera del Norte, S.A.

Seguimiento de la ejecucion del Plan:

A lo largo del 2017, se llevara a cabo un seguimiento de la puesta en marcha de las
acciones planificadas, con estos objetivos fundamentales:

— Conocer el grado de cumplimiento del Plan al finalizar el 2017.
— Conocer como se ha ejecutado el Plan, si se han realizado algunas modificaciones
a las acciones planeadas en un principio y el motivo del cambio.
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El grado de cumplimiento de cada objetivo del Plan se deducira del cumplimiento de
las actuaciones que lo desarrollan.

Anadlisis de la evolucion de la situacion de las mujeres en Union Minera del Norte, S.A.:

Union Minera del Norte, S.A.., cada dos afos actualizara los datos presentados en el
diagnéstico de situacion de cada una de las areas analizadas, asi, se habra de analizar, en
la medida de lo posible, la evolucién de las mujeres habida durante el periodo de tiempo.

Y, para que conste a los efectos oportunos, suscriben el presente Plan de Igualdad en
Ledn a quince de junio de dos mil nueve.

Por la Direccién de la Empresa:

Armando Asenjo Canedo, Apoderado.
José Manuel Pedraza Alvarez, Secretario.
Emilio de la Cera Martinez, Vocal.

José Ramoén Teledo Gonzalez, Vocal.
Enrique Gonzalez Amigo, Vocal.

José Cecos Otero, Vocal.

Por el Comité Intercentros:

Jorge Diez Gonzalez, Presidente.
Daniel Eras Paz, Vocal.

Rafael Alvarez Lépez, Vocal.

Juan José Brugos Rodriguez, Vocal.
Tomas Luis Rodriguez, Vocal.
Secundino Castrillon Guerra, Vocal.

Acta de reconocimiento de vacaciones pendientes

La empresa reconocera, a aquellos trabajadores que acrediten tener pendientes las
vacaciones correspondientes a la parte proporcional del afio natural de su ingreso en la
empresa, el derecho al disfrute de las mismas, pudiendo optar la empresa entre conceder
al trabajador el derecho a su disfrute o bien abonarselas en la liquidacién final
correspondiente al causar baja en la empresa. En caso de negativa del trabajador a
disfrutar dichas vacaciones en la fecha indicada por la empresa a tal efecto, se perdera el
derecho a la compensacién econdmica de las mismas.

Acta de acumulacién de horas y acomodacion automatica de la representacion de
los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que puedan tener
lugar en los diferentes centros de trabajo de la empresa

Haciendo uso de la facultad legal concedida por los arts. 67.1 in fine y 68 e) in fine del
Estatuto de los Trabajadores. La comision negociadora del Convenio acuerda
expresamente:

1.° Larepresentacion legal de los trabajadores en los centros de trabajo actualmente
existentes se acomodara automaticamente a las disminuciones de plantilla que pudiera
tener lugar en dichos centros de trabajo, adecuandose el nimero de miembros de los
Comités de Empresa de acuerdo con la escala contenida en el articulo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores y adaptandose automaticamente el crédito horario de dichos
representantes a la escala prevista en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.
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2.° La acomodacién automatica a las disminuciones de plantilla de los referidos
centros de trabajo y consiguiente adecuacion del nimero de miembros del Comité de
Grupo se producira de la siguiente forma:

Las secciones sindicales correspondientes comunicaran, en el improrrogable plazo
de 15 dias siguientes a la notificacién efectuada por la empresa de la disminucion de la
plantilla del grupo, el nombre de los miembros del Comité de Empresa afectado que
perderan dicha condicion. En caso de desacuerdo de dichos miembros con la decisién de
las secciones sindicales correspondientes o, ante la ausencia de dicha comunicacién por
parte de éstas, la Direccion de la Empresa, teniendo en cuenta los resultados electorales
obtenidos, procedera a cursar la comunicacion de pérdida de dicha condicion de
representante de los electos afectados segun el orden inverso de las candidaturas
electorales, perdiendo su condicion de representantes los que menos votos hubieren
obtenido.

3.° Podran acumularse anualmente las horas de todos los miembros de los diferentes
Comités de Empresa, integrados en una misma central sindical, sin rebasar el maximo del
crédito horario establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores. Dicha
acumulacioén podra recaer en uno o varios de los miembros de los Comités de Empresa
que, en cada momento designe la central sindical de que se trate y pudiendo ésta revocar
dicha designacion. Para que se produzca esta acumulacién, la central sindical habra de
comunicarselo a la empresa con caracter anual.

Los beneficiarios de dicha acumulacion, siempre y cuando no rebasen el nimero de
horas que anualmente le correspondan a la central sindical en la que se integran, podran
quedar incluso relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. El cémputo anual
correspondiente a cada central sindical se obtendra multiplicando el crédito horario
mensual de cada uno de los miembros de los Comités pertenecientes a la misma central
por doce y sumando los productos asi obtenidos.

En caso de que un representante de los trabajadores, elegido en la candidatura de una
central sindical, causase baja en ésta, a partir de la fecha de dicha baja, se sustraeran a
dicha central las horas correspondientes a aquél y que le resten por disfrutar, en funcién
de lo dispuesto en el articulo 68 €) E.T.. En caso de haberse agotado ya la totalidad del
crédito anual correspondiente a todos los integrantes de dicha central sindical, el citado
representante no gozara de crédito horario alguno hasta el inicio del afio natural siguiente,
en que pasara a disfrutar dicho crédito con el caracter mensual establecido en el
articulo 68 e) citado.

4.° El crédito horario retribuido se destinara a funciones propias de la representacion
de los trabajadores de la empresa, dentro o fuera de la misma, debiendo poner en
conocimiento de la Direccidn de la empresa la utilizacién de las horas y el destino de las
mismas con una antelacion minima de 24 horas y justificando posteriormente su utilizacion.

5.° Una vez agotado el crédito anual de horas retribuidas, las horas utilizadas en
exceso, siempre y cuando sean debidamente justificadas por las centrales sindicales,
tendran el caracter de permisos no retribuidos.

6.° Los Delegados Sindicales, en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, tendran las mismas garantias que los miembros de los
Comités de Grupo y disfrutaran el mismo crédito horario que los miembros del Comité
Intercentros.
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