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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD

465 Resolucién de 23 de diciembre de 2016, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente en el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, cuya cobertura se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se relacionan en los anexos | y |l de esta Resolucion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54/CE de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre hombre y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién; lo previsto en la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en la Resolucién de 26 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus organismos publicos, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera de la
Administracién General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 76 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre que relinan
las condiciones exigidas de participacion y los requisitos determinados en la presente
convocatoria. A estos efectos, se hace constar que los puestos que se relacionan en los
anexos | y Il que figuran con la clave de adscripcién AE son de cobertura exclusiva para
funcionarios de la Administracion General del Estado.
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A los puestos relacionados en los anexos | y Il con las claves:

EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX22 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Sanidad,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, EX17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas, a
extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronduticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

2. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y con el objeto de alcanzar una mayor eficiencia en la distribucion del personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, que permita una prestacion
adecuada de los Servicios Publicos que tiene encomendados, no podran participar en la
presente convocatoria de concurso, los siguientes funcionarios que presten servicios, o
que encontrandose en situacién administrativa distinta al servicio activo tengan su puesto
de reserva, en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos funcionarios
que realicen funciones relacionadas con la gestidn y/o reconocimiento de las prestaciones
por desempleo.

Fondo de Garantia Salarial.

Tampoco podran participar los funcionarios que estén ocupando o que tengan
reservado alguno de los siguientes puestos, por encontrarse en situacion administrativa
distinta al servicio activo con derecho a reserva del mismo:
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Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad y Politica Social de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador/Coordinadora Regional de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios
que desempenien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicion de la previa
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
un minimo de dos anos para poder participar en los concursos de provisién de puestos
salvo en el ambito de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o
en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de puestos de trabajo.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la base
primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Organismo, los
que se encuentren en la situacion de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente, solicitando al menos, el puesto que
desempena. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y en
excedencia forzosa estaran obligados a participar en los supuestos a que se refiere el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacion efectuada por la ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades Auténomas (Servicios
en Otras Administraciones Publicas del articulo 88 de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si, a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, so6lo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo con caracter definitivo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

b) Que hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran participar si al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacién.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integraciéon y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban,
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para
poder concursar.
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8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos. La certificacion recogida en el anexo Il debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Direcciéon General
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, se ajustaran
al modelo publicado como anexo IV de esta Resolucion y se presentaran en el Registro
General del CIEMAT (avenida Complutense, 40, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Las solicitudes podran presentarse de forma telematica a través del portal
«FUNCIONAY, en el enlace Recursos Humanos -> Mis servicios de RRHH (SIGP) ->
Acceso mis servicios de RRHH -> Concurso de méritos -> Solicitudes para concurso de
méritos https://www.funciona.es/magnoliaPublic/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html;
siendo necesario para su firma certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT-
RCM). Si durante el plazo antes mencionado se presentara mas de una instancia, ya sea
telematicamente o en papel, solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando
anuladas las anteriores.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en los anexos | y Il, siempre que retinan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo V), cuantos documentos
hayan de ser tenidos en cuenta y aportarlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
y en todo caso, deberan entregar los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

Anexo V. Puestos solicitados por orden de preferencia.

Anexo lll. Certificado de méritos del érgano competente en materia de gestién de
personal.

Certificado expedido por la autoridad competente de cada uno de los Centros, donde
el candidato haya desempefiado los puestos de trabajo anteriores y/o presente, expresivo
de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos requeridos en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el Anexo Il

5. Elanexo lll de esta Resolucion (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en el CIEMAT no sera necesaria la entrega
del anexo lll, ya que éste se realizara de oficio por la Secretaria General.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General o similar de Agencias Estatales y Organismos Auténomos.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones
y Direcciones Insulares del Gobierno.

d) Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las certificaciones seran
expedidas en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento,
en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en dicho
Departamento en Madrid; y por los Delegados de Defensa en el caso de funcionarios
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destinados o cuyo ultimo destino definitivo fuera en los servicios periféricos de tal
Ministerio.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas seran expedidas por el
organo competente en materia de personal de la Administracion Publica que corresponda.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las Unidades de Personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

g) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta de la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccion General de la Funcion Publica para funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios
que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas, mientras el funcionario se
encontrase en dicha situacién administrativa, sera acreditado por el 6rgano competente de
la Administracién Publica en la que se prestase los servicios. La certificacién de los
funcionarios adscritos a otros Departamentos ministeriales, en situacion distinta a la de
activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, serd emitida por el Ministerio de
adscripcion del Cuerpo o Escala correspondiente.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de Personal de la citada
Sociedad Estatal.

i) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre). Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
entrevistas.

7. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado en el concurso.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la
misma convocatoria.

9. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacidon, aunque podran aceptarse las renuncias que se presenten hasta la fecha de
realizacion de la propuesta de adjudicacion de plazas por parte de la Comision de
Valoracion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-465



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de enero de 2017

Tercera. Valoracion de méritos.

El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos especificos, que se
valoraran de acuerdo con lo previsto en la presente base.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima exigida para superar la
primera fase, no podran acceder a la segunda.

Fase primera. Méritos generales.

Puntuacion minima. Para superar la primera fase y acceder a la segunda, sera
necesario obtener al menos 5 puntos. La maxima puntuacion sera de 18 puntos.

a) La valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa se valorara en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo solicitados, hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion
siguiente:

a.1) Porun grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 3 puntos.
a.2) Porun grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 2 puntos.
a.3) Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacién de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 5 de la base segunda, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el citado anexo.

A efectos de valoracién de grado se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 12 de junio de 1998, y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Autdnomas o en las Corporaciones Locales, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario. En el supuesto de que
el grado de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracién General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la distribucioén siguiente:

b.1) Teniendo en cuenta el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefados durante los ultimos cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se valorara
el tiempo de permanencia en los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
mas favorable para el puesto solicitado de la siguiente forma:

b.1.1) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con
nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto que se solicita:

Por un periodo minimo de un afio y maximo de cinco afios. Cada mes se valorara con
0,083 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.
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b.1.2) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en no mas de dos niveles al del puesto que se solicita:

Por un periodo minimo de un afio y maximo de cinco afios. Cada mes se valorara con
0,058 puntos, hasta un maximo de 3,50 puntos.

b.1.3) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con
nivel de complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del puesto que se
solicita:

Por un periodo minimo de un afio y maximo de cinco afios. Cada mes se valorara con
0,025 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece a la misma area funcional o sectorial en
que se encuadra el puesto convocado: Se ponderara hasta un maximo de 1 punto, a razén
de 0,017 puntos por mes completo.

A efectos de valoracion del trabajo desarrollado se tendran en cuenta los niveles
establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 12 de junio de 1998, y publicado por Resolucién de 18 de junio
de 1998, de |la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los funcionarios que concursen desde una situacion distinta de la de servicio activo o
que desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se valorara el
nivel de complemento de destino del puesto adjudicado tras el nombramiento como destino
inicial en el cuerpo desde el que concursen.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones administrativas de
excedencia para el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto de trabajo, se valorara el nivel de complemento de destino del puesto
que tengan reservado o un puesto equivalente al que ocupaba, ya fuera con caracter
provisional o definitivo.

A los funcionarios cesados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucion
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacienda de 15
de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorard como puesto ocupado el que les
corresponda de acuerdo con dichas normas.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento recibidos en el marco de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, incluidos en la convocatoria,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto,
certificacion de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente. Asimismo, se valoraran los cursos de formaciéon en materia de igualdad
entre hombres y mujeres reconocidos por las Administraciones Publicas enfocados a una
materia especifica relacionada con las funciones del puesto. Cada curso solo podra ser
valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya realizado o
impartido. La valoracion maxima sera de 3 puntos aplicando los siguientes criterios:

c.1) Por la participacion o superacion como alumnos de los cursos de formacion y
perfeccionamiento, se otorgara hasta 0,50 puntos por cada curso.

c.2) Por laimparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento se otorgara hasta
0’75 puntos por cada curso.

No se podra acumular la puntuaciéon de un curso como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

d) Antigledad. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con el siguiente criterio:
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Por cada afio completo de servicios en la Administracion a razén de 0,15 puntos. A
estos efectos, se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

e) Méritos referidos a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral. Se valoraran los
supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuacién maxima de 3 puntos.

e.1) EIl destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipios distintos, debiéndose aportar certificacion
acreditativa de tal destino: 1,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara aportando certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de provisién, expedida por el érgano competente donde el cényuge
se halle destinado. Se debera aportar igualmente la fotocopia compulsada del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio.

e.2) El cuidado de hijos y el cuidado de un familiar, siendo incompatible entre si
ambos supuestos: 1,5 puntos.

El cuidado de los hijos se valorara, tanto si lo son por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios. El cuidado del
familiar, se valorara en el supuesto de consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado
inclusive, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y que se acceda desde
un municipio distinto.

Tanto la edad del menor como el parentesco con el familiar, debera acreditarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
correspondiente. La mejor atencién del menor o del familiar se acreditara mediante
declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que avalan
que el cambio de puesto permite una mejor atencion del menor y aportando los documentos
acreditativos que apoyen lo argumentado, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Asimismo se debera acreditar:

Una declaracion de los interesados, que el puesto que se solicita permite una mejor
atencioén del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Una certificacién médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, en el caso de situacién de dependencia.

Un certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida alguna.

Fase segunda. Méritos especificos relativos al puesto de trabajo.

Esta fase consistirda en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. Los aspirantes deberan justificar
documentalmente los datos expresados en el mismo mediante certificados expedidos por
el érgano competente, de forma que permita a la Comision de Valoracion el cémputo de
este apartado. La acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificaciones y la
acreditacion de los conocimientos mediante la presentacion de cursos o diplomas. Los
documentos aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
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candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

La Comisién de Valoracion podra convocar a los candidatos a la realizacion de una
entrevista, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

La puntuacion maxima en esta fase es de 10 puntos, distribuidos segun se sefiala en
los anexos | y Il. No podra ser adjudicado ningun puesto de trabajo a quien no obtenga en
méritos especificos una valoracién minima de 5 puntos.

Cuarta. Comisién de Valoracion.

Para el estudio y valoracion de los méritos, asi como para realizar la propuesta de
resolucion de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se constituira una Comision
de Valoracion, cuya composicion ademas de ajustarse al principio de composicién
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, estara formada por:

Presidente: Secretario/a General o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del Departamento o
Subdireccion General del CIEMAT, al que pertenecen los puestos convocados.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del CIEMAT.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion:

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito del Departamento ministerial.

El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracién.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
un grado personal o desempenfar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comision de Valoracidon podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en
calidad de asesores.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en caso de ausencia
justificada, le sustituira con voz y voto.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacién total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la base tercera en el orden establecido en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo,
tendran la consideracién de voluntarios y en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso deberan comunicar por escrito su opcion.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion
del concurso.

7. lgualmente podran declararse desiertos los puestos a los que se les hayan
modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas entre la fecha de la
convocatoria y la de resolucién del concurso.

Sexta. Resolucion, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Subsecretario de
Economia, Industria y Competitividad, y habra de ser motivada en los términos del
articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los seis meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacién.

4. EIl codmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.
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6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo destino,
podra conceder una prérroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

7. Contra la presente orden ministerial que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la misma, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1.a), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 23 de diciembre de 2016.—El Subsecretario de Economia, Industria y
Competitividad, Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo.
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ANEXO il

1]

o
% MINISTERIO:

| CERTIFICADO DE MERITOS

D/Dfa.:

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1Servicio activo [ ]Servicio especiales [ 1Servicios en otras Administraciones Publicas (Fecha traslado: )
[ ]1Suspension firme de funciones. (Fecha terminacion periodo suspension: )

[ ]Excedencia voluntaria por interés particular. (Fecha cese en servicio activo: )

[ ]1Excedencia para cuidado de familiares. Toma posesion ultimo destino definitivo: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[ 1 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Fecha de cese en servicio activo
3. DESTINO

3.1. Destino definitivo (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ............cccoeeeevvinnnns
DenOMINACION eI PUESTO: ... et ettt ettt ettt ettt ettt ettt
MUNICIPIO: et Fecha toma posesion: .........cccoovviveiiiiiiinieiecnn Nivel del Puesto: .........ccoooviiiiiiininnnn.

3.2. Destino provisional (5)

a) Comisién de Servicios en: (6) .. Denominacion del PUESEO: ...........cuiiiiiiiii e

MURNICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ..........cocvvvviiiiiiiiiiiiineiann Nivel del Puesto: .........ccoevviiiiiiiiiiien

b) Reingreso con caracter provisional en

MuUnicipio: .......ooiiiiiiii Fecha toma posesion: ...............cccooeiiins Nivel del Puesto: ...............coiiii,
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del RD 364/1995: [ ]Por cese o remocion del puesto [ ] Por suspensién del puesto
Denominacion del puesto: ............cocevvviiiiiiiiiiiieiee, Fecha toma posesion: ........................ Nivel del Puesto:..........cooovveiiiiiininnns

4. MERITOS
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local (hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)  h i e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso CoNVOCAAO POT ..........ccuvvereeeueeeeeeeieeeeeenieeeaeeneeans
................................................ defecha ..........ccoooooiiiii  BOE del dian
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ ] NOT 1] (Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2017-465
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido dos afios desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad, convocado por Resolucion (BOE n° ).
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I./N.L.F. Correo electrénico Teléfonos de contacto (fijo y movil)
Domicilio: calle, plaza, numero, piso Cddigo postal Localidad / Provincia

¢ Alguna discapacidad?

SI() NO () Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
: . I Cert!flcado d.e Peticion del otro Cuidado de hijos Cuidado de un
Tipo de discapacidad: destino previo del funcionario familiar
cényuge

Adaptacion precisa:

SI( ) NO( ) SIC ) NO (1) SI()NO() |SI()NO()

D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con
lo establecido en el Anexo lll, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre (BOE 01-01-2007).

DATOS PROFESIONALES
Numero de registro de personal Cuerpo o Escala Subgrupo
Situaciéon administrativa actual:
Activo [ ] Servicio en otras Administraciones Publicas [ ] Excedencia [ ] Otras [ ]
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ ] Provisional [ ] En comisién de servicios [ ]
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Provincia Localidad

El destino de origen (caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen):

Definitivo [ ] Provisional [ ] En comision de servicios [ ]
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel Provincia Localidad

(FECHA 'Y FIRMA)
DIRECTOR GENERAL DEL CIEMAT
Avenida Complutense, 40 (edificio 1, planta 22)
28040 MADRID

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-465



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de enero de 2017 Sec. I.B. Pag. 3863

ANEXO V

Puestol/s solicitado/s por orden de preferencia

Orden de | N°del
preferencia | Anexo

Grupo/ Nivel | Complemento Puesto
N° orden Puesto de trabajo Subgru . Localidad | condicionad
de CD| especifico

po o (SI/NO)

10

[:’ Sino han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo se acoge a la base primera,
dos, apartado cuatro

(Firma)
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