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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
301 Resolución de 15 de diciembre de 2016, de la Secretaría de Estado de la 

Seguridad Social, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 
2015 y el informe de auditoría, de Mutua Navarra, mutua colaboradora con la 
Seguridad Social n.º 21.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 136.3 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, y de acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto.2 
de la Resolución de 25 de julio de 2012, de la Intervención General de la Administración 
del Estado, por la que se determina la estructura y composición de la Cuenta General de 
la Seguridad Social y de las cuentas anuales de las entidades que integran el sistema de 
la Seguridad Social, y el resumen de la información a publicar en el «Boletín Oficial del 
Estado», cuyo contenido ha sido modificado mediante Resolución de la citada Intervención 
General, de fecha 5 de julio de 2016, esta Secretaría de Estado acuerda la publicación en 
el citado boletín del resumen de las cuentas anuales y del informe de auditoría de cuentas 
anuales de Mutua Navarra, mutua colaboradora con la Seguridad Social n.º 21, 
correspondientes al ejercicio 2015, que figuran como anexo a esta resolución.

Las cuentas anuales completas y su correspondiente informe de auditoría de cuentas 
están disponibles en la página web de la Seguridad Social (www.seg-social.es).

Madrid, 15 de diciembre de 2016.–El Secretario de Estado de la Seguridad Social, 
Tomás Burgos Gallego.
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(*) Resultado Ajustado.
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VI. RESUMEN DE LA MEMORIA
VI.I. ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDAD 

1.- NORMAS DE CREACIÓN DE LA ENTIDAD  

Constituida de acuerdo con el Texto Articulado I, de la Ley de Bases de la Seguridad Social de 21 de 

Abril de 1966 y con el Reglamento por el que se regula la colaboración en la gestión de la Seguridad Social 

de la Mutuas Patronales, aprobado por decreto de 6 de Julio de 1967; datando su inscripción del 29 de 

Enero de 1924, bajo la denominación de "MUTUA DE ACCIDENTES DE PAMPLONA".  

Con fecha 29 de Marzo de 1996 fue inscrita en la sección de denominaciones del registro  

Mercantil Central con el nombre La Mutua de Navarra, Mutua de Accidentes de Trabajo y  

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, si bien, mediante Acuerdo adoptado en  

la Junta General Extraordinaria de fecha 28 de Junio de 1996, ratificado por Resolución de 26  

de Noviembre de 1996 quedó aprobada su denominación como MUTUA NAVARRA.  

Actualmente figura inscrita con dicha denominación y número veintiuno en el registro de entidades 

autorizadas para colaborar en la Gestión de la Seguridad Social conforme establece el artículo 18 del 

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,  y tras la aprobación de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la 

que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico 

de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, esta entidad 

pasa a denominarse como Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. 

Mutua Navarra no se ha visto involucrada a lo largo de su existencia en ninguna fusión ni en ninguna 

absorción.  
 

 

2.-  ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD, RÉGIMEN JURÍDICO, ECONÓMICO FINANCIERO Y DE 

CONTRATACIÓN  

 

Actividad de la entidad  

De conformidad con el artículo 79 del RDLegis. 8/2015 por el que se aprueba el TRLGSS, Mutua 

Navarra es una entidad colaboradora en la gestión de la Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en 

el artículo 80 del mismo Texto Refundido, en los Estatutos de Mutua Navarra y en el resto de 

normativa de aplicación dicha colaboración en la gestión de la Seguridad Social comprende las siguientes 

actividades:  
 
1.- Tiene por finalidad colaborar, bajo la dirección y tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social, en la gestión de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales del 

personal al servicio de las empresas asociadas en la gestión de la prestación económica por incapacidad 

temporal derivada de contingencias comunes, del personal al servicio de los empresarios asociados, así 

como del subsidio por incapacidad temporal del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o 

Autónomos. cv
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2.- De igual forma, de conformidad con lo establecido en la disposición adicional decimoséptima del 

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redacción dada por el RDLegis. 

8/2015, podrán asumir la protección de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores 

por Cuenta Propia o Autónomos respecto de los que, previa o simultáneamente, asuman la gestión del 

subsidio por incapacidad temporal en virtud de lo previsto en el párrafo anterior, y que hayan optado por 

mejorar la acción protectora que dicho régimen les dispensa, incorporando la cobertura correspondiente 

a las contingencias profesionales. 

Asimismo podrán asumir la protección de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad 

Social de los Trabajadores del Mar, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del artículo 48 

del Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de 

trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. 

 
Igualmente, de conformidad con la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se establece un sistema 

específico de protección por cese de actividad de los trabajadores autónomos, Mutua Navarra asumirá la 

gestión de la prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos adheridos a esta entidad. 

3.- Le corresponderá también la gestión del pago de la prestación económica por el cuidado de menores 

afectados por cáncer u otra enfermedad grave, recogida en el artículo 192 del RDLegis. 8/2015 por el 

que se aprueba el TRLGSS. 

4.- De conformidad con el  Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el 

establecimiento de un sistema de reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las 

empresas que hayan contribuido especialmente a la disminución y prevención de la siniestralidad 

laboral, Mutua Navarra, gestionará las solicitudes para la obtención de incentivos por parte de sus 

empresas asociadas. 

5.- De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1 del Reglamento sobre Colaboración de las 

Mutuas de la Seguridad Social la Mutua podrá desarrollar actividades para la prevención de los 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a favor de las empresas asociadas y de sus 

trabajadores dependientes y de los trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas las 

contingencias citadas, en los términos y condiciones establecidos en la letra a) del artículo 80.2 del 

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 

8/2015, de 30 de octubre, en el Reglamento sobre colaboración y en sus disposición de aplicación y 

desarrollo. 

Régimen jurídico  

MUTUA NAVARRA es una asociación de empresarios constituida bajo la forma de Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social que lleva a cabo sus actividades sin ánimo de lucro y con responsabilidad 

mancomunada de sus miembros, está   dotada      de   personalidad      jurídica,   tiene   plena capacidad para 

adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos y ejercitar derechos y 

acciones, dentro del objeto que tiene encomendado, sin perjuicio de la realización de otras prestaciones, 
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servicios y actividades que establezca la normativa de aplicación, todo ello con arreglo a las limitaciones y 

condiciones establecidas. 

En su condición de entidad colaboradora de la Seguridad Social Mutua Navarra se halla  

sujeta a la dirección y tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (art. 80.1 y ss. del RDLegis. 

8/2015 por el que se aprueba el TRLGSS). 

Como norma de desarrollo de lo previsto en los artículos 79 a 101 del Texto Refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, en la redacción dada por el RDLegis. 8/2015, la colaboración de las 

Mutuas en la gestión de la Seguridad Social se regula en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. 

En tanto que asociación de empresarios, Mutua Navarra es una entidad de derecho privado;  

en este sentido, no tiene la condición de Administración Pública, de acuerdo con lo previsto en el artículo 2 

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no forma parte de la Administración General del Estado, ni es un 

organismo público, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1997, de 14 de abril. Sin perjuicio de lo 

anterior, y a los efectos de la regulación del régimen presupuestario, económico financiero, de 

contabilidad, intervención y de control financiero, Mutua Navarra  forma parte del sector público estatal, 

según se prevé en el artículo 2.1.d) de la Ley 46/2003, de 26 de noviembre. 

La relación de Mutua Navarra con sus trabajadores se regula por el Estatuto de los  

Trabajadores y por  el Convenio Colectivo General de ámbito estatal para las Entidades de  

Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (BOE 16 de julio de 2013) y por los Pactos de 

Empresas realizados entre la Dirección de Mutua Navarra y sus empleados. 

Asimismo se rige por sus Estatutos que fueron aprobados por la Dirección General de Ordenación de 

la Seguridad Social en enero de 2014.  

 
Régimen económico-financiero  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.d) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General  

Presupuestaria,  Mutua  Navarra  forma  parte  del  sector  público  estatal,  y  en consecuencia se somete 

al régimen  presupuestario,  económico-financiero, de contabilidad, intervención y de control financiero 

regulado por la misma.  

Régimen de contratación  

De conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 

Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Mutua Navarra forma 

parte del sector público y es considerada como poder adjudicador, no Administración Pública.  
 

No existen servicios públicos gestionados de forma indirecta por Mutua Navarra.  
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3.-  DESCRIPCIÓN DE LAS PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS  

En los términos y condiciones establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la 

Seguridad Social, Reglamento sobre Colaboración de 7 de diciembre de 1995 y demás normativa de  

aplicación,  y para el cumplimiento de sus fines,  la Mutua gestionará  los medios económicos  

siguientes:  

1) Principales fuentes de Ingresos  

a) Las cuotas ordinarias que, por el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional, 

establezcan las normas vigentes o las tarifas obligatorias y las extraordinarias o complementarias que 

pudieran establecerse.  

b) El porcentaje de las cotizaciones que, por el concepto de contingencias comunes, corresponda a 

la Mutua como contra prestación por asumir la gestión de la prestación económica por Incapacidad 

Temporal.  
 

2) Ingresos residuales  

c) Los ingresos obtenidos por servicios prestados a terceros mediante la utilización de bienes y/o servicios 

adscritos al Sistema de la Seguridad Social.  

d) Los resultados de la gestión desarrollada, así como los bienes muebles, inmuebles e  

inmateriales en que puedan invertirse dichos resultados, y los ingresos procedentes de los  

referidos bienes y recursos, y las rentas, frutos, intereses y demás productos derivados de los  

mismos.  

La recaudación de las cuotas se efectuará en la forma legalmente establecida por la  

Tesorería General de la Seguridad Social. De conformidad con el art. 35 de la Orden TAS  

1562/2005 la Tesorería General de la Seguridad Social hace efectivas a cada una de las  

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social las  

cuotas que respectivamente le correspondan, previas las deducciones que procedan por  

obligaciones que aquéllas deban satisfacer dentro del Sistema de la Seguridad Social y una  

vez  efectuadas,  en  su  caso,  las  rectificaciones  pertinentes  por  errores  en  anteriores  

operaciones o diferencias entre las estimaciones  de  recaudación  y  retenciones  cautelares  

realizadas   y   las   liquidaciones definitivas. Esta información se incorpora en el Informe T- 8  

efectuado mensualmente por la Tesorería General de la Seguridad Social.  
 

Mutua Navarra no percibe tasas o precios públicos.  
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4.-OPERACIONES SUJETAS A IVA Y PORCENTAJE DE PRORRATA  

La práctica totalidad de las prestaciones y servicios que realiza la mutua están exentas de IVA. La 

Mutua, además de estas prestaciones y servicios,   realiza algunas actividades auxiliares o 

complementarias, que están sujetas y no exentas de IVA, tales como el alquiler de bienes inmuebles. En 

estos supuestos la mutua actúa como consumidor final y el IVA soportado se considera un gasto en su 

totalidad. 

5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD, SEÑALANDO EN SU CASO, LAS  

DISTINTAS SUBENTIDADES CONTABLES EN QUE SE ORGANIZA LA ENTIDAD, ASÍ  

COMO,  LA  FORMA  DE  COORDINACIÓN  EXISTENTE  ENTRE  LOS  SISTEMAS  

CONTABLES DE AQUELLAS CON EL SISTEMA CENTRAL. ENUMERACIÓN DE LOS  

PRINCIPABLES RESPONSABLES DE LA ENTIDAD, INCLUYENDO ADEMÁS PARA EL  

CASO DE LAS MATEPSS, LOS MIEMBROS QUE COMPONEN LA COMISIÓN DE  

CONTROL Y SEGUIMIENTO Y LOS MIEMBROS QUE COMPONEN LA COMISIÓN DE  

PRESTACIONES ESPECIALES.  
 

Estructura organizativa de la entidad  

Mutua Navarra es una entidad contable dotada de personalidad jurídica y presupuesto propio, que debe 

formular y rendir cuentas. A los servicios centrales de Mutua Navarra les incumbe el registro de las 

operaciones que se producen en el conjunto de la entidad, en consecuencia el modelo contable es 

centralizado.  

 
La estructura orgánica de la entidad  
 

Son órganos de gobierno de Mutua Navarra:  

1º. -   La Junta General. Es el superior órgano de gobierno de la entidad, estando integrada por todos sus 

asociados  

2º. -  La Junta Directiva. Se compone del número de asociados que se señala en los estatutos de Mutua 

Navarra, sin que en ningún caso pueda ser superior a veinte miembros.  
 

3º.- El Director Gerente.  

Son órganos de participación de Mutua Navarra:  

1º. -  La Comisión de Control y Seguimiento. Es el órgano de participación institucional de los empresarios 

y trabajadores en el control y seguimiento de la gestión de colaboración con la Seguridad Social que 

desarrolla la Mutua.  

2º.- La Comisión de Prestaciones Especiales. Tendrá a su cargo la concesión de los  

beneficios de la asistencia social, que hayan de ser satisfechos por Mutua Navarra con cargo  

a los recursos previstos a tal fin.  cv
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Principales responsables de la entidad  
 
Director Gerente: Juan Manuel Gorostiaga Ayestarán  
 

Junta Directiva:  
  

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
ALBERTO UGARTE ALBERDI PRESIDENTE CAJA RURAL DE NAVARRA 

LUIS COLINA LORDA VICEPRESIDENTE DIARIO DE NAVARRA 
LUIS FELIPE SARASA GARCIA SECRETARIO BANCO ATLÁNTICO 
MANUEL IRIBARREN OSCOZ VOCAL SERVICIOS COMARCA DE PAMPLONA 
JUAN ANTONIO BADÍA ROGER VOCAL SMURFIT KAPPA NAVARRA 
CARLOS ARRIETA DEL VALLE VOCAL GOBIERNO DE NAVARRA 
JOSE MANUEL AYESA DIANDA VOCAL CEN 
JOSE ANTONIO GARCIA MARTINEZ VOCAL CEMENTOS PÓRTLAND  
PATRICIA ELIA  GOÑI VOCAL CINFA 
AMAIA GOÑI LACABE VOCAL GOBIERNO DE NAVARRA 
ESTEBAN RUIZ ALVAREZ VOCAL GOBIERNO DE NAVARRA 
ESTEBAN SANTAMARIA ECHARTE REPRES. TRABAJADORES  MUTUA NAVARRA 

Comisión de Control y Seguimiento: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD 
ALBERTO UGARTE ALBERDI CAJA RURAL DE NAVARRA 
CARMEN SESMA BERUETE CC.OO. 
FERNANDO LEZAUN LARUMBE HUNTSMAN ADVANCED SPAIN 
Mª JOSE LATASA SANCHEZ UNION GENERAL DE TRABAJADORES 
Mª JOSE BALLARIN DOMEQUE OBENASA 

                                   MARÍA SIMÓN MURO                                    UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES 

Comisión de Prestaciones Especiales: 

NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD 

ALBERTO UGARTE ALBERDI CAJA RURAL DE NAVARRA 
CARMEN SESMA BERUETE CC.OO. 
CARLOS ARRIETA DEL VALLE GOBIERNO DE NAVARRA 
Mª JOSE LATASA SANCHEZ UNION GENERAL DE TRABAJADORES 

6.- NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS DURANTE EL EJERCICIO Y A 31 DE DICIEMBRE 

PLANTILLA MEDIA PLANTILLA A 31/12/2015 

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

Personal fijo 43 43 42 44 

Director Gerente 1 1 

Otro personal 42 43 41 44 

Personal eventual 10 21 11 23 

SUBTOTAL 53 64 53 67 

TOTAL 117 120 
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7.- PARTICIPACIÓN EN ENTES MANCOMUNADOS 

Mediante Resolución de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social de 17 de diciembre de 2015 se ha 

aprobado la liquidación de “Suma Intermutual”, entidad mancomunada de mutuas colaboradoras con la 

Seguridad Social, en la que esta mutua tenía una participación del 3,74 %, cuya disolución fue dispuesta por el 

artículo 3 del Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalización del sector público. Del 

excedente de 299.311,05€ resultante del balance final de la liquidación, ha sido reintegrado a esta mutua un 

importe de 11.891,43 € correspondiente a  los ingresos pendientes de liquidación y a su cuota de participación 

en la entidad mancomunada, de acuerdo con los acuerdos aprobados por la comisión liquidadora y lo 

establecido en el apartado 5 de la disposición transitoria primera del mencionado Real Decreto. Dado el interés 

de las cinco mutuas que conformaban “Suma Intermutual” en mantener la colaboración entre ellas, han 

formalizado un convenio, aprobado por la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social con fecha 

18 de agosto de 2015, con el fin de impulsar la creación de sinergias y actuaciones comunes en la gestión y 

operativa ordinaria de las distintas prestaciones gestionadas. 
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Las modificaciones registradas en el cuadro precedente se corresponden con las casuísticas 
que se detallan a continuación: 
 
Ajustes referidos a 2014: 
 

- El importe de -55.039,59€uros se corresponde con ingresos contabilizados en 2015 derivados de 
movimientos en la recaudación y de la cancelación de deuda por prestación de asistencia 
sanitaria que se han producido en 2015 pero que corresponden al 2014. 

 
Ajustes referidos a ejercicios anteriores: 
 

- El importe de 1.550.334,21€uros se corresponden con ingresos contabilizados en 2015 derivados 
de movimientos en la recaudación que se han producido en 2015 pero que corresponden a 
periodos anteriores a 2014.  

 
A su vez Mutua Navarra ha cambiado la forma de cumplimentar el Estado de Flujos de Efectivo, 
reexpresando el ejercicio anterior, descontando los flujos asociados a las transacciones administradas para 
que la información sea comparable. 

 
 
 
 
Mutua Navarra ha modificado los importes referentes al ejercicio 2014 en el fichero de la memoria S012-
ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ya que en la rendición de 2014 se 
entregó sin cumplimentar, aunque en la formulación se entregó completado correctamente, para así 
rellenarlo en la formulación del 2.015 de manera correcta. 
 

3. Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de contabilización y 
corrección de errores. 
 
Durante el ejercicio 2.015, no se han producido cambios en criterios de contabilización ni ha sido 
necesario proceder a la corrección de errores correspondientes a ejercicios anteriores.  
 
4. Información sobre cambios en estimaciones contables cuando sean significativos.  
 
Durante el ejercicio 2.015 no se han producido cambios en estimaciones contables. 

VI.2.  BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS
  

1.- Imagen fiel: 
 
Con el fin de que las cuentas anuales de la entidad muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera, del resultado económico patrimonial, y de la ejecución del presupuesto, han sido elaboradas 
aplicando de forma sistemática y regular los requisitos de información, principios y criterios contables 
recogidos en el marco conceptual de la contabilidad de las entidades que integran el sistema de la 
Seguridad Social de la Primera parte de la adaptación del Plan General de Contabilidad Pública a las 
citadas entidades. 

 
2.- Comparación de la información: 
 
Las cifras del ejercicio que se cierra y las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior de los 
documentos de las cuentas anuales que incluyen información comparativa, no son comparables puesto 
que, en virtud de lo establecido en las instrucciones para la formulación de cuentas del ejercicio, remitidas 
por la Subdirección de Contabilidad de la Intervención General de la Seguridad Social, se ha procedido a 
realizar la reexpresión del ejercicio 2014 siguiendo las indicaciones de la mencionada Subdirección.  
En la tabla siguiente se recoge el detalle de los ajustes realizados: 
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VI.3. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN

 
Se indican los criterios contables aplicados en relación con las siguientes partidas:  
 
 

1. Inmovilizado material:  
 

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisición, y posteriormente se minora 
por la correspondiente amortización acumulada y se realizan las correcciones valorativas por deterioro 
que procedan y reversión de las mismas, en su caso.  
 
Mutua Navarra amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de 
amortización anual calculados en función de los años de vida útil estimada de los respectivos elementos.  
 
No se han computado correcciones valorativas por deterioro ni reversión de las mismas.  
 
 
Criterios de amortización:  
 
 

Cuenta NPGC Descripción útil años vida amortización % 

210 Terrenos y bienes naturales. -  0% 
211 Construcciones. 100 1% 

215 Instalac.tecn. y otras instalac. 18 6% 

214 Maquinaria y utillaje. 18 6% 

216 Mobiliario. 20 5% 

217 Equipos procesos de inform 8 13% 

218 Elementos de transporte. 10 10% 

 
 
Para activos que se encuentran en su último año de vida y se espera que se sigan utilizando, se amplía la 
vida útil de los mismos en función de la expectativa de vida que puedan tener.  
 
 

2. Inversiones inmobiliarias:  
 

Mutua Navarra no tiene elementos de inmovilizado material clasificados como inversiones inmobiliarias.  
 
 

3. Inmovilizado intangible:  
 

Se valora inicialmente por su precio de adquisición. Posteriormente se valora a su coste minorado por la 
correspondiente amortización acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya 
experimentado. Dichos activos se amortizan en función de su vida útil. Ningún activo tiene una vida útil 
indefinida. 

Criterios de amortización:  

 
Cuenta NPGC Descripción útil años vida amortización % 

206 Aplicaciones informáticas. 5 20% 
    
    

 
Para activos que se encuentran en su último año de vida y se espera que se sigan utilizando, se amplía la 
vida útil de los mismos en función de la expectativa de vida que puedan tener.  cv
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4. Arrendamientos:  
 

Mutua Navarra no tiene formalizados contratos de arrendamiento financiero.  
 
 

5. Permutas:  
 

Mutua Navarra no ha realizado operaciones de permuta durante el ejercicio 2.015. 
 
 

6. Activos y pasivos financieros:  
 
 
- Pasivos financieros:  
 
Un pasivo financiero es una obligación exigible de entregar efectivo u otro acto financiero a un tercero o 
de intercambiar con un tercero activos o pasivos financieros en condiciones potencialmente 
desfavorables.  
 
En cuanto al criterio de valoración, se valoran inicialmente por su valor razonable que, siendo el precio de 
la transacción, que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que son directamente atribuibles  
 
- Activos financieros:  
 
Se consideran activos financieros el dinero en efectivo, los instrumentos de capital o de patrimonio neto 
de otra entidad, los derechos de recibir efectivo u otro activo financiero de un tercero o de intercambiar 
con un tercero activos o pasivos financieros en condiciones potencialmente favorables.  
 
Mutua Navarra sólo posee activos financieros mantenidos a vencimiento.  
 
En cuanto al criterio de valoración, se valoran inicialmente por su valor razonable que, siendo el precio de 
la transacción, que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que son directamente atribuibles a la compra.  
 
 

7. Existencias: 
  

No se lleva un control de existencias al tratarse una cantidad residual.  
 
 

8. Transacciones en moneda extranjera:  
 
La moneda funcional utilizada por la Mutua Navarra es el euro. No se han realizado operaciones en 
divisas distintas del euro.  

9. Ingresos y gastos:  
 
Los ingresos y gastos se imputan en función del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la 
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que 
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.  
 
 

 
- Deuda por cotizaciones sociales: 
 
El criterio seguido por Mutua Navarra para el cálculo del deterioro de valor de créditos (4900), en 
relación con la deuda por cotizaciones sociales, consiste en que toda la deuda anterior a 2015 y la que se 
encuentre inmersa en procesos concursales, independientemente del ejercicio, se dota al 100% mientras 
que la deuda generada durante el ejercicio 2015 se dota en función del histórico de insolvencias sobre el 
saldo de deuda, según sea de contingencia profesional, común o cese de actividad de trabajadores 
autónomos. cv
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Para el cálculo de la dotación y de la reversión del deterioro de créditos del ejercicio 2015 (7970 y 6970), 
se tiene en cuenta el ejercicio de origen de la deuda y el importe provisionado en el ejercicio 2014. 
 
Para la deuda con origen 2013 y anteriores se aplica o dota en función de la diferencia entre el importe 
provisionado en el ejercicio anterior y el importe calculado en el ejercicio actual que resulta de aplicar el 
100% sobre la deuda con origen 2013 y anteriores. 
 
Para la deuda con origen 2014 se aplica todo el importe provisionado en el ejercicio anterior y se 
provisiona el 100% de la deuda viva perteneciente el ejercicio 2014. 
Por último, la deuda con origen 2015 se dota en función del histórico de insolvencias sobre el saldo de 
deuda. 
 
- Deuda por aplazamientos de cotizaciones sociales: 
 
El importe calculado de las pérdidas por deterioro de créditos, en relación con la deuda aplazada o 
fraccionada en el ejercicio 2015, resulta de aplicar el porcentaje obtenido de la serie histórica de 
insolvencias sobre el saldo de deuda sobre el inventario de aplazamientos privados no garantizados según 
sea de contingencia profesional, común o cese de actividad de trabajadores autónomos. 
 
- Deuda por facturación de asistencia sanitaria: 
 
El criterio aplicado para su corrección valorativa es deteriorar la totalidad de los créditos que tengan una 
antigüedad superior a un año desde la fecha de emisión de la factura. 
 
 

11. Provisiones y contingencias: 
 
- Provisión para Contingencias en Tramitación 
 
Esta Provisión recoge el importe previsto de gastos futuros de prestaciones económicas de Invalidez, 
Muerte y Supervivencia. El saldo al cierre del ejercicio recoge la cuantificación económica de los 
siguientes expedientes: 
1) Expedientes de IMS para los que ya existe la correspondiente resolución o sentencia cuyo capital coste 
está pendiente de liquidarse por parte de la TGSS. El importe de la provisión consta del 100% del importe 
a ingresar y los intereses devengados desde la fecha de efectos de la invalidez hasta el 31 de diciembre. 
2) Expedientes de IMS iniciados antes del 31 de diciembre para los que no se ha recibido la 
correspondiente resolución. Se incluye en la provisión el 100% del importe a abonar por Mutua Navarra 
en caso de resultar admitida su propuesta. 
3) Expedientes iniciados en virtud de demandas cuyas sentencias están pendientes de dictarse o cuyos 
juicios están pendientes de celebrarse. El importe se obtiene aplicando sobre el importe teórico de cada 
uno de los siniestros el porcentaje resultante de la serie histórica de los últimos cinco años. Dicho 
porcentaje se calcula atendiendo a los importes (Importe desfavorables/ Importe total demandas). 
 
- Provisión para responsabilidades: 
 
En el ejercicio 2015 Mutua Navarra ha dotado una provisión por importe de 116.390,49 Euros 
correspondiente a la cuantía de la devolución de la parte de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 
no abonada cuyo pago debe realizarse en el 2016 en virtud de lo establecido en la disposición adicional 
duodécima apartado dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2016. 
 

12. Transferencias y subvenciones.  
 
Las transferencias y subvenciones se contabilizan por el importe reconocido.  
 
- Transferencias y subvenciones concedidas  
 
Las transferencias y subvenciones concedidas por Mutua Navarra se contabilizan como gastos en el 
momento en el que existe constancia de que se han cumplido las condiciones establecidas para su 
percepción.  
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Cuando al cierre del ejercicio está pendiente el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas 
para su percepción, pero no existe duda razonable sobre su futuro cumplimiento, se dota una provisión 
por los importes correspondientes, con la finalidad de reflejar el gasto.  
 
Por un lado se realiza la transferencia al fondo de provisión y rehabilitación por los excedentes generados 
en contingencia profesionales y por otro Mutua Navarra ha aplicado 26.965,61€ de la cuenta Reserva 
asistencia social en concepto de las prestaciones del fondo de asistencia Social concedidas en el 2.015 
 
Finalmente, se ha realizado el pago del Bonus a las empresas que cumplen con los requisitos del real 
decreto 404/2010  
 
- Transferencias y subvenciones recibidas  
 
Las transferencias recibidas se reconocen como ingreso cuando existe un acuerdo de concesión, se han 
cumplido las condiciones asociadas a su disfrute y no existen dudas razonables sobre su percepción.  
 
 

13. Actividades conjuntas:  
 

Mutua Navarra no tiene actividades conjuntas con terceros.  
 
 

14. Activos en estado de venta:  
 

Mutua Navarra no dispuso durante el ejercicio 2.015 activos en estado para la venta. 
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INMOVILIZADO MATERIAL 
 
El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisición, y posteriormente se minora 
por la correspondiente amortización acumulada y se realizan las correcciones valorativas por deterioro 
que procedan y reversión de las mismas, en su caso. 
 
Mutua Navarra amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de 
amortización anual calculados en función de los años de vida útil estimada de los respectivos elementos. 
 
No se han computado correcciones valorativas por deterioro ni reversión de las mismas. 
 
 
Principales criterios de amortización: 
 

Cuenta 
NPGC Descripción años vida 

útil 
% 

amortización 
 

210 
211 
215 
214 
216 
217 
218 

 
Terrenos y bienes naturales. 
Construcciones. 
Instalac.tecn. y otras instalac. 
Maquinaria y utillaje. 
Mobiliario. 
Equipos procesos de inform 
Elementos de transporte. 
 

 
 

100 
18 
18 
20 
8 

10 

 
0% 
1% 
6% 
6% 
5% 

13% 
10% 

 
Para activos que se encuentran en su último año de vida y se espera que se sigan utilizando, se amplía la 
vida útil de los mismos en función de la expectativa de vida que puedan tener. 
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VI.7. TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES Y OTROS INGRESOS Y GASTOS 
 
 
 

Durante el ejercicio 2015 no se han recibido subvenciones de importe significativo.  
En el apartado de transferencias recibidas  la más importante es la concedida por la  Tesorería 
General de la Seguridad Social destinada al pago de los incentivos por la reducción de la 
siniestralidad laboral (bonus), La cuantía de este ingreso coincide con el importe abonado a los 
beneficiarios. 

 
En el ejercicio 2015 Mutua Navarra ha concedido las transferencias que a continuación se 
detallan: 

  
1. BONUS 

 
Se ha reconocido en virtud de la siguiente normativa: 

  
• Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de 

reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan 
contribuido especialmente a la disminución y prevención de la siniestralidad laboral. 

• Orden TIN/1445/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31 de 
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reducción de las cotizaciones por 
contingencias profesionales alas empresas que hayan contribuido especialmente a la disminución 
y prevención de la siniestralidad laboral. 

• Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a 
la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y 
formación profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2015. 

• Orden ESS/1068/2015, de 3 de junio, por la que se prorrogan los plazos para la presentación de 
las solicitudes y de remisión de los informes-propuesta de los incentivos correspondientes al 
ejercicio 2014, al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el 
establecimiento de un sistema de reducción de cotizaciones por contingencias profesionales a las 
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminución y prevención de la siniestralidad 
laboral. 

• Ley General de la Seguridad Social. Arts. 73 y 108. 
 

 El importe de las obligaciones reconocidas en el 2015 asciende a 477.681,15€.  Todos los perceptores 
son empresas asociadas a Mutua Navarra que cotizan a la Seguridad Social por contingencias 
profesionales, que observan los principios de la acción preventiva establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y que reúnen, específicamente los requisitos 
establecidos en el art. 2 del Real Decreto 404/2010 de 31 de marzo. 
 

2. RESULTADO ECONÓMICO POSITIVO  
 
(Denominado “excedentes” antes de la modificación del Reglamento de Colaboración realizada por el 
Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre) 
 

Se ha reconocido en virtud de la siguiente normativa: 
 

• Ley General de la Seguridad Social. Art. 73. 
 

• Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
colaboración de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la 
Seguridad Social. Art. 66. 
 

• Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. cv
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• Resolución de 3 de agosto de 2011, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, por la que 
se fija el saldo medio anual a que se refiere el artículo 6.3.d) de la Orden TIN/866/2010, de 5 de 
abril, por la que se regulan los criterios que, en su función de colaboración con la Seguridad 
Social, deben seguir las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la 
Seguridad Social y sus entidades y centros mancomunados, en la gestión de los servicios de 
tesorería contratados con entidades financieras. 

 
Adicionalmente, en el ejercicio 2015 se ha transferido a la Tesorería General de la Seguridad Social 
de los excesos de reservas derivados de la aplicación de la Ley 35/2014, según lo dispuesto en la 
Resolución de la Secretaria de Estado de 18 de marzo de 2015. 

 
El importe total de las obligaciones reconocidas en el ejercicio ha ascendido a 19.893.404,67 euros, que 
han sido transferidos a la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
 

3. SERVICIOS COMUNES 
 
Durante el ejercicio 2015 la aportación al sostenimiento de los servicios comunes ha ascendido a 
4.966.031,55 euros. 

 
4. REASEGURO 

 
Durante el ejercicio 2015 la aportación al reaseguro ha ascendido a  5.287.084,36 euros. 
 
 

5. CAPITALES RENTA 
 
Durante el ejercicio 2015 se han reconocido subvenciones a favor de la Tesorería General de la Seguridad 
Social para hacer frente al pago de los capitales renta de pensiones de Invalidez, Muerte y Supervivencia 
por importe total de 5.132.644,96 €. 
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